DENIZ IS SOZLESMESI

Yrd. Doc. Dr. Mehmet Nusret BEDUK

@EKIN

Basim Yayin Dagitim
2012




© 2012 Ekin Yayinevi
Tdm haklari mahfuzdur. Bu kitabin tamami ya da bir kismi 5846 Sayili Yasa'nin hikimlerine

gore, kitabi yayinlayan yayinevinin izni olmaksizin elektronik, mekanik, fotokopi ya da herhangi
bir kayit sistemi ile cogaltilamaz, 6zetlenemez, yayinlanamaz, depolanamaz.
Sertifika No: 0607-16-008681

ISBN: 978-605-5335-55-7

Sayfa Diizeni / Kapak Tasarimi: Vildan TATLI

Baski ve Cilt:

Star Ajans Ltd. $ti.
Alaaddinbey Mah. 634. sk.
NILTIM Ayaz Plaza No: 24
Tel. (0224) 249 33 20
Sertifika No: 15366

Baski Tarihi: Ekim 2012

EKIN Basim Yayin Dagitim
Sehrekustl Mah. Cumhuriyet Cad.
Durak Sk. No: 2 Osmangazi / BURSA
Tel .: (0.224) 220 16 72 - 223 04 37
Fax.: (0.224) 223 41 12

e-mail: info@ekinyayinevi.com
www.ekinyayinevi.com




Cefakar, fedakar, miisfik, ...

Camim Anneme






ONSOZ
Deniz tasimacilidi, dlinya ticaretinde bliyiik bir paya sahip uluslararasi bir sektdrdir.
Bu alanda yaklasik 1.2 milyon is¢i ¢alismaktadir. Kendine 6zgli gelenek ve uygulamalari
nedeniyle denizcilik sektdriinde ¢alisan gemi adamlari ile isverenleri arasindaki is iliskileri
dzel olarak diizenlenmistir. Deniz is sdzlesmesinin temel kaynagi olan 854 sayili Deniz Is
Kanunu, calisma yasamina iliskin diger mevzuat hikimlerinin gok gerisinde kaldigi ve
uluslararasi sézlesmelere uyum saglayamadigi bir gercektir.

Docentlik tezi olarak hazirladigimiz bu galismada, gemi adamlari ile isverenleri
arasindaki sozlesme iliskisi deniz is hukuku mevzuati hikimleri gergevesinde
degerlendirilerek deniz is s6zlesmesi, klasik is hukuku sozlesmelerinden ayiran yonleri ile
ele alinmigtir. Bununla birlikte, denizcilik alaninda is iliskilerini uluslararasi standarda
kavusturmaya c¢alisan ILO ve IMO gibi uluslararasi kuruluslarin sézlesme ve kararlari en
guncel haliyle degerlendirilerek sézlesme taraflarini ilgilendiren énemli bilgilere ulagilmistir.
Yazim sirasinda yiiriirliige giren Tiirk Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, isci Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve TBMM'nde kabul edilen Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,
sliphesiz calismamizi etkilemis ise de kitabin en son degisikliklere uygun olarak
hazirlanmasina vesile olmustur.

Doktora 6grencisi olmakla onur duydugum, kendisinden her zaman pozitif ener;ji
aldigim, degerli fikir ve gorisleriyle bilimsel ¢alismalarima her zaman katkida bulunan,
doktora tez damigmanim, degerli hocam ProfDr. Haluk Hadi SUMERe bilhassa
minnettarim. Dogentlik ¢alismami deniz is hukuku alaninda yapmaya karar verdigimde, bu
calismanin adini belirleyen ve yogun is yikine ragmen yapmis oldugum tlim bilimsel
caligmalarimi  okuyup degerlendirme zahmetinde bulunan, 6grencisi olmakla onur
duydugum degerli hocam Prof.Dr. M. Fatih USAN’a en igten tesekkdirlerimi sunarim.

Yalova Universitesi Hukuk Fakiiltesinde goreve basladigim giinden itibaren bizlere
huzurlu galisma ortami sadlayan ve bir an énce dogent olmamiz igin strekli telkinde bulunan
ve dinamik yapisiyla bizleri gayrete getiren, hukuk fakiltesi dekanimiz Prof.Dr. Seyithan
DELIDUMAN’a tegvik ve desteklerinden dolayi siikranlarimi sunarim.

Degerli vakitlerini ayirp kitabin tashihinde yardimci olan kadim dostlarim ve
meslektaslarim Dog.Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve Yrd.Dog.Dr. Recep MAKAS'a, tezi ticaret
hukukgusu olarak degerlendiren arkadasim Yrd.Dog.Dr. Serdar ACARa, kaynak temininde
yardimei olan Ars.Gor. Yusuf GULESCI ve Ars.Gor. Ufuk DEMIRKAN'a tesekkiirii bir borg
bilirim.

Tilburg Universitesi Hukuk Fakiiltesinde yénettigi “Sefarers’ Rights in the Light of the
Globalised Maritime Industry” adli ylksek lisans tezini bizimle paylasan Prof.Dr. Roger



BLANPAIN'e, “Seafarers’ Rights” adli kaynak kitabi gdnderme zahmet ve nezaketinde
bulunan Prof.Dr. Erol KAHVECT'ye bu vesileyle tesekkiir ederim.

Calismam boyunca verdigim her tirli sikintiya katlanan, sabir ve anlayis gosteren
ve manevi desteklerini her zaman hissettigim canim annem Besire, sevgili esim Nesrin ve
biricik kizim Fatma Saliha’ya ne kadar tesekkir etsem azdir.

Son olarak kitabin basimini Gstlenen Ekin Basim Yayin Dagitim A.$'nin yonetimi ve
calisanlarina igtenlikle tesekkir ederim.

Yalova, Ekim 2012 Yrd.Dog.Dr. Mehmet Nusret BEDUK
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GIRIS

Insanoglu tarih boyunca ulasim ve yiik tasima gibi bircok ihtiyacini
gemiler vasitasiyla gerceklestirmistir. Sanayilesme ile birlikte ticari iligkiler de
uluslararasi boyut kazanmis ve bu gelismelere paralel olarak deniz yoluyla
tasimacilik zamanla daha da énem kazanmustir!. Bugtin deniz tasimacilig, kara
ve hava tagimaciigina nazaran daha agir ve fazla yikin daha az maliyetle,
temiz ve guvenli bir sekilde taginabildigi, dinya ticaretinin %90’nindan
fazlasina hizmet veren, en biiyiik uluslararasi sektér haline gelmistir?. Kiiresel
ekonominin en énemli bir parcasini olusturan deniz ticareti alaninda yaklasik
1.2 milyon isci (gemi adami) calismaktadir. Deniz ticaretinde 6nemli rol
oynayan bu insanlarin ¢ogunun genelde uygun olmayan is kosullar altinda
calismakta olduklar ise bilinen bir gercektir®.

Gemide calismak bir isci icin tehlike, izolasyon ve bir cok seyden
mahrumiyeti bastan kabul etmek demektir?. Gemi adamlar, karada calisan
iscilere nazaran daha cok korunmaya muhtac iscilerdir. Zira denizde agir ve
tehlikeli caligma kosullart altinda calisan ve belirli mesleki risklerle sik sik
karsilasan gemi adamlar1 icin basta tcretlerin 6denmemesi olmak tizere
sozlesme sartlarina uyulmamasi, yetersiz gida verilmesi, kot galisma
kosgullarina maruz birakilmasi ve yabanci limanlarda terk edilmesi gibi bircok
konuda korunmasiz ve istismara acik sekilde calistirilmasi, 6zel bir takim

1 Deniz ig iligkilerinin tarihsel gelisimi hakkinda bkz. FITZPATRICK, Deirdre/ANDERSON, Michael,
Seafarers’ Rights, New York 2005, s.3 vd.

2 http://www.imo.org/About/Pages/Default.aspx (ET.20.08.2012).

3 http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/seafarers/lang--
enfindex.htm (ET.18.07.2012); BAUER, Paul J., “The Maritime Labour Convention: An Adequate
Guarantee of Seafarer Rights, or an Impediment to True Reforms?” Chicago Journal of International Law,
Volume.8, No.2, Winter 2008, s.643. Gemi adamlarinin kot calisma kosullari altinda galismalarinin
bircok nedeni vardir. Sefere ¢iktiklar yabanci bandirali gemilerin tabi olduklar hukukun olumsuzlugu
(vetersizligi), gerekli isyeri denetiminin yapiimamasi ve yaptiklari islerin gegici nitelikte olmasi gemi
adamlarinin aleyhine sonuglar doguran baslica nedenlerdir (BEDUK, Mehmet Nusret, “ILO Tarafindan
Kabul Edilen Konsolide Bir Sézlesme “Deniz Is Sézlesmesi” (Maritime Labour Convention, 2006)” (ILO -
Deniz Is Sézlesmesi), Sicil IHD., S.27, Eyliil 2012, 5.242).

4 FITZZPATRICK/ANDERSON, s.3.
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kurallarin olusturulmasini gerekli kilmaktadir. O nedenle bu kimselerin caligma
iligkileri gerek ulusal mevzuat ve gerekse uluslararasi sézlesmelerde ayr
diizenleme konusu olmustur®.

Denizciligin arz ettigi 6zellik ve tehlikeler en eski ¢aglardan beri genel
hukuk kurallarindan ayri, denizciligin yapi ve ihtiyaclarina uygun bazi 6zel
kurallarin dogmasina neden olmustur. Denizcilik yasaminin 6zel bir galisma
diizeni gerektirmesi ve Is Kanunu'ndaki bazi hiikiimlerin uygulanmasimin
miimkiin olmamasi konunun &zel bir kanun ile diizenlenmesini gerekli kilmistir®.

1954 yiina kadar gemi adamlarinin is iligkilerini diizenleyen 6zel bir
kanun bulunmamaktaydi. 3008 sayili Is Kanunu da gemi adamlarma
uygulanamiyordu. Bunun tizerine gemi adamlari ve galisma kosullar dikkate
almarak 10.03.1954 tarihinde 6379 sayili Deniz Is Kanunu kabul edilmis ve ilk
kez deniz tasima iskolunda calisanlar i¢in asgari yasal bir givence saglanmustir.
Ancak gerek kanun teknigi gerekse igerik bakimindan bu Kanun da yeterli
olmamustir. Sadece ticaret gemilerinde calisan gemi adamlarini kapsamina alan
Kanunun uygulama alani, gemi adamlarina verilecek kimlik karnesi ve calisma
belgesi, sakat ve eski hikimli istihdami, is sozlesmesinin feshi, gemi
adamlarinin Ucreti, calisma ve dinlenme stireleri gibi bircok 6nemli konuda
eksiklikleri bulundugu icin gemi adamlarinin haklarini geregi gibi korumaktan
uzak kalmstir”. Ozellikle calisma ve dinlenme stireleri konusunda Is Kanu-
nu'nun gerisinde kaldigi yoniinde elestirilen 6379 sayili Kanun, is stirelerini
cesitli sinif gemi adamlarina, iglere ve sefer bolgelerine gore belirlemek suretiyle
esitsizlige yol ach@i ileri striilmustir ® . Kanunun yiiriirlik siiresince bazi
hiikimlerinin  uygulanmasinda gortilen aksakliklar, bazi hukimlerinin
mueyyidesinin bulunmamasi veya etkisizliginden dolayi tam ve istenilen sekilde
uygulanamamistir. Bu doénemde gemi adamlariyla bunlarin igverenleri

5 PENTSOV, Dmitry A., “Standards of the International Labour Organization (ILO)", Maritime Work Law
Fundamentals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers (Ed. lliana Christodoulou-Varotsi; Dmitry A.
Pentsov), Berlin Heidelberg 2008, s.9-11.

6 GC')K(}E, Erdal, “Deniz i§ Kanununun Hukuk Sistemindeki Yeri ve Niteligi”, istanbul Barosu Dergisi, C.82,
S.2, 2008, 5.739; YUREKLI, Sabahattin, “Deniz is Kanunu'nun Yer itibaryla Kapsami” (Deniz Is
Kanunu), AUEHFD, C.IX, S.1-2 (2005), 5.613.

7 OKAY, Sami, “Yeni Deniz is Kanununun Getirdigi Yenilikler ve Gemi Adami Lehine Yapilan Degisiklikler”,
iHD., C.I, S.4, Nisan 1969, 5.357.

8 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun yiriirlige girmesiyle gemi adamlari arasinda béyle bir ayinm kalmamistir
(BAKIRCI, Kadriye, “Deniz Is Hukukunda is Siiresi ve Fazla Saatlerle Calisma’, Is ve Hukuk, Y.26,
S.212-213, Mart-Nisan 1991, s.5).
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arasindaki iligkilerde biyik gelisme ve degisikliklerin meydana gelmesi ve
deniz is hukuku alaninda kabul edilen konvansiyonlarin ic hukuka uyarlanmasi
ihtiyaci karsisinda Kanunda yapilacak degisiklikler ve éngoriilen yeni hak ve
yukumliliklerin Kanunu timiyle degistirici mahiyette oldugu goriilerek bir
degisiklik tasarisi yerine, yeni bir kanun hazirlanmasi uygun gériilmistiir®. Bu
gerekee ile 6379 sayili Kanun yurtrlikten kaldirarak 1967 yilinda 854 sayili
Deniz Is Kanunu!® yirtrlage girmistir'?.

Bugiin vyirirlikte bulunan 854 sayili Deniz Is Kanunu da calisma
hayatinin ihtiyaglari, denizcilik mesleginin gercekleri, sosyal ve ekonomik
hayattaki gelismelerin ¢ok gerisinde kalmistir. Denizcilik alaninda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)™ tarafindan kabul edilen sézlesme ve tavsiye kararlari,
Avrupa Birligi muktesebati ve Turk is mevzuatindaki gelismeler karsisinda
uyum saglayamadi@ icin glincelligini yitirmisgtic. Bu nedenle derhal revize
edilmesine ya da yeniden kaleme alinmasina ihtiyag vardir'®.

Ticari yagsamin dinamik yapisinin gerek ticaret hukuku gerek ise ig
hukuku esaslarinin bu paralelde gelismesinde énemli katkisi olmaktadir. Ticaret
ve is yasammi yakindan etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar,
uygulamada karsilagilan sorunlar, Avrupa Birligi ve ILO normlarina uyum
saglama zorunlulugu, mevcut Is Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerinde bazi degisiklikler yapilmast ve/veya yerine yeni bir kanun
hazirlanmasini zorunlu kilmistir. Nitekim yaklagik 30 yildir yartrlikte bulunan
1475 sayih Is Kanunu yerini 10 Haziran 2003 tarihinden itibaren 4857 sayil Is
Kanunu’na, yaklagik 55 yildir yirtrlikte bulunan 6762 sayili Tiurk Ticaret
Kanunu yerini 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren 6102 sayili yeni Turk
Ticaret Kanunu'na ve yaklasik 86 yildir yirtrlikte bulunan 818 sayili sayili

® Deniz Is Kanunu'nun gerekgesi igin bkz. UNVER, Hakki Sinasi, Gerekgeleriyle Birlikte is Kanunu ve
Deniz Is Kanunu, Ankara 1967, 5.123 vd.

10RG., 20.04.1967, S.12586.

11 SAKAR, Miijdat, Is Hukuku Uygulamasi, istanbul 2009, 265-266; ayni yazar, “Denizde Calismanin
Diizenlenmesi ve Deniz is Kanunu”, Yaklagim, Y.17, S.200, Agustos 2009, s.348; BiROL, Haluk Sinasi,
“Yeni Deniz is Kanunun Tenkidi”, Calisma ve Is Dergisi, Y.1, S.1, Ocak 1969, s.12.

12 Uluslararas! Calisma Orgiltii, bundan sonra kisaca ILO (International Labour Organization) olarak ifade
edilecektir.

13 Ayni goriiste, DUNDAR, Esra, Uluslararasi Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz is
Hukukunda Gemi Adamlarinin Galisma Siireleri, Ankara 2012, s.14.
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Borclar Kanunu da yerini 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren 6098 sayili Ttirk
Borclar Kanunu’na birakmugtir.

854 sayili Deniz Is Kanunu’'nun isyeri devri veya herhangi bir sekilde el
degistirmesi durumunda kidem tazminatindan sorumluluk ve kidem
tazminatinin tavanma iliskin 20. maddesi, ticret ve Ucretin ddenmesine iligkin
29. maddesi, ikamet yerleri ve iaseye iligkin 35. maddesi ve ceza hiikiimleri
olan 50, 51, 52 ve 53. madde ile Ek md.1 ve Gegici md.1 hukimleri degisik
tarihlerde degistirilmistir. Ozellikle Is Kanunu’'ndaki degisikliklere paralel olarak
vapilan bu degisiklikler disinda, Deniz Is Kanunu’nda bugiine kadar ciddi bir
dizenleme yapilmamustir. Yapilan degisikliklerin de Kanun butinlaga dikkate
alinmadan aynen ekleme seklinde, yapilmis olmasi dikkat cekmektedir.

Halbuki Deniz Is Kanunu’nun tizerine 3008 sayili Is Kanunu sonrasinda
Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yontinden iptal edilen 931 sayili Is
Kanunu da dahil, 1475 sayil Is Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu olmak tizere
kara iscilerini ilgilendiren ¢ kanun c¢ikardmigtir. 4857 sayili Kanunun
gerekcesinde ifade edildi@i gibi “calisma hayatini yakindan etkileyen ekonomik,
sosyal ve siyasal kosullar, Turkiye Cumhuriyetinin is hukuku alanindaki 70 yila
yaklasan birikimi, uygulamada karsilagilan sorunlar, esneklesme gereksinimi,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Orgitii normlarma uyum saglama
zorunlulugu mevcut Is Kanunu’nda bazi degisiklikler yapilmast yerine yeni bir is
yasasinin hazirlanmasini zorunlu kilmustir”.

Aradan 45 yil gectigi halde, yukarida anilan degisiklikler disinda 854
sayili Deniz Is Kanunu halen yiiriirliigini stirdiirmektedir. Kanun ayni genel
gerekeelerle, bugiin glncelligini nerdeyse vyitirmis, gemi adamlar1 ve gemi
isletmelerinin ihtiyaclarin1 karsilamaktan uzak kalmistir. Son on yil icinde
yapilan mevzuat degisiklikleri karsisinda, hem i¢ hukuk, hem de uluslararasi
hukuk acisindan yeniden gdzden gecirilmesi artik zorunlu hale gelmistir. AB
normlarina uyumun yam sira, ILO Sozlesmelerinin i¢ hukuk kurallarina
uyarlanmast konusunda Kanunda ciddi bazi  degisikliklerin yapilmasi
kacinilmazdir. Ozellikle; Agustos 2013 yilinda yiirtrlik sarti gerceklesmesi
beklenen, ILO tarafindan kabul edilen Denizcilik Calisma Soézlesmesi'nin
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(Maritime Labour Convention 2006)* yiiriirlige girmesi halinde, Sézlesme
tim dinya deniz ticaretinde etkili olacagi (beklendigi) icin Ulkemizi de
yakindan ilgilendirmektedir. Bu Sézlesme ile deniz is hukukuna iligkin ILO
Sozlesmeleri konsolide edilerek deniz is hukukunun uluslararasi alanda etkili
kilinmasi ve deniz ticaretinde vyasanan haksiz rekabetin 6nlenmesi
amaclanmaktadir. Stphesiz Turkiye'nin hem gemi adami arz eden ilk beg
tilkeden biri olmasi, hem bayrak devleti ve hem de deniz trafigi agisindan
6nemli bir liman devleti konumuna sahip olmasi bakimindan bu Sézlesmeye
taraf olmasinda yiiksek menfaati bulunmaktadir’®.

Deniz is hukuku, gemilerde is stzlesmesi ile galisan gemi adamlari ile ve
isverenleri arasindaki calisma iligkilerini diizenleyen bir hukuk dalidir ¢ .
Denizcilik sektoriiniin kendine 6zgli gelenek ve uygulamalart nedeniyle gemi
adamlar: ile isverenleri arasindaki is iliskileri 6zel bir kanun olan Deniz Is
Kanunu hiikiimlerine tabi kilinmistir. Ornegin; farkh fesih nedenleri, fesih
hikmiiniin ertelenmesi, yurda iade, iase ve ikamet yeri saglama zorunlulugu,
denizlerde yapilan calismalara 6zgli ve kara is hukukuna iliskin mevzuatta
rastlanilmayan htkimlerdir. Bu bakimdan taraflar arasinda akdedilen
stzlesmenin kurulmasi, icerigi ve sona ermesi diger is hukuku sézlesmelerinden
farkl ozellikler tagimaktadir. O nedenle calismamizin bashgmi “Deniz Is
Sozlesmesi” olarak belirlemeyi uygun bulduk.

Bu calismamizin temel amaci, gemi adamlar ile igverenleri arasindaki
sozlesme iligkisini deniz i hukuku mevzuati hikimleri c¢ergevesinde
degerlendirmek ve deniz is s6zlesmesini klasik is hukuku s6zlesmelerinden farkl:
kilan yonlerini ortaya koymaktir. Belirtilen amagla calismamizda gemi

4 “Deniz is sdzlesmesi” olarak terciime edilmis olan bu ILO Sézlesmesi (bkz. ALGANTURK LIGHT,
Didem, “Deniz i§ Sozlesmesi 2006” Hakkinda inceleme ve Degerlendirme, EUHFD, C.XI, S.1-2, 2007),
baslik olarak ayni olsa bile, calismamizin diginda bir inceleme konusudur (bkz. BEDUK, “ILO - Deniz s
Sdzlesmesi”, s.242 vd.). Halbuki bu Sézlesme, hukuki niteligi itibariyle bir ILO Konvansiyonu (convention)
dur. Calisma bashgimiz ve konumuz ise, gemi adamlari ile gemi isletenleri arasinda akdedilen bir
sbzlesme (contract) dir. Bundan dolayi, bu ILO Konvansiyonun “Denizcilik Calisma Sozlesmesi”
(Maritime Labour Convention) olarak terciime edilmesi daha uygun olacaktir.

15 Ayni gorliste, TUNCAY, Can, “ILO Normlari Isiginda Gemiadamlarinin GCalisma ve Dinlenme Siireleri
(Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Siireleri), Prof.Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, istanbul 2008,
5.93.

16 “Deniz Is Hukuku, gemi adamlari, gemi sahibi veya isleten ve devlet arasindaki iliskileri diizenleyen ve
inceleyen bir hukuk dalidir’ (KAR, Bektas, ictihatlar ve Mevzuatlari ile Deniz Is Hukuku, Ankara 2011,
s.21).
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adamlarinin is iligkilerini, uluslararasi standarda kavusturmaya galisan ILO ve
IMO gibi uluslararast kuruluglarin sozlesme ve kararlari cergevesinde
degerlendirilerek deniz is hukukuna iligkin olan ve olmasi gereken bircok
konuya temas etmeye calisilacaktir.

Calismamiz Ui¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolim, genel bilgilere;
ikinci bolim, deniz is sozlesmesinin yapimasi, taraflarin borglan ve isin
diizenlenmesine; Uglincl bolim ise deniz is sozlesmesinin sona ermesi ve
hukuki sonuclarina iligkin olacaktir.



BIRINCi BOLUM
GENEL BILGILER

§ 1. DENiZ i$ SOZLESMESI ILE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun yer ve kisi bakimindan uygulama alan,
Kanunun kapsami baghgini tasiyan 1. maddesinde acikca belirlenmistir. “Bu
Kanun denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk Bayragini tagiyan ve 100 ve
daha yukan grostonilatoluk ! gemilerde bir is sézlesmesi ile calisan gemi
adamlar1 ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir”.

Is hukukunda is sézlesmesinin taraflar ve is iliskisinin esaslari, deniz is
hukukunda 6zellik gosterdigi icin igyeri, isveren, isveren vekili ve isci kavramlari
bu Kanun uygulamasi bakimindan farkh sekilde aciklanmustir. Zira gemi
adamlarnin  gordikleri isin niteligi bunlarin  diger iscilerden ayn
degerlendirilmesini ve farkli diizenlemelere tabi tutulmasini gerekli kilmigtir?.
Ayrica, deniz (ticaret) hukukunun bazi kavramlar is iligkilerinde énemli bir yere
sahip oldugundan, bu kavramlarin da agiklanmasinda yarar vardir.

1 Geminin tonaji (blylkIGga), geminin hlviyetini belirleyen unsurlardan biridir. Geminin yiikk ve yolcu
kapasitesi, donatanin sorumlulugu, gemide bulunmasi gereken teghizat ve gemi adamlarinin sayisinin
belirlenmesi gibi birgok konuda geminin biyUkIGgi dlgu olarak kabul edilmektedir. Grostonilato, bir agirlik
birimi degildir. Geminin giverte alti ve giiverte dstu bitin kapali yerlerinin hacmini ifade eder. 1
grostonilato = 2.83 m*tiir (bkz. GAGA, Tahi/KENDER, Rayegan, Deniz Ticaret Hukuku - I, istanbul
2010, 5.58-59; YUREKLI, “Deniz is Kanunu”, 5.621-622 ve dn.34).

2 (")rnegin, farkli fesih sebepleri, fesih hikmiintn ertelenmesi, yurda iade, iase servisi kurulmasi, ikamet yeri
saglanmasi zorunlulugu denizde yapilan faaliyetiere 6zgiidiir. Bununla birlikte, Deniz Is Kanunu'nda is
stiresi ve fazla galismaya iliskin hiikiimler gemilerde yapilan calismalarin niteligine uygun olarak diger is
kanunlarinda yer almayan, farkli diizenlemeler icermektedir. Uluslararasi alanda da denizcilik sektord,
diger sektdrlerden ayr diizenlemelere tabi tutulmustur (Bkz. GUNER, M. Deniz, “Gemi Adamlarinin
Caligma Siireleri”, Cimento isveren, C.15, S.6, Kasim 2001, s.8).
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l. GEMi ADAMI (iSGi)

A) GENEL OLARAK

Deniz tasima igkolunda calisanlar ile gemi sahibi veya isleteni arasinda
kurulan is iliskisi, genellikle is sozlesmesine dayanmaktadir. Is sozlesmesi,
iscinin bagimh olarak is gérmeyi, isverenin de licret 6demeyi taahhiit ettigi
stirekli bir sdzlesmedir. Bu tanim deniz is sdzlesmesi igin de gecerlidir. Yalniz,
deniz is hukukunda isci, “gemi adami” olarak ifade edilmektedir. Deniz Is
Kanunu’nun 2. maddesine goére “Bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan
kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere "gemi adami" denir” (md.2/1-B).
Deniz Is Kanunu, bu Kanun kapsamindaki gemilerde is sézlesmesi ile calisan
gemi adamlari ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulanir (md.1/1). Taraflar
arasindaki ig iligkisi, deniz is stzlesmesine dayandigi ve is gérme edimi de
gemide ifa edildigi i¢in, deniz is hukuku mevzuatinda is¢i yerine, “gemi adami”
ifadesi kullaniimaktadir®.

Isci ve is sozlesmesi kavramlari, calisma mevzuatinda biraz daha
aciklayicr niteliktedir. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, “Is szlesmesi, bir tarafin
(isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da tlcret 6demeyi
tisttenmesinden olusan sézlesmedir” (Is K.md.8). Bir is sézlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye, isci denir (Is K.md.2). 6098 sayili Ttrk Borclar Kanunu’'na
gore ise, “Hizmet sozlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli
olmayan slireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan igse gore
Ucret oOdemeyi Ustlendigi sozlesmedir” (TBK.md.393). Kanun isgiyi
tanimlamamis olsa da, hizmet stzlesmesi tanimindan anlagildi@i UGizere, isci, bir
hizmet sézlesmesiyle isverene bagmli olarak calisan, bir tcret karsiligr belirli
veya belirli olmayan streyle is goren kimsedir. Su halde, deniz is stzlesmesi
bakimindan gemi adaminin (is¢inin) genel bir tanimi yapilacak olursa; hangi
meslek ve unvana sahip olursa olsun, bir isverene (gemi sahibi veya isletenine)

36102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda gemi adami tanimlanmamis olmakla birlikte, Deniz is Kanunu'na
benzer sekilde kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide calistirilan diger kisilerin "gemi adamlar"
oldugu belirtilmistir (TTK.md.934/1).
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is sozlesmesiyle bagh olarak, onun emir ve talimatlar altinda, bir Ucret
karsihiginda calisan kimseye, gemi adami denir.

Iscinin gemi adami olarak nitelendirilmesi esasinda deniz s
stzlesmesinden kaynaklanmaktadir. S6zlesmenin tarafi olan iscinin gemi adami
olmasi kendisine uygulanacak Kanun bakimindan énem tagir. O nedenle gemi
isinde calisan, gemide ve/veya deniz tagima islerinde calisan iscileri birbirinden
ayirmak gerekir. Clnkii gemi adamlari, gemi insa ve onarim iglerinde
tersanelerde calisan iscilerden farklidir. Zira gemi insaat isinde is stzlesmesiyle
calisan bir isci, 4857 sayili Is Kanunu'na tabi iken, deniz tasima iskolunda
calisan bir isci, 854 sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda ise bu Kanuna, degil ise,
Tirk Borclar Kanunu'nun genel hiikiimlerine tabidir. ileride ayrntili olarak
kapsami belirlenecegi tizere, 4857 sayili Is Kanunu'nun 4. maddesine gére,
deniz tasima iglerinin yapildidi isyerlerinde caligan isciler, bu Kanun kapsamina
girmemektedirler.

Gemilerin yola elveriglilik bakimindan donatilmalarinda, gemi adamlari
ile ilgili gerekleri belirlemek amacwla diizenlenen Gemi Adamlarn
Yoénetmeligi'ne* goére, gemi adami; geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci
zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarini ve yardimci hizmet personelini ifade eder
(md.4/32). Deniz i§ Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu'ndan farkli olarak
Yonetmelikte, gemide bulunan giiverte ve makine stajyerleri de gemi adami
olarak sayilmigtir. Halbuki stajyerler, gemi adami olmak icin egitim gbren
kimselerdir. Kald: ki, gemi adamlari is s6zlesmesi ile caligmaktadir. O nedenle,
stajyerleri gemi adami (isci) olarak tanimlamak yanlis olur. Yonetmelik
md.4/50’de gemi adami olarak tanimlanmis olsa bile, is sozlesmesi ile
calismadiklar icin stajyerler inceleme konumuzun disindadirlar.

Gemi adami bazi ILO Sézlesmelerinde, o s6zlesmenin uygulama alanina

gére tanimlanmistir. Ornegin, 180 sayili Gemi Adamlarinin Calisma Saatleri ve
Gemilere Personel Tahsisine Iliskin Sézlesme (md.2/d)°, 146 sayii Gemi

4RG., 31.07.2002, S.24832.

5 Sozlesmeye gore, “Gemi adami, bu Sdzlesmenin uygulandidi belirli kapasitedeki gemilerde istihdam
edilen, milli yasa, tiiziik veya toplu s6zlesmelerle tanimlanan kisilere denir” (md.2/d). Avrupa Birligi'nin
1999/63 sayili Direktifinin 2. maddesindeki gemi adami tanimi, ILO 180 sayili Sozlesmesinde oldugu
gibidir (DUNDAR, s.62).
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Adamlarmmn Yillik Ucretli Iznine Iliskin Sézlesme (md.2/2) ve MLC-2006
Sozlesmesinde (md.2/1) gemi adaminin tamimina yer verilmigtic. Ortak bir
tanim yapilacak olursa, Soézlesmenin uygulama alanina giren bir gemide
istihdam edilen, herhangi bir gorevi icra etmek lizere gorevlendirilmis ya da
herhangi bir sifatla galigan kisilere gemi adami (seafarers) denir®.

Gemi adaminin mutlaka geminin igletilmesi veya teknik sevk ve
idaresinde yer almasi sart degildir. Teknik sevk ve idare disinda gemide
istihdam edilen 6rne@in yolcu gemilerinde calisan kamarot, asct, silici, Gtict,
saglik ekibi de gemi adami olarak kabul edilir’. Gériilen isin kamu hizmeti
olmasi, calisanin gemi adami sayilmasina engel degildir®. Su sartla ki, taraflar
arasindaki hukuki iligki, is sozlesmesine dayanmalidir. Dolayisiyla, savasg
gemileri ve donanmaya ait gemilerde calisarak kamu hizmeti gorenler, is
sozlesmesiyle caligmadiklart icin deniz is hukuku uygulamasi kapsami
digindadirlar.

ILO Sozlesmelerinde belirtildigi  gibi, bir kimsenin gemi adami
sayilabilmesi icin, yapti@i isin denizle, gemicilikle dogrudan bir ilgisi bulunmasi
zorunlu degildir. Sézlesmenin tiirti ve calisanin gemi icindeki gérevi Deniz Is
Kanunu bakimindan gemi adami sayimasina engel degildir. Gemi adami
sayilmak icin gemide is s6zlesmesi ile istihdam edilmis olmak yeterlidir®.

Geminin sevk ve idaresinde gorev alan gemi adamlarina miurettebat
denilmektedir. Kaptan, gemi zabitleri ve yardimcilari, tayfalar ve yardimci
hizmet personelleri gemi mirettebatin1 olusturan asil gemi adamlaridir. Asct,
garson, doktor ve hemsire gibi gemide calisan diger kimseler ise, murettebat
niteligi tasimayan gemi adamlaridir 1°. Bu kimselere gemi adami sifati

6 CHRISTODOULOU-VAROTSI, lliana/PENTSOV, Dmitry A., Maritime Work Law Fundamentals:
Responsible Shipowners, Reliable Seafarers, Berlin Heidelberg 2008, s.150, 164, 327.

7 OKAY, Sami, Deniz Ticaret Hukuku I, istanbul 1970, s.299.

8 Bu nedenle kaptan dahil, kamu hizmeti gérdiigii kuskusuz olan istanbul Sehir Hatti Isletmesinde bir
hizmet akdine dayanarak calisan gemi adamlari da isci sayilirlar (bkz. Yarg.HGK. 18.05.1977, E.975/l|
3504, K.977/497 Karar icin bkz. HU. Sen. K.2 No.2; NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku, Ferdi Is
iliskileri |, Izmir 1998, 5.99 ve dn.92).

9 KARAN, Hakan/AKIN, Levent, “Gemi Adamlari Bakimindan Is Giivenligi ve isci Saghgi”, Cetingil ve
Kender'e 50. Birlikte Calisma Yili Armadani, istanbul 2007, .719.

10 TEKIL, Fahiman, Deniz Hukuku, Istanbul 1993, 5.108; SEVIMLI, K. Ahmet, is Hukukunda Kaptan,
istanbul 2001, s.17-34, 76-83.
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kazandiran husus is stzlesmesi ile gemide istihdam edilmis olmalaridir. Kaptan,
muhendis veya yardimci hizmet personeli sifati bulunsa da, isverenin karadaki
isletmesinde gérev yapan, fillen gemide calisgmayan bu nitelikteki isciler, Deniz
Is Kanunu’nun gemi adamlarina iliskin hiikiimlerinden yararlanamazlar'!.

Gemi adami, bir gemide veya gemi sayilan aracta deniz tasima isinde
calisan bir is¢idir. Geminin kaptani, zabitleri, yardimci zabitleri, tayfalar ve
yardimci hizmet personelleri bu iste calisan vasifli is¢i olup, Gemi Adamlarn
Yonetmeligi'nde belirlenen yeterliliGe ve/veya uzmanliga sahip kimselerdir.
Gemi adaminin mesleki niteligi is sézlesmesi yapilirken 6nem tagir. Fakat gemi
adammin yeterlik ve/veya uzmanlik belgesinin olmasi is iligkisinin kurucu
unsuru degildir'2.

Feribotlarda, sehir hatlar1 vapurlar ile dolmus motorlarindaki btifelerde
calisan bife personelinin gemi adami sayilip sayilmayacadi hususu 6gretide
tartisiimistir’®. Gemi adami ciizdani olmayan (clizdansiz), “dolayh gemi adami1”
olarak nitelendirilen bu kimselerin gemi adami olarak degerlendirilmesi, deniz
is mevzuat! karsisinda zorlama bir yorum olacad kanaatindeyiz. Ogretide bir
goriise gore, TTK. ve Den. Is K. dikkate alindiginda, bu kisiler de ticaret
gemilerindeki kamarot ve asgiya Ozdes hizmetleri vapur ve dolmus
motorlarinda yolculara sunmaktadirlar. Kaptanla beraber gemide hazir
bulunan ve gemi iskeleye baglanincaya kadar glin boyunca calisan ve yolculuk
stiresince kaptan, makinist ve diger gemi adamlar1 kadar olagan risklerle karst
karsiya kalan vapur/dolmus motoru bifeci ve caycilarinin da fiili gorevleri
dikkate alinarak gemi adami sayilmalari ve Gemi Adamlar1 Y6netmeligi'nde bu
kimselere de yer verilmesi gerekir'*. Ancak belirtildigi iizere, yakin sefer yapan
gemilerde yolcular icin hizmet treten bifeci ve caycilara iligkin Yonetmelikte
acik bir hiikim bulunmamakla birlikte, geminin bu kimselerle donatilmasi
asgari Olculer arasinda sayilmamaktadir. Kald: ki, bu galisanlar yeterlilik ve
ehliyet 6lclisti olarak gemi adami belge ve clizdanina da sahip degildirler. Daha
¢ok liman seferi yapan gemilerde calisan bu isciler, gemide bulunan herhangi

" TEKIL, 5.108; NARMANLIOGLU, s.99; DUNDAR, 5.61-62.

12KAR, s.57.

13 Bkz. AKTEN, Necmettin, “Dolayli Gemiadami: Vapur Gaycilari ve Biifecileri”, istanbul Barosu Dergisi,
C.85,S.1,Y.2011, s.119 vd.

14 AKTEN, s.120.
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bir yolcu gibi gemiyle ilgili higbir sorumluluk ve zorunluluklari
bulunmamaktadir. O nedenle, bu kimselerin 4857 sayii Is Kanunu
kapsaminda de@erlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

B) GEMi ADAMLARI (Seafarers)

Gemi adamlart deniz tagimaciliginin glivencesi bakimindan, gtiverte sinifi,
makine sinifi ve yardimci sinif olmak {izere {i¢ gruba ayrilir’®. Bu gruplar kendi
icinde hiyerarsik bir yapiwya sahiptir. Gemi, kaptan tarafindan sevk ve idare
edilir. Guverte boliminin basinda birinci zabit, makine bolimiinin baginda
bagmiihendis/bagmakinist bulunur. Bu boliim amirleri kaptana baglidir.

Gemi adamlan yaptiklarn igler, gordikleri hizmetler ve yeterliliklerine
gore “gemi clizdanm” ile “yeterlilik belgesi”’ne sahiptirler. Geminin yola elverigli
olabilmesi icin, Gemi adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi Sézlesme (STCW-78)% ve degisikliklerine
dayanilarak hazirlanan Gemi Adamlari Yénetmeligi’!’nde éngdriilen yeterlilige
sahip, belli sayida gemi adaminin gemide istihdam edilmesi gerekir.

Gemi Adamlart Yonetmeliginin 5. maddesinde gemi adamlari, yeterlik
isim ve derecelerine gore su sekilde simniflandirilmustir:

15 Bkz. DUNDAR, 5.60-62; KAR, 5.62-63.

18 RG., 29.09.1989, S.20296.

7RG., 31.07.2002, S.24832. STCW-78'deki degisikliklere uygun olarak Yonetmeligin bazi hikiimleri de
degistirilmistir (bkz. RG., 23.08.2012, S.28390).
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A) Giiverte Sinifi | B) Makine Sinifi C) Yardimei Sinifi D) Yat Sinifi E) Balikg!
Sinifi
a) Tayfalar a) Tayfalar a) Telsiz Zabitleri a) Yat a) Balikci
1) Gemici 1) Yagci 1) Kisa Mesafe Telsiz Kaptani Gemisi
2) Usta Gemici 2) Usta Makine Operatorii (499 GT Kaptani
3) Gliverte Tayfasl 2) Uzun Mesafe Telsiz lizeri)
Lostromosu 3) Makine Operatorii
Lostromosu 3) Tahditli Telsiz
4) Elektro-Teknik Operatorii
Tayfasl 4) Genel Telsiz Operatorii
5) Telsiz Elektronik Zabiti
b) Kaptan ve b)Bagmiihendis/ b) Elektrik ve b) Yat b) Acik
Giiverte Basmakinist ve Elektronik Zabitleri Kaptani Deniz
Zabitleri Makine Zabitleri 1) Elektrikgi Balike!
1) Sinirl Vardiya | 1) Sinirli Makine 2) Elektrik Zabiti (2999 GT Gemisi
Zabiti Zabiti 3) Elektronikgi uzeri) Kaptani
2) Sinirli Kaptan | 2) Sinirli Bagmakinist | 4) Elektronik Zabiti
3) Vardiya Zabiti | 3) Makine Zabiti 5) Elektro-Teknik Zabiti
4) Birinci Zabit 4) kinci Makinist
5) Kaptan 5) Bagmakinist
6) Uzakyol 6) Uzakyol Vardiya
Vardiya Zabiti Muhendisi/Makinisti
7) Uzakyol Birinci | 7) Uzakyol Ikinci
Zabiti Muhendisi/Makinisti
8) Uzakyol 8) Uzakyol
Kaptani Basmuhendisi/Basma
kinisti
c) Saglik Zabitleri c) Yat c) Balikei
1) Hemsire Kaptani Gemisi
2) Saglik Memuru (3000 GT Giiverte
3) Doktor lizeri) Tayfasi
d) Stajyerler
1) Gliverte Stajyeri
2) Makine Stajyeri
e) Yardimci Hizmetliler
1) Kamarot
2) Asci

Gemi adamui sayisi ve yeterligi bakimindan geminin nasil donatilacags;

geminin tlrQ, sefer bolgesi, ticari tonaji ve kullanim amacina baghdir. Tanker,
konteynir gemisi, ro/ro gemisi, yolcu gemisi gibi her gemi, bir digerine gore
teknik yapi, kapasite ve can emniyeti bakimindan cok farklidir. Bu farklilik,
gemi adami donatimi olclitlerine de yansir. Koster denilen kiciik kapasiteli
gemi ile buiyiik boy bir tankerin gemi adami asgari donatimi bir degildir. Tonaj
bliylidiikce geminin abranmasi (sevk ve idaresi) ¢cogu kez daha fazla sayida
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gemi adamini gerektirir. Ayni sekilde gemi adami donatimi yéniinden liman
seferi'® ya da kabotaj seferi!® yapan bir gemiyle uzak yol seferi yapan bir bagka
gemi ayni sayida gemi adamiyla donatilmaz. Uzak yol gemisi daha cok sayida
gemi adamwyla donatilir. Bu gemiler icinde otomasyonlu olani varsa boylesi
gemi icin gemi adami sayisinda otomasyon indirimi &ngériiliir?.

1. Kaptan

Kaptan, Gemi Adamlar1 Yonetmeligi'nde (md.4/34, 37, 40) belirtilen ve
STCW-78 Sozlesmesinde tanimlanan, belirli tonilato ve sefer boélgesi ile sinirli
veya sinirh olmaksizin her tirli gemiyi sevk ve idare eden kimsedir. Gorev,
yetki ve sorumluluklan itibariyle gemide 6nemli bir konuma sahip, en yetkili
idari amirdir. Kaptan, Deniz Is Kanunu'nda acikca tanimlanmistir. Kanuna gére,
“gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi baginda
bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimseye kaptan denir” (Den. Is

K.md.2/C).

Kaptan ile donatan arasindaki hukuki iligki, genelde is stzlesmesine
dayanmaktadir. Bu bakimdan kaptan da bir gemi adamidir. TTK.md.934’de
kaptanin da gemi adami oldugu acikca belirtilmistir. Geminin basi olan kaptan,
cok genis yetkilerle donatilmigtir. Kaptanin yerine getirdigi gorevin teknik bir
nitelik tasimasi, genis yetki ve sorumluklarinin olmasi, isveren (donatan) ile
arasindaki bagimlilik iligkisini ortadan kaldirmaz?!.

Deniz Is Kanununu anlaminda prensip olarak gemi adami olarak
nitelendirilen kaptan, igveren vekili veya isveren olmasi da mimkinddr.
Kanuna gore, “Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan
kimseye ‘isveren vekili' denir” (Den. Is K.md.2/1-C). Cogu zaman kaptan,
isveren adina ve hesabina harekete yetkili bir isveren vekilidir. Buna karsin, is
stzlesmesinin tarafi olan donatan, ayni zamanda geminin kaptan ise, ancak bu

18 Liman seferi, sinirlari belirli limanlar icinde yapilan seferleri ifade eder (Gem.Ad.Y6n.md.4/59).

19 Kabotaj seferi, liman sefer bolgesi sinirlari agilarak Tirkiye limanlari arasinda yapilan seferleri ifade eder
(Gem.Ad.Yén.md.4/60).

2 AKTEN, s.119.

21 OKAY, s.332; QAGAIKENDER, 5.192-193; SEVIMLI, s.83; KOYUNCU, ibrahim Serdar, “Deniz Is
Kanununa Gére Hizmet Sézlesmesini Sona Erdiren Haller”, Deniz Hukuku Dergisi, Y.8 (2003), S.1-4,
Subat 2005, 5.79; GOKGE s.755.
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durumda, kaptanin isveren sifatina sahip oldugu séylenebilir??. Yoksa genel
anlamda kaptan adina ve hesabina harekete yetkili kilinan Kisi, isveren vekili
olarak kabul edilemez. Cinkiu kaptan, Turk Ticaret Kanunu'na goére yasal
temsil yetkisini kullanirken dahi donatan adina ve hesabina hareket eder.
Kaptan disinda baska bir gemi adaminin kaptana vekélet ettigi durumlarda,
vekalet eden kisi kaptan adina ve hesabmna degil, yine isveren adina ve
hesabina harekete yetkilidir. Kaptanin ayni zamanda igsveren oldugu hallerde
dahi bu sonug degismez?.

Kaptanin zorunlu sebeplerle gorevi basinda bulunmamasi halinde ona
vekalet edilmesi 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun md.977 ve md.978
hiikiimlerinden kaynaklanmaktadir. 6762 sayii TTK.md.977/2’yve goére,
“Kaptan, hastalik veya diger bir sebepten dolay1 gemiyi idare edemeyecek bir
halde bulunsa dahi geminin kalkmasini veya yolculugun devamini isi bozacak
surette geciktiremez; bildkis halin icabmna goére donatandan emir almak
mumkuinse, vakit gecirmeden donatana manileri bildirip emir gelinceye kadar
lizumlu tedbirleri almaya halin icabina gére bu miimkiin degilse yerine baska
kaptan koymaya mecburdur”. 6762 sayili TTK.md.978/1’e gore, “Yiikleme
bagladiktan sonra bosaltma bitinceye kadar acil sebepler olmadikca kaptan,
ikinci kaptanla birlikte ayni zamanda gemiden ayrilamazlar; acil bir sebeple
kaptan ve ikinci kaptan gemiden ayrilmaya mecbur kalirlarsa kaptan,
ayrilmadan 6nce zabitler ve tayfalar arasindan isini basarabilecek birini vekil

2 Bir zaman birinci kaptanin gemi adami sayilip sayllmayacagi uygulama sorunu olmustur. Bu tartismada
kaptanin gergek isverene karsi gemi adami oldugu, diger gemi adamlarina kars! isveren niteligini tagidigi
ileri siiriilmekteydi (Bkz. ULUCAN, Devrim, Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bilgiler (Sendikal Egitim
Elkitabi), Tirkiye Denizciler Sendikasi Egitim Dizisi-3, istanbul 1986, s5.22-23; KENDER, Rayegan,
“Deniz Is Kanununda Isveren, isveren Vekili, Kaptan ve Gemi Adami Kavramlan” (Kavramlar), is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1984 Yili Konferanslari, istanbul 1985, s.149 vd.;
SEVIMLI, 5.77 vd.; OZBEK, Oguz, Yorumlari ve Yargi Kararlari ile Deniz is Kanunu, Istanbul 2003, .20
vd.; AKYIGIT, Ercan, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, TUHIS s Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.24,
S.1-2, Subat-Mayis 2012, s.10-11). Yargitay bu konuda bazi kararlarinda kaptanin gemi adami niteligini
benimsemisken (Yarg.11.HD. 29.05.1978, E.1978/1013, K.1978/1802; Yarg.HGK. 14.01.1981,
E.1979/263, K.1981/11; Yarg.HGK. 25.04.1980, E.1979/11-263, K.1980/5478; Yarg.HGK.27.04.1983,
E.1980/9-1995, K.1983/425, www.kazanci.com.tr). Baska kararlarinda gemi kaptaninin gemi adami
olmadigi ve bu nedenle davanin is mahkemesinde gérilemeyecedine hikmetmistir. Tartismali karar igin
bkz. Yarg.HGK. 15.5.1974, E.1970/9-112, K.1974/520, www.kazanci.com.tr). Bugln ise, boyle bir
tartismanin yeri olmadigi kanaatindeyiz.

23 SEVIMLI, 5.33-36; GOKGE 5.755-756.
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olarak yerine koymaya mecburdur”. Her iki madde hiikmiinden ¢ikan sonuca
gore, Kanunda sadece, “gemiyi sevk ve idare eden kisiye kaptan denir”
seklinde bir tanimin yapilmasi yeterli olacaktir. Yukarida aciklandigi tizere,
kaptanin yerine, diger bir gemi adaminin vekalet etmesinden dolay1 kaptan
olarak tanimlanmasini yersiz ve dogru olmadig kanaatindeyiz®*.

Kisaca kaptan, donatan ile olan iligkisinde “gemi adami”, emrinde
calisan gemi adamlan ile olan iligkisinde “igsveren vekili” sifatina sahiptir?.
Hatta yasal olarak kaptanin isveren vekillerinin de Ustiinde isverene yakin bir
hukuki statiisti bulunmaktadir?®. Nitekim toplu is hukuku agisindan degerlen-
dirildiginde?’, “gemi kaptam”, toplu gériismelere isvereni temsilen igveren
vekili olarak katiliyorsa, isveren sayilacak, isci sendikasina tiye olamayacaktir?®,
Bu durumda ancak isveren sendikasina tiye olabilecektir’. O nedenle kaptan,
Kanunda isgiye taninan haklardan yararlanamayacaktir®®. Yapilacak toplu is
sozlesmesinin kapsami disinda olup, yetki tespitinde isci sayisina dahil
edilemeyecek, grev oylamasina katilamayacaktir 3! . Bireysel is hukuku
acisindan kaptan, donatana is sozlesmesi ile bagli olarak calisan bir gemi
adami olup, genelde Deniz Is Kanununa tabidir. Ayni zamanda isveren vekili
oldugu icin, bu sifatindan dolay1 igveren igin 6ngoriilen her cesit sorumluluk ve

2 Ayni goriiste, SONGU, Oktem Sezgi, “Deniz is Hukukunda Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglart”,
Legal IHSGHD., S.3, 2004, 5.840-841.

25 ACAR, Serdar, Gemiadami Talepleri, istanbul 2012, s.15.

2 OZBEK, 5.22.

27 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu (SenTiSK.) 18.10.2012 tarihinde TBMM.
tarafindan kabul edilmis ve Cumhurbaskaninin onayina sunulmustur. Calismamizin yayimi asamasinda
yeni Kanun heniiz yirirlige girmemistir. Kanunun onaylanmasi kuvvetle muhtemel oldugu icin, toplu is
hukukuna iliskin agiklamalarimizda 6356 sayili Kanunu'nu dikkate almayi daha uygun gorduk.

2 “|syerinde isveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatiyla toplu is sézlesmesinde veya toplu
gorismede taraf olarak hareket eden kimse, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir”
(SenTiSK.md.2/2, 17/2). Bahse konu olan gemi kaptanidir. Gemideki kaptan sifatini tagiyan (2. Kaptan,
3. Kaptan gibi) diger gemi adamlari isci sendikalarina iiye olabilirler.

29 SEVIMLI, 5.120, 123-124.

30 Uygulamada Ust diizey gorevlerde galisan ve isverene yakin konumda olan bazi kimseler toplu is
sOzlesmesi kapsami disinda birakilabilmektedir. Toplu is sozlesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla
gorismelere katilanlar disinda 6zellikle gemi kaptani, basmiihendisler/bagsmakinistler, enspektorler de
kapsam disi personel olarak degerlendiriimektedir (Bkz. Tiirkiye Denizciler Sendikasi ile DITAS
arasindaki 8. Dénem Toplu Is Sézlesmesi (2005-2006) md.5).

31 OZBEK, s.22.
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zorunluluklar kaptan hakkinda da uygulanir. Kaptanin isveren vekilligi sifat,
iscilere taninan hak ve yikimliltkleri ortadan kaldirmaz.

Kaptanin sorumluluklart ve yetkileri geminin sevk ve idaresine iligkin
teknik alanla smirli degildir. Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan gemiyi yola
elverigli hale koymak, yabanci mevzuata uymak, yola ¢citkmak, gemide hazir
bulunmak, gemi jurnalini ve deniz raporlarint diizenlemek gibi 6nemli bir takim
gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Ayrica kaptan, gemi ve gemi
alacaklilari tizerinde hak sahiplerine karsi sorumluluklari olan birisidir. Ozellikle
donatana, gemi adamlarina, yik ve yukle ilgili olanlara, kredi islemleri
alacaklilarina ve yolculuga iliskin bircok gérev ve sorumluluklar vardir®?. Bu
itibarla Deniz Is Kanunu'nda 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun deniz
ticaretinden bahseden 4. kitabindaki kaptan ile isveren (donatan) arasindaki
iliskilere ait hitkiimler sakl tutulmustur (Den. Is K.md.3).

Nitekim 6762 sayih Tirk Ticaret Kanunu’'nun 4. kitabinin 3. faslinda
kaptana iliskin hikimlere yer verilmis idi. TTK.md.972-1015'de kaptanin
gorev ve sorumluluklari, yasal temsil yetkisi, sahsi islemleri ve is s6zlesmesinin
sona ermesine iliskin hiikiimler diizenlenmis idi. 6102 sayii Tark Ticaret
Kanunu’'nda ise, kaptanin ticari iliskiden dogan gérev ve sorumluluklarina yer
verilirken, kaptanla ilgili (bireysel) is hukukuna iligkin hiikiimlere yer
verilmemigtir. 6102 sayili Kanunun Genel Gerekgesi'nde belirtildigi tzere,
“6762 sayili Kanunun 1005 ila 1015. maddeleri, bu hususlar 20.04.1967 tarihli
ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ile diizenlendiginden; ayrica ayni Kanunun Son
Hiikiimlerinde yer alan "Kaptanla gemide bulunan kimselerin miinasebetlerine
ait" 1467 il& 1472. maddeleri, insan haklarina ve is hukukuna iliskin
Tirkiyenin taraf oldugu milletlerarasi sozlesmelere aykiri dusttklerinden,
Tasariya alinmamigtir”.

Eklemek gerekir ki, uygulamada sig, akintili, dar, derinlikleri tam tespit
edilmemis bogaz ve limanlarda gemi kaptanina yardimcit olan deneyimli
kaptanlar istihdam edilir. Bu kimselere kilavuz kaptan denir. Zaman iginde,

32 Bkz. KENDER, Rayegan/(,:ETiNGiL, Ergon IYAZICIOGLU, Emine, Deniz Ticaret Hukuku, Temel Bilgiler,
C.1, Istanbul 2012, s.113-117; KENDER, Rayegan/CETiNGiL, Ergon, Deniz Ticaret Hukuku (Takip
Hukuku ve Deniz Sigortalari ile Birlikte), Temel Bilgiler, istanbul 2010, 5.93-96; (}AGAIKENDER, s.193
vd.; SEVIMLI, 5.61 vd.
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limanin yerel o6zelliklerinden habersiz manevra yapan gemilerin; karaya
oturmalari, catismalari ve batmalari sorunlariyla karsilasilmistir. Bundan dolayi
belli kilavuzluk hizmet bolgelerinde seyreden, demirleyen veya demirden
kalkan, samandiralara baglanan veya ayrilan, kiyi veya kiy1 Otesi tesislere
yanasan veya kalkan gemilerin, seyir ve manevra emniyeti ile can, mal ve
gevre emniyetini saglamak amacyla kilavuzlanmasi, kilavuz kaptanlar
vasitasiyla gerceklestirilmek zorunda kalinmistir®3.,

Kilavuz kaptan, gemi kaptanmna, yetkili kilavuz kaptan belgesi ile
yetkilendirildigi alan dahilinde uluslararasi denizcilik teamiillerine gére geminin
seyir ve manevrasina yonelik konularda, danigmanlik yapan ve gemi
kaptanmin sorumlulugu esas olmak tizere hizmetleri seyir ve manevra ile smirli
olarak gemiye kilavuzluk eden kisidir (Kilavuz Kaptan Yén.md.4/f)%*. Bagka
bir ifadeyle, kilavuz kaptan, liman, halic ve bogaz gibi bdlgelerde gemi
kaptanina danismanlik yapmak (izere gemiye alinan, yerel sularn iyi bilen,
teknik donanimi olan ve asgari uzakyol kaptani ehliyetine sahip, bir uzman
kaptandir®.

Ogretide bir goriise gore, “kilavuz kaptan ve gemi kaptan: birbirinden
farkli iki stjedir. Gemi kaptani, gemi merkezli bir hizmet igletmesinde gemi
adam:i olarak goérev yapar; kilavuz kaptan ise, kara merkezli bir hizmet

736 Dogrusu, kilavuz kaptanlar,

isletmesinde deniz adami olarak is gorir
Yonetmeligin 4. maddesinin (g) bendinde kilavuzluk tegkilati olarak anilan,
Idare tarafindan kendisine kilavuzluk hizmeti yapma izni verilmis olan ve
hizmete uygun kilavuzluk istasyonuna sahip olan kamu ve 6zel tesebbis tlizel
kisiligi veyahut bu niteliklere sahip olarak miisterek taahhiitnameyle Idareden

izin almis birden ¢ok tiizel Kisiligin olusturdugu ortak girisim tarafindan istihdam

3 Bkz. SOZER, Biilent, Deniz Ticareti Hukuku, istanbul 2011, 5.371-374; EROL, Aykut, “Kilavuz Kaptan ve
Kilavuzluk”, http://www.denizhaber.com/index.php?sayfa=yazar&id=3&yazi_id=100218 (ET.
20.06.2012); http://www.denizcigunlugu.com/sikca-sorulan-sorular/542-gemi-kilavuz-kaptan-mr-pilot-
kimdirhtml (ET. 20.06.2012). Ayrica bkz. 0Z, Ali Cemal, Tirkiye'de Kilavuzluk Hizmetleri ve
Uygulamalari, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, izmir 2007, .16-20.

3 Kilavuz Kaptanlarin Yeterlikleri, Egitimleri, Belgelendirilmeleri ve Calisma Usulleri Hakkinda Yonetmelik
(RG., 28.11.2006, S.26360).

35 QAGAIKENDER, s.144; ayrintili bilgi icin bkz. AKTEN, Necmettin, “Kilavuz Kaptan Gemiadami Midir?”
(Kilavuz Kaptan), Istanbul Barosu Dergisi Is Hukuku Ozel Sayisi, Eyliil 2007, 5.123 vd.

36 AKTEN, “Kilavuz Kaptan”, s.125.
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edilmektedirler. Dolayisiyla gemi sahibi/igleteni ile is sdzlesmesi iligkisi
bulunmamaktadir. Kilavuz kaptan, yolculugun bir kesitinde gemide bulunan,
verdi@i teknik hizmet bitince de gemiden ayrilan ve geminin yolculugunun
tamaminda gemide bulunmayan deniz adamidir. Ayrica hizmet verdigi gemide,
gemi kaptani gibi, donatani temsil yetkisi bulunmamaktadir’. Bir diger gériise
gore, kilavuz kaptan, is gorme edimlerini gemide yerine getiren, kilavuzluk
hizmetlerini gemide ifa etmek tizere istihdam edilen bir is¢i olup, gemi adami
sayilmalidir®®. Yargitay ise, bir kararinda, kilavuz kaptanin belirli bir kilavuzluk
bolgesi igin gemilerin seyir ve yonetimi ile gorevli biri olarak gemide calisan bir
gemi adami olduguna ve Deniz Is Kanunu kapsaminda bulunduguna
hitkmetmistir®.

Tespit ettigimiz lizere, kilavuz kaptanlar, kilavuzluk teskilati tarafindan
istihdam edilmektedirler. Calisma organizasyonu iginde is gordikleri yer,
kilavuzluk hizmeti verilen gemilerdir. Ayni zamanda uzakyol kaptani olan bu
kimselerin Deniz Is Kanunu kapsami diginda diistinmek, icra ettikleri meslegi
g6z ardi etmek demektir. Halbuki Deniz Is Kanunu'nun 2 ve 27. maddelerinde
yer alan diizenlemelerin kilavuz kaptanlari da kapsadig bir gercektir*®. Sonug
olarak bu kimselerin gérevlerini gemide ifa eden gemi adamlar olarak Deniz Is
Kanunu kapsaminda deg@erlendirmek gerektigi kanaatindeyiz.

37 AKTEN, “Kilavuz Kaptan®, s.126; farkli agidan degerlendiren diger bir dgreti gériisii igin bkz. TEKIL,
s.108.

3 PEKDEMIR, Hasan, Uluslararasi Boyutlari ile Yorumlu Deniz ig Hukuku, Ankara 2011, s.22.

% . Anilan bilirkisi raporunda davaci hakkinda Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin
bulunmadigi belirtilmis ise de sdz konusu raporun nazara alinmasi mimkiin bulunmamaktadir. Zira
davaci kilavuz kaptan olup belirli bir kilavuzluk bélgesi i¢in gemilerin seyir ve yonetimi ile gorevli
kimsedir. Gérevini gemide yerine getirmektedir. Deniz is Kanunu'nun 2/C maddesinde kaptan tanimi
verilmis, 27/1 maddesinde ise kilavuz kaptanlarin dahi bu kanunun is strelerine iligkin hikimlerine tabi
bulunmadiklar hiikiim altina alinmigtir. Géruldugi gibi kilavuz kaptanlarin gemi adami oldugu ve Deniz
is Kanunu kapsaminda bulunduklari yasanin 2/C ve 27/1 maddesinde agik olarak belilenmistir. 4857
saylll yasanin 4/a maddesinde deniz ve hava tasima islerinde bu yasanin uygulanmayacag
belirtildiginden davacinin 4857 sayili yasa kapsami diginda bulundugundan, 18 ve devam eden
maddelerinde hikiim altina alinan ise iade davasi agma hakki bulunmadigindan davanin bu nedenle
reddine karar vermek gerekmistir’ (Yarg.9.HD. 08.10.2007, E.2007/11920, K.2007/29801, Sinerii
Mevzuat ve Igtihat Programlari).

40 “Kaptani niteligine bakmadan, kaptanlarda bir ayirm yapmadan gemi adami sayan yasal
diizenlemelerden (DenisK.2 ve TTK.934) de bu sonuca varilabilecektir’ (AKYiGIT, “Deniz is Kanununda
Yillik Ucretli Izin”, s.11).
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2. Gemi Zabitleri

Kaptanin gemideki tim igleri tek basina yirtitmesi mimkin olmadig
icin bu durum bir is bolumiini gerektirmistir. Geminin sevk ve idaresinde
kaptana yardimci olan onun denetim ve gézetimi altinda cesitli isleri kumanda
eden  belirli ehlivet ve vyeterlilige sahip calisanlar “zabit” olarak
nitelendirilmektedir*?. Deniz is mevzuatinda zabit tanimina yer verilmemistir.
Sadece zabit kabul edilen gemi adamlari, ehliyet ve yeterliliklerine gére Gemi
Adamlart  Yonetmeligi'nin 4. maddesinde belirli smiflara  ayrilmistir.
Yonetmelige gore zabitler: Vardiya Zabiti (sinirh vardiya zabiti ve uzak yol
vardiya zabiti), Birinci Zabit (ve uzak yol birinci zabiti), Gemi Giivenlik Zabiti*?,
Makine Zabiti/Bagmakinist (ve sinirh makine zabiti, sinirli bagmakinist, ikinci
makinist, uzakyol  vardiya muhendisi/makinisti, uzakyol ikinci
mithendisi/makinisti, uzakyol basmiihendisi/basmakinisti) ve Gemi Yardimci
Zabitlerinden® olusmaktadir.

Geminin tek bir kaptani bulunmaktadir. Stvari veya birinci kaptan
olarak ifade edilen gemi kaptanina geminin sevk ve idaresinde yardimci olan,
uygulamada geminin 2. kaptani (birinci zabit), 3. kaptani (ikinci zabit) ve 4.
kaptani (liclincli zabit) tabir edilen gemi zabitleri s6z konusudur. Bu kimseler,
gerektiginde kaptan gibi hareket eden, ona vekalet eden st diizey gemi
adamlaridir®*.

41 OKAY, 5.297.

42 Gem.Ad.Y6n.md.4/72 ile yapilan ek duzenlemeye gdre, Gemi Givenlik Zabiti, gemide kaptana karsi
sorumlu olan; gemi glvenlik planinin strdirilmesi ve uygulanmasi da dahil olmak (izere gemi
guvenliginden, sirket Guvenlik Sorumlusu ve Liman Tesisi Glivenlik Sorumlusu ile iliskilerden sorumlu
olmak uzere sirket tarafindan atanan gemi zabitlerinden biridir (RG., 23.08.2012, S.28390).

43 Gem.Ad.YOn.md.4/49 ile yapilan degisik diizenlemeye gore, Gemi Yardimci Zabiti, gemide gorevli telsiz
zabiti ve doktor, sadlik memuru, hemsire ile gemilerin 6zelliklerine gére bulundurulmasi zorunlu olan ve
geminin kullanim amacina katkida bulunan elektrikci, elektronikgi, elektronik, elektrik ve elektro-teknik
zabitleridir (RG., 23.08.2012, S.28390).

4 KENDER, s.151; GOKGE 5.756; Gemi adamlarinin yeterlilifi ve sayisi hakkindaki eski Tiiziige gore
zabitler belirli stire gemide calisarak ve kaptandan alacaklari belge ile bir Ust sinifa ylikselirlerdi
(KENDER, s.151).



GENEL BILGILER 21

3. Tayfa

Tayfa, geminin gtiverte, makine ve kamara bolimlerinde calisan gemi
kaptani, gemi zabiti, yardimci zabitleri ve stajyerler disinda kalan gemi
adamlarma denir (Gem.Ad.Y6n.md.4/51). Guverte boliimiinde; Gemici, Usta
Gemici, Guverte Lostromosu, Makine bolimtinde; Yagci, Usta Makine Tayfast,
Makine Lostromosu, Elektro-Teknik Tayfasi, Kamara boliminde de
kamarotlar galhismaktadr. Bu kisiler, kaptan ve gemi zabitlerinin emir ve
talimati altinda galisan, gemide mevcut hiyerarsik iligki icerisinde en alt sirada
yer alan gemi adamlaridir®®.

4. Diger Yardimcilar

Kaptan, gemi zabitleri ve tayfalar disinda gemide caligtirilan diger kisiler
de gemi adami kabul edilmistir (TTK.md.934). Kanunun diger kisiler olarak
ifade ettigi kimseleri sayma yoluyla tiiketmek zordur. Geminin sevk ve
idaresinde gorev alan gemi adamlarinin disinda degisik hizmetler goren, bazen
igverenin istegi lzere, ancak ¢cogu zaman geminin yola elverigli olma kosulu
olarak istihdami zorunlu olan gemi adamlar olduklar séylenebilir. Yardimci
sinif icinde yer alan saglik gorevlileri (doktor, hemsire, saghk memurlar),
yardimct  hizmetliler (asci, temizlikgiler vs.) diger personellere o6rnek
gosterilebilir®®.

C) GEMi ADAMI OLABILME KOSULLARI

Deniz Is Kanunu kapsaminda gemi adami olabilme kosullari, Gemi
Adamlar Yénetmeligi'nin 50. maddesinde agiklanmistir 4 . Gemi adamui
olabilmek icin; kisaca, T.C. vatandast veya Turk soylu yabancit olmak,
Yonetmelikte 6n kosul olarak belirtilen yas, 6grenim derecesi, deniz hizmet
suresi ve diGer gerekleri saglamis olmak, saglik durumunun deniz hizmetine
elverisli olmak, belirli suglardan hiikiimli bulunmamak gerekir.

5 GOKGE s.757. i
46 OKAY, 5.299; TEKIL, s.108; KOYUNCU, s.80; GOKGE s.757.
47 Yonetmeligin 50. maddesinin bazi hiikiimleri degistirimistir (RG., 23.08.2012, S.28390).
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Bu genel kosullarin yani sira, gemi mirettebatinin her birinin ayr ayri,
mevzuata uygun, yeterlilik kosullarina sahip olmasi gerekir. Kaptanlar ve
guverte zabitleri ile bagmiihendis/basmakinistler ve makine zabitlerine, STCW-
78 Sozlesmesinin (ve STCW-2010 degisikliklerinin) ilgili kurallarina uygun
olarak wverilecek vyeterliklerin nitelikleri ve sartlan Gemi Adamlan
Yonetmeligi'nin 7. maddesinde belirtilmistir. Ayrica, gliverte sinifi, makine sinif,
yardimcr smifi, yat sinifi, balikgi sinifinda yer alan gemi adamlarinin gemi
adami clizdani ve/veya yeterlik belgesi alabilmeleri igin gerekli yas, egitim-
Ogretim ve deniz hizmet silresine iliskin sartlar Yonetmeligin 8. wvd.
maddelerinde ayrintili olarak agiklanmuistir.

D) YABANCI GEMi ADAMLARI

Deniz Is Kanunu kapsaminda gemi adami olabilme kosullarinin basinda
T.C. vatandasi olmak ya da T.C. veya KK.T.C.’de denizcilik ile ilgili e@itim-
Ogretim goren ve/veya mezun olan K.K.T.C. vatandast olmak ya da 2527 sayili
Kanun kapsamindaki Ttirk soylu yabanci olmak gelmektedir. 815 sayili Kabotaj
Kanunu’'nun 3. maddesi uyarinca, karasulari dahilinde Turk deniz arag ve
tagitinda gemi adami olarak calisma hakki sadece Tirk uyrugunda olanlara
taninmustir. Bundan dolayi, yabanci gemi adamlarinin kabotaj seferinde ve
Tirk karasulart dahilinde Tirk bayrakli gemilerde calismasi miimkin degildir.
Uygulamada ise Tirk karasular disinda, yakin kiyisal sefer® veya uzak sefer®
yapan gemilerde cogu zaman Filipinli, Rus, Gilirci gibi yabanci asilli gemi
adamlar1 calistiriimaktadir. Yalniz, Deniz Is Kanunu hikiimleri, ancak
karsilikhilik esaslarina gore Tuirk gemi adamlarina ayni 6zellikteki haklar taniyan
devletlerin uyrugunda olup, Kanun kapsamina giren gemilerde galisan gemi
adamlarma uygulanmast miimkiindiir (Den. Is. K.md.4). Diger bir ifadeyle,
yabanci uyruklu gemi adammin tabiiyetinde oldugu devlet de Tirk uyruklu
gemi adamlarina calisma izini verdigi takdirde, yabanci uyruklu gemi adami

48 Yakin kiyisal sefer, kabotaj sefer bolgesi sinirlari asilarak, Karadeniz'de, Akdeniz'de, Kizildeniz'de ve
ispanya’nin Fransa sinirina kadar kuzey kiyilarini da kapsayan Finistre Burnu ile Moritanya’nin Dakhla
Limani gliney siminini birlestiren gizginin  dogusunda kalan deniz alanina yapilan seferlerdir
(Gem.Ad.Yén.md.4/61).

49 Uzak sefer, yakin kiyisal sefer bolgesi sinirlari agilarak yapilan seferlerdir (Gem.Ad.Yon.md.4/62).



GENEL BILGILER 23

Tirk gemilerinde calisabilir. Bununla birlikte, 2527 sayili Kanun kapsamindaki
Tirk soylu yabancilar icin karsiliklilik esasi aranmaksizin serbestce calisabilme
imkan: tanindigindan, bu kimseler de Deniz Is Kanunu kapsaminda kabul
edilirler.

4490 sayih Turk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu'nda yabanci gemi
adamlarnin istthdami, sosyal guvenli@i, calisma kosullari, tlkeye giris-gikis ve
konaklamalarina iliskin bir takim kurallar getirilmistir. Soyle ki; “Bu Kanunun 7.
maddesinin 2. fikrasi hiikimleri sakli kalmak kaydiwyla, Turk Uluslararast Gemi
Siciline (TUGS.’ne) tescil edilen gemilerde ve yatlarda donatanin yabanci veya
Tirk olmasina bakilmaksizin kaptanin Tlrk vatandast olmasi esastir. Donatanin
Tirk vatandasi olmasi halinde ise, ayrica diger gemi ve yat personel sayisinin
en az %51'i icin Turk vatandast olma sarti aranir (md.9). Su halde, geri kalan
mirettebatin % 49’u oraninda yabanct calistirilmast yasal olarak mimkiindr.

TUGS. ne kayith olan gemilerde ve yatlarda istihdam edilecek gemi
adamlar1 bireysel ve toplu is hukuku ile Tirk sosyal gitivenlik hukuku
mevzuatina tabi olurlar. Ancak, yabanct uyruklu gemi adamlar igin,
uluslararasi veya ikili sosyal glivenlik sézlesmelerinde yer alan hiikimler sakli
kalmak kaydiyla, talepleri halinde kendi ilkelerinde zorunlu veya herhangi bir
llkede 6zel sigortali olduklarini kanitlamalarn sart: ile malulltik, yaglilik ve 6lim
sigortalarina tabi tutulmazlar (TUGSK.md.10). TUGS. ne kayitl gemilerde ve
vatlarda istihdam edilen yabanci uyruklu gemi adamlarinin sahip olduklar ve
Bakanlikca taninan gemi adami clizdanlari pasaport yerine geger. Bunlar
tagiyan gemi adamlarindan, Turkiye'ye giris ve c¢ikislarinda geminin ugrak
yaptidi liman sehirlerinde veya liman sehrine sinir yerlesim merkezinde
konaklamalarinda karsiliklilik esasina gore pasaport aranmaz. Yabancilarin
tlkeye kabuli ve ilkeden cikarimalarina iligkin yuarirlikteki mevzuat
htikiimleri saklidir (TUGSK.md.11).

II. ISVEREN

4857 sayili Is Kanunu'na gére isveren, bir is sézlesmesine dayanarak isci
calistiran gercek veya tlizel kisive yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara denir. Tanimdan anlasildi@: Gizere, isveren kavrami belirlenirken is
sozlesmesi ile isci calistirma esas alinmaktadir. Halbuki Deniz Is Kanunu’nda bu
esaslardan ayr1 olarak, isveren tanimmi vyapilmistr. Bu Kanunun
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uygulanmasinda, gemi sahibine veya kendisine ait olmayan bir gemiyi kendi
adina ve hesabma igleten kimseye ‘isveren" denir (Den. Is K.md.2/1-A).
Goriildugu tzere, igveren isciden bagimsiz olarak gemi esas alinmak suretiyle
tanimlanmigtir’®. Ancak igveren sifati is¢i calishrmaksizin olamayacagina gére,
deniz is hukuku bakimindan isvereni su sekilde tanimlamak mimkindur; “bir
is sozlesmesine dayanarak gemi adami calistirmak suretiyle gemi igleten gergek
veya tlzel kisiye yahut tizel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren

denir”>!,

Sadece gemi sahibi olmak igveren sifatinin kazanilmast icin yeterli
degildir. Gemi sahibi, ayn1 zamanda kendi gemisini igletmelidir. Bununla
birlikte igsveren sifatinin kazanilmasi igin mutlaka gemi sahibi olmak da
gerekmez. Gemi igletme hakki bir bagkasina devri halinde, gemiyi kendi nam
ve hesabina igleten kimse de igveren sifatina sahip olur. Diger bir ifadeyle, gemi
malikinin disinda, miilkiyeti bagkasina ait bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kimse de igveren sifatina sahiptir®?.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’'na gére gemisini menfaat saglamak
amacwyla suda kullanan gemi malikine donatan °® (armatér) denir (md.
1061/1)>*. Kendisine ait olmayan bir gemiyi menfaat saglamak amaciyla suda
kendi adina bizzat veya kaptan araciigyla kullanan kisi, tiglincti kisilerle olan
iligkilerinde donatan sayilir (md.1061/2). Gemi isletme miiteahhidi olarak
adlandirilan bu kisi, baskasina ait olan bir gemiyi kendi adina ve hesabina,
bizzat veya bir kaptan araciligiyla idare eden ve ticarette kullanan kisidir. Gemi
sahibi ile igleten arasindaki hukuki iligki, genelde kira sozlesmesine
dayanmaktadir. Gemi ya bos olarak veya miirettebati ile birlikte kendisine

5 NARMANLIOGLU, s.105; YUREKLI, “Deniz Is Kanunu”, 5.614; GOKGE, s.751.

51 KAR, Bektas, “Deniz i§ Sozlesmesi”, Sicil iHD., S.23, Eylil 2011, s.47; kars. KARAN/AKIN, s.720.

52 KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, 5.89; NARMANLIOGLU, s.105; PEKDEMIR, 5.26.

53 GAGA/KENDER, s.133-134; KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, s.97. Gemi sahibi, gemi deniz
ticaretinde kullaniliyorsa “donatan”, aksi halde “gemi maliki'ni ifade eder (KENDER, s.149).

546379 sayili TTK.na gore “donatan, gemisini deniz ticaretinde kullanan gemi sahibine denir (md.946) idi.
Bu Kanun, sadece ticaret gemileri ile bu gemilerde galisan gemi adamlari ve bunlarin isverenlerine
uygulanmaktaydi. Kanuna gére donatana isveren denilirdi (md.946). Ayrica, 6379 sayili Kanunun 946 ve
951. maddelerine gére, donatanin veya donatma istirakinin gemisini sadece deniz ticaretinde kullanmasi
sarttir. Fakat yeni TTK. geminin menfaat saglamak amaciyla “suda” kullanmasi dngdrilerek ticari faaliyet
alani genigletilmistir.
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devredilmektedir. Gemi igletme miiteahhidi, isveren sifatiyla Kanundan ve
sdzlesmeden dogan tiim borglardan donatan gibi sorumludur®.

Geminin tek bir donatan: olmayabilir. Birden ¢ok kisinin payli muilkiyet
seklinde malik olduklar1 bir gemiyi, menfaat saglamak amaciyla aralarinda
yapmis olduklar1 sozlesme geregince, hepsi adina ve hesabmna suda
kullanmalar: halinde donatma istirakinden s6z edilir (TTK.md.1064/1).
Donatma istirakinin konusu tek bir gemi olup bu olusumun tiizelkisiligi
bulunmamaktadir®®. Kanuna gére, gemi bir ticaret sirketine ait ise, tek basina
bir geminin maliki veya isletme hakkina sahip olan ticaret sirketleri veya diger
tlizel kisiler hakkinda donatma istirakine iliskin hiikiimler uygulanmaz
(TTK.md.1064/2). Donatma istirakinin tiizelkisiligi olmadigi i¢in musterek
donatanlardan her biri igveren sifatina sahiptir. Yargitay’a gore “tlzel kisiligi
bulunmayan bir igyerini mustereken isletenlerden her biri is kanunlart agisindan
isveren sayilir ve calistirdiklar: kimselerin is akdinden veya is kanunlarindan
dogan haklarindan birlikte ve miiteselsilen sorumlu olurlar”. Su halde,
mugterek donatanlardan her biri, isveren sifatiyla calistirdiklari gemi
adamlarinin ig sdzlesmesi ve kanundan dogan alacaklarindan dolay1 sorumlu
oldugu kabul edilmektedir®’.

Deniz Is Kanunu kapsaminda bir isverenin mutlaka donatan veya
donatma istiraki olmasi ve geminin de menfaat amaciyla kullaniimasi gerekmez.
Diger bir ifade ile geminin ticari gemi ve gemi sahibinin (igsverenin) de tacir
olmasi sart degildir. Deniz Is Kanunu hiikimleri, sadece ticari gemileri ve

5% ALGANTURK LIGHT, Didem, ‘CMI Tarafindan Gemi isletme Miiteahhidinin (Bareboat Charterer)
Tesciline lliskin Yapilan Caligmalar ve Degerlendirme” (Gemi Isletme Miteahhidi), istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Y.4, §.8, Giiz 20052, $.153-156; CAGA/KENDER, s.135-136;
KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, 5.89-90; KENDER, s.149-150; SOZER, 5.337-338; ULUCAN, 5.23-
24; GOKGE, 5.752. “Uygulamada is Hukukundan kaynaklanan sorumluluklardan kaginmak isteyen
igverenler, yeni organizasyon modelleri farkli kontrol mekanizmalari gelistirmekte, sorumlulugu bagka
sirketlere yansitmak suretiyle isletmesel riskleri transfer etmeye calismaktadiriar. Sézlesme ve tiizelkisilik
perdesi adi altinda gemi isletme faaliyet ve sorumlulugunun malik, acente ve isleten gibi birden fazla
sirket arasinda paylastirildigi goriimektedir. Bu hususta, muvazaali uygulamalari engelleyecek
tedbirlerin alinmasi, yargi organlari tarafindan tuzelkisilik ve s6zlesme perdesinin kaldiriimasi ve gercek
igverenin titizlikle aragtinlmasi gerekir” (GOKQE s.753); ayrica bkz. YENISEY, Kibra Dogan, Is
Hukukunda Isyerl ve Isletme (Isyerl ve Isletme), istanbul 2007, s.421 vd.).

56 KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, 5.97-98; (}AGA/KENDER 5.182-183; SOZER, 5.346.

57 Yarg.9.HD., 21.6.1984, E.1984/5808, K.1984/6825; GUZEL, Ali, “Gemi Adaminin Kidem Tazminatindan
Sorumluluk”, Karar incelemesi, iHU, Deni§K. 20 (No.1).
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onlarin isletenlerini kapsamaz®. Harp gemileri ve donanmaya ait yardimci
gemiler digsinda, egitim, arastirma, eglence vs. amagcla kullanilan 6zel ve
kamuya ait gemileri ve onlarin igletenlerini de kapsar. Ozetle, hangi amacla
olursa olsun, malik oldugu veya kendi nam ve hesabina iglettigi baskasina ait
bir gemide, is stzlesmesiyle gemi adami galistiran, gercek veya tlzelkisiye
veyahut tiizelkisiligi olmayan 6zel veya kamu kurum ve kuruluglarina isveren
denir®. Isverenin hangi Kanun kapsaminda oldugu bu sifatina etki etmez.
Fakat is sozlesmesinden dogan hukuki iliskinin Deniz Is Kanunu kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin, Den. Is K.md.1’deki kosullarin saglanmasi gerekir.
Ornegin yabanci bayrakli, turistik amach kullanilan bir yatin sahibi, emrinde
calisan kaptan ve diger gemi adamlarmin isverenidir. Gemi, 4857 sayili Is
K.md.4/1 anlaminda deniz tasima isi yapmamasi, turistik amacla kullanilan bir
yat olmasi ve yabanci bayrak tagimasi nedeniyle isveren ile gemi adami
arasinda sozlesme iliskisinden dogan uyusmazliklarda Deniz Is Kanunu
hitkiimleri uygulanmayacaktir®.

IIl. ISVEREN VEKILI

Isveren vekili, Deniz Is Kanunu'nda acik¢a tanimlanmistir. Kanuna gére,
“kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye “isveren
vekili” denir (Den. Is K.mad.2/C-1). Tanimdan anlasildig tizere, isveren vekili
kavrami biraz genis tutulmus, kaptanin veya isveren adina ve hesabina
harekete yetkili olan herkes isveren vekili olarak kabul edilmistir. Dikkat edilirse,
“kaptan” adina ve hesabina harekete yetkili olan kimse de isveren vekili olarak
tanimlanmaktadir® . Bu anlamda zorunlu durumlarda gemiyi sevk ve idare
edecek olan gemi kaptanindan sonra gelen birinci zabit (uygulamadaki adiyla

% KENDER, s.149.

59 Benzer tanim igin bkz. SONGU, s.838; KAR, s.67-68.

60 Yarg.9.HD. 28.4.2009, E.2009/6543, K.2009/12102, Calisma ve Toplum, 2009/4 (23), s.305-307;
Yarg.9.HD. 28.4.2009, E.2009/11460, K.2009/12104, (}iL, Sahin, Agiklamali-igtihatli Kidem Tazminati
(Kidem Tazminati), Ankara 2009, s.675-677.

61 Yukarida agiklandigi (izere, kaptan sahip oldugu/islettigi geminin kaptani ise, isveren sifatina sahiptir.
Ancak bu sekilde kaptan adina ve hesabina harekete yetkili olan kisinin isveren vekilliginden séz edilir.
Yoksa, kaptanin bulunmadidi zamanlar onun yerine vekélet eden kisi kaptanin degil, ancak gemi
sahibi/igleteninin vekili olur.
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ikinci kaptan) veya glivertede bulunan vardiyadan sorumlu vardiya zabiti,
kaptan disinda kalan isveren vekillerine érnek olarak gosterilebilirler®?.

Gemide isveren adina ve hesabina hareket eden isveren wvekilinin
donatanla olan iligkisi wvekéalet sozlesmesinden c¢ok, is sdzlesmesine
dayanmaktadir. Isveren vekili cogu zaman bir gemi adamudir. Isveren vekilinin
bu sifatla gemi adamlarina karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren
(donatan) sorumludur (Den. i§ K.mad.2/C-2). 4857 sayili 1§ Kanunu’'nun 2.
maddesinde de buna benzer bir diizenleme éngérilmistir. Isveren vekilinin bu
sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliliiklerinden dogrudan isveren sorumludur
(Is Kmd.2/5). Bu Kanunda isveren icin éngérilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yiikimliiliikleri ortadan kaldirmaz (Is K.md.2/6). Ancak
Deniz Is Kanunu’nda buna benzer bir hitkme yer verilmemistir. Yapilacak yeni
bir diizenlemede bu hiikiimlere yer verilmesi gerekir.

Gemide igveren wvekili denilince ilk akla gelen geminin kaptanidir.
Kaptanin deniz ticaret hukuku bakimindan genis yetki ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Kaptanin donatani temsil yetkisinin kapsami geminin baglama
limaninda bulunup bulunmamasina gére degismektedir (TTK.md.1103-1104).
Gemi baglama limaninda bulundugu stirece kaptanin temsil yetkisi sinirli iken,
baglama liman: disinda temsil yetkisi son derece genislemektedir®. Is iligkisi
bakimindan kaptanin temsil yetkisi isveren tarafindan kendisine tanman yetki
kapsamina gore belirlenir. Gemi adamlarina ise alma, onlara emir ve talimat
verme, iglerine son verme veya disiplin cezasi verme gibi konularda kendisine
tanman temsil yetkisi sinirlart iginde kalmak kaydiyla isveren adina hareket
edebilir.

4857 sayili Is Kanunu isveren vekilini, isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve igletmenin yénetiminde gorev alan kimse olarak tanimlamaktadir
(md.2/5). Su halde, isveren vekili, isletmenin veya isyerinin tamaminin ya da
isyeri icinde belli bir isin yonetiminde gorev alabilir. Bireysel is hukuku
bakimindan degerlendirildiginde, kaptanin yani sira, gemide calisan diger

62 GZBEK, 5.23-24; ULUCAN, s5.22-23; SONGU, s.839.
63 GAGA/KENDER, s.58.
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zabitlerin de kendilerine taninan temsil yetkisi sinirlart icinde kalmak kaydiyla
isveren adina hareket eden isveren vekilleri olduklari kabul edilmelidir®. Toplu
is hukuku bakimindan isveren vekili, isveren sayilan gercek ve tiizelkisiler ile
tiizelkisiligi olmayan kamu kuruluglari adina isletmenin butinini sevk ve
idareye yetkili olanlara denilir. Isveren vekilleri, bu Kanun bakimindan isveren
sayilirlar (SenTISK.md.2/1-e, md.2/2).

Su halde bir denizcilik igletmesinin birden ¢ok isyeri ve gemileri
bulunabilir. Bu igletmenin bitininG sevk ve idareye yetkili olan kisi, Kanun
anlaminda igveren vekilidir. Kaptan bakimindan degerlendirilecek olursa,
isverenin birden fazla gemisi bulunmasi halinde, bir kaptan fiili olarak ancak bir
gemiyi sevk ve idare edebilecektir. Her gemi bir isyeri kabul edileceginden, bu
durumda isletme degil, isyerlerinden stz edilecektir. Su halde, kaptan da bir
isci sendikasina tliye olabilir ve yapilacak toplu is sézlesmesinden yararlanabilir.
Buna karsin, karada isci calistirdigi bir isyeri olmayan ve tek bir gemisi bulunan
donatan/isveren bakimindan deg@erlendirildiginde, donatanin ticaret gemisi
ayn1 zamanda bir isletme niteligindedir. Béyle bir geminin kaptani, SenTISK.
anlaminda igveren wvekili kabul edildiginden is¢i sendikasina uye
olamayacaktir®.

IV. ISYERI (GEMi)

A) GENEL OLARAK

Isyeri is hukukunun énemli bir kavramidir. Fakat Deniz Is Kanunu'nda
isyeri kavramina yer verilmemistir. Isin yapildigi yer gemi olarak bilindigi icin,
belki de 6nemsenmemistir. Halbuki is hukuku uygulamasinda; hem bireysel,
hem de toplu is hukuku bakimindan, isyerinin biiyiik &nemi vardir®®.

4857 sayil Is Kanunu'nda isyeri tanimlanmis ve nerelerin isyeri
sayllacag belirlenmistir. Buna gore, “Isveren tarafindan mal veya hizmet

8 Yalniz, Deniz is Kanunu'nda yer alan tanimda yénetimde gérev almadan bahsedilmemistir. Bdyle bir
dizenlemenin yapilmamig olmasi, gemide tam bir otoritenin saglanmasi gerektigi distncesinden
kaynaklanabilir.

65 Kars. SEVIMLI, s.121-122.

66 ESENER, Turhan, is Hukuku, Ankara 1978, s.83.
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Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglili@ bulunan ve ayni yénetim altinda o6rgiitlenen yerler
(isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiindiir” (Is K.md.2)¢".

Isyerinin girecegi iskolunun tespiti, belirli sendikalarin giic kazanmast
veya zayiflamasina neden olacagindan 6zel bir éneme sahiptir®®. Toplu is
hukuku bakimindan igyeri deg@erlendirilecek olursa, isyerinin girecegi iskolunun
belirlenmesi ve Kanunun uygulamasinda énemli rol oynar. Toplu is s6zlesmesi
isyeri, isyerleri (grup) icin veya bazi kosullarla bir isverenin ayni iskolundaki
isverlerini kapsamak tizere isletme diizeyinde vapilabilir (SenTISK.md.34).
Ozellikle bir sendikanin isyerinde cogunlugu temsil edip etmediginin
belirlenmesinde isyerine bagh bagka yerlerin bulunup bulunmadig énem tagir®.

Bu konuda isyeri ve isletme kavramlarinin acikhiga kavusturulmasi
gerekir. Isyeri, mal ve hizmet iiretimi gibi teknik bir amaci olan, isletme ise;
kural olarak, iktisadi ve mali (kar saglama) amacina yonelik faaliyet gosteren
yerlerdir. Isyeri ve isletme ayni organizasyonun iki farkll gériiniisidir™. Bir
denizcilik igletmesi, liman hizmetleri, tersane isleri ve/veya deniz tagimacilii ile
istigal edebilir. Isletmeye ait birden fazla gemi bulunabilir. Ayni isletmeye ait bu
gemiler birden fazla isyerini olusturur. Bazen de denizcilik isletmesinin sahip
oldugu bir gemiyi deniz ticaretinde kullanmasinda oldugu gibi, isletme tek bir
isyerinden ibaret de olabilir. Isyerinin neresi oldugu, bu isyeri veya isyerlerinde
(isletmede) hangi hukuk kurallarinin yer bakimindan uygulama alani bulacag@
acisindan 6nemlidir. Zira liman ve tersane gibi denizcilik isletmesinde yer alan
yerler kara irtibatl oldugu icin, bu yerlerde calisanlar 4857 sayili Is Kanunu

67 is Kanunu'na benzer sekilde 5510 sayill SSGSSK.'nda da isyeri tanimina yer verilmistir ( md.11).

68 SUR, Melda, is Hukuku Toplu iliskiler, Ankara 2011, s.80.

69 GELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, istanbul 2012, s.57.

70 Bkz. OGUZMAN, Kemal, Hukuki Yonden isci-isveren iliskileri, C.1, istanbul 1987, s.12-13; ESENER, s.82
vd.; QELiK, 5.58; EKONOMI, Miinir, Is Hukuku, Cilt 1, Ferdi is Hukuku, Istanbul 1987, s.63-64; SUZEK,
Sarper, Is Hukuku, Istanbul 2012, 5.197; YENISEY, isyeri ve Isletme, 5.66 vd.; AYDINLI, Ibrahim, Tiirk is
Hukukunda isyeri ve Isletme Kavramlari, Ankara 2001, s.18.
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kapsamindadilar. Yalniz deniz tasgima islerine Is Kanunu hikamleri
uygulanmamaktadir (Is K. md.4/1-a). Buna karsin, biitiin deniz tasima isleri,
Kanun kapsami digina c¢ikarilmamistir. Kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri, Is
Kanunu uygulama alaninda oldugu kabul edilmistir (Is K. md.4/2-a)".

Deniz Is Kanunu'nun ver itibariyle uygulama alani gemilerdir 7 .
Belirtildigi tizere, 854 sayil Deniz Is Kanunu'nda gemi tanmma yer
verilmemigtir. 6201 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 931. maddesine gore,
tahsis edildigi amag, suda hareket etmesini gerektiren, yizme 6zelligi bulunan
ve pek kiiciik olmayan her arag, kendiliginden hareket etme imkani bulunmasa
da, bu Kanun bakimindan “gemi” sayilir’®,

TTK. gore, suda ekonomik menfaat saglama amacina tahsis edilen veya
fiilen boyle bir amag icin kullanilan her gemi, kimin tarafindan ve kimin adina
veya hesabina kullanilirsa kullanilsin “ticaret gemisi” sayilir (md.931/2). Gemi
denilince akla ilk gelen deniz ve deniz tagima igleridir. Fakat yolcu ve esya
tagima igleri sadece deniz yoluyla degil, ic sularda da (nehir ve goéllerde de)
vapilmaktadir. Ornegin Van géliinde bu amacla gemi seferleri yapilmaktadir.
Genelde gemiler suda ekonomik menfaat saglama amacina tahsis edilmektedir.
Diger bir ifade ile geminin tahsis amaci genelde ticaridir. Deniz Is Kanunu
kapsamina giren ve gemi adamlarinin en ¢ok istihdam edildigi gemiler, ticaret
gemileridir. Ticaret gemileri disindaki gemi ve gemi sayilan vasitalarda
calisanlar cogu kez Deniz Is Kanunu uygulama alani disinda kalmaktadir.

Deniz Is Kanunu'nun kapsamina girebilmesi icin geminin belirli bir
amaca tahsis edilmesi gerekmemektedir’*. Gemi Adamlar Y&netmeligi'ne gére
gemi, adi, tonilatosu ve kullanim amaci ne olursa olsun, denizde ve ic sularda

1 SUZEK, 5.222; ayrica bkz. KOYUNCU, s.82 ve dn.15.

72 Geminin isyeri sayllmasi gerektigine iliskin ileri siiriilen gerekgeler igin bkz. 0ZBEK, s.8.

73 Onceki kanun olan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 816. maddesine gére, “Tahsis edildigi gayeye
uygun olarak kullanilmasi, denizde hareket etmesi imkanina bagl bulunan ve pek kiglk olmayan her
tlirld tekne "gemi" sayilir” idi. Gorildugu izere yeni kanunda geminin sadece denizde degil, igsularda da
hareket etme yetenedine sahip oldugu dikkate alinmistir. Ayrica, sadece tekneler degil, suda hareket
etmesini gerektiren, ylizme 6zelligi bulunan ve pek kigik olmayan her arag, kendiliginden hareket etme
imkani bulunmasa da, 6201 sayili Kanun bakimindan “gemi” sayilmaktadir.

74 YUREKLI, “Deniz Is Kanunu’, s.624.
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kiirekten bagka bir aygitla yola cikabilen bir aractir (md.4/9)”. Bu anlamda
gemi adaminin caligti@i isyeri (gemi), yolcu gemisi, yiik gemisi, tanker, feribot,
ro-ro yuk gemisi, balik¢l gemisi, yolcu motoru gibi bir ticaret gemisi veya bilim,
sondaj, kurtarma, yangin séndirme, kablo déseme, romorkoér, personel tasima
vb. 6zel hizmetlerde kullanilan bir gemi veyahut egitim veya hizmet gemisi ya
da 6zel veya ticari bir vat olabilir (Gem.Ad.Yén.md.4). Deniz Is Kanunu
uygulamasinda gemilerin tiri ve hangi amacla kullanildi@i 6nem
tagtmamaktadir.

Gemi adaminin igyeri; diger bir ifade ile is gordigi yer, gemidir. Her
gemi, gemi siciline bagimsiz olarak tescil ettirilir ve buna ayri bir sicil numarasi
verilir. Bununla birlikte, Bolge Miidrliklerinde (veni adijla Calisma ve Is
Kurumu 1l Mudurliiklerinde)”® ayr isyeri olarak tescil edilerek, gemi icin ayrn
isyeri numarasi almir’’.

Geminin 6zelligi, tonaji ve mirettebati geminin igyeri kabull icin aranan
bir kriter degildir. Ancak belirli 6zellikler, geminin ve calisanlarin hangi kanun
kapsaminda oldugunu belirler. Ayrica bazi deniz is hukuku kavramlarinin
aciklanmasina yardimer olur. Ornegin, isyerini sevk ve idare eden Kkisi isveren
vekili olarak tanimlanmaktadir. Kendisi de ayni zamanda bir gemi adami olan
kaptan, “gemiyi” sevk ve idare eden bir isveren vekili olarak tanimlanmigtir
(Den. Is Kmd.2/C, C).

Yapilacak yolculugun olagan risklerine karsi geminin hem denize, hem
de yola elverisli olmas gerekir’®. Yolculuk igin tiim teknik ayrinti ve gereklerin
hazir olmasi yaninda gemiyi yolculuk siirecinde yolunca cekip cevirecek,
bakim- tutumunu yapacak, geminin tonajina ve seyir amacina uygun sayida ve

75 Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanunu md.1/B’'de de ayni tanima yer verilmistir.

76 4094 sayili Tirkiye s Kurumu Kanunu md.12'de yapilan degisiklikle, Bolge Midiiriikleri, Tiirkiye Is
Kurumuna baglanmis ve yeni adi Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligi” olmustur (RG., 02.11.2011,
S.28103-Miikerrer).

77 OZBEK, s.8.

8 Govde, genel donatim, makine, kazan gibi esas kisimlari bakimindan, yolculugun yapilacagi sudan ileri
gelen (tamamiyla anormal tehlikeler haric) tehlikelere karsi koyabilecek bir gemi “denize elverisli” sayilir
(TTK.md.932/1). Denize elverigli olan gemi, teskilati, ylkleme durumu, yakiti, kumanyasi, gemi
adamlarinin yeterligi ve sayisi bakimindan, (tamamiyla anormal tehlikeler harig) yapacadi yolculugun
tehlikelerine karsi koyabilmek igin gerekli niteliklere sahip bulundugu takdirde “yola elverigli” sayilir
(TTK.md.932/2).
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yeterlikte gemi adamiyla donatilmast sarttir. Geminin say1 bakimindan eksik ve
yeterlik bakimindan dusiik gemi adamlariyla yola cikacak olmasi, onu yola
elverissiz kilar®.

lleride aciklanacag tizere, geminin Tirk Bayragim tasima hakk
bulundugu slrece milkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa
gecmesi ig iligkisini etkilemez. Bu durum sézlesmenin feshini gerektirmez
(Den.i§ K.md.19). Ayni isverene ait birden fazla gemi bulunmas: halinde,
taraflarin anlasmasi veya sonradan gemi adaminin onayi ile isci diger bir
gemide calismaya devam edebilir. Fakat geminin kayba ugramasi, terk
edilmesi veya savag ganimeti ilan edilmesi veyahut Turk Bayragindan ayrilmast,
is sozlesmesinin sona ermesine neden olur. Kanunun ifadesiyle, bu gibi
hallerde sozlesme kendiliginden (bozulur) sona erer (Den.i§ K.md.14/IV). O
bakimdan, is iliskisinin devami agisindan geminin cok énemli bir yere sahip
oldugunu séylemek yanlis olmaz.

B) DENiZ i$ KANUNU KAPSAMINDAKi GEMi

Bir geminin Deniz Is Kanunu kapsammna girebilmesi icin, &ncelikle
geminin Tirk Bayrag tasimasi gerekir (Den. Is K.md.1/1). 6201 sayili Tirk
Ticaret Kanunu'na gore, her Turk gemisi, Turk Bayragi ¢eker (TTK.md.940/1).
Tirk Bayra@ cekmek hem hak, hem de bir yukimliliktir. Hangi geminin
Tirk gemisi kabul edilecegi, geminin gercek kisi veya bir tlizel kisiye ait olmasi
bakimindan Kanunda ayr ayrn diizenlenmistir®.

Yalniz Tuark vatandasinin  malik oldugu gemi, Tirk gemisidir
(TTK.md.940/2). Gemi birden fazla kisiye ait olup, gemi Uzerinde payli bir
mulkiyet s6z konusu ise, paylarin cogunlugunun Tirk vatandasina ait olmast,
elbirligiyle miilkiyet s6z konusu ise, maliklerinin ¢gogunlugunun Turk vatandasi
olmasi sartiyla bu gemi Tirk gemisi sayilir (TTK.md.940/3). Ayrica, Turk
kanunlari uyarinca kurulup da tiizel Kisilige sahip olan kurulus, kurum, dernek
ve vakiflara ait gemiler, yonetim organmni olusturan Kisilerin ¢ogunlugunun
Tirk vatandasi olmast sartiyla Tirk gemisi sayilirlar (TTK.md.940/4-a). Turk

78 AKTEN, 5.117-118.
8 CAGA/KENDER, s.64.
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ticaret sirketlerine ait olan gemiler, sirketi yonetmeye yetkili olanlarin
cogunlugunun Turk vatandagi olmalar1 ve sirket stzlesmesine goére oy
cogunlugunun Tirk ortaklarda bulunmasi, anonim ve sermayesi paylara
bolinmiis komandit sirketlerde ayrica paylarin cogunlugunun nama yazili ve
bir yabanciya devrinin sirket yonetim kurulunun iznine bagh bulunmasi sartiyla
Tark gemisi sayilirlar (TTK.md.940/4-b). Turk ticaret siciline tescil edilen
donatma istiraklerinin mulkiyetindeki gemiler, paylarinin yarisindan fazlasi
Tiark vatandaglarina ait ve istiraki yonetmeye vyetkili paydas donatanlarin
¢ogunlugunun Turk vatandast olmast sartiyla Turk gemisi sayilirlar
(TTK.md.940/5).

Tirk Ticaret Kanunu istisnai olarak gecici bir stire i¢in bir Ttirk gemisinin
yabanci bir bayrak tagimasina, Tlrk gemisi olamayan bir geminin de Turk
bayrad: tasiyabilmesine imkan tanimaktadir. Kanuna gore, “Bir Turk gemisi,
kendilerine ait oldugu takdirde, Turk Bayrag c¢ekme hakkini kaybedecegi
kisilere, en az bir yil stireyle kendi adlarina igletiimek tizere birakilmis olursa,
malikin istemi (izerine Denizcilik Miistesarligi®!, birakma siiresince, o iilke
kanunlari buna imkan sagliyorsa geminin yabanci bayrak c¢ekmesine izin
verebilir. Bu izin sona ermedikce veya kanuni sebeplerle geri alinmadigi siirece
gemi Turk Bayragi cekemez” (TTK.md.941/1).

Geminin Turk Bayragi cekme hakkini kaybetmesi halinde kural olarak
Deniz Is Kanunu uygulama alanindan cikar. Ileride aciklanacag: iizere, geminin
Turk Bayragindan ayrilmasi hallerinde is sozlesmesi kendiliginden sona erer
(infisah eder) (Den. 1§ K.md.14/4).

Yabanci bir geminin Tirk Bayrag tasimasi da yasal olarak miumkindiir.
TTK.md.941/2 gore, “Turk gemisi olmayan bir gemi, ona Turk Bayragi
cekebilecek kisilere en az bir yil stireyle kendi adlarina igletiimek tzere
birakilmigsa, malikin rizasi alinmig olmak, Turk mevzuatinin kaptan ve gemi
zabitleri hakkindaki hiikiimlerine uyulmak ve yabanci kanunda da bunu

81 Denizcilik ve ulagim konusunda Denizcilik Miistesarligi yetkili iken, 1 Kasim 2011 tarihli mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan 655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlgi" kurulmus ve teskilatlandirimig, Denizcilik Mustesarigi kaldinimistir. Bu nedenle TTK.'da
belirtilen Denizcilik Mistesarligina disen anilan gérevler Bakanligin hangi birimi tarafindan yerine

getiriliyorsa, Kanunun bu sekilde revize edilmesi gerekir.
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engelleyen bir hikiim bulunmamak sartiyla, Denizcilik Mustesarhi@ geminin
Tirk Bayragi cekmesine izin verebilir. Su kadar ki, izin alan Kisi, her iki yilda bir,
izin igin gerekli sartlarin varhi@ini stirdiirdi@iinii ispatlamakla yikimliadir”. Bu
fikrada belirtilen gemiler, Denizcilik Mustesarliginca tutulacak o6zel bir sicile
kaydolunur (TTK.md.941/3).

Tiurk Ticaret Kanunu'nun 940. madde ile 941. maddenin 2. fikrasinda
yazil sartlardan birinin ortadan kalkmasiyla gemi Ttirk Bayragi ¢cekme hakkini
kaybeder. Bu durum gecikmeksizin Denizcilik Miustesarligina bildirilir.
Mustesarlik en ¢ok 6 ay icin daha geminin Tirk Bayradi cekmesine izin
verebilir (TTK.md.942/1).

Turizmi Tesvik Kanunu md.27/a gore, Kiiltir ve Turizm Bakanlg,
Tirkiye’de kurulmus turizm yat isletmeleri tarafindan kira ile tutulmus yabanci
yatlara; TTK.md.941 ile bagh olmaksizin, Tirk bayragi ¢ekme izni verme
yetkisine sahiptir.

Baglama katugine kayith gemiler TTK.md.940 hikimlerine bagl
olmaksizin Tuirk bayragi ¢ekerler. Ancak 815 sayili Kabotaj Kanunu hiikiimleri
saklidir®,

Deniz Is Kanunu kapsamina girebilmesi icin geminin Tark Bayrad
tasimasinin yani sira, en az 100 GT olmasi da gerekir®. Bu durumda gemi ve
gemide calisan gemi adaminin sayist 6nemli degildir. Bununla birlikte, ayni
igsverene ait birden fazla gemi varsa, bunlarin toplam tonaji en az 100 GT
olmasi veya igverenin calistirdigi gemi adami sayisi en az 5 kisi olmasi
kosuluyla, s6z konusu gemiler, bu gemilerde calisan gemi adamlar1 ve onlart
istihdam eden isveren Deniz Is Kanunu kapsamina girer (md.1/2)%*. Daha acik
bir ifade ile ayni isverene ait birden fazla gemi sz konusu ise, gemi adami

82 Tirk bayragi ¢ekme hakki bulunmayan bir gemiye Tiirk bayragdi cekilirse veya bir Tiirk gemisi
TTK.md.941'deki istisnai durumlar disinda yabanci bayrak ceker ise, geminin kaptani ve bu hareketi men
etmemis olan donatani adli para cezasi veya 6 aya kadar hapis cezas! ile cezalandirilir. Ayrica geminin
sugluya ait olup olmamasina bakilmaksizin miisaderesine karar verilebilir. Bkz. GAGA/KENDER, s.66-
68.

8 6379 sayili Deniz is Kanunu'nda 150 GT olarak &ngériilen bu kogul, Gemi Adamlarinin Anlasma
Huikiimlerine lliskin 22 Sayili ILO Konvansiyonu (1926)'na uygun olarak 100 GT'na indirilmistir.

8 Gemi adamlarinin sayisinin tayininde lgii, geminin biiyikligiidiir, yani tonajidir (GAGA/KENDER, s.58).
6379 sayili Deniz Is Kanunu 10'dan fazla gemi adami istihdam edilmesi hallerinde uygulandigi halde 854
saylli Deniz Is Kanunu'nun kapsamina girecek gemi adami sayisinin asgari siniri 10’'dan 5'e indirilmistir.
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sayist 5 veya yukari olmasi tek basina Deniz Is Kanunu kapsamina girmesi icin
yeterlidir. Gemi adam sayis1 5 kisiden az olsa bile, toplam gemi tonilatosu 100
GT ve yukar ise, bu Kanun kapsaminda degerlendirilecektir®®. Ornegin, bir
gemi igletmesinin sahip oldugu iki geminin toplam buyukluga 90 GT ise, 100
GT ve daha fazla olma sartini tagimadigr icin Kanun kapsamina girmez. Ancak
bu gemilerde calisan gemi adami sayisi 5'ten fazla ise durum degisir, bu gemi

ve calisanlar Kanun kapsamina girer®®.

Deniz Is Kanunu uygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapurya gibi
olanlar® da gemi sayilir (Den. Is K.md.1/3). Dolayisiyla tonaj hesabinda
bunlarin da dikkate alinmasi gerekir. Ayrica, Bakanlar Kurulu, ekonomik ve
sosyal gerekler bakimindan bu kanun htikiimlerini yukaridaki hiikmtin kapsami
disinda kalan daha dustik tonajli gemiler ile gemi adamlarina ve bunlarin
isverenlerine kismen veya tamamen tesmile yasal olarak vetkilidir (Den. Is
K.md.1/4)%.

Ozetle, ticaret gemilerinin yani sira, egitim, eglence gemileri gibi ©zel
amach kullanilan gemiler ile deniz disinda gollerde ve akarsularda hareket eden,
Tirk Bayragini tasiyan, Kanunda belirtilen tonaja sahip ve istisnai olarak gemi
kabul edilen diger tim deniz tagima araglart Kanun kapsamindadur.
Donanmaya bagli harp gemileri veya yardimci gemiler bu kapsama dahil
degildir®.

85 6379 sayili Kanun tonaj bakimindan sadece Tiirk ticaret gemilerine uygulanabildigi halde, 854 sayili
Deniz Is Kanunu, uygulama alanini Tiirk bayragi tasiyan her tiirlii gemilere tesmil etmistir. Bundan étirii
yeni Kanun yatlara, spor, egitim ve 6gretime tahsis edilen gemilere de uygulanabilecektir (OKAY, “Yeni
Deniz is Kanununun Getirdigi Yenilikler”, 5.358).

8 Kars. Yarg.9.HD., 13.02.2012, E.2009/31285, K.2012/3117, Galisma ve Toplum, 2012/3 (34), s.211;
YUREKLI, “Deniz Is Kanunu”, 5.622-623.

87 Mavna: Gemilere ve yakin kiyilara yik tasiyan, glivertesiz blylik tekne. Sat: Si§ sularda adir yiikleri
tasimak icin kullanilan, alti diiz bir cesit tekne. Salapurya: Ticaret esyasi tasimakta kullanilan, 10-15
tonluk, Gi¢gen bigiminde yelkeni olan ticaret gemisi (http://tdkterim.gov.tr/bts/).

8 Yukaridaki bentlerde yazili gemilerin bu kanun kapsamina alinmalari sebebiyle yapilabilecek itirazlar,
GCalisma Bakanligi tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu itirazlar kanunun uygulanmasini
durduramaz (Den. is K.md.1/5).

8 NARMANLIOGLU, 5.89-90;: SUZEK, s.231; SONGU, s.837. MLC-2006'ya gore agikca aksi belirtilenler
disinda biitiin gemiler bu s6zlesmeye tabidir (MLC, 2006, Article II, par. 4). Ana istisnalar, miinhasiran ig
su ve barinma sularinda veya alanlarinda kullanilan gemiler, balikgi gemileri, savas gemileri, askeri ve
yardimci gemiler ve yelkenliler ve sallar gibi geleneksel yontemlerle inga edilmis gemilerdir (PENTSOV,
5.300).
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C) GEMININ BAGLAMA LiMANI

Geminin baglama limani, geminin tescil islemleri, gemi adaminin yurda
iadesi, kaptanin yetki sinir1 ve acilacak davada yetkili mahkemenin belirlenmesi
bakimindan biiyiik énem tagir®®. Bir geminin baglama limani o gemiye ait
seferlerin yonetildigi yerdir (TTK.md.946). Baglama limani, genelde donatanin
ticaret merkezinin bulundugu limandir. TTK. gore, geminin baglama limani
olmast zorunludur. Gemi, baglama limaninin tabi oldugu sicil madurligiince
tescil olunur (TTK.md.955/1). Gemi tescil olunurken baglama limaninin da
tescili zorunludur®?.

Bir geminin seferleri yabanci bir limandan veya bir kara kentinden yahut
bizzat gemiden yonetildigi takdirde, malik, gemisini diledigi yer siciline tescil
ettirebilir (TTK.md.955/2). Limanda bir is merkezi bulunmayan geminin tescil
oldugu liman, baglama limani olarak kabul edilir 2. Malikin, Tiirkiye'de
yerlesim yeri veya ticari igletmesi yoksa, TTK.'nda yazili haklar1 kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek lzere, sicil mudirligiine o bolgede oturan bir temsilci
gostermesi gerekir (TTK.md.955/3).

Baglama limani, kaptanin donatani temsil yetkisi ve acilacak davada
yetkili mahkemenin tayini bakimindan hukuki bir 6neme sahiptir. Zira,
kaptanin donatani temsil yetkisinin kapsami geminin baglama limaninda
bulunup bulunmamasina goére de@ismektedir (TTK.md.1103-1104). Geminin
baglama limaninda bulundugu siirece kaptanin temsil yetkisi smirli iken,
geminin baglama limani disinda temsil yetkisi son derece genislemektedir®.
Ayrica, donatan ve donatma istirakinde paydas donatanlar veya bunlardan biri
aleyhine bu sifatla acilacak alacak davalarinda geminin baglama limaninin
bulundugu yer mahkemesi de vyetkili kilinmigstr (TTK.md.1063, 1087).
Baglama limanu ile iligkili diger konulara yeri geldikge deginilecektir.

% KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, s.40; GAGA/KENDER, s.58; KENDER/GETINGIL, 5.39-40.
91 GAGA/KENDER, 5.57; KENDER/GETINGIL, 5.39.

9% KENDER/GETINGIL, 5.40.

9 CAGA/KENDER, s.58.
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§ 2. DENiZ i$ SOZLESMESININ HUKUKi KAYNAKLARI

I. ULUSAL KAYNAKLAR

A) Anayasa

Hukuk dlzeninde normlar arasindaki hiyerarside en (st norm
Anayasadir. Anayasanin ¢alisma hayatina iliskin dlzenlemeleri deniz is
hukukunda gemi adamlari ile igverenleri arasindaki is iligkilerinde uygulanacak
temel normlar icerir. Anayasanin Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
baghgini tagiyan 3. béliminde, calisma ve sdzlesme hiirriyeti (md.48), calisma
hakk: ve 6devi (md.49), calisma sartlart ve dinlenme hakki (md.50), sendika
kurma hakki (md.51), toplu is s6zlesmesi hakki (md.53), grev hakki ve lokavt
(md.54), ticrette adaletin saglanmasi (md.55) ve sosyal gtivenlik hakki (md.60)
dlzenlenmistir.

Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbisler kurmak serbesttir. Devlet, 6zel tesebbuslerin milli ekonominin
gereklerine ve sosyal amaclara uygun yurimesini, glivenlik ve kararhlik icinde
calismasini saglayacak tedbirleri alir (An.md.48). Deniz is mevzuatina uygun
olmak kaydiyla herkes diledigi kimse ile diledigi sartlarda deniz is s6zlesmesi
yapabilme serbestiyetine sahiptir. Ancak Devlet (Bakanlar Kurulu), ekonomik
ve sosyal gerekler dolayisiyla Deniz Is Kanunu hiitkiimlerini Kanunun kapsami
disinda kalan gemiler ile gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine kismen
veya tamamen tesmil etmeye yetkilidir (Den. Is K.md.1/4).

Anayasanin calisma ile ilgili hiikiimleri, deniz is hukukuna yon veren,
sozlesme iligkisinde mutlaka gozetilmesi gereken hiikiimlerdir. Anayasaya gore,
kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan iglerde caligtirilamaz. Kiictikler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, calisma sartlari bakimindan
ozel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve
bayram tatili ile UGcretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla dizenlenir (md.50).
Sendika kurma ve sendikal faaliyetlerde bulunma, toplu is s6zlesmesi ve grev
hakki, gemi adamlari icin anayasal haklardir.
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Ucrette adaletin saglanmasi devletin 6devlerindendir. Devlet, calisanlarin
yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar icin gerekli tedbirleri alir. Asgari licretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlar ile tlkenin ekonomik durumu da g6z 6ntinde bulundurulur
(An.md.55). Is sozlesmesi ile calisan ve Is Kanunu kapsaminda olan veya
olmayan her tirli is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgmnca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracilid ile ticretlerin asgari sinilari en geg iki yilda bir belirlenir (Is K.md.39).
Devlet; yine Anayasa geregi, iscilerin adaletli bir ticret elde etmeleri yani sira,
diger sosyal yardimlardan vyararlanmalart igin gerekli tedbirleri almakla
yitkimliidiir. Ornegin, iase servisi kurulmasi zorunlu olmayan veya iasenin
zaruri sebeplerle uygulanamadi@i gemilerde calisan gemi adamlarina isverenler
tarafindan iage karsiligi olarak verilecek glinliik iase bedeli, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanlhiginin ¢agrist Uzerine toplanacak ve YoOnetmelige gore

”

olusturulan “Gemi adamlan lase Bedeli Tespit Kurulu” tarafindan, sahil
bolgelerinin 6zelliklerine gére veya yurt capinda en gec bir yilda bir tespit edilir

(GIYSI.Y6n.md.8).

B) Kanunlar

Deniz is stzlesmesi bakimindan bazi kanunlar dogrudan, bazi kanunlar
ise dolayli kaynak olusturmaktadir. Deniz is sozlesmesine iligkin 6zel
diizenlemeler, temel kanun olan 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda yer almaktadir.
Ayrica, is hukuku mevzuatinda yer alan Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Umumi Hifzissthha Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
Turk Borglar Kanunu da deniz is s6zlesmesinin 6nemli kaynaklar: arasindadur.
Bunlarin diginda, Tirk Ticaret Kanunu, Kabotaj Kanunu, Turk Uluslararasi
Gemi Sicili Kanunu, Denizde Can ve Mal Kurtarma Kanunu gemi, gemi adami,
gemi tasima isleri ve denizcilik konularinda deniz is sézlesmesinin 6nemli bilgi
kaynaklari arasinda yer almaktadir.
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1. Deniz is Kanunu

Deniz is hukukunun temel yasasi 854 sayili Deniz Is Kanunu’dur. 29
Nisan 1967 tarihinde kabul edilmis olan Kanun, 45 yildir halen yurtrlikte
bulunmaktadir.

“Deniz Is Kanunu denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragmni
tagtyan ve 100 ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile
calisan gemi adamlari ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir” (Den. Is K.
md.1/1). “Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar: toplami 100 veya daha
fazla oldugu veyahut isverenin calistirdigi gemi adami sayist 5 veya daha fazla
bulundugu takdirde birinci bent hitkmii uygulanir” (Den. Is K. md.1/2). Her ne
kadar Kanun, “Deniz” Is Kanunu olarak ifade ediliyor ise de, denizlerin yan
sira gollerde ve akarsularda calisanlari da kapsamina alan genis bir uygulama
alanina sahiptir.

Bir deniz isletmesinde calisan kisive Deniz Is Kanunu'nun uygulanabil-
mesi icin,

1. Calisanin gemi adami olmasi,

2. Is sozlesmesi ile calismast

3. Turk Bayra@i tasiyan gemide calismast,

4. Caligilan gemi tonajinin 100 ve daha yukari olmast,

5. Bagl oldugu igverene ait birden fazla gemi s6z konusu ise, gemilerin
toplam tonajlarinin 100 ve daha yukari olmasi veya igverenin calistirdigi gemi
adami sayis1 5 veya daha fazla olmasi gerekir®.

Deniz Is Kanunu'nun gemi adami ve isveren iligkilerini ilgilendiren tim
hususlari eksiksiz olarak diizenlemis oldugu séylenemez. Bugiline kadar ulusal
ve uluslararasi diizeyde yapilan diizenlemeler karsisinda bir iki diizenleme
digsinda ciddi bir degisiklik yapilmamis olan Kanun, gelisen denizcilik sektori
karsisinda calisanlarin ihtiyaclarini artik karsilayamaz hale gelmistir.

2003 yilinda deniz is hukuku alaninda kabul edilen ILO Is Kazalarinin
Onlenmesine (Gemi adamlar) Iliskin 134 sayili Sézlesme, Gemi Adamlarmin

9 Yalniz, Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu Kanun hikiimlerini yukardaki
bentlerin kapsami disinda kalan gemiler ile gemi adamlarina ve bunlarin isverenlerine kismen veya
tamamen tesmile yetkilidir (Den. Is K.md.1/4).
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Ulusal Kimlik Kartlarina Iliskin 108 sayili Sézlesme, Gemi adamlarinin Yillik
Ucretli Iznine liskin 146 sayili Sézlesme, Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin 166 sayili Sézlesme, Gemi Adamlarinin Hastalanmast,
Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatérin Sorumluluguna Iliskin 55 sayili
Sozlesme, Gemilerde Miirettebat Icin fage ve Yemek Hizmetlerine lliskin 68
sayili Sézlesme, Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina liskin 69 sayih
Sozlesme, Gemi Adamlarinin Saghginin Korunmast ve Tibbi Bakimina liskin
164 sayili Soézlesme, Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin 152 sayili
Sozlesme Turkiye tarafindan onaylanmis, fakat bu Soézlesmeler i¢ hukuka
tamamen uyarlanamamustir. En 6nemlisi, 20 Agustos 2013 tarihinde yurtrlige
girecek konsolide bir ILO Sozlesmesi olan Denizcilik Calisma Soézlesmesi
(Maritime Labour Convention 2006) % ise, heniiz Tiirkive tarafindan
onaylanmamustir®®. Onemine binaen asadida ayrintili olarak aciklanacag tizere,
bu Sozlesme birgok ILO Sézlesmesi ve bunlari tamamlayan Tavsiye Kararini
(htkiimlerini) degistirmektedir. MLC-2006 yirarlige girdiginde, 1920 yilindan
bu yana mevcut denizcilige iligkin 37 ILO Sézlesmesi ve bunlara iligkin Tavsiye
Kararlarinin  yerini  alacaktir. Bunun anlami, bu sozlesmeler halen
onaylanmamigsa, MLC-2006’nin yirirlige girmesiyle onay i¢in kapanacak ve
Sozlesmenin (belirli) bir ilke icin yirirlige girmesi, hentiz onaylanmamis olan
diger sotzlesmelerin de otomatik olarak onaylanmig oldugu anlamina
gelecektir’”. Bu nedenle bir an énce Sézlesmenin onaylanip, i¢ hukukumuza
uyarlanmas: ve Sozlesmeye uygun olarak Deniz Is Kanunu'nda gerekli
degisiklerin yapilmasi gerekir.

854 sayili Deniz Is Kanunu uluslararasi hukuktaki gelismeleri takip
edemedigi gibi, i¢ hukuk bakimindan da yetersiz kalmigtir. Kanunun
kabuliinden bu yana; is hukuku mevzuatinda yapilan degisiklikler karsisinda,
bircok konuda diizenleme bosgluklari olugsmustur. Stiphesiz, deniz is hukuku
sorunlarmin o6ncelikle ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi ve buna
gore ¢oziim aranmasi gerekir. Deniz Is Kanunu'nda bosluk bulunmasi halinde

95 Bundan sonra MLC-2006 olarak ifade edilecektir.

% Ayrintili bilgi icin bkz. BEDUK “ILO - Deniz Is Stzlesmesi”, 5.242 vd.

9 DOUMBIA-HENRY, Cleopatra/DEVLIN, Dominick McCONNELL, Moira L., “The Maritime Labour
Convention, 2006 Consolidates Seafarers' Labour Instruments”, American Society of International Law,
Volume 10, Issue 23, September 13, 2006, http://www.asil.org/insights060913.cfm (ET. 07.08.2012).
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genel hikimlere bagvurulmalidir. Zira Tirk Medeni Kanun ve Borglar
Kanunu’nun genel nitelikteki hiikiimleri uygun dustigi olclide 6zel hukuk
iligkilerine uygulanir (TMK.md.5)%. Ayrica, bu konuda Umumi Hifzisthha
Kanunu, Hafta Tatili Kanunu gibi genel kanun hukimleri de uygulanabil-
ecektir®.

Ote yandan Deniz Is Kanunu hiikiimleri, gemi adammna daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi, orf ve
adetlerden dogan haklara halel getirmez. Kanunun uygulanmasi sonucu olarak
isverene diigsen yukimliliikler, gemi adamlarinin tcret ve diger haklarinin daha
asad hadlere indirilmesine sebep tutulamaz (Den. Is K.md.48). Su halde, Deniz
Is Kanunu disinda baskaca diizenlemelerle gemi adamlar lehine daha avantajls
hak ve menfaatler saglanmaktaysa, bu diizenlemelerin dikkate alinmasi

gerekir'®.

2. is Kanunu

4857 sayill Is Kanunu'nun 4. maddesine gore, deniz tasima islerinin
vapildigt igyerlerinde calisan gemi adamlari bu Kanun kapsamina
girmemektedirler. Bununla birlikte, kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma islerinde,
Deniz Is Kanunu kapsammna girmeyen ve tarm islerinden sayilmayan,
denizlerde calisan su trtnleri treticileri ile ilgili islerde calisanlar, Is Kanunu
hikimlerine tabidir. Buna karsin balikcilhk, réomorkaj, kurtarma yardim,
dalgiclik isleri, ne deniz tasima, ne de yiikleme ve bosaltma islerindendir. O
nedenle, bunlara hangi kanunun uygulanaca@: tereddiit olusturabilir. Anilan
islerin ®ncelikle Deniz Is Kanunu md.1 kapsaminda degerlendirmesi isabetli
olur. Cinkii Deniz Is Kanunu yoneldigi ilgi alani yéniinden ézel bir kanun

101

niteligindedir'®!. Deniz Is Kanunu kapsamina girmiyorsa, rémorkaj, kurtarma

9 SUZEK, s.35-36; ayni yazar, ‘ls Hukukunda Diizenleme Bosluklarinin Doldurulmas!” (Diizenleme
Bosluklari), Minir Ekonomi 60. Yas Guni Armagani, Ankara 1993, s.132 vd,; (}ELiK, s.15;
MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin, is Hukuku, Ankara 2011, 5.47-48.

9 OGUZMAN, M.Kemal, Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gore Hizmet (is) Akdinin Feshi, istanbul
1955, 5.28; GELIK, s.15.

100 KAR, s.26.

101 GUNER, 5.11; DUNDAR, s.143-144.
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vardim, dalgiclik islerinin Is Kanunu kapsaminda oldugunun kabulii gerekir.
Zira Is Kanunu'nun 4. maddesinde tiim deniz isleri degil, bu konuda sadece
tagima igleri kapsam diginda birakilmistir. Ayrica, denizlerde yapilan ve tarim
islerinden sayilmayan balikgilik isleri Deniz Is Kanunu kapsamna girmiyorsa, Is
Kanunu (md.4/2-f)!? kapsaminda degerlendirmek gerekir. Ancak géllerde ve
akarsularda yapilan ve tarm islerinden sayilmayan balikcilik igleri Deniz Is
Kanunu kapsami diginda ise, bu durumda Borclar Kanunu hikimleri

uygulanacaktir'®,

Her ne kadar Is Kanunu’'nun, Deniz Is Kanunu’na gére genel kanun
niteliginde oldugu, Deniz Is Kanunu’nda bosluk bulunan hallerde Is Kanununa
gidilmesinin uygun olacag ileri strtilmiis'® ise de, Ogretideki baskin gériise
gore, bu gibi durumlarda Is Kanunu degil, genel kanun kabul edilen Tiirk
Borclar Kanunu’nun genel hiikiimleri uygulanmalidir'®®. Zira Deniz Is Kanunu
ile Is Kanunu arasinda ézel kanun — genel kanun iliskisi bulunmamaktadir. Bu
hususta Deniz Is Kanunu'nda, Is Kanunu'nun daha genel kanun niteliginde
oldugu yéniinde bir anlatima yer verilmemistir. Aksine, Is Kanunu'nun hangi
hallerde uygulanacagi, ayrica ve acikca ifade edilmistir. Ornegin, 4857 sayih Is
Kanunu’nda bu yasadaki asgari ticret hikmtiniin diger is yasalarina tabi iscilere
de uygulanacag (Is K.md.39)!% ve is yasaminin denetim ve teftisine iliskin
konularda (Den. Is Kmd.49)'” ve gemi adamlarindan kesilen ticret kesimi
cezalar hakkinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacad: (Den. Is K.md.38/3)
belirtilmistir. O nedenle, Deniz Is Kanunu’'nda bosluk bulunan hallerde kural
olarak Is Kanunu'nun degil, Tiirk Borclar Kanunu’nun genel hikiimlerinin

102 Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, “denizlerde” calisan su tiriinleri
ureticileri ile ilgili igler, bu Kanun hiiktimlerine tabidir.

103 OGUZMAN, Fesih, 5.29 dn.111; SEVIMLI, 5.6; ayrica bkz. YUREKLI, “Deniz Is Kanunu”, 5.629-631.

104 Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.48-49; CENTEL, Tankut, Is Hukuku, C.I, Bireysel is Hukuku,
istanbul 1994, 5.19; GOKGE, s.742; Yarg.9.HD. 21.10.1993, E. 1993/3494, K. 1993/14976, Cimento
isveren, Ocak 1994, 5.28-29.

105 OGUZMAN, Fesih, 5.28-29; GELIK, s.15-16; SUZEK, 5.36; SEVIMLI, 5.8.

106 “Gemi adamlarinin asgari (cretleri, is Kanununun ilgili maddesi geregince tespit olunur’ (Den.is
K.md.37).

107 “Bu Kanun hikiimlerinin geregi gibi yiritilmesini saglamak (izere yapiimasi gereken takip, denetim ve
teftisler Calisma Bakanligi tarafindan yapilir. Bu konuda is Kanunu'nun is hayatinin denetim ve teftisine
iliskin hiikiimleri ve ayni Kanun'un bu hiikiimlerle ilgili ceza maddeleri uygulanir’ (Den.ls K.md.49).
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uygulanmast gerekir'®. Gortildugi tizere, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu’na gére
genel kanun degildir. Kanunda 6zel olarak yollama yapilmamus ise, Deniz Is
Kanunu'nda yer almayan hususlarda 4857 sayili Is Kanunu'na gidilemez.
Hakim 6niine gelen uyusmazlik hakkinda Deniz Is Kanunu'nda hiikiim yoksa,
Borclar Kanunu hiikiimlerine gidecek, burada da uygun bir diizenleme yoksa,
TMK.md.2’ve dayanarak hukuk yaratmak suretiyle boslugu dolduracaktir.
Hakim hukuk yaratirken; kanun koyucu gibi, uluslararasi kaynaklardan, is
hukukunun genel esaslarindan ve somut olarak Is Kanunu hiikiimlerinden de
yararlanacaktir.

Konuyla ilgilisi bulundug@u igin ayrica belirtmek gerekir ki, is glivencesi,
4857 sayili Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin Is Kanunu) acikca
diizenlenmis iken, Deniz Is Kanunu'nda béyle bir dizenlemeye vyer
verilmemistir. Asagida aciklanacag tizere, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu (SenTISK.) md.24 hiikmii uyarinca, sadece isyeri sendika
temsilcileri icin istisnai bir uygulama séz konusudur ! . Nitekim anilan
nedenden dolay1 Yargttay, Deniz Is Kanunu kapsaminda calisanlarn is
gtivencesi bulunmadigi icin agllan ise iade davalarinin reddine karar
vermektedir''®. Halbuki bu durum, 158 sayili ILO Sézlesmesine uygun degildir.
Yapilacak yasal degisiklikle bu eksikligin giderilmesi gerektigi kanisindayiz.

Ogretide bir goriise gore, is kanunlari arasinda bazi gereksiz farkliliklar
yaratilmistir. Deniz tagima islerinin ézellikleri nedeniyle, Deniz Is Kanunu ile Is
Kanunu’ndakinden farkli diizenlemelerin yapilmis olmast hakli gortilse de, is
kanunlarinin degisik zamanlarda ¢ikarilmas: ve degistirilmesinin de etkisiyle
calisanlarin timu icin tek bir is kanunu ortaya koymak, daha uygun bir yol
olacaktir. Boyle bir kanunun c¢ikarilmasi durumunda, deniz ve hava tagima,
basin ve tarim gibi 6zellikleri nedeniyle ayr1 diizenlemeleri gerektiren igler icin

108 OGUZMAN, Fesih, 5.28-29; GELIK, 5.15-16; SUZEK, 5.36-37; EKONOMI, 5.77-78; NARMANLIGLU,
s.74,dn.19; KAR, s.28.

109 jsyeri sendika temsilcileri, kendilerinden beklenen islevlerini rahatca ve her tiirlii baskidan uzak bir
sekilde islerini kaybetme kaygisi olmadan yerine getirebilmelidir (bkz., SUR, .60 vd.).

"0 Yarg.9.HD. 06.06.2005, E.2005/12948, K.2005/20465; Yarg.9.HD. 23.12.2010, E.2009/43946,
K.2010/39462, KAR, s.167-168.
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kanuna 6zel hiikiimler konulabilecektir 1! .

Kanaatimizce, ayr1 yasal
diizenlemelerin yapilmis olmasi daha isabetlidir. Fakat bu diizenlemelerin farklh
calisma iliskilerinin gerekli kildig: farkliiklarla sinirli olmasi gerekir. Ozel kanun
da olsa, diger ortak konularda tim isgiler icin ayni hiikkiimlerin 6ngorilmesi

adalet ilkesi geregidir.

3. Tiirk Ticaret Kanunu

1954 tarih ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu'nun yirtrligine kadarki
doénemde gemi adamlarinin is sdzlesmelerine iligkin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktaydi. Bu konudaki diizenlemeler, Is Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun kaptana iligkin hiikiimleriyle sinirh idi. Deniz tasima islerinin ticari
nitelikte olmasi disinda Tirk Ticaret Kanunu, bazi temel kavramlara agiklik
getirmesi bakimindan deniz is hukuku uygulamasinda 6nemli bir kaynak
olusturmaktadir.

1§veren (donatan - donatma istiraki), isveren vekili (kaptan), isyeri (gemi)
gibi kavramlar, TTK. bakimindan da o&nemli kavramlardir. Deniz ticaret
hukukunun bu temel kavramlari TTK.'nda tanimlanmus, taraflar arasindaki hak
ve yikamlilliikler belirlenmistir. Ozellikle donatan, kaptan, gemi ve gemi
alacaklis1 haklarina iliskin TTK.'nda yer alan hiikiimler, Deniz Is Kanunu’nun
yer ve Kkisi bakimindan uygulama alaninin belilenmesinde ve gemi
adamlarinin iscilik alacaklar bakimindan 6énemli bir yere sahiptir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun mevcut diizenlenmesinde, 6272 sayili
Tark Ticaret Kanunu'nun deniz ticaretinden bahseden 4. kitabindaki kaptan ile
isveren arasindaki iliskilere ait hitkimler sakli tutulmustur (Den.ls K.md.3).
6272 sayil Tirk Ticaret Kanununun 1015. maddesi uyarinca, Deniz Is
Kanunu’'na tabi olan bir gemide calisan kaptanin belli bir hukuki olaydan
dogan haklar, Deniz Is Kanunu ile bu Kanundan hangisinin hiikiimleri
kaptanin daha lehine ise, o kanuna tabi olaca@ belirtiimekte idi.
TTK.md.1015/2 hiikmi dolayisiyla, Ticaret Kanunu'nda yer alan feshe iligkin
hiiktimlerin Deniz Is Kanunu'nun gemi adamlari icin 6ngorillenden daha
aleyhte olmasi nedeniyle, kaptana da Deniz Is Kanunu hikiimlerinin

111 GELIK, 5.16-17.
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uygulanmasi gerektigi 6@retinin ortak gériisii idi'*2. Alman Ticaret Kanunu’nun,
TTK.md.1005'i Kkarsilayan 545. paragrafi degistirilerek kaptanin is
sozlesmesinin sona erdiriimesinde de Deniz Is Kanunu hikimlerinin esas
alinmast benimsenmis ve devami olan 546-551. paragraflari kaldirilarak
kaptann bu konudaki haklarinin diizenlenmesi Deniz Is Kanunu'na

birakilmugtir! 3,

13.01.2011 tarihinde 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu’nun kabuli ile
6272 sayih Turk Ticaret Kanunu yurirlikten kaldirilmis, yeni Ticaret Kanunu
01.07.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir''*. Her ne kadar 6272 sayili
Kanunun deniz ticaretinden bahseden 4. kitabindaki kaptan ile igveren
arasindaki iligkilere ait hiiklimler sakli tutulmus ise de, ileride agiklanacagi tizere,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun deniz ticaretinden bahseden 5. kitabinda
6ncekine benzer bir diizenlemeye yer verilmemis, gemi adaminin daha lehine
oldugu gerekcesiyle bu konuda Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi

esasinin kabul edildigi anlagilmigtir'?®.

4. Tirk Borglar Kanunu

Sozlesme hukukunun temel kaynagi olan Borglar Kanunu, tim 6zel borg
iliskilerinde uygulama alan1 buldugu igin, deniz is sozlesmesinin 6nemli
kaynaklarindan biridir. 11.01.2011 tarihinde 6098 sayili Turk Borclar
Kanunu’nun kabuli ile 818 sayili Borglar Kanunu yurirliikten kaldirilmig, yeni

Borglar Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir!!®.

Belirtildigi tizere, Tirk Borclar Kanunu (TBK) genel kanun niteliginde
kabul edildiginden, Deniz Is Kanunu'nda bosluk oldugu hallerde, TBK.'nun
genel htkimlerine basvurulabilecektir. Su sartla ki, TBK.’nda benimsenen ilke
ve kurallar, is hukukunun 6zel karakterine aykiri dismedigi olclide ve isgi-

12 (}AGA Tahir, Deniz Ticareti Hukuku, 1, istanbul 1995, s.154; (}AGAIKENDER, s.180; SEVIMLI, s.117;
SONGU, s.849.

113 CAGA/KENDER, 5.207; GAGA, 5.154; SONGU, 5.849-850.

4 RG., 14.02.2011, S.27846.

115 GETINGIL, Ergon /KENDER, Rayegan, ‘Tiirk Ticaret Kanunun Deniz Ticaretine Ayrilan Dérdiincii
Kitabindaki Hiikiimlerin Degistiriimesine Dair Tasari Tasla§l” (Tasar Taslag!), Deniz Hukuku Dergisi,
Ozel Say! - Nisan 2002, s.3.

116 RG., 04.02.2011, S.27836.
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igsveren (iligkilerinin agir basan toplumsal yanmnin elverdigi oranda uygulan-

malidir'?’.

Yukarida aciklandigi tizere, deniz tagima isinde galisan isginin caligtigi
gemi, Deniz Is Kanunu kapsamia girmiyor ise, bu gemi adaminin isvereni ile
olan ig iligkisinden doGan uyusmazligin Borclar Kanunu hukimlerine gore
¢oztimlenmesi gerekir.

5. Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu!

Kural olarak toplu is hukuku alanindaki dizenlemelerden tim isciler
yararlanabilmektedir. Toplu is sdzlesmesi ézerkligi ve sendikal haklar, Deniz Is
Kanunu kapsaminda olan isci ve igverenler icin de gegerlidir. Caligma
iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi
icin gemi adamlan ve igverenleri, sendika ve konfederasyonlar kurabilir,
serbestce Uye olabilir ve sendikal faaliyetlerde bulunabilir, sendikal
giivencelerden vararlanabilirler (An.md.51; SenTISK.md.23-25). Béyle yasal
imkénlar1 bulundugu halde denizcilik sektoriinde, ozellikle gemi adamlarinin
sendikalilasma oraninin ¢ok dusik oldugu, bu iskolunda kurulu mevcut
sendika sayist ve bagitlanan sozlesmelerden kolaylikla anlagilmaktadir. Bunun
temel nedeni, gemi adamlarinin sézlesme iliskilerinin belirsiz stireli olmasindan
ziyade, belirli streli veya belirli sefer lzerine akdedilmis olmasi ve gemi
adamlarinin sirekli sefere ¢tkmalaridir. Bu durum, gemi adamlarinin 6rgutli
hareket etmelerini olumsuz yénde etkilemektedir. Is giivencesinin bulunmamasi
ve igsizlik sorunu da, gemi adamlarinin sendikal faaliyetten uzak durmalarinin
6nemli nedenlerinden biridir.

Faaliyet alan itibariyle gemi adamlart ile igverenlerinin bulundugu iskolu,
“deniz tagimaciig” is koludur. Is Kollar1 Tiizigiiniin 20 sira numarali deniz

117 ESENER, s4; GELIK, s.15; SUZEK, s.36; ayni yazar “Diizenleme Bosluklar’, s.132 vd.;
NARMANLIOGLU, s.25-26; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.47-48; GOKGE, 5.740.

118 Tekrar belirtmek gerekir ki, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu (SenTiSK) 18.10.212
tarihinde TBMM. tarafindan kabul edilmis ve Cumhurbaskaninin onayina sunulmustur. Galismamizin
yayimi agamasinda yeni Kanun heniiz yirirliige girmemis, fakat girmesi kuvvetle muhtemel oldugu igin,
degderlendirmelerimiz onaya sunulan bu Kanun hikimleri kapsaminda olacaktir.
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tasgimacihgn iskolu 1'°, gemi ve benzeri tasitlarla denizlerde, géllerde ve
akarsularda her tirli yik ve yolcu taginmasi ile bunlara bagh deniz iglerinde
calisan ve Deniz Is Kanunu'na tabi gemi adamlar ve gemi adami yeterlik
belgesine sahip kimselerin ve sehir ve korfez hatlari iskelelerinde calistirilan
iskele gorevlilerinin yaptigr igler, deniz tagitlan ile yapilan liman hizmetlerini
kapsamaktadir.

Aslinda, gemi adamlar: ve igverenlerinin karsilikh olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakki, anayasal bir haktr (An.md.53). Toplu is
sozlesmesinin nasil yapilacag 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’'nda diizenlenmistir. Toplu is sozlesmesinin yapilmas: sirasinda,
uyusmazlik ¢ikmast halinde gemi adamlarinin grev hakki bulunmaktadir. Bu
hakkin kullanilmasinin ve igverenin lokavta bagvurmasinin usul ve sartlar ile
kapsam ve istisnalari Kanunda duzenlenmistir (An.md.54). Toplu is
stzlesmesinin kapsam ve diizeyi isyerinin gemi olmasi dikkate alinarak,
Kanuna (SenTISK.md.34’e) gore belirlenir.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren isciler, kural olarak is giivencesi
hitkiimlerinden yararlanamazlar. Zira Hizmet lligkisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkindaki 158 sayili ILO Sézlesmesi 2° ile is giivencesi
hikimlerinin tim c¢alisanlar icin getirilecegi belirtiimis ise de, dizenleme ig
hukuka birakilmstir. Is Kanunu ve Basin Is Kanunu'nda bu giivence
saglanirken, Deniz Is Kanunu kapsamindaki calisanlar icin yasal is giivencesi
saglanmamustir. Bununla birlikte, isyerinde sendikal orgiitlenme varsa ve isgi
isyeri sendika temsilcisi ise, bu sifati dolayisiyla 6356 sayili SenTISK.md.24
hikmii uyarinca ig givencesinden yararlanabilecektir. Gemide belirsiz siireli is
sozlesmesiyle isyeri sendika temsilcisi olarak caligmakta olan gemi adaminin
sozlesmesi hakli veya gecerli bir neden olmaksizin isveren tarafindan
feshedilmesi halinde, isci SenTISK.md.24 geregi, 4857 sayili Is K.md.18 vd.
maddelerinde yer alan is givencesi hiikiimlerinden vararlanacaktir. Iscinin
temsilcilik sifatindan kaynaklanan bu glivence igin ayrica isyerinde calisan isci

119 SenTiSK.md.4/1’e eKli (1) sayili cetvelde 16 sira numarali “Gemi yapimi ve deniz tasimacilig, ardiye ve
antrepoculuk” iskolu.
120RG., 18.06.1994, S.21964.
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sayisi ve en az 6 aylk kidem sarti aranmamaktadir 12! .

Temsilcinin is
sozlesmesinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde, Is
K.md.21/1 uyarinca en az bir yillik dcreti tutarinda tazminata hiikmedilir

(SenTISK.md.25/5).

Ogretide bir goriise gére, gemi adamlar sendikasi ile isveren/isveren
sendikasi arasinda akdedilecek toplu is sézlesmesinde taraflar, 4857 sayih Is
K.md.18 vd. maddelerindeki is gtivencesi hiikimlerinin igsyerinde calisan tye
iscilere uygulanacagini kararlagtirmalart mimkindir. Bu durumda, isyerinde
calisan iscilerin Is Kanunu kapsaminda kalip kalmadiklarma bakilmaksizin Is
K.md.21/son’daki emredici kural icinde kalmak kaydiyla is glivencesi

hiikiimlerinden yararlandirilmasi gerekir 122

. Gergi is glivencesi bulunmayan
gemi adamlarinin béyle etkin sendikal faaliyette bulunmalari nasil mimkiin
olacagi da ayr bir konudur. Boéyle bir imkan belki kamu igverenleri ile

akdedilecek toplu is stzlesmelerinde s6z konusu olabilecegi gortisiindeyiz.

6. isci Sagligi ve Giivenligi Kanunu - Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

Iscivi koruma ve gozetme borcu isverene diisen is sézlesmesinden
kaynaklanan bir borctur. Isveren isci saghd: ve is gtivenligi bakimindan kendisi
icin 6ngoriilen gerekli yasal yikimliltkleri yerine getirmek zorundadir. Yeni
yiriirliige girecek olan 6331 sayili Is Saghd ve Giivenligi Kanunu'?®, kamu ve
Ozel sektore ait biitlin iglere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak (izere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacaktir (ISGK.md.2). Ayrica sosyal giivenlik
hakki herkese taninmis anayasal bir haktr (An.md.60). Deniz Is Kanunu
kapsaminda calisan gemi adamlarinin is saghgt ve glivenligi is mevzuati

121 SUZEK, 5.666-668; GANKAYA, Osman Giiven /GUNAY, Cevdet ilhan /GOKTAS, Seracettin, Tiirk s
Hukukunda ise iade Davalari, Ankara 2005, 5.157; KAR, s.32; Yarg.9.HD., 21.07.2008, E.2008/25552,
K.2008/20932, Calisma ve Toplum, 2009/2 (21), s.170-171.

122 Bkz. KAR, 5.31-33 ve d.21.

123 RG., 30.06.2012, S.28339. Madde gerekgesinde belirtildigi Uizere, Kanun ile getirilen hiikiimlerin ézellikle
kapsaminin genislemesi sebebiyle uygulama alanina yeni dahil olan kamu kurumlar ve 50'den az
calisani bulunan (50 dahil) bazi isyerlerinde gerekliliklerin yerine getiriimesine uyum saglanabilmesi igin
Kanunun 38. maddesinde degisik yurirlik tarihleri belirlenmistir.
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hikimleri cercevesinde saglanirken, sosyal sigorta ve sa@lik gtivenceleri, 5510

124

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'<* ile karsilanmaktadir.

7. Kabotaj Kanunu

Deniz Is Kanunu kapsaminda gemi adami olabilme kosullarinin basinda
T.C. vatandast olmak ya da T.C. veya KK.T.C.’de denizcilik ile ilgili egitim-
Ogretim goren ve/veya mezun olan K.K.T.C. vatandast olmak ya da 2527 sayili
Kanun kapsamindaki Tirk soylu yabanci olmak gelmektedir. Yabanci gemi
adamlar1 Kanun kapsami diginda birakilmigtir. Nitekim, 815 sayili Kabotaj

*nun 3. maddesi uyarinca, karasular1 dahilinde Tiirk deniz arag ve

Kanunu!?
tagitinda kaptanlik, carkcilik, katiplik, tayfalik, iscilik yapilmast Tirk uyrugunda
olanlara miinhasirdir. Bundan dolayi, yabanci gemi adamlarinin kabotaj
seferinde ve Turk karasulart déahilinde Tirk bayrakli gemilerde calismasi
mumkuin degildir. Yalniz karsiliklilik esaslarina gore Turk gemi adamlarina ayni
mahiyette haklar taniyan devletlerin uyrugunda olup Kanun kapsamina giren

gemilerde calisan gemi adamlarina Deniz Is Kanunu uygulanir (Den. Is K.md.4).

8. Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu

126 Tirkiye'de ikamet

4490 Sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Kanunu
eden Turk ve yabanci uyruklu gercek kisiler ile Turkiye'de Turk mevzuatina
gore kurulmus sirketlere ait gemiler ve yatlarin TUGS ne tescil edilmesine iligkin
hikimler icermektedir. Bu sicile tescil edilen ve Kanun uyarica Turk Bayrag
¢eken gemiler ve yatlar, milli mevzuatla taninmis olan haklardan yararlanirlar.
Tiark Bayragi cekme hakkina sahip olmayan gemiler ve yatlar, 815 sayili

Kabotaj Kanunu htkimlerinden yararlanamazlar (md.7).

4490 Sayili Kanun, gemilerin ve yatlarin tabi olacaklari esaslarin yani
sira, gemi adamlarinin uyrugu ve istihdami (md.9), sosyal gtivenligi ve galisma
kosgullar1 (md.10), yabanci uyruklu gemi adamlarinin tlkeye giris-gikis ve

124 RG., 16.06.2006, S.26200.

125 815 sayili Tirkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Karasulari Dahilinde Icray
San’at ve Ticaret Hakkinda Kanun (RG., 28.04.1926, S.358).

126 4490 Sayili Tirk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu ile 491 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (RG., 21.12.1999, S.23913).
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konaklamalarina (md.11) iliskin hikimler icermektedir. Kanunu'na goére bu
Sicilde kayitli gemilerde ve vatlarda calisan personele édenen Ucretler gelir
vergisi ve fonlardan istisnadir (md.12/5).

9. Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun

4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun'?’, ézellikle
sefere cikacak geminin denize elverigliligi konusunda hiiktimler icermektedir.
Kanuna goére gemi limandan ¢tkis yapabilmesi i¢in denize elverisli olan ticaret
gemilerinin gemi adamlari ile donatimi, yolcu sayisi ve yiikiin cinsi ve yiikleme
durumu bakimindan denetlenmekte ve bu denetim sonucunda denize
elveriglilik belgesi verilmektedir (md.2). Kanunda geminin sadece denize
elverigliligi degil, ayrica geminin yola elverigli olup olmadiginin da
denetlenecegi belirtiimektedir (md.6).

Kanun denizde gatismay1 6nleme konusunda koprii Gstlinde vardiyada
bulunan kaptan veya mevzuata gore vyetkili gliverte zabitlerine bazi
sorumluluklar yiiklemistir (md.9, 10). Kanuna gore, denize ve yola elverigli
olmayan gemi, gereKli izin ve belgeleri bulunmaksizin sefere citkmasi halinde,
derhal seferden alikonularak muhafaza edilmek tizere en yakin elverisli limana
gekilir. Donatanin yasal yikimliliklerini yerine getirmemesi halinde limanda
tutulan geminin satisina dahi karar verilebilir (md.20). Dogal olarak bu strecte
gemi adamlarinin sézlesme iligkisinin olumsuz yonde etkilenecegi kaginilmazdir.

C) Tuziik, Yonetmelik Ve Diger Kaynaklar

Deniz Is Kanunu uygulamasinda geminin énemli bir yeri bulunmaktadir.
Gemilerin tescili, gemi tizerindeki haklarin tescili, gemi sicilinin tutulmasi, gemi

evraklari gibi konular Gemi Sicili Nizamnamesi'?®’

nde dizenlenmigtir. Ayrica
bir gemi Turk Bayragini cekme hakkini yabanct memlekette bulundugu sirada

elde etmis olursa gemi tasdiknamesi yerini tutmak (zere bir bayrak

127RG., 14.06.1946, S.6333.
28 RG., 04.02.1957, S.9526.
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sahadetnamesi dlzenlenmesini 6ngéren Gemi Bayrak Sehadetleri Hakkinda

9

Nizamname'? mevcuttur.

Deniz Is Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca, “bu Kanun hiikiimlerinin
geregi gibi yuritilmesini saglamak lizere yapilmasi gereken takip, denetim ve
teftigler Calisma (ve Sosyal Guvenlik) Bakanh@: tarafindan yapilir. Bu konuda
Is Kanununun is hayatinin denetim ve teftisine iliskin hikiimleri ve ayni
kanunun bu hiikiimlerle ilgili ceza maddeleri uygulanir”. Dolayisiyla bu amacla

cikarilan Is Teftisi Tiizagi'>°

ni de ilgili kaynaklar arasinda sayabiliriz.
Deniz is mevzuatinda yer alan deniz is sozlesmesinin en Onemli
kaynaklarini yonetmelikler olusturmaktadir. Bunlarin basinda Gemi Adamlari

BBl gelir. Yénetmelik, gemilerin yola elveriglilik bakimmdan

Yo6netmeligi
donatimalarinda, gemi adamlann ile ilgili gerekleri belirlemektedir
(Gem.Ad.Yon.md.1). Bu Yonetmelik; Turk bayrakh gemilerde calisan ve
calisacak olan gemi adamlarini ve bunlarn yeterlikleri, egitimleri, sinavlari,
belgelendirilmeleri, saglik durumlari, kiitiikleme iglemleri ve vardiya tutma ile
ilgili kurallar kapsar (Gem. Ad. Yén. md.2).

Diger bir yonetmelik ise, Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve

k'32’tir. Bu Yénetmeligin amaci, 854 sayili Deniz Is

[aselerine Dair Yénetmeli
Kanunu’'na tabi gemilerde; gemi adamlarina tahsis edilen yatma, dinlenme ve
yemek yerleri ile gemide bulundurulmasi zaruri olan ilég, tibbi alet ve malzeme
ile revirlerde bulunmasi gerekli sartlari, gemi adamlarina verilecek iase
maddelerinin gl ve nitelikleri, bu sart ve ézelliklerden hangilerinin 6nemleri
bakimindan esasa dair ve birinci derecede mecburi, mecburi olmayan veya
zaruri sebeplerle tatbik edilemeyen iagenin isveren veya vekili tarafindan
nakden 6denmesini saglamak maksadi ile lase Bedeli Tespit Kurulunun

kurulmasi ve bu Kurulun gérev ve yetkilerini belirlemektedir (GIYSL.Y6n.md.1).

129 RG., 17.04.1957, S.9588.

130 RG., 28.08.1979, S.16738.

131 Yonetmelik 31.07.2002 tarih ve 24832 sayill RG.’de yayimlanmistir. Daha sonra, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin kurulmasi (26.09.2011 tarih ve 655 sayili KHK) ve Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlan Hakkinda Uluslararasi Sozlesme -STCW-78'in kabulii
(20.04.1989 tarih ve 3539 sayili Kanun) ile bir takim degisiklige ugramis ve 23.08.2012 tarih ve 28390
saylli RG.'de yayimlanan ilave ve degisiklikler ile son halini almistir.

132RG., 20.12.1989, S.20378.
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Bu Yoénetmelik, 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 35. maddesine dayanilarak
dizenlenmis olup, 500 GT’dan daha kii¢lik gemiler ile balik avi ve benzeri
islerde calisan gemiler, rémorkérler ve yiizer vincler disinda, 854 sayili Deniz Is
Kanunu'nun kapsamina giren gemiler ile bu gemilerde ¢alisan gemi adamlari,
bunlarin isverenleri ve isveren vekillerini kapsar (GIYSI.Yén.md.2).

Bu iki yonetmelik disinda, dolayli kaynak olusturan diger yonetmelikler;
Gemi adami Yetistirme Kurslari Yonetmeligi, Kilavuz Kaptanlarin Yeterlikleri,
Egitimleri, Belgelendirilmeleri ve Calisma Usulleri Hakkinda Yonetmelik, Telsiz
Operator Yeterlikleri ve Smav Yonetmeligi, Turk Uluslararast Gemi Sicili
Yonetmeligi, Ic Sularda Calisan Gemi ve I¢ Su Araclar Yénetmeligi, Gemi
Adamu Yetistirme Kurslart Yonetmeligi, Liman Devleti Denetimi Y&netmeligi'dir.

Bunlardan baska, Gemilerin Gemi Adamlari ile Donatilmasina Iligkin
Yonerge, Gemi Adamlar1 Egitimlerinin Gerekleri ve Gemi Adamlari Sinavlari
Konu Icerikleri Yonergesi, Gemi Adamlar Saglik Yénergesi ve Gemi llac ve
Tibbi Donanim Sertifikasi Dlizenlenmesinin Usul ve Esaslaria Dair Yonerge
bulunmaktadir.

Il. ULUSLARARASI KAYNAKLAR

Uluslararast is hukuku kaynaklari, uluslararasi calisma s6zlesmeleri,
Birlesmis Milletler belgeleri, Avrupa stzlesmeleri gibi cok tarafli antlagmalar
sonucunda ortaya cikabilecedi gibi, sadece iki tarafli s6zlesmeler yoluyla da
olusturulabilir’®3, Konumuzla ilgili olarak calisma iliskilerine konu olan calisma
ve dinlenme hakki, adil calisma kosullari, isci saghdi ve gtivenligi hakki, esit
(adil) Gcret hakki, sendikal hak ve 6zgurliikler, toplu is s6zlesmesi ve grev hakki,
cocuk-genc-kadin iscilerin korunmasi, eg@itim hakki, esit islem gérme ve firsat
esitligi, sosyal giivenlik hakki gibi hak ve 6zgiirlikleri diizenleyen ve giivence
altina alan uluslararasi belgeler, deniz is stzlesmesinin uluslararas: kaynaklarini
olusturmaktadir.

Somut olarak, Birlesmis Milletler belgeleri (Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi ve Kadinlara Karst

133 SUZEK, s.84.
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Her Tirlit Aymmeihigin Onlenmesi Sozlesmesi), Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) Sézlesme ve Tavsiye Kararlari, Uluslararasi Denizcilik Orgitii (IMO)
Sozlesmeleri (SOLAS, STCW ve MARPOL), Avrupa Konseyi tarafindan
kabul edilen Sézlesmeler (Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Avrupa Sosyal
Sart)) ve Avrupa Birligi diizenlemeleri (Roma, Maastricht ve Amsterdam
Antlagsmalari ile Avrupa Birligi Antlasmasi ve Avrupa Birligi Sosyal Sart1) ve
hukuki kaynaklarn (Avrupa Birligi Konseyi ve Komisyonu tiiziik, yonerge ve
kararlari ile Avrupa Adalet Divani kararlari) deniz is s6zlesmesinin (dogrudan
veya dolayli) kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Anayasaya gore, “Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve
milletlerarast kuruluslarla yapilacak antlagsmalarin onaylanmasi, Turkiye Bulyik
Millet Meclisinin onaylamayr bir kanunla uygun bulmasina baghdir”
(An.md.90/1). “Usultine gore yiriirliGe konulmus milletlerarasi antlasmalar
kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirlik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamaz. Usuliine goére yurtrlige konulmus temel hak ve
ozgurliklere iligkin milletlerarast antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl
htkimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
antlasma hukimleri esas alinir” (An.md.90/son).

Anilan son hiilkme goére, Anayasa, temel hak ve ozgirliklere iligkin
uluslararasi sézlesme hikiamlerini yasa kurallarindan Ustin tutmaktadir.
Uluslararas: Calisma Orgiitii tarafindan temel insan haklarina iliskin olarak
kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan onaylanmis olan sekiz ILO Sézlesmesini'®*
bu kapsamda degerlendirmek gerekir. Bunun disinda, temel hak ve
ozgurliklere iliskin olmayan uluslararasi ¢alisma sozlesmeleri, is kanunlar ile es
degerdedir. Sozlesme ile kanun hiikiimleri arasinda bir gatisma olursa, iki
kanun arasindaki catismanin ¢éziimiinde uygulanacak kurallar (lex posterior

13 29 sayili Zorla Calistirmaya lliskin Sézlesme (1930); 87 sayili Sendika Ozgiirigii ve Orgitlenme
Hakkinin Korunmasina lliskin Sézlesme (1948); 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Goriisme Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasina lliskin Sézlesme(1949); 100 sayili Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin
isiler Arasinda Ucret Esitligine liskin Sozlesme (1951); 105 sayili Zorla Calistirmanin Ortadan
Kaldinlmasina lliskin Sézlesme (1957); 111 sayili is ve Meslek Bakimindan Ayrimciliga iliskin Sézlesme
(1958); 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yasa lliskin Sézlesme (1973) ve 182 sayili Kotii Sartlardaki
Gocuk isciliginin Yasaklanmasina iliskin Sozlesme (1999) (bkz.
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/ about/sozlesmeler.htm).
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veya lex specialis) gegerlidir. Diger bir ifade ile sorunun, oncelik-sonralik,

ozellik-genellik kurallar cercevesinde ¢éziilmesi gerekir'3®.

Uluslararast calisma sozlesmelerinin  onaylanmasi ile dogrudan ic

36 . Soézlesme hiikiimlerinin dogrudan

hukukta uygulama alani bulmaz !
uygulanabilmesi icin acik, kesin, somut ve baskaca bir diizenlemeye ihtiyag
birakmayan nitelikte olmasi gerekir. Fakat genelde sozlesmeler, diizenlendikleri
konularda genel, soyut, esnek ve program hiikiim niteliginde olup, istisnalarin
belirlenmesi i¢ hukuk diizenine birakan, tiye devletlere secenek hakki taniyan
ve alinacak hukuki 6nlemleri tiye devletlere birakan kurallar dngérmektedirler.
Bu nedenle, sézlesme hiikimlerinin uygulanabilmesi icin tiye devletin bunun

icin uyum yasalari ¢ikarmast gerekir'®’.

Deniz is hukukunun baglica uluslararast kaynaklart ILO ve IMO
tarafindan kabul edilen s6zlesme ve tavsiye kararlaridir. Deniz is sozlesmesi ile
ilgili bu kaynaklar hakkinda asagida genel bilgi verilecek ve ileriki konularda
yeri geldikce bu diizenlemelere deginilecektir.

A. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO) DUZENLEMELERI

Sanayilesme siireci ile beraber ortaya cikan calisma ile ilgili sorunlar,
tim uluslarin  ortak sorunu haline gelmistir. Benzer sosyal sorunlarin
uluslararast platformda tartisiimasi ve bunlara ortak c¢6ziim bulunmasi ve
uluslararast galisma normlarinin olusturulmas: ihtiyact sonucu Uluslararasi
Calisma Orgiit (ILO) kurulmustur. ILO, 1919 yilinda kurulmus Birlesmis
Milletlere bagl uzman bir kurulustur. Uluslararast Calisma Orgiitii'niin evrensel
ve slrekli barigin olusturulmasi, sosyal adaletin saglanmasi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, calisanlarin ekonomik ve sosyal durumunu gelistirilmesi ve

135 §ZBUDUN, Ergun, Tiirk Anayasa Hukuku, Ankara 2009, s.394-395; PAZARCI, Hiiseyin, Uluslararasi
Hukuk Dersleri, |. Kitap, Ankara 2004, s.33-36; SUR, Melda, Uluslararasi Hukukun Esaslari, istanbul
2010, 5.50-54; SUZEK, s.88-89, 92.

136 Uluslararasi calisma normlarinin (ILO Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin) Tiirk is Hukukuna etkisi
hakkinda bkz. GUZEL, Ali, “ILO Normlarinin I Hukuka Etkisi ve Tiirk Is Hukukunun Gelismesine Katkisi”
(ILO Normlar), ILO Normlari ve Tiirk is Hukuku, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Mili
Komitesi, 20. Kurulus Yili Kutlama Semineri, Ankara 1997, s.16 vd.

137 SUZEK, s.91. Genel olarak uluslararasi hukuk diizenlemelerinin Tiirk Hukuku sistemi icindeki yeri
hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz., GUZEL, “ILO Normlar”, s.16-21; KAYA, Pir Ali, Uluslararasi Caligma
Normlari ve Tiirk Is Hukuku Uzerine Etkileri, Ankara 1999, s.55 vd.
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tlkeler arasinda adil rekabet firsatinin saglanmasi amaciyla faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu amacla hazirladigi sézlesme ve tavsiye kararlariyla, calisma
hayatina iliskin uluslararasi (asgari) standartlar belirlemektedir. Isci, isveren ve
hikiimet temsilcilerinden olusan Uclii yapwya sahip olan ILO, Uluslararasi
Calisma Konferansi, Yonetim Kurulu ve Uluslararast Calisma Biirosu olmak

lizere {i¢ temel organ ile faaliyetlerini stirdiirmektedir'®8.

Uluslararast Calisma Konferansi tarafindan hazirlanan uluslararasi
calisma sozlesmeleri, liye devletin yasama organinca onaylanmasi halinde, o
devlet icin baglayici nitelik kazanilar. Uye devlet, mevzuatini ve uygulamasini
sdzlesme hiikiimlerine uyumlu hale getirmekle yiikiimliidiir’®®. Sézlesmelerin
uygulanip uygulanmadigi ILO tarafindan denetlenmektedir. Tavsiye kararlart
ise, tiye devletlerin sosyal politikalarina yon veren, onaylanmasi gerekmeyen,

dolayisiyla baglayici olamayan yardimcr kaynaklardir'®.

Anayasa’nin  90. maddesine gore, Turkiye Cumhuriyeti adina
milletlerarast  kuruluslarla yapilacak antlasmalarin  onaylanmasi, TBMM
tarafindan onaylamay: bir kanunla uygun bulmasina baghdir (An.md.90/1). Is
hukuku alaninda ILO tarafindan kabul edilen bircok uluslararast stzlesme,

Turkiye tarafindan onaylanmigtir'®!,

Denizcilik sektori, ILO acisindan 6zel bir yere sahiptir. Bugiine kadar
ILO tarafindan kabul edilmis, deniz is hukukuna iligkin bir¢ok ILO stzlesme ve
tavsive kararlart bulunmaktadir. Bu alanda kabul edilen caligma
standartlarindan yansidigi kadaryla, diger calisma alanlarindan farkl (6zel)
prosedir takip edilmektedir. Genellikle, bu sektordeki calisma standartlar
Uluslararast Calisma Konferansi'nin denizcilik konusunda yaptigi  6zel
oturumlarda benimsenmistir. Uluslararast Calisma Konferansi’'nin en son 10.

138 Bkz. WISSKIRCHEN, Alfred, “Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin Norm Olusturma ve Denetim Faaliyetleri:
Sorunlar ve Deneyimler’, TISK Akademi, C.I, S.2, 2006/ll, s.154-155; KAYA, s.1-2; ALGANTURK
LIGHT, s.269.

138 GUZEL, “ILO Normlarr’, s.12-13; SUZEK, s.87.

140 SUZEK, 5.86-87.

141 Bkz. http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm.
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denizcilik oturumunda Denizcilik Calisma Soézlesmesi (MLC-2006) kabul

edilmistir'#2.

1. Deniz s Hukukuna iligkin ILO Sozlesme ve Tavsiye Kararlari

Uluslararas: Calisma Orgutii, miinhasiran deniz is hukukuna iligkin
bircok sozlesme ve tavsiye kararlari kabul ederek, liye devletlerin onayina
sunmustur. Bunlardan bazilann Turkiye tarafindan onaylanmis ve i¢ hukuka
uygun hale getirilmeye cahgilmistir. Fakat belirtmek gerekir ki, deniz is
hukukuna iligkin [LO Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin buytik bir kismi halen
tilkemizce onaylanmamustr. Is hukukuna iliskin Turkiye tarafindan bugiine
kadar toplam 56 ILO sotzlesmesi onaylanmig bulunmaktadir. Onaylanan
Sozlesmelerin sadece 14’4 minhasiran deniz is hukukuna iliskindir ve bu
Sozlesmelerin; 58 sayili Deniz Islerinde Calistirlacaklarin Asgari Yas Haddine
lliskin Sézlesme disinda, hemen hemen hepsi is mevzuatinda koklii degisikligin
yapildigt 2003 yilinin sonunda kabul edilmistir.

Asagida aciklanacadi Uzere, teknolojik gelismeler karsisinda mevcut
calisma sozlesmelerinin bir kisminin uygulama alanini kaybetmesi, bir kisminin
denizcilik sektoriinde hig bir sekilde kabul gérmemis olmasi, 6zellikle
stzlesmelerde ve diger dizenlemelerde yer alan bazi kavramlarin (6rnegin,
donatan veya gemi) farkh sekillerde tanimlanmasi veya bu tanimlarin bayrak
devletinin tabi oldugu milli hukuka birakimasi nedeniyle, ortaya c¢ikan
farkhiliklarin giderilmesi ve nihayet uluslararasi alanda etkili olabilecek yeni
standartlarin bir c¢ati altinda toplanmasi amacwyla, en son ILO Denizcilik
Calisma Sozlesmesi (MLC-2006) kabul edilmistir'*®. Agustos 2013 tarihinde
yurarlige girecek olan bu Sézlesme, hentiz tilkemizce onaylanmamistir. MLC-
2006’nin 10. maddesi uyarinca, Sozlesmenin yuriirliiGe girmesi ile denizcilik
alanindaki diger tim Sozlesmeler bundan etkilenecektir’**. Onemine binaen,

12 HARRISON, James, “Curent Legal Developments International Labour Organizasion” The International
Journal of Marine and Coastal Law, 23 (2008), s.125-126.

145 DOUMBIA-HENRY/DEVLIN/McCONNELL, ‘“http://www.asil.org/insights060913.cfm; ALGANTURK
LIGHT, s.270.

144 BEDUK, "ILO - Deniz Is Sézlesmesi”, 5.252-253.
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bu Sozlesme hakkinda agagida ayrintili agiklama yapilacaktir. MLC-2006’nin

disinda deniz is hukukuna iligkin diger ILO Sézlesmeleri sunlardir:

e 7 sayih Deniz islerinde Calistirlacak Cocuklarin Asgari Yas
Haddinin Tespitine iligkin Sozlesme, 1920.

Sozlesme, 27.09.1921 tarihinde yurirliiGe girmistir. Sézlesmeye taraf 52
devletten 49’u Sozlesmeden ¢ekilmistir.

15 sayili Trimci ve Atesci Sifatiyla Gemilerde i§e Alinacaklarin
Asgari Yasinin Tesbitine iliskin Sézlesme, 1921.

Sozlesme, 20.11.1922 tarihinde yurirliiGe girmistir. Sézlesmeye taraf 67
devletten 61’i Sozlesmeden cekilmistic. Sézlesme Turkive tarafindan
onavlanmigtir'®®. Fakat 138 sayili ILO Sézlesmesinin kabulii ile birlikte, Asgari

Yag Sozlesmesi md.10/5 uyarinca, bu Sozlesme yirirliikten kaldirilmistir.

58 sayili Deniz islerinde Calistinlacak Cocuklarin Asgari Yas
Haddinin Tespitine iliskin S6zlesme 1936 (revize edilmis).

Sozlesme, 11.04.1939 tarihinde yurirliige girmistir. Sozlesmeye taraf 50
devletten 39'u Sozlesmeden cekilmistic. Sézlesme Tirkive tarafindan

onavlanmigtir'®” . Fakat 138 sayili ILO Sézlesmesinin kabulii ile birlikte, Asgari
Yas Sozlesmesi md.10/5 uyarinca, bu Sézlesme yirtrlikten kaldirilmigtir.

138 Sayihi istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin Sézlesme,
1973.

Sozlesme, 19.06.1976 tarihinde yurtrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive

tarafindan onaylanmigtir'®®. Sézlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 7,

15 ve 58 sayili Sozlesmeler yiirtirliikten kaldirilmigtir (md.10/5).
¢8 sayili Geminin Kayba Ugramasi veya Batmasi1 Halinde
Odenecek Issizlik Tazminatina iligkin S6zlesme, 1920.

Sozlesme, 16.03.1923 tarihinde yuriirlige girmistir.

145 Sozlesmeler ilk basta konularina, daha sonra kabul tarihlerine gore siralanmistir. Bilgi igin bkz. CENTEL,
Tankut, Tirkiye'nin Onayladigi ILO Sézlesmeleri, istanbul 2004, s.41 vd.; http:/www.ilo.orgfilolex/
english/convdisp1.htm.

146 RG., 02.06.1959, S.10220.

147 RG., 02.06.1959, S.10220.

148 RG., 27.01.1998, S.23243.
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¢9 sayih Gemi Adamlarinin ise Yerlestirilmelerine iliskin
Sozlesme, 1920.

Sozlesme, 23.11.1921 tarihinde yurtrlige girmistir.

¢ 16 sayili Denizde Calisan Cocuk ve Geng¢ Personelin Zorunlu
Saghk Muayenelerine iliskin Sézlesme, 1921.

Sozlesme, 20.11.1922 tarihinde yurtrlige girmistir.
¢ 22 sayih Gemi Adamlan ile Akdedilen Anlasma Hiikiimlerine
Iliskin S6zlesme, 1926.
Sozlesme, 04.04.1928 tarihinde yurtrlige girmistir.
¢23 sayili Gemi Adamlarinin Ulkesine Geri Génderilmesine
Iliskin S6zlesme, 1926.

Sozlesme, 16.04.1928 tarihinde yuirtrlige girmistir.
166 sayih Gemi Adamlarinin Ulkesine Geri Génderilmesine
iliskin Sézlesme (Revize edilmis), 1987.

Sozlesme, 03.07.1991 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive

tarafindan _onaylanmistir'®®. Bu Sézlesme 1926 yilina ait Gemi Adamlarinin

Ulkesine Geri Gonderilmesine liskin 23 sayili  Sézlesmeyi  viiriirliikten
kaldirmistir (md.13, 20).

174 sayih Gemi Adamlarinin Ulkesine Geri Génderilmesine
iligkin Tavsiye Karari1, 1987’de yayimlanmuistir.

53 sayili Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptan ve Gemi
Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Gereklerine iligkin
Sozlesme, 1936.

Sozlesme, 29.03.1939 tarihinde yurarlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
150

tarafindan onavlanmistir

e54 sayih Gemi Adamlariin Yillik Ucretli iznine iliskin
Sozlesme, 1936.

Yurirlige girmemistir.

9 RG., 22.07.2003, S.25176.
150 RG., 01.07.2003, S.25155.
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¢ 55 sayilh Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da
Oliimii Halinde Armatériin Sorumluluguna iliskin Sézlesme, 1936.

Sozlesme, 29.01.1939 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
151

tarafindan onavianmistir

¢56 sayih Gemi Adamlarmmin Hastalik Sigortasina iliskin
Sozlesme, 1936.

Sozlesme, 09.12.1949 tarihinde yurirlige girmistir.

57 sayii Gemide Calisma Saatleri ve Personel Tahsisine
Iliskin Sé6zlesme, 1936.

Yrirlige girmemistir.

¢ 68 sayilh Gemi Miirettebatinin iase ve Yemek Hizmetlerine
Iliskin Sé6zlesme (Revize edilmis), 1946.

Sozlesme, 24.03.1957 tarihinde yurarlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
152

tarafindan onavianmistir

¢69 sayilh Gemi Ascilarinin Sertifikasyonlarina (Mesleki
Ehliyet Diplomalarina) iliskin Sézlesme (Revize edilmis), 1946.

Sozlesme, 22.04.1953 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive

tarafindan onaylanmistir'®3.

¢70 sayili Gemi Adamlarinin Sosyal Giivenligine ili§kin
Sozlesme,1946.

YrirliGe girmemistir.

¢71 sayih Gemi Adamlarmin Emekliligine iliskin Sézlesme,
1946.

Sozlesme, 10.10.1962 tarihinde yurirlige girmistir.

¢72 sayih Gemi Adamlarmmn Ucretli Tatil iznine iliskin
Sozlesme, 1946.

Yurirlige girmemistir.

151 RG., 22.07.2003, S.25176.
152RG., 22.07.2003, S.25176.
13 RG., 22.07.2003, S.25176.
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¢73 sayih Gemi Adamlarinin Saghk Muayenesine Iliskin
Sozlesme, 1946.

Sozlesme, 17.08.1955 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
154

tarafindan onavianmistir

¢ 74 sayili Gemi Adam1 Olabileceklerin Sertifikalandirilmasina
iliskin Sézlesme, 1946.
Sozlesme, 14.07.1951 tarihinde yurirlige girmistir.

« 75 sayih Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme,
1946.

Yurirlige girmemistir.
92 sayih Miirettebatin Gemide Barinmasma iliskin Sézlesme
(Revize edilmis), 1949.

Sozlesme, 29.01.1953 tarihinde yurarlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
155

tarafindan onavianmistir

133 sayih Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme
(Ilave Hiikiimler), 1970.
Sozlesme, 29.01.1953 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive

tarafindan onaylanmistir'®®.

¢ 76 sayili Ucretler, Calisma Saatleri ve Gemi Adam1 Tahsisine
iliskin Deniz Sézlesmesi, 1946. Yiriirlige girmemistir.

93 sayih Ucretler, Calisma Saatleri ve Gemi Adam Tahsisine
iliskin Deniz Sozlesmesi (Revize edilmis), 1949.

Yurirlige girmemistir.

109 sayih Ucretler, Calisma Saatleri ve Gemi Adami Tahsisine
iliskin Deniz Sozlesmesi (Revize edilmis), 1958.

Yurirlige girmemistir.

14 RG., 01.07.2003, S.25155.
1% RG., 01.07.2003, S.25155.
1% RG., 25.01.2004, S.25357.
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¢91 sayih Gemi Adamlarmin Ucretli Tatil iznine iliskin
Sozlesme (Revize edilmis), 1949.

Sozlesme, 14.09.1967 tarihinde yurirlige girmistir.

¢108 sayih Gemi Adamlarinin Kimlik Belgelerine iliskin
Sozlesme, 1958.

Sozlesme, 19.02.1961 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
157

tarafindan onavianmistir

185 sayih Gemi Adamlarinin Kimlik Belgelerine iligkin
Sozlesme (Revize edilmis), 2003. Sozlesme, 09.02.2005 tarihinde
yurarlige girmistir.

¢134 sayil Gemi Adamlarmin is Kazalarinin Onlenmesine
iliskin Sézlesme, 1970.

Sozlesme, 17.02.1973 tarihinde yurarlige girmistir. Sézlesme Tiirkive
158

tarafindan onavianmistir

¢ 145 sayii Gemi Adamlarmin Calismalarinin Siirekliliginin
Saglanmasina iligkin Sézlesme, 1976.

Sozlesme, 03.05.1979 tarihinde yurirlige girmistir.

¢146 sayil Gemi Adamlarmmn Yilhk Ucretli iznine iliskin
Sozlesme, 1976.

Sozlesme, 13.06.1979 tarihinde yurlrlige girmistir. Sézlesme Tiirkive

tarafindan onaylanmistir'®.

¢ 147 sayili Ticaret Gemilerinde Asgari Standartlara ili§kin
Sozlesme, 1976.

Sozlesme, 28.11.1981tarihinde yurirliige girmistir. 10.01.2003 tarihinde
Sozlesmeye iliskin bir Protokol (Ticaret Gemilerinde Asgari Standartlara liskin
Protokol, 1996) de yurtrlige girmistir.

157 RG., 22.07.2003, S.25176.
1% RG., 22.07.2003, S.25176.
19 RG., 22.07.2003, S.25176.
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¢163 sayii Gemi Adamlarina Gemi ve Limanda Sosyal
imkanlar Saglanmasina (Gemi Adaminin Refahina) iliskin Sézlesme,
1987.

Sozlesme, 03.10.1990 tarihinde yurirlige girmistir.

¢ 164 sayilh Gemi Adamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina iliskin Sézlesme, 1987.

Sozlesme, 11.01.1991 tarihinde yurlrlige girmistir._Sézlesme Tiirkive
160

tarafindan onavianmistir

¢165 sayii Gemi adamlarinin Sosyal Giivenligine iligkin
Sozlesme (Revize edilmis), 1987.

Sozlesme, 02.06.1992 tarihinde yuriirlige girmistir.

¢ 178 sayilh Gemi Adamlarinin Calisma ve Yasam Kosullarinin
Denetimine iligskin Sézlesme, 1996.

Sozlesme, 22.04.2000 tarihinde yurirlige girmistir.

¢179 sayih Gemi Adamlarinin ise Alim ve Yerlestirilmesine
iliskin Sézlesme, 1996. .

Sozlesme, 22.04.2000 tarihinde yurirlige girmistir.

¢ 180 sayii Gemi Adamlarimin Calisma Saatleri ve Gemilere
Personel Tahsisine iliskin Sézlesme, 1996.

Sozlesme, 08.08.2002 tarihinde yurirlige girmistir.
¢ Denizcilik Calisma Soézlesmesi, 2006.
Sozlesme, 20 Agustos 2013 tarihinde yirtrlige girecektir.

2. Denizcilik Caligma So6zlegsmesi (Maritime Labour Convention -
MLC-2006)

Calistiklart denizcilik sektortiniin kiiresel olma 6zelliginden dolay: gemi
adamlarinin kendi milli hukuklarinin disinda uluslararasi alanda korunmasini
gerekli kilmigtir. Denizcilik sektoriinde ¢alisanlarin  hukukuna iliskin ILO
tarafindan 1920 yilindan itibaren gerekli calismalar baglatilmis ve bugline

180 RG., 22.07.2003, S.25176.
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kadar revize edilenlerle birlikte, denizcilik alaninda toplam 68 Sézlesme kabul
edilmigtir. Bu alanda kabul edilen en son sozlesme Denizcilik Calisma
Sézlesmesi (MLC-2006) olmustur®!,

Gemi adamlarinin "Magna Carta’st (temel haklar bildirgesi)” olarak
belirtilen 162 MLC-2006, Uluslararasi Denizcilik Orgiitiiniin  (IMO’nun) 163
gevrenin korunmasi ve gemi emniyeti ve glivenligi konusundaki uluslararasi
deniz tagimaciligina iliskin diizenlemeleri olan
SOLAS!'* STCW'% ye MARPOL!*°dan sonra uluslararas: deniz hukukunun
dérdiincii sa¢ ayagmi olusturan &nemli bir konvansiyondur!®’ 1. Diger i¢
sozlesme (SOLAS, STCW ve MARPOL), IMO tarafindan kabul edilmistir.
MLC-2006 ise, ayni zamanda diger uluslararasi is sozlesmelerinde bulunan
temel prensipleri benimseyen, hali hazirda tim uluslararasi deniz is s6zlesmesi
ve tavsiye Kkararlarini giincel haliyle bir araya getiren konsolide bir ILO

Sézlesmesidir 1 .

Uluslararast deniz hukukunun doérdincii sac ayagini
olusmaswyla birlikte artik liman devleti, sadece IMO so¢zlesmeleri geregince

deniz glivenliginin saglanmasi ve deniz kirliliginin 6nlenmesi konusundaki

161 Sozlesme (izerinde yapilan galismalara iligkin ayrintili bilgi bkz. HARRISON, s.126 vd.; DIMITROVA,
Desislava Nikolaeva, Sefarers’ Rights in the Light of the Globalised Maritime Industry, Tilburg University
Faculty of Law, Tilburg, the Netherlands 2009, s.94. Bu yliksek lisans tezi, Kluwer Law International
tarafindan 2010 yilinda yayinlanmistir. Tezin aslindan yararlanildigi igin, yapilan atiflar tezin orjinaline
gore yapilmistir.

162 NEUMANN, Thilo /SALOMON, Tim René, “ILO Maritime Law Convention, 2006- a ‘Magna Carta’ for
Seafarers?” International Foundation fort he Law of the Sea, http://www.iflos.org/media/96262/mt%2020
11%20conference%20report.pdf (ET. 26.08.2012).

163 Bundan sonra kisaca IMO (International Maritime Organisation) olarak ifade edilecektir.

164 Safety of Life at Sea (SOLAS 1974): Uluslararasi Denizde Can Giivenligi Sézlesmesi.

165 Standards of Training, Certification and Watchkeeping (STCW 1978): Gemi Adamlarinin Egitimi,
Sertifikalandirimasi ve Vardiya Tutma Esaslari lle ligili Uluslararasi Sézlesme.

166 |nternational Convention for the Prevention of Pollution from Ships (MARPOL 73/78): Gemilerden
Kaynaklanan Deniz Kirliliginin Onlenmesi Hakkinda Uluslararasi Sozlesme.

167 DOUMBIA-HENRY, Cleopatra, “Bulding The Momentum For The ILO’s Maritime Labour Convention,
2006 (1), http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wem_
04 1996.pdf, 5.18 (ET. 13.08.2012); ALGANTURK LIGHT, 5.270-271.

168 MLC-2006, bir ILO konvansiyonudur. Konvansiyon terimi is Hukuku literatiiriinde “Sézlesme” olarak
ifade edildigi igin, Maritime Labour Convention, “Deniz is Sézlesmesi” olarak terciime edilmistir. Yoksa
bununla, bir gemi adaminin bagiml olarak is gérmeyi ve gemi sahibinin (isverenin) de (licret 6demeyi
Ustlendigi bireysel is hukuku sézlesmesi (labour contract) kastedilmemektedir. Karisikliga sebebiyet
vermemek igin bu Konvasiyonu “Denizcilik Calisma Sozlesmesi” olarak ifade etmeyi uygun gordiik.

169 BEDUK, "ILO - Deniz Is Sozlesmesi”, 5.243. Szlesme metni igin bkz. http://www.ilo.org/dyn/normlex/en
/f7p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312331 (E.T. 26.08.2012).
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standartlart  degil, aym zamanda MLC-2006'da 6ngorilen calisma
standartlarma uygunlugu da denetleyecektir'”. Uye devletlerin onayi halinde
baglayicilik kazanacak olan Sozlesme, taraf devletin milli hukuku izerinde
6nemli etkiler doguracaktir.

Uluslararas: Calisma Orgtitii'niin 94. Konferansi'na katilan yiizden fazla
llkenin gemi adamlart ve gemi sahipleri (igveren) birlikleri ile devlet
temsilcilerinden olusan toplam 314 delege tarafindan hig bir itiraz gérmeksizin
kabul edilmis'”* olmakla birlikte, ngériilen sartlar saglanamadid icin Sézlesme
henliz yirarlige gir(e)memistir. MLC-2006'nin 4. maddesi uyarinca, bu
Sozlesme ancak diinya gemi tonajinin (grostonilatosunun) % 33’lne sahip
olan en az 30 uye devlet tarafindan kabul edildikten 12 ay sonra yiiriirliige
girecektir. Anlasilacagi lUizere, Sozlesmenin yurirligu icin iki sarttin birlikte
gerceklesmesi gerekir. Birinci sart, en az 30 tye devlet bu Sézlesme’ye taraf
olmali, ikincisi, taraf olan devletlerin diinya gemi tonajinin en az % 33'Une
sahip olmalidir. Her iki sart gerceklesmesi halinde, Sézlesme ancak 12 ay sonra
yurlrlige girecektir.

172in onay1

20 Agustos 2012 tarihinde Rusya Federasyonu ve Filipinler
ile birlikte, S6zlesmenin en az 30 ILO tyesi tlke tarafindan onaylanmasi sartt
gerceklesmistir. Boylece ilk 30 tilke, gemi adamlarina (isgilere) insana yakisir
calisma imkan: saglamak ve armatorlere (igverenlere) daha nitelikli faaliyet
alani olusturmak icin taahhtit ettikleri yukimliliikleri yerine getirmek Uzere

Sézlesmeyi onaylamig bulunmaktadir'”.

ILO kayitlarina gore MLC-2006, Liberya, Marshall Adalari, Bahamalar,
Panama, Norvec, Bosna-Hersek, ispanya, Hirvatistan, Bulgaristan, Kanada,
Saint Vincent ve Grenadinler, Isvicre, Benin, Singapur, Danimarka, Antigua ve
Barbuda, Letonya, Litksemburg, Kiribati, Hollanda, Avustralya, Saint Kitts ve

170 DIMITROVA, s.95.

171 BLANCK, John Isaac, “Reflections on the Negotiation of the Maritime Labor Convention 2006 at the
International Labor Organization” Tulane Maritime Law Journal, Volume.31, No.1, Winter 2006, s.53;
DIMITROVA, s.99.

72 “Philippines ratification marks global milestone for decent work for seafarers”,
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/WCMS_187712/lang--en/index.htm  ET.
26.08.2012); BEDUK, "ILO - Deniz Is Sézlesmesi”, s.243, dn.13.

173 “Milestone ratifications of seafarers’ labour rights charter’, http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/press-and-media-centre/news/WCMS_187660/lang--en/index.htm (ET. 28.08.2012).
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Nevis, Tuvalu, Togo, Polonya, Palau, Isvec, Kibrs, Rusya, Filipinler olmak
tizere toplam 30 Ulke tarafindan onaylanmistir. Daha énceden, 2009 yilinda,
diinya gemi filosunun toplam grostonilatosunun % 33’tinl temsil eden tilkeler
Sézlesmeye onay vermis bulundugundan'’, aranilan her iki sart gerceklesmis

durumdadir'”.

MLC-2006’y1 kabul eden tlkeler bakimindan dikkat ceken husus, diinya
ekonomisinin yaklagtk % 65’ini temsil eden G8 (Kanada, Fransa, Almanya,
ftalya, Japonya, Rusya, Ingiltere ve Amerika) iilkelerinden simdilik Kanada ve
Rusya, Avrupa Birligine bagh 27 iilkeden de heniiz 9 tilkenin (Ispanya,
Bulgaristan, Danimarka, Letonya, Litksemburg, Hollanda, Polonya, Isvec ve
G.Kibris’in)  Soézlesmeyi kabul efttikleri gortilmektedir. ILO lyesi lke
temsilcilerinin tizerinde uzlagsma sagladigi Sézlesmenin yakin zamanda bircok

devlet tarafindan onaylanmasi beklenmektedir!”°.

a) Sozlesmenin Amaci

MLC-2006'nin kabultine iligkin prosediir Ocak 2001 tarihinden itibaren
baglatilarak, gemi sahipleri (armat6r) oOrgtitleri ile gemi adamlar1 sendikalari,
denizcilik sektorli alanindaki mevcut tim ILO belgelerini konsolide etmek
(birlestirmek) suretiyle, bu alanda yapilan calismalari daha ileri seviyelere
tastyacak tek bir belge tizerinde ortak bir kararin altina imza atmislardir. Ilginctir
ki, MLC-2006’nin kabul edilmesi fikri, armatér gruplarindan gelmistir'’’. Daha
nitelikli faaliyet alani olusturmak ve her yerde kaliteli deniz tasimaciligi hizmeti
verilebilmek icin, her iki tarafin bagvurabilecegi tek bir belgenin olusturulmasini

174 Sézlesmeye onay veren sadece 5 bayrak (ilkesi (Panama, Liberya, Marshall Adalari, Norveg ve Bahama
Adalari), dinya gemi filosunun toplam grostonilatosunun % 43'Unii temsil etmektedir (‘Panama and
Norway ratify Maritime Labour Convention-Germanischer Lloyd Offers ILO Certification’,
http://worldmaritimenews.com/archives/12536 (ET. 26.08.2012).

175 Hali hazirda 30 (ilke, diinya gemi filosunun toplam grostonilatosunun % 60'ini olusturmaktadir. Bu 30
Ulkenin onayi ile birlikte MLC-2006'da sart kosulan toplam tonaj orani nerdeyse iki katina ulagmistir.
Bunun sonucu olarak diinyadaki uluslararasi gemi tagimaciligi isinde calisan gemi adam(lar)inin yaklasik
% 50'sinden fazlasi Sozlesme kapsamina alinmis bulunmaktadir (“Milestone ratifications of
seafarers’ labour rights charter”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/press-and-media-
centre/news/WCMS 18 7660/lang--en/index.htm, (ET. 28.08.2012); BEDUK, "ILO - Deniz Is
Sozlesmesi”, s.243.

176 BEDUK, "ILO - Deniz Is Sézlesmesi”, 5.243-244.

177 BLANCK, s.39.
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bizzat isveren tarafi talep etmistir. “Adil ekonomik rekabet” ilkesi Sézlesmede
kesin olarak yer almamakla birlikte, armatorler arasinda faaliyet alaninin,
gemilerin sicil durumunun, isglicii arzinin (diizeltiimesinin) belirli bir kurala

baglanmas istegi MLC-2006’nin kabuliiniin altinda yatan temel sebeplerdir!’8.

MLC-2006, istihdam kosullari, galisma ve dinlenme saatleri, kalacak yer
(barinma) ve yiyecek ve icecek saglama, dinlenme ve eglenme imkéni, isci
saghiginin korunmasi, tibbi bakim, sosyal yardim ve sosyal gtivenligin
saglanmasi gibi hemen hemen her bakimdan gemi adamlarinin calisma
kosullarinin asgari gereklerini belirlemektedir!’®. Genelde gemi adamlari icin
“insan haklar1 beyannamesi” (“bill of rights”) olarak tamimlanan Soézlesme,
ayrica, standartlarin altindaki gemi faaliyetlerini dislamak, standartlara uyan
nitelikli gemi sahiplerine firsat esitligi saglanmasina yardimeci olmak suretiyle
adil rekabetin olugmasini teminat altina almaktadir.

MLC-2006'nin temel amaci, uluslararast alanda deniz tagima iskolunda
hazirlanmis olan énceki tim dizenlemeleri biinyesinde bulundurmak suretiyle
genis bir uygulama alan1 saglayarak denizde calisanlarin haklarmi tek bir
sozlesme altinda birlegtirmektir. Sozlesme, bu alanda 1920-1996 vyillan
arasinda kabul edilen onceki 68 ILO stzlesmesinin tamamint kapsayan ve
bunlarn yenileyen konsolide bir Sozlesmedir. Sozlesme’nin tek amact sadece
uluslararasi alanda denizde calisma standartlarinin birlestirilmesi degildir. Yeni
Sozlesme; prensip olarak, mevcut ILO belgelerinin gecerliklerini yitirmekte
oldugu konusundaki gemi adami ve armator birliklerinin ve daha sonra onlara
destek veren hukimetlerin ciddi kaygilarini karsilamak tizere tasarlanmustir.
Teknolojik gelismeler karsisinda mevcut galisma stzlesmelerinin bir kisminin
uygulama alanin1 kaybetmesi, bir kisminin denizcilik sektériinde hig bir sekilde
kabul gérmemis olmasi, 6zellikle sdzlesmelerde ve diGer diizenlemelerde yer
alan bazi kavramlarin (6rnegin, donatan veya gemi kavraminin) farkh sekillerde
tanimlanmast veya bu tanimlarin bayrak devletinin tabi oldugu milli hukuka
birakimasi nedeniyle ortaya c¢ikan farkliliklarin giderilmesi ve nihayet

178 DIMITRpVA, s.95.
179 BOLLE, Patrick, “The ILO’s New Convention on Maritime Labour: An Innovative Instrument”,
International Labour Review, 135, 2006, s.139.
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uluslararasi alanda etkili olabilecek yeni standartlarin tek cati altinda

toplanmas1 amaciyla hazirlanmistir'®°.

b) Sézlesmenin Yapisi ve igerigi

aa) Genel Olarak

Genel sekliyle MLC-2006, Gerekge (Preamble) ve Madde (Articles)
bagliklan ile birlikte 16 maddeden olusmaktadir. MLC-2006 alisilagelmis bir
Sozlesme olmaktan ziyade, iki kategoriden olusan bir temel haklar bildirgesidir.
Birinci kategori S6zlesmenin 3. maddesinde diizenlenen “temel hak ve ilkeler”,
ikincisi Sozlesmenin 4. maddesinde 6rneklerle agiklanan “gemi adamlarinin
calisma ve sosyal haklaridir”. MLC-2006’da yer alan temel hak ve ilkeler ile
baglantili sekiz temel ILO Sézlesmesi bulunmaktadir'®!. Bu Sézlesmeler ile her
tUye devlet kendi mevzuatinda calisma yasamina iligkin temel hakKlar,
orglitlenme ve toplu gortisme hakki, her tiirli zorla galistirmanin engellenmesi
(kaldirlmasi), ¢ocuk isciliginin yasaklanmasi, esit Ucret, is ve meslek
bakimindan ayrimcilik konularina iligkin gerekli diizenlemeleri yerine getirmeyi
garanti etmektedir. Yalmz MLC-2006’da Sozlesmenin sartlarinin - yerine
getirilmesi ve uygulanmasina iligkin 6ngoriilen basvuru yollari, temel haklarin
ihlali icin gecerli degildir. Gemi adamlar1 bu durumda ya i¢ hukuk yollarini
tiiketecek veya ILO Anayasasina gore belirlenmis genel denetim prosediiriinii
isletmesi gerekecektir. Ikinci kategori olan calisma ve sosyal haklara iligkin
sartlarin yerine getirilmesi ve uygulanmasi bakimindan ise, MLC-2006’da

éngdriilen mekanizma éncelikli ve biiyiik éneme sahiptir'®?.

Ozetle, MLC-2006, gemi adamlarmin yasam ve calisma kosullarina
iligkin denizcilik sektériinde yasanan hemen hemen tiim sorunlarin ele alindigt,

180 DOUMBIA-HENRY /DEVLIN /McCONNELL, “http://www.asil.org/insights060913.cfm; ALGANTURK
LIGHT, 5.270; BOLLE, 5.138-139.

181 Anilan sekiz sozlesme, 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182 sayili ILO Sozlesmeleri olup, Tiirkiye
tarafindan  onaylanmigtir ~ (bkz.  http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozles
meler.htm, (ET.10.09.2012).

182 DIMITROVA, 5.99-100.
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madde hiuktmleri, yonetmelik ve kilavuz hiikiimleri ile yiizden fazla sayfadan

olusan kapsamli bir metindir'®,

bb) Sézlegmenin Yapisi

MLC-2006, bir cati sozlesmesi olmasi nedeniyle diger ILO
sdzlesmelerinden farkli olarak detayli ve sistematik, 6zel bir yapiya sahiptir!®.
Sozlesme vyapr olarak geleneksel bir ILO sozlesmesinden cok bir IMO
sozlesmesine benzemektedir. Normlar arasindaki hiyerarsi cok kesin (acik)
olmakla birlikte bunu yorumlayan bir “Ac¢iklama Notu” (Explanatory Note) ile
desteklenmektedir '8 . MLC-2006, birbiriyle iligkili (i¢ farkli boliimden
olusmaktadir: Sézlesme hikimleri (Articles), Yonetmelik (Regulations) ve Kod
(Code). Sozlesme hiikimleri (Articles) ve Yonetmelik (Regulations),
Sozlesmeye taraf olan devletlerin temel yikimliliklerinin yani sira temel hak
ve ilkelerini diizenlemektedir. Bu htikiimler ancak ILO Anayasasinin 19.
maddesi cercevesinde Konferans tarafindan degistirilebilir (MLC-2006 md.14).

Sozlesme, Kod gibi genel hikimleri (prensipleri) iceren 16 maddeden
(Articles) olusmaktadir. Kod, standartlara gore gruplandirilmig belirli hiiktimleri
iceren bes baglik halinde kaleme alinmistir. Kod, Y6netmeligin (Regulations)
uygulanmasina iligkin detaylari icermektedir. (A) ve (B) Bolimi olmak tizere
iki kisimdan olusmaktadwr. (A) Bolimiinde zorunlu standartlar ve (B)
Bolimiinde ise, zorunlu olmayan ancak uygulayicilar igin rehber niteligindeki
Kilavuz Hiikiimlere (Guidelines) yer verilmistir. (B) Bélimiinde yer alan rehber
niteligindeki standartlar &zellikle Yonetmeligin  (Regulations) ve (A)
Boliimiindeki zorunlu standartlarin anlagilabilmesi icin gereklidir % . Kod,
Sozlesmenin 15. maddesinde belirtilen basitlestirilmis usuller ile Sozlesme ve
Yénetmelige (Regulations) uygun sekilde degistirilebilir'®”. Diger bir ifadeyle
devletler  farkli uygulama  6énlemleri almakta  serbesttir.  Yonetmelik
(Regulations), prensip olarak tam olarak uygulanmasi gerekir, ancak bir

183 DIMITROVA, 5.100; BEDUK, "ILO - Deniz Is Sézlesmesi”, s.245.

184 BOLLE, s.139-140; ALGANTURK LIGHT, 5.272.

185 DOUMBIA-HENRY /DEVLIN /McCONNELL, “http://www.asil.org/insights060913.cfm.

185 ALGANTURK LIGHT, 5.272-273.

187 PENTSOV, 5.301; DOUMBIA-HENRY /DEVLIN /McCONNELL, “http://www.asil.org/insights060913.cfm.
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tlke sozlesmeyi onaylarken beyan etmek sartiyla "buyik olgliide esdeger”
(substantially equivalent) bir diizenlemeyi uygulamasi miimkiindir'®.

Her bir basglik numaralandirilmak suretiyle belli hak veya ilkeye (veya
Baglik 5'de yer alan uygulamaya) iliskin bir takim hiikimleri icermektedir.
Ornegin Baslik 1’deki birinci grup, Yénetmelik (Regulation) 1.1, Standart Al.1
ve Kilavuz (Guideline) Bl.1, asgari yasa iliskindir (Agiklama Notu -

Explanatory Note 6 prag.)'®.

Her yapilan diizenlemenin basinda, o kuralin veya standardin veyahut
kilavuz hikminin arkasinda yatan o6zel bir amag belirtilir. MLC-2006
sekillendirilirken li¢ ana hedef takip edilmektedir. Birincisi, belirli bir takim
haklarin kabuld, ikincisi tiye devletlere énemli 6lclide esneklik tanimak ve son
olarak bu haklarin dogru bir sekilde uygulanmasini saglamaktir'*°.

cc) Sozlesmenin lgerigi

Yukarida da ifade edildigi Uzere, Standart ve Kilavuz Hukumleri
(Guidelines) igeren Yonetmelik (Regulations) ve Kod (Code), bes ana baglik
altinda diizenlenmistir.

1. Bashk: “Gemi Adamlart Icin Aranan Asgari Calisma Sartlar”
(Minimum requirements for seafarers to work on a ship). Ise alm ve
yerlestirmenin yan1 sira asgari yas, saglhk raporu, egitim ve vyeterlilik
(qualifications) gibi konulara iligkin sartlar1 ele almaktadir.

2. Bashk: “Cahgma Kosullart” (Conditions of employment). Gemi
adamlarnin is sozlesmeleri, tcretleri, calisma ve dinlenme stireleri, isten
ayrilma haklan, tUlkelerine geri gonderilmeleri (yurda iadeleri), geminin
kaybolmasi veya batmasi halinde gemi adammnin alaca@ tazminat, gemi
miurettebatinin derecelendirilmesi, mesleki ilerleme ve beceri kazandirilmasi ve

gemi adamlarinin galisma imkanlari konularini kapsamaktadir'?.

188 PENTSOV, s.302.

189 BLANCK, s.42; PENTSOV, s.301.

19 DIMITROVA, s.100.

191 Bkz. COUPER, Alastair, “The Maritime Labour Convention, Seafarer’s Rights International”,
http://www.iflos.org/media/81892/presentation%20alastair%20couper%20script.pdf (ET. 30.08.2012).
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3. Bashk: “Konaklama (Yatacak ve Kalacak Yer), Sosyal Imkanlar
(Dinlenme ve Eglenme Imkanlar) Iase ve Yemek Hizmetleri” (Accommodation,
recreational facilities, food and catering). S6z konusu hizmetleri ele almaktadir.

4. Bashk: “Saghgin Korunmasi, Tibbi Bakim, Sosyal Yardim ve Sosyal
Gtivenlik Hakk: (Gtivencesi)” (Health protection, medical care, welfare and
social security protection). Gemide ve kiyida tibbi tedavi ve armatériin ilgili
yukamlilikleri, saghk ve gutvenligin korunmasi; kazanin 6nlenmesi, kiyida
konuslanmig sosyal tesislere erisim ve sosyal glivenlik ile ilgili hiikimleri
kapsamaktadir.

5. Baghk: “Sartlari Saglama ve Uygulama” (Compliance and
enforcement). Anilan sartlarin yerine getirilmesi ve uygulanmasi. Geminin
bayragini tasidigi tilkeye karsi yikimliliklerine iligkin sartlar, denizcilik calisma
sertifikast ile ilgili ytikiimlilikler ve galisma uygunluk belgesi, liman devletinin

sorumluluklari ve isgticii arzina iligkin gereklilikleri diizenlemektedir'®?.

Bu bagliklarin igeriklerine iliskin 6zet bir bilgi verildigi takdirde,
Sozlesmede ele alinan temel konular hakkinda genel bir bilgi sahibi olmak
miimkiindiir’*®*. O nedenle anilan 5 baghgin iceriklerini kisaca agiklamakta
yarar goruyoruz.

1) Gemide Calismasi igin Gemi Adamlan igin Aranan Asgari
Calisma Sartlan

Kodun (Code) bu bolimiinde yer alan asgari sartlar 4 kisma ayrilarak su
sekilde 6zetlenebilir;

= Asgari Yas Sarti: Asgari calisma yagi sinir1 16’dir. 18 yasindan kigtkler

gece ve tehlikeli iglerde calistinlamaz.

= Tibbi (Saglik bakimindan) Yeterlilik: Yaptiklar is isciler i¢in tibbi agidan
uygun olmalidir. Ulkeler, STCW'de (veya kullanlan benzer standartta)
tanimlandi@ gibi saglik raporu vermelidir.

» Egitim: Personel giivenlik egitiminin yani sira gemi adamlarinin yerine
getirdikleri gorevler icin gerekli egitimlerin verilmesi gerekir.

192 PENTSOV, 5.301. .
193 Bkz. BEDUK, "ILO - Deniz Is Sozlesmesi”, s.246 vd.
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= [se alma ve yerlestirme: Uye devletlerde veya tiye devletlerin bayragini
tagtyan gemilerde, uygun ise yerlestirme prosediri, kayit islemi, sikayet
prosediirii, personel aliminda hukuka aykirilik hallerinde tazminat 6denmesine
imkan1 bulunmalidir.

2) Calisma Kosullar:

Calisma kosullan baghginda, gemideki calisma sartlarinin yani sira
sozlesme ve 6deme kosullar1 belirtiimektedir.

= Sozlesmeler: Sozlesme agik ve hukuki agidan uygulanabilir olmali ve
mevecut ise toplu is s6zlesmesini kapsamina dahil etmelidir.

= Odemeler: Ucretler en gec ayda bir édenmelidir. Istenildigi takdirde
duizenli olarak gemi adaminin ailesine gonderilebilmelidir.

» Calisma ve Dinlenme Stireleri: Dinlenme stiireleri milli hukuktaki yasal
diizenlemelere gére uygulanir. Bu diizenlemede calisma saatleri herhangi bir
24 saatlik déonem icinde 14 saati ve herhangi bir yedi glinlik dénem iginde 72
saati asamaz ya da asgari dinlenme siresi herhangi bir 24 saatlik dénem iginde
10 saatten ve herhangi bir yedi glinlik donem icinde 77 saatten az olamaz.
Ayrica, her glin en azindan 6 saat araliksiz dinlenme stiresi verilmelidir.

= [zin: Gemi adamlarinin karaya cikma izni yani srra yillik izin hakki
bulunmaktadir.

= Ulkesine geri gonderme: Gemi adamlarinin yurda iadeleri tcretsiz
saglanmalidir.

= Geminin kaybolmast veya batmasi: Geminin kaybolmasi veya batmasi
halinde gemi adamlarinin issizlik 6denegi talep hakki bulunmaktadir.

= Yeterli Personel sevivesi: Geminin tiirli ve tonajina uygun olarak her
geminin yeterli diizeyde personeli bulunmalidir.

3) Barindirma (Yatacak ve Kalacak Yer), Dinlenme ve Eglence
Tesisleri, ia§e ve Yeme-igme Hizmeti

Bu baglikta, yeme icme hizmetlerinin yan: sira barinma, dinlenme ve
eglence tesislerine iliskin ayrintili kurallar belirlenmektedir. Ornegin gemide
kalacaklar1 yagsam ve calisma alanlar1 gemi adamlarinin saghgmna ve rahatina
uygun olmalidir. Personel odalari, dinlenme/eglence odalari, yatma yerleri gibi
cesitli tipteki odalar icin aranan asgari sartlar, uyulmasi gereken hikimler ile
kilavuz hiikimlerde ayrintili olarak diizenlenmektedir. Su da dahil gida kalitesi
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ve miktarl, bayrak devleti tarafindan diizenlenmelidir. Ayrica ascilar yeterli
egitime sahip olmalidir.

4) Saghgin Korunmasi, Tibbi Bakim ve Sosyal Giivenlik Hakk1
ve Sosyal Yardim Giivencesi

Gemi galiganlar icin en 6nemli hususlarin basinda saglik ve huzurlar
gelmektedir. Ciinki bu calisanlar cogu zaman uzun yol deniz seferine ciktiklari
icin, genelde gemilerinde izole edilmis durumdadirlar. Vize sorunu olmadigi
durumlarda sadece kisa bir stireligine yabanci limanlarda karaya cikarak vakit
gecirebilmektedirler. Birgcok zamani gemide gecen gemi adamlarinin saglhk ve
tibbi yardim ihtiyaci dogdugunda, yaninda calistigi gemi sahibi tarafindan

gerekli yardimin karsilanmast gerekir'®,

Bu baglikta saglik, tibbi bakim (saglik yardimi), sosyal glivenlik, sosyal
yardim ve gemi sahiplerinin sorumluluklarini igeren bes husus ele alinmaktadir;

» Gemide veya kiyida saghk yardimi; Gemi adamlarinin gemide de
kiyidaki saglik hizmetleri kalitesinde ve kural olarak Ucretsiz olarak gegici bir
sureligine saghk vardimindan vararlandinlmalidir. Uye  tlkeler kendi
karasularindan gegen bir gemide calisanlara yonelik ciddi vakalarda tedavi
garantisi vermelidir.

» Gemi sahiplerinin (Armatérlerin) sorumluluklari; Gemi adamlar,
hastalik, yaralanma ya da calismalarina bagl olarak meydana gelen 6lim
olaylarinin mali sonuclarindan korunmalidir. Hastaliktan itibaren en az 16
hafta daha ticret 6demesinin yapilmasi da buna dahildir.

= Saghgin korunmast ve is guvenliginin saglanmast ve kazanin
onlenmesi: Hem calisgma ve hem de dinlenme siireleri icinde gemi adamlarina
gtvenli, temiz ve saglikli (hijyenik) bir ortam saglanmalidir ve is gtivenligi
acisindan gerekli glivenlik 6nlemleri alinmalidir.

» Kiyidaki sosyal faalivet ve imkdanlara erisimin saglanmasi; Liman devleti,
gemi adamlari i¢in kiyidaki sosyal, kultlirel, eglence ve dinlenme tesislerine ve
damisma gibi hizmetlere kolayca erisimi saglamali ve bunlardan

194 BAUER, s.674.
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yararlanmalarina imkéan tanimalidir. Bu erisim 1k, cinsiyet, dini inanc ve siyasi
disince ayirimi yapilmaksizin tim gemi adamlarina agik olmahdir.

= Sosyal gtivenlik; Gemi adamlari sosyal gltivenlik kapsaminda olmalidir.
5) S6zlesmenin Sartlarinin Saglanmasi ve Uygulanmasi

Sozlesmenin sartlarinin saglanmasi ve uygulanmasi, bayrak devletinin
yukumliliklerine, 6zellikle denizcilik calisma sertifikasi (maritime labour
certificate) ve denizde calismaya uygunluk beyannamesine (declaration of
maritime labour compliance) iliskin kosullar1 belirlemekte, liman devleti ve

isgticii arzi temin edenlerin sorumluluklarini diizenlemektedir!%°.

c) Sozlegsmenin Uygulama Alani

Denizcilikle ilgili s6zlesmeler acisindan MLC-2006 ile ilerleme kaydedilen
6nemli hususlardan biri Sézlesmenin kapsamidir. Zira, gemi adami ve gemi
sahibi Sozlesmede daha spesifik olarak tanimlanmaktadir. Sézlesmenin
kapsam ve tanimlara iligkin diizenlemesi, herhangi bir olay karsisinda belirli bir
gemi, gemi adami veya tek bir sorumlu isveren igin (alt isveren sorumlulugu
s6z konusu da olsa) Sézlesmenin uygulanmasina imkan saglamaktadir 1% .
MLC-2006, bu So6zlesmenin uygulama alanina giren bir gemide istihdam
edilen, herhangi bir gorevi icra etmek (izere gorevlendirilmis ya da herhangi bir
sifatla calisan, tim gemi adamlarini kapsamaktadir. Sézlesmenin uygulama
alanma giren bir gemide istihdam edilen, herhangi bir gorevi icra etmek tzere
gorevlendirilmis ya da herhangi bir sifatla ¢alisan kisilere “gemi adami” denir
(MLC-2006, md.2/1-f). Gemi adaminin mutlaka geminin igletilmesi veya teknik
sevk ve idaresinde yer almas: sart degildir. Ornegin bir yolcu gemisinde calisan
kaptandan garsona kadar tiim calisanlar gemi adamudir. Isveren ise, geminin
gercek maliki veya gemi isletme miiteahhidi gibi gemi igletiimesinden sorumlu
gercek veya tiizelkisi(ler)dir (MLC-2006, md.2/1-j)*’.

Aksi yonde acik bir hitkiim yoksa bu Sozlesme, balikgilik ya da benzer
faaliyetlerde kullanilan gemiler, geleneksel yelkenli tekneler gibi dzel tiretilmis

195 BOLLE, s.141.
1% DIMITROVA, 5.95.
197 ALGANTURK LIGHT, 5.274.
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gemiler ve donanmaya ait gemiler disinda, kamuya ve 6zel miilkiyete ait olup
olmadigina bakilmaksizin genel olarak ticari faaliyetlerde bulunan tim gemileri
kapsamaktadir (MLC-2006, md.2/4).

d) Sozlesmenin Sagladigi Avantajlar

MLC-2006 vyirurlige girdiginde tim (lke gemilerindeki calisma
kosullarini etkileyecektir'®®. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin deniz is hukuku
alaninda kabul edilen dinya capinda bir referans kaynad olarak
degerlendirdigi bu Sézlesmenin denizcilik sektort ile ilgili her kesim icin blytk
avantajlar saglayacagr éngériilmektedir'®®. Sézlesme ile devlet, gemi sahipleri
ve gemi adamlari igin saglanan avantajlar ézetle su sekilde siralanabilir®®:

aa) Devletler Bakimindan

- Birden c¢ok sozlesme vyerine, tek bir sozlesme ile raporlama
yukamliliginde kolaylik taninmast,

- Sozlesme ile devletlere tim gemiler Uzerinde daha genis yetki
saglamasi,

- Denizcilik sektortinde hizmet kalitesinin artmast,

- Deniz gevre korumasinin artmast,

- Sozlesme ile tanman kesin haklarin yani sira tiye devletlere Sézlesmeyi
onaylamasi ve uygulamasinda esneklik taninmast,

- Belgelendirme sisteminin sadece 500 GT ve Uzeri gemiler i¢in zorunlu
olmast,

- Sozlesmeyi onaylamamis olan {lkelerin gemileri i¢in "daha fazla
avantajli muamele" yapilmamasi (“no more favourable treatment”) suretiyle
standart alti gemilerin yol actigi haksiz rekabetten korunmanin saglanmast,

- Besinci boluim disinda yerine getirilmesi zorunlu kilinan sartlarin
"buytk o6lgide esdeger” (substantially equivalent) nitelikte diizenlemeler ile
yerine getirilmesine imkan tanmmasidir.

19 DOUMBIA-HENRY, http://www.ilo.orgiwcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publicat
ion/wem_041996.pdf.

199 http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/WCMS_153450/lang--en/index.htm (ET.
10.09.2012)

200 Ayrica bkz., ALGANTURK LIGHT, 5.271-272.
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bb) Gemi Sahipleri Bakimindan

- Standartlarin  altinda ticari faaliyette bulunan kot armatorleri
marjinallestirmek  (sistem dist  birakmak) suretiyle, adil rekabetin
gergeklesmesine yardimci olmak i¢in daha seviyeli bir faaliyet alani olusturmak,

- Belgeleme sisteminden yararlanma, o6zellikle 500 GT’dan kigtik olan
gemilerin donatanlarinin talebi halinde dahi bu sistemden yararlanma imkéani
taninmasi,

- Sosyal acidan daha sorumlu bir denizcilik sektoriintin olugmast,

- Daha etkili ve daha iyi korunan bir ig glictiniin bulunmast,

- Gemilerin daha kaliteli ve gtivenli igletilmesine katkida bulunularak,
limanlarda daha az sorun c¢ikmasi ve buna baglh olarak ortaya c¢ikan
gecikmenin azalmasi,

- Birgok gemi sahibi tarafindan kolayca kabul edilebilecek asgari
standartlar sayesinde bugtinkii denizcilik sektoériinde calisma kosullar: agisindan
ortak bir uyum ve yeknesak bir hukuk diizenin saglanmasidir.

cc) Gemi Adamlari Bakimindan

- ILO tarafindan kabul edilen temel haklarin yani sira genis kapsamli bir
dizi temel denizcilik ¢caligma ilkeleri ve haklarinin diizenlenmesi,

- Gemi adamlarinin ¢alisma haklarinin esaslarinin ¢ok acik ve net olarak
ortaya konulmasi ve ayrintih olarak aciklanmast,

- Gemi adamlarmnin haklar: ve alacaklari konusunda daha iyi bir sekilde
bilgilendirilmesi,

- Gemi adamlarinin asgari calisma ve vyasama kosullarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi,

- Gemi adamlarmin hem karada hem de gemide iken sikayet hakkinin
bulunmasidur.

e) MLC-2006’nin Diger ILO Sozlesmeleri Uzerindeki Etkisi

Belirtildigi tizere MLC-2006, konsolide bir ILO Soézlesmesidir. Hatta,
“Birlestirilmis Denizcilik Calisgma Soézlesmesi” (consolidated Maritime Labour
Convention) olarak da adlandirilmaktadir. Sézlesmenin kabulii ve degisikligine
iligkin takip edilen usul bakimindan degerlendirildiginde, bu Sézlesme 37 ILO
Sozlesmesi ve bunlart tamamlayan 29 Tavsiye Kararini (htikiimlerini)
degistirmektedir. MLC-2006 vyiriurlige girdiginde, 1920 yilindan bu yana
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mevcut denizcilige iliskin 37 ILO Soézlesmesi ve bunlara iliskin Tavsiye
Kararlarinin yerini alacaktr (MLC-2006, md.10) ! . Bunun anlam: bu
sozlesmeler halen onaylanmamigsa, MLC'nin yurirliige girmesiyle onay icin
kapanacak ve Sozlesmenin (belirli) bir tlke igin yurirlige girmesi, heniz
onaylanmamis olan diger sozlesmelerin de otomatik olarak onaylamis oldugu
anlamina gelecektir?®?.

Eklemek gerekir ki, MLC-2006’y1 onaylamamis olan ILO tiyesi devletler,
daha énce onaylamis olduklar Sézlesmeler ile bagl kalmay: stirdiireceklerdir®®.

f) S6zlegsmenin Yurirligu

MLC-2006, 20 Agustos 2012 tarihi itibariyle Rusya Federasyonu ve
Filipinler ile birlikte toplam 30 tUlke tarafindan onaylanmis bulunmaktadir.
Daha onceden, 2009 wyiinda, Dinya gemi filosunun toplam
grostonilatosunun % 33’tinu temsil eden tlkelerin Sozlesmeye onay vermis
oldugu icin, 6ngorilen iki sart gergeklesmistir. Yalniz Sézlesmenin yirtrliga
(etkin hale gelmesi) icin anilan sartlarin yerine getirilmesinin tizerinden bir yil
gecmesi gerekir. Bu nedenle Sézlesme, ancak bir yil sonra, yani 20 Agustos
2013 tarihinde yiirtirliige girmis olacaktir®®,

B) ULUSLARARASI DENiZ ORGUTU (IMO) DUZENLEMELERI

1. Genel Olarak

Deniz tagimaciligi, buiytik miktarda yikiin daha az maliyetle, temiz ve
gtvenli bir sekilde tasinmast suretiyle diinya ticaretinin %90'nindan fazlasina
hizmet veren, belki de uluslararasi en bliyiik sektoriidiir. Bir geminin mulkiyeti
ve igletilmesi, uluslararasi hukuk bakimdan bliyiik énem arz eder. Zira bircok

201 Bkz. BEDUK, "ILO - Deniz Is Sézlesmesi”, 5.252-253.

202 DOUMBIA-HENRY /DEVLIN /McCONNELL, “http://www.asil.org/insights060913.cfm.

203 Ornegin, 68 sayill ILO Sézlesmesinin 20. maddesinde agikca sdyle ifade edilmektedir: “isbu Sozlesme,
sOzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sézlesmeyi onaylamayan dyeler igin, mevcut sekil ve kapsami ile
yurarlikte kalacaktir”.

24 “Philippines ratification marks global milestone for decent work for seafarers’,
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/WCMS_187712/lang--en/index.htm
(ET.26.08.2012).
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gemi kendi sicil cevresi disinda, tilkesinden uzak, baska devletlerin yetki
alaninda ekonomik faaliyetini stirdiirmekte ve bu durum denizcilik faaliyetinin
uluslararasi standartlara kavusturulmasini gerekli kilmaktadir?®. Bu amagla
uluslararas: bir denizcilik 6rgiitiniin kurulmas: giindeme gelmistir. Birlesmis
Milletler Tegkilat tarafindan ilkin 1948’de Cenevre’de yapilan bir konferansta,
denizcilikle ilgili konularda yapilacak calismalar ve uygulamalara yonelik olarak
Uluslararast Denizcilik Orgitii'niin kurulmasina iliskin sézlesme kabul edilmistir.
Daha sonra 1958 yilinda resmen calismalarina baslayan Orgiit, Hiikiimetler-
arast Denizcilik Danisma Orgiitii (Inter-Govermental Maritime Consultative
Organisation - IMCO) adi ile anilirken, yapilan degisiklik ile Orgutiin ad,
Uluslararast Denizcilik Orgiitiic (IMO) adini almistir?®.

IMO, gemi emniyeti ve gtivenliginin saglanmasi ve gemilerin yol actigi
deniz kirliliginin 6nlenmesinden sorumlu, denizcilik alaninda uluslararasi
dizenlemeler hazirlayan Birlesmis Milletler Tegkilatinin uzman bir kurulusudur.

207 pzetle belirtildigi tizere, IMO’nun amaci,

IMO Soézlesmesi'nin 1. maddesinde
uluslararast deniz tagimaciligini (ticaretini) etkileyen her tiirlii teknik konularda
gerek dlizenleme, gerek uygulama agisindan hiikimetler arasinda igbirligi
saglamak, deniz emniyetinin temini, deniz yolculugunun etkin kilinmasi ve
gemilerin yol ac¢tigl deniz Kkirliliginin kontrol altina alinmasi ve 6nlenmesi ile ilgili
konularda genel kabul goren en yiiksek uygulanabilir standartlarin olusumuna
imkan saglamak ve tesvik etmektir. Orgiit ayrica, bu amaclara bagh olarak

yasal ve idari konularla ilgilenmesi konusunda yetkili kilinmustir.

IMO, denizcilik alaninda uluslararasi standartlarin olugsmasi amaciyla
bircok stzlesme, tavsiye kararlart ve kodlar hazirlayarak tiye tilkelerin onayina
sunmustur. Bu duzenlerin basinda Uluslararasi Denizde Can Guvenligi
Sozlesmesi (Safety of Life At Sea - SOLAS), Gemi Adamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlari Sozlesmesi (Standards of

205 Bilgi igin bkz. http://www.imo.org/About/Pages/Default.aspx (ET.20.08.2012).

26 HARVEY, Marianne, “The Origions of IMO”, IMO Maritime Knowledge Centre, 2012, s.2,
http://www.imo.org/KnowledgeCentre/ReferencesAndArchives/Documents/Harvey%2c%20Marianne. %2
0The%200rigins%200f%20the%20International %20Maritime %200rganization-
%20Information%20Resources.%20%20%20IM0%2c%202012.pdf (ET.10.09.2012).

27 Sozlesme metni igin bkz. http://www.jus.uio.no/english/services/library/treaties/14/14-01/imo_consolidat
ed.xml#treaty-header1-1 (ET.10.09.2012).
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Training, Certification and Watchkeeping Convention - STCW) ve Gemilerden
Kaynaklanan Kirliligin Onlenmesine Iliskin Sozlesmesi (Marine Pollution -
MARPOL) gelmektedir.

Deniz emniyeti, glvenligi ve deniz c¢evresinin Kkorunmasi, gemi
mirettebatindan, kiy1 yonetimi, diizenleyici organlar ve digerlerine kadar genis
bir kesimi ilgilendiren ve etkileyen ¢ok boyutlu karmasik konulardir. IMO
diizenlemelerinin insani yonunid, IMO’nun uzmanlk alani olan deniz
emniyetinin teknik boyutu ile denizde isleyen emniyetin insani boyutu
bakimindan aralarinda yakin iliski kurularak degerlendirmek miimkiindir?®,

IMO tarafindan kabul edilen ve taraf devletlere yiikimliliikler getiren
stzlesme ve kararlar, gemi adamlari, donatan ve gemi tizerinde 6énemli hukuki
sonucglar  dogurdugundan, taraflar arasindaki  soézlesme iligkisini
etkileyebilmektedir. Nitekim IMO tarafindan kabul edilen bazi sozlesme ve
kararlarinda gemi adamlarinin egitimi, sertifikalandirilmasi ve vardiya tutmalari
konusunda bir takim esaslar kabul edilmisgtir. Keza, gemi emniyetinin
saglanmasi, deniz kazalari ve deniz kirliliginin 6nlenmesi amaci ile geminin
ingasindan, gemi adam ile donatimasma kadar bircok konuda donatanin
belirli standartlara uymasi 6ngorilmistiir. Belirlenen standartlara uyulmamast
halinde geminin alikonulmasina kadar varan bir takim tedbirler, taraflar
arasindaki sozlesme iligkisinin gelecegi lizerinde 6nemli sonuglar doguracagi
stiphesizdir. O bakimdan, calisma konumuz ile dogrudan ve dolayh olarak ilgili
gordigumiiz IMO Soézlesmelerinden SOLAS (ve ona dahil olan ISM ve ISPS
Kodlariyla), MARPOL ve STCW Sozlesmelerine kisaca deginmekte yarar
gortiyoruz.

208 CHRISTODOULOU-VAROTSI, lliana, “The IMO Instruments and the Human Element”, Maritime Work
Law Fundamentals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers (Ed. lliana Christodoulou-Varotsi -
Dmitry A. Pentsov), Berlin Heidelberg 2008, s.420.
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2. Uluslararasi Denizde Can Giivenligi Sozlesmesi ( SOLAS- Safety
of Life At Sea )

a) Genel Olarak

Uluslararast Denizde Can Guvenligi Stzlesmesi (SOLAS), denizde seyir
ve can guvenligi saglanmasi amaciyla gemilerin insasi, teghizati ve igletiimesine
iliskin asgari standartlar iceren bir IMO Sozlesmesidir. Turkiye, 06.03.1980
tarih ve 8/522 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sézlesmeye taraf olmugtur?®.

SOLAS Sozlesmesi, uluslararasi sefer yapan ticaret gemilerinin emniyeti
ile olup, savas gemileri ve askeri nakliye gemileri, 500 GT’dan kiictik gemileri,
ilkel sekilde yapilan agac gemileri, ticari olmayan e@lence gemileri (yatlar) ve
balik¢i gemilerini kapsamamaktadir (Bolim I, Diizenleme 3).

Sozlesmeye gore, bayrak devleti, kendi bayragini tasiyan gemilerin
stzlesmedeki standartlara uymasini saglamakla yikimlidir. Sézlesme ile ilgili
belgeleri diizenleme ve sozlesmeyi uygulama konusunda temel sorumluluk
bayrak devletine aittir. Sozlesmede deniz kazalarina iliskin olarak taraf
devletlerin kendi bayragmi tagiyan gemiler tarafindan yapilan kazalarla ilgili
sorusturma yapma ve sorusturmanin sonuglarini IMO’ya bildirme yikimlaligi
bulunmaktadir. Ayrica, liman devleti de denetim ile yetkili kilinmistir. Liman
devletleri, Stzlesmeye taraf diger devletlerin gemilerini sozlesmedeki ilgili
belgelerin gemide bulunup bulunmadi@i konusunda denetleme yapma
yetkisine sahiptir. SOLAS Sozlesmesi, gemilerin emniyeti ile ilgili bircok
belgenin gemide bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Gemide gecerli bir belge
yoksa ya da geminin ve techizatinin mevcut durumunun belgeden esasl
sekilde ayrildigina inanmak igin gerekgeler mevcutsa, liman devleti yetkilileri
geminin yolcular ya da miurettebat icin tehlike arz etmeksizin denize cikabilecek
hale gelmeden sefere cikmamasi icin gerekli 6nlemler alabilir. Liman devleti
yetkilisi gemideki eksiklikler giderilinceye kadar gemiyi seferden men edebilir
(Bolim I, Diizenleme 19). Kural olarak liman devleti, yalnizca ilgili belgeleri

209 RG., 25.05.1980, S.16998. Yalniz 1978 ve 1988 yilinda yapilan konferanslarda sdzlesmede degisiklik
6ngoren protokoller heniiz Turkiye tarafindan kabul edilmemistir.
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denetlemekle sinirhdir. Tam denetim ancak geminin durumunun belirlenen
standart altinda oldugu acik oldugu hallerde yapilabilmektedir?'°.

b) Uluslararasi Giivenlik Yonetimi Kodu (ISM Kodu-International
Safety Management Code)

Cevreye blylk zarar veren deniz kazalari sonrasinda seyir glvenligi,
cevrenin korunmasi ve kazalarin onlenmesi amaciyla uluslararasi bir takim
diizenlemelerin yapilmasi glindeme gelmistir. Yapilan arastirmalarda deniz
kazalarinin bircogu personel/miirettebat hatalarindan kaynaklanmaktadir.
Bunun yani sira, geminin yapi ve techizat yetersizligi de bu kazalarin
olusumunda 6nemli roli bulunmaktadir. Geminin sevk ve idaresinden ve
miurettebatindan sorumlu olan kaptan kadar bu konuda donatan ve gemi
isleten diger kimselerin de sorumlulugu s6z konusudur?'!.

Gemilerin denizde glivenli igletilebilmesi, kazalarin ve deniz Kkirliliginin
onlenebilmesi igin IMO tarafindan bir takim kararlar alinmistir. Bu kararlardan
biri de ISM Kodunun Uygulanmasi Hakkinda Esaslar ile ilgili A.788 (19) sayili
Karardir??. ISM Kodu, uluslararasi sularda calisan tiim gemiler icin zorunlu
olup, Kod’a tabi tim gemiler “ISM Kodu Uygunluk Belgesi’ne sahip olan bir
sirket tarafindan igletilmesi gerekir. Bayrak devleti tarafindan 5 yillik bir stire
icin verilen bu uygunluk belgesi, gemide bulundurulmasi zorunlu bir belgedir.
Guwvenlik Yonetimi Sistemi, sirketlerin emniyetli sekilde isletiimesi amaciyla
kurulmalart ve uygulamalar1 gereken bir sistemdir. ISM Kodu uyarinca, her
geminin sisteme uygun oldugunu gosteren bir Guivenlik Yonetimi Belgesi
bulundurmasi gerekir. Gulivenlik Yonetimi Sistemi, uluslararasi standartlara
uyulmasinin saglanmasi, kazalarin énlemede yardimci olunmasi, personelin
yeterli egitime ve gorevini yerine getirmede yeterli kaynaklara kavusmasinin
saglanmasi, tim faaliyetlerin planlanmig, denetlenmis ve dogrulanmis
olmasinin  saglanmasi, liman devleti denetimlerindeki  aksakliklarin

210 OKUR, s.111-112.

211 ILGIN, Sezer, “ISM” (Uluslararasi Giivenlik Yonetimi) Kodu Uygulamasi”, Deniz Hukuku Dergisi, Y.3,
S.1-2, Mart-Haziran 1998, s.61.

212 Bkz. PAMBORIDES, P. George, “The ISM Code: Potential Legal Implications” International Maritime
Law, Vol.2, 1996, s.56-62; ILGIN, s.62 vd.
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azaltlmasinin saglanmasi, gemideki gtivenlik standartlarinin gelistirilmesi ve
guvenli calisma kosullarinin saglanmasi gibi birgok amaclari bulunmaktadir.
Liman devleti denetimleri sonucunda Guivenlik Yoénetimi Belgesi veya
Uygunluk Belgesi'nin niishasinin, gemide bulunmamasi durumunda liman
devleti yetkilisi gemiyi limanda alikoyabilecektir?'®. ISM ile ilgili olarak getirilmis
olan bu esaslar devletlerin ticari amacla igletiimeyen gemilerine
uygulanmamaktadir®'*.

c¢) Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu (ISPS Kodu -
International Ship and Port Facility Security Code)

ISPS Kodu ile deniz yoluyla olabilecek giivenlik tehditlerinin énlenmesi
ve karsi tedbirlerin gelistirilmesi igin, uluslararasi sefer yapan gemi ve bu
gemilere hizmet veren liman tesislerine yonelik gtivenlikle ilgili zorunlu tedbirler
dngorilmustir?®.,

Uluslararast Gemi ve Liman Tesisi Guvenlik Kodu Uygulama
Yénetmeligi?'®nin 20. maddesi uyarinca, IMO tarafindan hazirlanan "Denizde
Giivenligi Artirmak icin Kontrol ve Uygunluk Tedbirleri Rehberi" 2!
dogrultusunda, gemi tarafindan limana gelmeden once Idare tarafindan
belirlenen bilgiler yanasma ordinosu ile birlikte geminin Tirkiye’de bagh
bulundugu acente aracih@ ile ilgili Liman Bagkanligina iletilir. ISPS Koda tabi
olup da ISPS Koda iligkin olarak hicbir sorumlulugu yerine getirmeyen liman
tesisine, ISPS Koda tabi gemiler alinmaz. Gemiden yanagsma 6ncesinde alinan
soz konusu bilgilerin incelenmesi neticesinde, geminin, uluslararasi gemi
guvenlik sertifikasi veya gegici uluslararasi gemi glivenlik sertifikasi ve onayli
gemi glivenlik planina sahip olmadiginin anlasiimast halinde; eger gemi, ISPS
Koda tabi olan ve liman tesisi glivenlik plani onaylanmig bir liman tesisine
yanasacak ise, bu durumda eksikliklerini tamamlayana kadar liman tesisine
alinmaz ve demirde bekletilir. EGer gemi, ISPS Koda tabi olup liman tesisi
gtvenlik degerlendirmesi onaylanmig ve liman tesisi glivenlik plani hazirlanma

213 OKUR, s.112-113.

214 |LGIN, s.64.

215 Bkz. OKUR, s.114-117.

216 20.03.2007 tarih ve 26468 sayill RG.

217 Guidance On Control And Compliance Measures To Enhance Maritime Security-Resolution MSC.159
(78).
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asamasinda olan bir liman tesisine yanasacak ise, Idare tarafindan belirlenecek
yeni bir talimata kadar her seferinde glivenlik deklarasyonu ile limana alin.
Giuvenlik deklarasyonunun yapilmadid: tespit edilirse operasyon durdurulup
gemi liman digina ¢ikarilir. Geminin, uluslararasi gemi gtivenlik sertifikas1 veya
gecici uluslararasi gemi glvenlik sertifikast ve onayli gemi gtivenlik planina
sahip olmadig limana yanasmasi sonrasinda yapilan denetimde anlasilmasi
halinde ise; ISPS Koda tabi olan ve liman tesisi gtivenlik plani onaylanmig
liman tesislerinde, gemiye bu eksikliklerini tamamlayana kadar operasyon izni
verilmez.

Turk Bayrakli gemilerin yabanci limanlarda ISPS Kod eksikliklerinden
dolay1 tutulmalarinin 6nlenmesini teminen, yapilan denetimler sonucunda
eksiklikleri oldugu tespit edilen gemilerin, bu eksiklikler giderilene kadar
yabanci bir limana gitmesine izin verilmez (Y6n.md.20/9).

Kisaca deginildigi tGzere, ISPS Kodu, Sézlesmeye taraf devletlere liman
tesislerinin gtivenligi ile ilgili olarak da cesitli yitkiimliiliikler &ngérmektedir?!®.
Sonug itibariyle liman tesislerinde alinan glivenlik énlemleri ve yapilan iglemler
ister istemez gemi ve calisan personel acisindan 6nemli hukuki sonuclar
dogurmaktadir. Zira gemiye vyapillan midahaleler veya gecikmeye neden
olacak sekildeki uygulamalar, soézlesme iliskisini de ister istemez olumsuz yonde
etkileyecektir.

ISPS Kodunda bulunan hicbir hususun; ILO’nun Iscinin Isyerindeki Esas
Hak ve Ozgiirliikleri Deklerasyonu dahil uluslararasi diizenlemelere ve gemi
adamlar1 ve liman iscileriyle ilgili uluslararasi standartlarda belirlenen asli hak
ve oOzgurliklere aykin bir sekilde yorumlanamayacagt ve uygulanamayacagi
kabul edilmigtir. Yabanci gemilerin gemi adamlarinin limanda gemilerinin
limana gelisiyle ilgili islemlerin eksiksiz sekilde yerine getirilmesi sartiyla ve
kamu sagligl, kamu gtivenligi veya kamu diizeni sebepleri harig, gerekcesiz
olarak karaya cikmalarinin 6nlenemeyecegi, yabanci gemi personelinin karaya
cikmalarina izin verilecegi; bu konuda Konvansiyona taraf devletlerin, gemi ve
liman tesisi emniyet planlarini onaylarken, gemi adamlarinin gemide yasadigi
ortami ve bunlarin gemide ¢alistiklarint ve personelin saghdi ile ilgili hususlar

218 OKUR, 5.117.
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dahil gemi adamlarinin sahildeki sosyal tesislere gidebilmelerinin saglanacagi
hususlarinin dikkate alinmasi kararlagtirilmigtir®®®,

3. Gemilerden Kaynaklanan Deniz Kirliliginin Onlenmesi Hakkinda
Uluslararasi S6zlesme (MARPOL - Marine Pollution)

MARPOL Soézlesmesi, gemilerden kaynaklanan deniz Kkirliliginin
onlenmesine iligkin bir IMO Soézlesmesidir. Sozlesme, gemilerle taginan petrol
ve tlrevleri gibi tim zararli maddeler tarafindan deniz cevresinin kirletilmesinin
Onlenmesi ve bu zararli maddelerin deniz kazalari sonucu denize yayilmasini
asgari seviyeye indirme konusunda kurallar icermektedir 22° . Tiirkive, bu
Sozlesmeyi 03.05.1990 tarih ve 90/442 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile

onaylamigtir®!,

MARPOL Sozlesmesine gore, bayrak devleti ihlalin meydana geldigi yere
bakilmaksizin kendi bayragini tasiyan gemilerle ilgili her tirli dizenleme
yapma yetkisine sahiptir (S6z.md.4). Ayrica, bayrak devleti kendi siciline kayitl
olan veya kontroliinde bulunan gemileri ilgili konularda diizenli araliklarla
denetleme yapmakla ytkimlidir. Liman devleti de geminin kendi limanina
veya acik ki1 terminallerinde bosaltma ihlalinde bulunup bulunmadig
hususunda denetleme yetkisine sahiptir (S6z.md.6). Diger IMO
uygulamalarinda oldugu gibi, gemi bulunmasi gereken gegerli bir belge
(6rneg@in bayrak devleti tarafindan verilen petrol kirliliginin 6énlenmesine iligkin
belge) bulunmazsa veya geminin ya da techizatinin mevcut durumun belge ile
o6nemli olgide uyusmadigina inanmak icin agtk gerekceler mevcutsa, liman
yetkilileri geminin fiziki denetimini yapabilirler. Denetim sonucunda geminin
yola devaminda deniz cevresine zarar verme tehlikesi ihtimali varsa, liman
devleti stz konusu eksiklikleri giderilmeden geminin yola ¢ikmamasin
saglamak zorundadir???. Bu gibi uygulamalarin; diger sézlesmelerde aciklandig
gibi, sozlesme iligkisi tizerinde olumsuz etkiler dogurabilecegini séylemek
mamkuinddr.

219 |LGIN, Sezer, “Denizde Emniyet ile ligili Uluslararasi Diplomatik Konferans, Sonuglari ve “ISPS” Kodu”
(Security Conference & ISPS Code)”, Deniz Hukuku Dergisi, Y.6-7 (2001-2002), S.1-4, 5.42-43.

220 OKUR, s.100-101.

21RG., 24.06.1990, S.20558.

222 Bkz. OKUR, s.103-106.
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4. Gemi Adamlaninin Egitimi, Sertifikalandiriimasi ve Vardiya Tutma
Esaslar ile ilgili Uluslararasi Sozlesme (STCW - Standards of
Training, Certification and Watchkeeping Convention)

Gemilerin seyir emniyeti bakimindan, vyeterli nitelik ve sayida
murettebatla donatilmasi gerekir. Bu nedenle IMO tarafindan ilk olarak 1978
yilinda kabul edilen Gemi Adamlarinin Egitimi, Sertifikalandirilmasi ve Vardiya
Tutma Esaslarina liskin Uluslararasi Sézlesme (STCW) ile gemi adamlarinin
egitim ve nitelikleri konusunda uluslararasi diizeyde asgari standartlar ortaya
konulmusgtur?®, Tirkiye, 20.04.1989 tarihli 3539 sayili Kanun ile Sézlesmeye
taraf olmustur???,

Denizde galisma hayatini standart altina almay: hedefleyen, deniz, gemi
ve gemi adami givenligini esas alan STCW, denizde calismak isteyenlerin
oncelikle almasi gereken egitimleri, yeterlilik yiikseltmelerini, egitim kalite
standartlarmi ve benzeri bircok konuyu acikhga kavusturmaktadir. Ornegin,
tim gemi adamlarinin denizde galigabilmeleri icin 5 temel STCW sertifikasina
(deniz glivenlik egitimi ve belgelerine) sahip olmalar1 gerekmektedir. STCW-78
Sozlesmesinin VI/1 ve VI/2 Kurallari ile Kod bolimiintin A-VI/1 ve A-VI/2 Kismi
hikimleri uyarinca tim gemi adamlari, a) Denizde Kkisisel can kurtarma
teknikleri egitimi, b) Temel ilkyardim egitimi, ¢) Yangin 6nleme ve yanginla
micadele egitimi, d) Personel gtivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi, e) Can
kurtarma araclarint kullanma yeterligi egitimi gérmek zorundadirlar. Egitim
sonunda Idare tarafindan kendilerine veterlik belgesi verilen tim gemi
adamlar1 bu konularda yeterli olduklarini tekrar kanitlamak igin, her 5 yilda bir
idarenin 6ngordigi degerlendirme sinavindan gecerek belgelerini yenilemek
zorundadirlar. Bu degerlendirmede basarisiz olan gemi adamlari, basarisiz
oldugu konularda tekrar egitime tabi tutulmaktadir (Gem.Ad.Y6n.md.19).

Kisaca, STCW, gemilerde uygun nitelikte gemi adamlarinin istihdaminin
saglanmasina iligkin 6nemli kurallar icermektedir. Her gecen yil ek boliimlerde
yapilan degisiklikler ve ilave diizenlemeler ile Sozlesme ileri seviyeye tasinmistir.
En son STCW 2010 degisiklikleri Tuirkiye tarafindan kabul edilmis ve Gemi

223 CHRISTODOULOU-VAROTS], 5.420.
24RG., 28.04.1989, S.20152.



GENEL BILGILER 85

Adamlar1 Yonetmeligi'nde gerekli degisiklikler yapilarak, Sézlesmeye uyum
saglanmaya caligilmigtir®?®,

1995 vilinda Sozlesmede vapilan degisiklikler ile STCW Kodu ilave
edilmigtir. STCW Kodu iki boliimden olugsmaktadir. Kod-A, gemi adamlarinin
egitim ve vardiya esaslarnna iligkin zorunlu kurallar1 ve belge o6rneklerini
dizenlemektedir. Kod-B ise, sdézlesmenin uygulanmasinda kolaylik saglanmasi
amacini tagiyan rehber niteligindeki hiikimlerdir. Sézlesme, seyir glivenliginin
saglanmasi ve deniz kirliliginin 6énlenmesi amaciyla, bayrak devletlerine gemi
adamlarinin egitimi, sertifikalandirilmasi ve vardiya tutma esaslarina iligkin
asgari standartlarin uygulanmasi konusunda bir takim yetki ve sorumluluklar
vermigtir. Ayrica liman devletleri de belgelerin denetimi ve gerektiginde

geminin alikonulmas! konularinda yetkili kilnmistir (STCW, md.10)?%.

Liman devleti gorevlileri tarafindan denetim yapilirken, geminin
bluyikligi ve tipi ile yapacad seferin mesafesi ve niteligi dikkate alinarak
STCW Sozlesmesi'nde belirtilen aykiriliklarin giderilmemesi ve bu durumun
can, mal ve gevre acisindan tehlike olusturdugunun saptanmasi durumunda,
liman devleti gorevlileri tehlike ortadan kaldirilacak sekilde bu gerekler
karsilanincaya kadar geminin seferden alikkonulmasi icin gerekli 6nlemleri
alacaktir (STCW S6z.md.10/3). Bu durum, ister istemez, gemi igletmesi ile ilgili
bircok zararlara yol agacagi gibi, isveren ile gemi adamlar1 arasinda mevcut
sozlesme iligkisini de olumsuz yonde etkileyecektir. O nedenle, denetim
yapilirken gemi gereksiz yere alikonulmamali ve geciktirilmemelidir. Aksi halde,
bundan dolayt meydana gelecek zarar ve hasarlar nedeniyle donatanin
tazminat talep hakki dogacaktir (STCW Séz.md.10/4)%7.

STCW 2010 degisikliklerde 6ngoriildiigi tizere, gemide vardiya tutma ile
ilgili dUzenlemeler, vardiya tutacak gemi adamlarinin yorgun diserek

2252010 yilinda yapilan Uluslararasi Manila Konferansinda, STCW Sézlesmesinde ciddi degisiklikler
yapilmig, yenilenen STCW konvansiyonu ve yasasi birgok (ke tarafindan ciddi kabul gérmustiir.
01.01.2012 tarihi itibariyle yirirlige girmis olan yasa, gemi adamlarinin yetistirimesi, sertifikasyonu,
givenligi ve gevre konusunda kiiresel standartlar icermektedir. Gemi adamlarinin yeni teknolojiler
cercevesinde egitimi, alkol ve uyusturucu haplarinin kullanimi, galisma saatleri, sertifikasyon gereklilikleri
konusunda diizenlemeler yapilmistir. STCW Sézlesmesi, gemi adamlarinin ¢alisma ve dinlenme
stirelerine iliskin 2010 yili Manila Konferansinda yapilan degisiklikler sonrasinda, ILO MLC 2006
Sézlesmesi ile uyumlu oldugu goriilmektedir (DUNDAR, s.120, 123, 166).

226 OKUR, s.119-120.

221 OKUR, s.120-121.
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verimliliklerini azaltmayacak bir bicimde ve Sozlesmede yer alan esaslara
uygun olarak vyapilacaktir. Gemi Adamlart Yo6netmeligi'nin 84. madde
hiilkmiinde de yer verilen bu esaslara gore, gemide vardiya tutan gemi
adamlar1 ve emniyet, kirliligin 6nlenmesi ve givenlikle ilgili gdrevleri bulunan
gemi adamlari; giinde en az 10 saat, 7 glinliik bir periyod icerisinde en az 77
saat dinlendirilecektir. Birbirini takip eden dinlenme periyodlar arasindaki stire
14 saati asamaz. Gunlik dinlenme stireleri en fazla 2 bolime ayrilabilir. Bu
halde dinlenme stirelerinden biri 6 saatten az olamaz. Glinde en az 10 saat
olan dinlenme stiresi acil durum ve role talimleri gibi olagandisi durumlarda 6
saatten az olmayacak bicimde kisaltilabilir. Ancak kisaltilan dinlenme stresi
dinlenme saatlerini minimum seviyede boélecek sekilde olacak ve yorgunluk
yaratmayacaktir. Toplam dinlenme stiresi haftada 77 saatten az olmaya-

caktir?®,

228 MO ve ILO Stzlesmelerinin calisma ve dinlenme siireleri bakimindan karsilagtirimasi konusunda bkz.
DUNDAR, s.124-126; ayrica bkz. TUNCAY, “Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Siireleri”, s.119.
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§ 3. GEMi ADAMLARI iLE ILGILi TESKILAT

Calisma hayatini, isci-isveren iligkilerini, isci sagh@ ve is gtvenligini
diizenlemek, denetlemek, sosyal guivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlagtirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerin calisma hayatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'nin temel amac ve gérevlerindendir (3146 sayili K.md.1)?%.
Bakanlhgin gorev alanlari Tegkilat Kanunu'nun 2. maddesinde ayrintili olarak
aciklanmistir®°, Bakanlik teskilati; merkez, tasra ve yurt disi teskilat: ile bagl ve

ilgili kuruluslardan meydana gelir (md.3).

Gemi adamlari, is¢i olmalari bakimindan Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhg@inin, deniz ve icsularda seyreden gemilerde istihdam edilmelerinden
dolayi1 da Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin sorumluluk
alanina girmektedirler. Bir yil 6ncesine kadar denizcilik ve ulagim konusunda
Denizcilik Mustesarhi@ yetkili iken, 1 Kasim 2011 tarihli muikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan 655 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile "Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhi@" kurulmus ve teskilatlandirilmig, Denizcilik

Miistesarligi kaldirilmigtir?3!

. Bakanligin sadece denizcilik degil, ulagtirma ve
haberlesme alaninda gorev, yetki ve sorumluluklart bulunmaktadir. Bakanlik
blinyesinde denizcilik ile dogrudan ilgili olarak, Deniz ve Icsular Diizenleme
Genel Mudirlaga. Deniz Ticareti Genel Muduirliigli, Tersaneler ve Kiyi Yapilar
Genel Mudurlugi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalart Merkezi

gibi hizmet birimleri bulunmaktadir.

229 3146 sayili Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun (RG.,
18.01.1985, S.18639).

230 Bakanligin bireysel is hukuku alaninda oldugu kadar, toplu is hukuku alaninda da onemli gérevleri
bulunmaktadir (GELIK, 5.27).

231 "Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yir(itliimesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu"nun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulunca kararlagtiriimistir.
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Gemi adamlarina iligkin olarak; deniz ve icsular ulagtirmasi alaninda
liman, iskele veya kiy1 yapisi isletmecisi ile gemi igletmecisi, organizatér, acente,
komisyoncu ve benzeri faaliyette bulunanlar ile gemi adamlar bagta olmak
lizere bu islerde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili
egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya vaptirmak ve bunlar
yetkilendirmek ve denetlemek, Deniz ve Icsular Diizenleme Genel
Mudirligi' nin baglica gorevleri arasindadir (655 sayii KHK.md.9/d). Gemi
adamlarinin sicilinin tutulmasina iligkin usul ve esaslar1 belirmek ve bunlarin
sicilini tutmak da yine bu Genel Mudurligin gorev alanmna girmektedir (655
sayilh KHK.md.9/1).

Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda faaliyette bulunanlar ile soférler,
makinistler, hava ve deniz araclarinin ilgili personeli basta olmak lzere bu
islerde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim
vermek veya verdirmek, smav yapmak veya vyaptrmak ve bunlar
yetkilendirmek ve denetlemek Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik
Dlzenleme Genel Mudurligi’ntiin  gorevleri arasindadir (655  sayili
KHK.md.10/d).

Gemi adamlart Yonetmeliginin 6. maddesinde 6ngoruldigu tizere, Gemi
adamlarinin egitimleri, denizcilik egitimi veren Milli Egitim Bakanligi, Milli
Savunma Bakanlig ve Yiiksek Ogretim Kuruluna bagh 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarn tarafindan saglanmaktadir. Bu kurumlar, STCW-78 Soézlesmesinin
(ve STCW-2010 degisikliklerinin) 6ngérdiigli egitim standartlarini saglayip
uygulamakla miikelleftir. S6z konusu egitim standartlarini iceren miifredatlar ve
bagl yonergelerle istenen diger hususlar, Deniz ve Icsular Diizenleme Genel
Muadarligi tarafindan Sozlesmeye, Gemi Adamlari Yonetmeligine ve baglh
yonergelere uyumlulugu bakimindan incelenir. Uygun bulunursa onaylanir ve
ilgili tarafa bildirilir. Uygun bulunmayan hususlar ise, dizeltilmek {izere ilgili
tarafa iade edilir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikle birlikte?*?, denizcilik ile ilgili egitim,
sinav ve belgelendirme yapan kurum ve kuruluglar, Soézlesmede belirtilen
hedefleri saglamak icin egitim, yeterlik degGerlendirmesi, Sozlesmenin Kod A-I/9

232 Degisik 3.fikra (RG., 23.8.2012, S.28390).
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kismi uyarinca Gemi Adami Saglik Yoklama Belgesi diizenleme prosediirleri de
déahil olmak tizere belgelendirme, uygunluk onayi ve belge yenileme calismalari
ile egiticilerin ve degerlendiricilerin nitelikleri ile deneyimleri yoniinden,
Sozlesmenin I/8 Kurali ile Kod A-1/8 Kismi uyarinca kalite standartlar: sistemi ile
Idare tarafindan 67. madde hiikmine gére devamli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu deg@erlendirme, en son verilen tlke raporundan sonra ulusal
mevzuatta yurirliGe giren tim degisiklikler ile Soézlesmede yapilan tim
degisikliklere uyum amaciyla yapilan diizenlemeleri kapsar (Gem. Ad. Yon.
md.6/3).

Idare, Sozlesme, Yonetmelik ve bagl yénergelerin gereklerini yerine
getiremeyen egitim kurumlarindan mezun olanlara gemi adami cilizdan
ve/veya vyeterlik belgesi vermez. Egitimleri uygun bulunmayan okullarda
okuyan dgdrenciler ile belgelendirilmemis mezunlar, ayni e@itimi vermekte olan
ve uygun bulunan egitim kurumlarinda tamamlama kurslarini bitirdikten sonra
sinava katilma hakkini kazanirlar (Gem.Ad.Yén.md.6/4).






IKINCIi BOLUM

DENIZ i SOZLESMESI YAPILMASI,

TARAFLARIN BORGLARI, iSIN DUZENLENMESI,
SOZLESMEDEN DOGAN HAKLARIN KORUNMASI

§ 4.1 SOZLESMESININ YAPILMASI

Deniz ig sdzlesmesi, denizcilik meslegi ve calisma kosullarindan kaynak-
lanan kendine 6zgli 6zellikleri olan bir 6zel hukuk sézlesmesidir. Sézlesmenin
yapilmasinda kanun ve uluslararasi sézlesmelerde bir takim sinirlamalar geti-
rilmistir. Gemi adamlarinin istihdaminda aranan asgari yas sinir1 ve belirli ye-
terlilige sahip olma sartlari, gerek sézlesmenin yapilabilmesi ve gerekse bu kisi-
lerin calistirilabilmesi igin blytik 6nem tasir. Sozlesme yapma 6zgiirligu vas,
egitim ve yabancilik durumlarina bagl olarak smirlandiriirken, eski hakimlii
ve Ozulrli istihdami yasal olarak zorunlu kilinmigtir. Taraflar sézlesme 6zgurligu
kapsaminda belirli sekil ve tiirde stzlesme yapabilme hakkina sahiptirler. Diler-
lerse s¢zlesme iligkisinin basinda deneme stiresi 6ngorebilirler.

l. SOZLESME YAPILABILMESI iGiN ARANAN EHLIYET

Deniz ig stzlesmesi yapilirken iki husus 6nem tasir. Biri isveren ile gemi
adami arasindaki galisma iligkisinin kosullarinin s¢zlesmeye baglanmasi, digeri
ise gemi sahibinin, gemiyi igletebilmesi icin gemiyi yola elverigli kilmasidir. Bu
bakimdan geminin mevzuata uygun olarak gemi adami ile donatilmasi gerekir.
O nedenle gemi adaminin sézlesme yapma ehliyetine sahip olmasi s6zlesmenin
kurulmast icin yeterli olmakla birlikte, gemide isci calistirilabilmesi icin Gemi
adamlarn Yonetmeliginde ayrintili olarak belirlenen asgari gereklerin de sagla-
mast gerekir. Su halde, deniz is s6zlesmesinin yapilabilmesi icin her iki ehliyetin
(s6zlesme ehliyeti ve galisma yeterliliginin), bulunmasi gerekir.
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A) SOZLESME EHLIYETI

Gegerli bir is sozlesmesi kurulabilmesi icin taraflarin éncelikle sézlesme
yapma ehliyetine sahip olmalar: gerekir. Daha acik bir ifade ile yasal olarak
taraflar, ayit etme yetenegine sahip ve ergin olmali, kisith olmamalidir
(TMK.md.10, 11). Gemi adamlarinin deniz is hukuku mevzuatinda 6zellikle
6ngoriilen asgari yas sartina da sahip olmalar1 gerekir. Asgari yas sarti 6ngo-
rildaga icin, TMK.md.11 ve 12’de 6ngoriilen evlenme ve yargisal yolla ergin
olma gemi adaminin sézlesme yapabilmesi igin yeterli degildir.

Ayirt etme yetenegine sahip, 18 yasini doldurmamus, sinirh ehliyetsizler,
ancak veli veya wvasilerinin izni ile is sozlesmesinin tarafi olabilirler
(TMK.md.16). Ana, baba veya vasi, kiigiigiin bir meslek veya sanat ile ugras-
masina aile disinda yagsamasina izin vermiglerse, kiictigiin ya da vesayet altin-
daki Kkisinin is soOzlesmesi yapabilmesi icin ayrica rizaya gerek yoktur
(TMK.md.359, 453). Ana ve babanin menfaatine olarak ¢ocuk ile tictincti Kkisi
arasinda yapilacak bir hukuki islemle ¢cocugun borg altina girebilmesi, bir kay-
yimin katilmasina ve hakimin onayina baglidir (TMK.md.345).

Asagida calisma ehliyeti bakimindan da degerlendirilecek olan yas sarti,
ayrica is s6zlesmesinin kurucu unsurlarindan biridir. Bu bakimdan ehliyetsizlik
mutlak butlan sebebidir, sézlesmeyi gecersiz kilar. Turkiye nin taraf oldugu 15,
58 ve 138 sayili [LO Sozlesmelerinde, deniz islerinde galistirilacak cocuklar
(geng isciler) igin asgari yas sinir1 getirilmistir. Bu konuda en son onaylanmis
olan 138 sayili Sozlesme uyarinca, asgari yas, zorunlu okul egitiminin tamam-
landig1 yastan asa@i ve her haliikarda 15 yasindan asagt olmayacaktir (md.2/3).
Su halde, gemilerde 15 yasindan kiiciik cocuklar cahstirlamaz?. Bu sartlara
aykir1 sbzlesmeler gecersizdir.

Isveren tiizel kisi ise, is sozlesmesi yetkili organlar tarafindan yapilir. Tii-
zel Kisilerin taraf olaca@i is s6zlesmesini organ adina ise, organ olarak hareket
eden kimse vyapar. Organin yaptid is sozlesmesi tizel Kisiligi baglar
(TMK.md.50). Donatma istirakinin tiizel kisiligi yoktur. Misterek ortaklar veya

1 SUMER, Haltk Hadi, is Hukuku, Konya 2011, s.51.
2Daha onceki yillarda uygulama alani bulan 15 sayili ILO Sézlesmesinde, 18 yasindan kiigiikler trimci ve
atesci olarak gemilerde galistirlamayacagi ongdriilmistir (md.2).
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yetkili kildiklan ortaklardan biri veyahut gemi midiri gemi adamu ile is s6z-
lesmesi yapabilir®. Ayrica yetkili olmak kaydiyla isveren vekili de; érnegin kap-
tan da, isveren adina is s6zlesmesi yapabilir.

B) GALISMA YETERLILIGI

Gemi adaminin genel olarak sézlesme yapma ehliyetine sahip olmast
deniz is sézlesmesi icin veterli degildir. Iscinin gemide calisabilmesi icin ayrica
mesleki yeterlilie de sahip olmalidir. Bu bakimdan, isginin gemi adami
clzdani ve/veya yeterlik belgesinin bulunmasi gerekir.

Gemi adamlarinin yeterlik sartlari Gemi Adamlar1 Yénetmeliginin kinci
Boliminde, md.8 wvd. hikimlerinde ayrintih olarak belirlenmistir.
Yonetmelikte, gemi adamlari, belirli siniflara ayrilarak, her bir smif icinde yer
alan gemi adamlarinin yeterlilik belgesi alabilmesi icin gerekli yas, egitim-
Ogretim ve deniz hizmet siirelerine iligkin sartlar gosterilmistir.

Gemi adami olabilmek igin gerekli kosullar1 tagiyan kisilerden; tayfalar ile
sinirll vardiya zabiti, sinirli kaptan, elektro-teknik zabiti, smnirli makine zabiti,
sinirli bagmakinist yeterlikli gemi adamlari ile yardimci sinif gemi adamlari, yat
kaptan: ve balikct sinifi gemi adamlarina Idare tarafindan gemi adamu ciizda-
nindan ba@imsiz gemi adami yeterlik belgesi, gemi adami uzmanlik belgeleri ve
belge kanitlarini da iceren " Gemi Adami Yeterlik Belgesi" veya istekleri halinde
“Gemi Adami Ciizdani” verilir (Gem.Ad.Yén.md.51/1-a)%. Sinirh yeterlikler
disindaki zabitan sinifi gemi adamlart ile telsiz zabitleri ve stajyerlere ise, gemi

3 GAGA /KENDER, s.186-189; KENDER /GETINGIL /YAZICIOGLU, 5.98-99.

4 Gemi adami yeterlik belgesi, STCW Sézlesmesinin II, Ill, IV veya VII Bélimlerine uygun olarak verilen
ve belge sahibi gemi adamina belgede belirtilen sorumluluk seviyesindeki tim gérevleri yapma hakki
veren, gemi adami clizdaninin igerisinde yer alan veya gemi adamlarinin kimlik bilgilerini de i¢erecek
sekilde gemi adamlar belgesi adi altinda bagimsiz bir belge olarak diizenlenen, sekli Idare tarafindan
belirlenmis belgedir (Gem.Ad.Yon.md.4/63).

Gemi Adami Ciizdani, 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 20. maddesine gore, Tiirkiye karasulari disina
cikan Tirk gemilerinin Tirk vatandasi olan mirettebatina usuline uygun olarak Bakanlik adina Liman
Bagkanliklari tarafindan verilen resmi bir kimlik belgesidir (ciizdandir). il Emniyet Miidirliigii tarafindan
vize edildikten sonra pasaport yerine gegerli bir belge olarak kullanilabilir. Gegerlilik siresi 5 yildir.
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adami yeterlik belgesi, gemi adami uzmanlik belgeleri ve belge kanitlarini da
iceren "Gemi Adami Ciizdan:" verilir (Gem. Ad. Yén. md.51/1-b)°.

Bunun diginda, icerikleri ve streleri Egitim - Sinav Yonergesi ile belirle-
necek denizcilikle ilgili egitimleri géren gemi adamlarina Idare tarafindan o
egitimlerin (egitim) belgeleri verilir (Gem.Ad.Y6n.md.52).

Gemi adaminin mesleki niteligi ve aldigi egitim is sozlesmesi yapilirken
dnem tasir. Fakat gemi adaminin yeterlik ve/veya uzmanlik belgesinin® olmasi
ig iligkisinin kurucu unsuru degildir’. Ancak 53 sayili Ticaret Gemilerinde Cali-
san Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina
lliskin ILO Sozlesmesi uyarinca, zorunlu haller icin getirilen istisnalar diginda
hic kimse, bu Sézlesmenin uygulandig bir gemide kaptan, nobetgi glverte
zabiti, carkcibasi, nébetci carkei gibi islerde, bu geminin kayith oldugu tilkenin
yetkili makaminca verilen veya onaylanan ve bu igler igin yeterli oldugunu
gosteren bir belge olmadan ise alinamaz veya calistmlamaz” (md.3). Higbir
kimseye; ilgili belgenin verilmesi icin 6ngoriilen yasa ulasmamigsa, asgari mes-
leki deneyim stiresini tamamlamamigsa ve talip olunan belgelerin karsiligi olan
gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan gerekli niteliklere sahip olup olmadigi-
ni belirlemek amaciyla yetkili makam tarafindan diizenlenen ve denetlenen
sinavlarda basarili olmamigsa, yeterlilik belgesi verilmez (md.4/1).

Belirtildigi tizere, gemi adaminin yeterlik belgelerinin bulunmasi, is s6z-
lesmesinin kurucu bir unsuru olmamakla birlikte, geminin denize elverisli yani
en azindan yeterli say1 ve nitelikte gemi adami ile donatildigia delil bu belgele-
rin gemide hazir bulundurulmasi gerekir. Belgeler olmaksizin gemi adami calig-

5 Gem.Ad.Y6n.md.51 hiikmu en son olarak bu sekilde diizenlenmistir (bkz. 23.08.2012 tarih ve 28390 sayili
RG.). Bu ara belirtmek gerekir ki, kendilerine 51. maddede belirtilen yeterliklerine uygun olarak gemi
adami clizdani diizenlenmis olan yakin kiyisal sefer ve uzak seferde galisan gemi adamlari galigtiklari
gemilerden ayrilirken, gemiye katilis ve ayrilis tarihlerini gemi adami cizdanina isleterek gemi kaptanina
onaylat(malid)irlar. Gemi kaptani tarafindan onaylanmamis calisma sireleri deniz hizmetinden sayilmaz
(Gem.Ad.Yén.md.57/2). Gemi adami clizdani ve yeterlik belgesi igin bkz. Gem.Ad.Yén.md.74 vd.

6 Gemi adami uzmanlik belgesi, STCW Sozlesmesinin [1/4, 111/4, VII/2, 1I/5, 11/5, W1/7, VIII2, V/1-1, V1-2,
VI, VI2, VII3, VI/4, VI/5 ve VI/6 bolimlerine uygun olarak gemi adami yeterlik belgesi disinda gemi
adamlarina verilen ve gemi adaminin Sézlesmede belirtilen egitim, yeterlilikler veya agik deniz
hizmetleriyle ilgili gereklikleri karsiladigini belirten belgedir (Gem.Ad.Ydn.md.4/65).

7 KAR, s.57; ayni yazar, “Deniz is Sozlesmesi”, 5.46.
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tirlmast, gemi sahibi/igleteni (ve kaptan) icin bir takim hukuki ve cezai sorumlu-
luklara yol acar (53 sayili ILO S6z.md.6)

MLC-2006’da bu husus uzerinde 6nemle durulmustur. Standart A2.7
uyarinca, her Taraf Devlet, gemilerin emniyetli, etkin ve glivenlik kurallarina
uygun bir gekilde isletilmesi icin bayragini tagiyan tim gemilerin yeterli sayida
gemi mirettebatina sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Her gemi, geminin ve
mirettebatin emniyet ve glivenligini garanti altina almak amaciyla, tiim igletme
kosullar1 altinda, gemi adami donatiminda asgari emniyet belgesi ya da yetkili
bir makam tarafindan verilen esde@er bir belgeye dayanarak ve isbu Sézlesme
kapsamindaki standartlara uygun olarak, sayi ve nitelik bakimindan uygun bir
miirettebat ile donatilacaktir®.

Il. SOZLESMENIN SEKLI VE SOZLESMEDE YER ALMASI
GEREKEN HUSUSLAR

A) SOZLESMENIN SEKLI

Ozel borg iliskilerinde sézlesmenin yapilmasinda sekil serbestisi esastir.
Gerek Tiirk Borglar Kanunu ve gerekse Is Kanunu'na gére is sozlesmesi, ka-
nunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir (TBK.md.12, i§ K. md.8).
Halbuki Deniz Is Kanunu, is sézlesmesinin yazili olarak yapilmasini éngérmek-
tedir. Kanunun acik ifadesiyle, “Hizmet akdi isveren veya isveren vekiliyle gemi
adamlari arasinda yazili olarak iki niisha yapilir ve taraflardan her birine birer
niisha verilir.” (Den. Is K.md.5)°. 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda calisan
isciler icin kural olarak belirsiz streli is stzlesmesi herhangi bir sekle bagli ol-

madid1 halde, belirli stireli is s6zlesmesinin yazili yapilmasi zorunlu kilinmistir
(md.11).

854 sayili Deniz Is Kanunun 7. maddesine gore, is sézlesmesi belirli bir
stire veya sefer igin yahut stiresiz olarak yapilabilir. Ancak hangi tiir s6zlesme-
nin yazili olacagt konusunda Kanunda herhangi bir agik hiikiim bulunmamak-

8 PENTSOV, s.311.
°6379 sayili Deniz Is Kanununda is sdzlesmelerinin Bolge Caligma Mudiirligine génderilmesi yersiz bir
formalite olarak gorildigiinden 854 sayili Kanunda bu hiikme yer verilmemistir (UNVER, s.125).
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tadir. Bundan dolay: belirli streli veya belirli bir sefer icin yahut belirsiz stireli
olarak kararlastirilmis olan bir deniz is s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi
yasal bir zorunluluk oldugu sonucuna varimaktadir. Yalniz bu zorunlulugun
stzlesme icin gecerlik sarti mi, yoksa ispat sartt mi oldugu konusunda yasal bir
aciklik bulunmamaktadir. Turk Borclar Kanunu’na goére, Kanunda sézlesmeler
icin &ngoriilen sekil, kural olarak gecerlilik seklidir. Ongoriilen sekle uyulmaksi-
zin kurulan soézlesmeler hiikim dogurmaz (TBK.md.12/2). Buna karsin diger
madde hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, Deniz Is Kanunu’nun aradig:
yazili seklin bir gecerlik sarti olmadigi séylenebilir. Sézlesmenin yazili yapilma-
mast, sdzlesmeyi gecersiz kilmaz!'?. Belki taraflar arasindaki stzlesme iligkisini
gosteren en dnemli ispat aracindan yoksun birakir. Tabii bu, gemi adami aley-
hine bir durumdur. O nedenledir ki, kanun koyucu yasal sartin yerine getiril-
memesi halinde igverene veya isveren vekili icin idari para cezast Gngérmusttir.
Gemi adamlar ile yazili s6zlesme yapmayan 5 isciye kadar (5 isci dahil) isci
calistiran isveren veya vekiline 2.037 TL, daha fazla isci (5 isgiden fazla) calisti-
ranlara 4.076 TL idari para cezasi verilir'! (Den. Is K.md.50/a).

Gemi adamlanyla, isveren veya isveren vekili arasinda akdedilen deniz is
sozlesmeleri adi yazili olabilecegi gibi, noter vasitasiyla resmi sekilde de yapila-
bilir. Deniz is sézlesmeleri her tiirlii resim ve harctan muaftir (Den. Is K.md.9).

B) SOZLESMEDE YER ALMASI GEREKEN HUSUSLAR

Deniz Is Kanunu’nun 6. maddesine gére yapilacak yazili sézlesmelerde
asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

1. Isverenin ad, soyadiyla ikametgah adresi,

2. Gemi adammin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve
ikametgéh adresi,

10 Ayni goriiste, ULUCAN, s.24; AKYiGiT, Ercan, En Son Tarihli Yargi Kararlari Esliginde is Kanunu, Deniz
is Kanunu ve Basin is Kanunu'nda Kidem Tazminati (Kidem Tazminati), Ankara 2010, 5.900; ayni yazar,
“Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.12; AYBAY, Giindiiz, Denizciler, isletmeciler ve Yéneticiler icin
Deniz Hukuku, istanbul 1998, s.1014; OZBEK, s.30; KAR, s.95; ayni yazar, Deniz is Hukuku (Ders
Kitabi), Ankara 2012, s.125; ayni yazar, “Deniz Is Stzlesmesi”, s.48; PEKDEMIR, s.47; (}iL, Kidem
Tazminati, s.79.

" idari para cezas! tutarlari 2012 yili igin gegerli olup, s6z konusu cezalar 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca her yil yeniden degerleme oraninda artirilir.
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3. Gemi adaminin calisacagt geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu
ve kaydedildi@i sicil dairesi (gemi adaminin ayni isverenin farkli gemilerinde
calisma ihtimali varsa, bu durum is s6zlesmesinde ayrica belirtilir),

4. Sozlesmenin yapildigi yer ve tarih,

5. Gemi adaminin gérecegi is'?,

6. Gemi adaminin ise baglayacag tarih ve yer,

7. Is sozlesmesinin belli bir stire icin yapilmis olup olmadig, belirli siireli
ise, sliresi veya sefer lizerine ise hangi sefer oldugu,

8. Kararlastirilan ticret esasi ile miktari,

9. Ucretin 6deme zamani ve yeri ile (zorunlu tutulan isverenler icin) gemi
adaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6denecegi
banka 6zel hesap numarasi,

10. Avans sartlari,

11. Diger is sartlar®®.

Anilan hususlarin mutlaka is s6zlesmesinde bulunmasi gerekir. Bunlarin
disinda taraflar sozlesmede ek bilgilere de yer verebilir. Gemi adaminin sendi-
kali olup olmadiginin ve sendikali ise Giye oldugu sendikanin hangisi oldugu-
nun da belirtilmesinde yarar vardir'*. Bununla birlikte sézlesme iliskisinde han-
gi hukuk kurallarinin gecerli oldugu ve uyusmazlik halinde hangi mahkemelerin
yetkili olacagi taraflarca kararlastirabilir.

12 Gemi adaminin unvani ve gemideki galisma pozisyonunun - siivari, ikinci kaptan, bagmiihendis seklinde
belirtilmesi yerinde olur.

13 Trimi ve Atesci Sifatiyla Gemilerde ise Alinacaklarin Asgari Yaginin Tesbitine iliskin 15 sayili ILO Séz-
lesmesi (1921), 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yasa lliskin ILO Sézlesmesinin kabulii ile birlikte,
Sdzlesmenin md.10/5 uyarinca, anilan Sézlesme ylrirlikten kaldinimistir. Bu nedenler Sozlesme 6zeti-
nin is s6zlesmesinde bulunmasina artik gerek yoktur.

14 ULUCAN, s.25; OZBEK, 5.33; KAR, 5.96; ayni yazar, Ders Kitabl, 5.125.
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IIl. SOZLESME YAPMA OZGURLUGU VE SINIRLARI

A) SOZLESME YAPMA 0ZGURLUGU

Deniz is stzlesmesi, bir 6zel hukuk stzlesmesi olmasi nedeniyle gemi
adamlar1 ve igverenleri sézlesme yapip yapmama, istedikleri kisi ile stzlesme
yapma, stzlesmenin igerigini ve seklini diledikleri gibi belirleyebilme ve stzles-
meyi sona erdirme ozgirltigline sahiptir. Sézlesme yapma hakki (6zglrligii)
taraflara taninmig anayasal bir haktir (An.md.48/1).

Taraflar, sézlesmenin igerigini kanunda 6ngortilen sinirlar iginde 6zgtirce
belirleyebilirler (TBK.md.26). Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
dlizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkénsiz olan sdzlesmeler kesin
olarak huikimstizdir (TBK.md.27/1). Sézlesmenin icerdigi hikiimlerden bir
kisminin htikiimstiz olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez. Ancak, bu hi-
kiimler olmaksizin stzlesmenin yapilmayacagi agik¢a anlagilirsa, sdzlesmenin
tamami kesin olarak hikiimstiz olur (TBK.md.27/2).

B) SOZLESME YAPMA OZGURLUGUNUN SINIRLANDIRILMASI

1. Genel Olarak

Deniz yolculugu, gerek gemi ve gerekse insan kaynakli bircok risklerle
doludur. Firtina, dalga, gel-git, akinti, sis, tipi vb. haller yolculugun dogal riskle-
ridir. Seyir, yikleme hatalari, catisma, karaya oturma kazalari insan kaynakl
riskleri; yangin, alabora, su alma, patlama vb. gemi ve yiikten kaynaklanan
riskleri olusturur. Gemi adamlari, her zaman bu gibi risklerle karst karsiya kal-
maktadir. Bu nedenle gemi adamlig bilgi, beceri gibi hem gemide ve hem de
egitim yoluyla egitim kurumlarinda kazanilan niteliklerin yaninda, deneyim gibi
gemide isbasinda kazanilan meslek becerilerin kazanilmasini gerektirir. Bu ka-
zanimlar geminin yapacad@ yolculugun olagan tehlikelerine karsi koyabilmek
bakimindan biiyiik dnem tagimaktadir'®.

15 AKTEN, s.117.
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Gemi adaminin gemide istihdami igin deniz is mevzuatinda 6ngoriilen
kosullar1 saglamasi gerekir. Yukarida sozlesme yapma ve galisma ehliyeti konu-
sunda aciklandigi Gizere, gemi adamlarinin gemide calisabilmesi icin asgari bazi
sartlart saglamalidir. Asgari yas, saglk durumu, egitim ve mesleki nitelik gibi
konularda mevzuatta bazi sinirlamalar 6ng6rilmustir.

Deniz is s6zlesmesi yapma 6zgulrligiline getirilen sinirlamalarin temelinde
gemi adaminin (is¢inin) korunmast ilkesi yatmaktadir. Gemi emniyeti, gemide-
kilerin can ve mal gitivenligi de boyle smirlandirlma yapilmasini gerektiren
diger 6nemli nedenlerdir.

Kural olarak “Kimse, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan islerde ca-
listirlamaz. Kuctikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar caligma
sartlart bakimindan 6zel olarak korunurlar” (An.md.50). Deniz is mevzuatinda
stzlesme yapma kosullar yas, egitim, saglik, yabancilik gibi hallerde sinirlandi-
rilirken, eski hikimli ve o6zirlt calistirilmast gibi bazi hallerde ise, s6zlesme
yapma, yasal bir zorunluluk olarak 6ngoriilmektedir.

2. Sozlegsme Yapma Kosullari ve Sinirlar (Yasaklar)

a) Yag Durumu

Deniz Is Kanununda asgari yas konusunda herhangi bir hiikiim bulun-
mamaktadir. Gemi adamlarinin ¢alistirilmasinda asgari yag konusunda ILO
tarafindan kabul edilen 15, 58 ve 138 sayili Sozlesmeler Turkiye tarafindan
onaylanmustir. Gerci, 138 Sayili Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin Sozles-
menin ylrtrlige girdigi tarihten itibaren 7, 15 ve 58 sayih [LO Sozlesmeleri
yurtrlikten kaldirilmistir (138 s. Sozlesme md.10/5). 138 sayili Sozlesmeye
gore, lye devlet kendi Ulkesinde ve kendi Ulkesinde kayitli bulunan ulagim
araclarinda istihdama veya calismaya kabul icin asgari yag sinirini belirleyecek-
tir; Sozlesmenin 4. ve 8. maddeleri sakli kalmak tizere, hi¢ bir kimse bu yasin
altinda herhangi bir meslekte isthdama ve galigmaya kabul edilmeyecektir
(md.2/1). Belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasmnin bittigi yasin,
altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir (md.2/3). Sézlesmenin
3. maddesinde geng iscilerin calistirilmasinda kural olarak 18 yas sinirlamast
6ngorulmistur.
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Daha 6nce aciklandid tizere, Gemi Adamlar1 Yoénetmeligi'nde her dere-
ceden yeterlilik belgesi almak lizere bagvuran adaylar tarafindan ulasiimasi
gereken asgari bir yas ve tamamlanmasi gereken bir asgari mesleki deneyim
stresi 6ngorilmustir. Turkiye’'nin taraf oldugu, 53 sayili Ticaret Gemilerinde
Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplari-
na lliskin ILO Sézlesmesi uyarinca, yeterlilik belgesi olmadan gemi adamimin
ise alinmasi ve caligtirlmast yasaklanmistir (md.3). Yine Sozlesmeye gore,
gemi adamu ilgili belgenin verilmesi icin diger kosullarla birlikte 6ngériilen yasa

ulasmamigsa, kendisine yeterlilik belgesi verilemez (md.4/1).

Tirkiye tarafindan hentiz onaylanmamis olan 180 sayili ILO Sézlesmesi
ile en son kabul edilen MLC-2006’da asgari yas lizerinde 6nemle durulmustur.
Gemi adamlarinin Calisma Saatleri ve Gemilerin (Gemi adamlari ile Donatil-
masina) Personel Tahsisine Iliskin 180 sayili ILO Sézlesmesinin (1996) 6 ve 12.
maddeleri ve benzer bir sekilde MLC-2006’da da asgari yas simirlamasi 6ngo-
rilmistir. Sézlesmenin Standart A.1.1’e gore, 16 yasindan kiigiik olan gemi
adamlarinin; gemide istihdam edilmesi, bir iste gérevlendirilmesi veya calisti-
rilmasi yasak oldugu gibi, 18 yasin altindakilerin de gece calistirilmasi yasaktir.
Bununla birlikte Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayili ILO Sézles-
mesinin (1973) 3. maddesinde éngériildiigi gibi'’, MLC Standart A.1.1. ayrica,
ilgili gemi sahipleri ve gemi adamlarni orgtitlerine danisildiktan sonra, gecerli
uluslararasi standartlara uygun olarak bu tur is kollarinin belirlenmesini ulusal
yasa ve tuziiklere ya da yetkili mercilere birakarak, séz konusu isin isci saghgi
ve glvenligini tehlikeye sokabilecek yerlerde, 18 yasin altindaki gemi adamla-
rinin istihdami, gorevlendirilmesi ve calistirlmasini yasaklamaktadir. Goérilda-
gl Uzere, asgari yas konusunda her iki Sozlesmede, mevcut olan standartlar
benzer sekilde diizenlenmistir?®,

16 Bununla birlikte, Sozlesmeyi onaylayan her (iye, etkin bir denetim sistemi kurarak sdzlesmenin gerektigi
bigimde uygulanmasini sadlar (md.5/1). Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bir Gyenin yetkili makamlarinin,
s6zlesme hikumlerinin ihlali nedeniyle tilkede kayitli gemileri seferden alikoyabilecekleri durumlari belir-
ler (md.5/2). Bu sézlesmeyi onaylayan bir yenin yetkili makamlari, ayni sekilde s6zlesmeyi onaylamis bir
baska Uye tlkede kayitl bir gemide sdzlesme hikimlerinin ihlal edildigini belilemesi durumunda lkesin-
de o geminin kayitl oldugu Gyenin konsolosu ile temasa gegebilirler (md.5/3).

17 “Genglerin saglik, glivenlik ve ahlakina zarar verebilecek ozellik veya sartlar tagiyan her gesit istihdam
veya ise kabul igin asgari yas 18'in altinda olmayacaktir” (138 Sayili ILO Sdzlesmesi, md.3/1).

18 PENTSOV, s.303.
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b) Egitim Durumu

Gemi adamlarinin gemilerde caligabilmesi icin calisacaklari pozisyonlara
uygun egitim almis olmalari gerekir. Bu, gemi adamlarinin yeterlilikleri acisin-
dan aranan 6nemli bir unsurdur. STCW-78 Sozlesmesinin VI/1 ve VI/2 Kuralla-
11 ile Kod bolumiinin A-VI/1 ve A-VI/2 Kismi hikiimleri uyarinca tim gemi
adamlari,

a) Denizde Kisisel can kurtarma teknikleri egitimi,
b) Temel ilkyardim egitimi,

¢) Yangin 6nleme ve yanginla miicadele egitimi,
d) Personel glivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi,

e) Can kurtarma araglarini kullanma yeterli@i e@itimi gérmek zorundadir-
lar (Gem.Ad.Yén.md.19/1).

Tim gemi adamlarinin gemilerde calisacaklar pozisyonlara uygun yeter-
lik sartlar1 (almalart gerekli olan egitimler) Gemi Adamlari Yénetmeligi'nde
ayrintili olarak agiklanmistir.

Gemi adamlarinin eg@itimi, MLC-2006’da da tUizerinde 6énemle durulan
konulardan biridir. S6zlesme uyarinca, gemi adamlari gerekli egitimleri almadi-
g1 ya da sertifikalara sahip olmadigi veyahut gorevlerini icra edecek nitelikleri
tasimadigi stirece gemide calisamazlar (MLC Standart Al.3, par.1l). Denizde
kisisel giivenligini korumak amaciyla aldigi egitimi basariyla tamamlamamis
gemi adamlarinin gemide calismasina izin verilemez. (MLC Standart A1.3, par.
2). Uluslararasi Denizcilik Orgl’jtt’i (IMO) tarafindan benimsenen zorunlu mev-
zuatlar gercevesindeki egitim ve sertifikasyonun yukarida belirtilen gereklilikleri
yerine getirdigi varsayilir'®.

c) Saglik Durumu

Bir kimsenin gemi adami olabilmesi icin en basta saglik durumunun de-
niz hizmetine elverigli oldugunu Gemi Adamlar Y&netmeliginin ilgili hiikiimle-
rine gore belgelemesi gerekir (Gem.Ad.Yon.md.50/1-c). Gemi adami olmak,

19 PENTSOV, 5.304.
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gemi adami clizdani veya gemi adamui yeterlik belgesi almak isteyenler Yonet-
melik geregi mutlaka sa@lik raporu almalart gerekir (Gem. Ad. Yon. md.74/1-f).

Gemi adamlari, iki yilda bir Gemi Adamlar Saglik Yoénergesi hiikimleri-
ne goére periyodik saglik yoklamasi yaptirirlar (Gem.Ad.Yén.md.61). Ik kez
gemi adamui ctizdani ve gemi adami yeterlik belgesi alacak olanlarin gemi ada-
mi olabilmeleri icin, Saglik Yonergesi hiikkiimlerine gore gemi adami olmaya
engel sakatlik ve hastaligi olmamasi gerekir. Yonerge hiikiimlerine gore saghk
yoklamasindan gegirilen gemi adami adaylarindan "Gemi Adami Olur" kararl
saglik raporu alanlar gemi adamu olabilirler (Gem.Ad.Yén.md.64/1). Periyodik
saglik yoklamasi ile "Denizde Calismasina Engel Bulunmamaktadir" kararl
saglik raporu alanlar, gemi adami olarak denizde caligmalarini stirdirebilirler.
Periyodik saglik yoklamasinda Yoénerge hiikiimlerine gore denizde galismaya
engel durumu bulunan gemi adamlarinin denizde caligmasina izin verilmez ve
gemi adami yeterlik belgesi ve/veya gemi adami clizdani liman bagkanliklarinca
gecici olarak geri alinarak durumlart Tirk Gemi Adamlart Kiitiglne islenir
(Gem.Ad.Yon.md.64/2).

Tiirkive, Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin 73 Sayili ILO
Sozlesmesine taraftir. Gemi adamlarinin gemide istihdaminin saglanmast igin
saglik muayenesi konusunda Soézlesme ve Yonetmelikte yer alan hiikiimlere
uyulmasi zorunludur. Aksi halde saglik durumu yetersiz gemi adamlar1 bu ge-
milerde calistirlamaz.

MLC Standart Al.2 ‘de yer alan diizenlemede gemi adamlarinin denizde
icra edecekleri gorevleri gergeklestirmeye sa@lik acisindan uygun olduklarini
gosteren gecerli bir saglik raporunun gerekliligi tzerinde durulmustur. Bu ra-
porlarin gegerlilik stireleri s6z konusu gemi adami tarafindan icra edilecek bazi
Ozel gorevler sebebiyle ya da STCW uyarinca daha kisa bir slire gerekmedigi
durumlarda: (a) gemi adami 18 yasin lzerinde ise, saglik raporu en fazla 2 yil
suire icin gecerli olacaktir. 18 yasin altindaki kisiler icin bu gegerlilik stiresi bir
yildir; (b) renk gérme yetisine dair hazirlanan bir rapor en fazla alt1 yil gecgerli
olacaktir (MLC Standart Al.2, par. 7).

Gemi Adamlarinin Saghk Muayenesine iliskin 73 Sayih Sozlesme ile kar-
stlagtirildiginda, MLC-2006, saglik raporunun olmamast ya da gecerlilik stiresi-
nin dolmasi bakimindan daha kisitlayici bir cerceve cizmektedir. Ilk olarak, 73
sayill Sozlesmeye tabi olundugunda, acil durumlarda yetkili makam tek bir
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deniz seyahati icin istihdam edilecek bir kisinin saglik raporu alma yikimlili-
guni yerine getirmeksizin calismasina izin verebilmektedir (73 sayili
S6z.md.6/1). MLC-2006’ya gore ise, benzer bir durumda, yetkili makam, gemi
adaminin gecerli bir saglik raporu olmaksizin galismasina ancak s6z konusu izin
stresi 3 ay1 asmamak ve s6z konusu gemi adaminin gegerlilik siiresi dolmus
ancak glncel tarihli bir saglik raporuna sahip olmasi halinde gemi adaminin
uygun nitelikteki bir hekimden saglik raporu alabilece@i bir sonraki ugrama
limanma kadar izin verilebilmektedir (Standart Al.2, par. 8). Saglik raporunun
gecerlilik siiresinin seyahat stiresi icinde sona ermesi durumunda, 73 Sayili
Sozlesmeye gore; s6z konusu belge, yolculuk sonuna kadar yirirlikte kalacak-
tir. Buna karsin MLC-2006’ya gore, stirenin 3 ay1 asmamast kaydiyla, belge,
gemi adaminin uygun nitelikteki bir hekimden saglik raporu alabilecegi bir

sonraki ugrama limanina kadar gecerlidir (Standart A1.2, par. 7)%.

d) Yabancilik Durumu

Deniz Is Kanunu yabanci bandirali gemilerde calisan gemi adamlar ve
bunlarin isverenleri hakkinda uygulanamaz (Den. Is K. md.1/1). Tark bayrag
tastyan ve Deniz Is Kanunu kapsaminda bulunan gemi adami yabanci uyruklu
ise, 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 4. maddesi
uyarinca, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi 6n-
gorllmedikge, yabancilarin Tirkiye'de bagiml veya bagimsiz calismaya basla-
madan 6énce izin almalari gerekir?®. Uyrugunda oldugu devletin karsilikhlik
esaslarina gore Tlrk gemi adamlarina ayni mahiyette haklar tanimasi kaydiyla
Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemilerde calisan yabanci gemi adamlarina
da bu Kanun hiikiimleri uygulanir (4817 sayii K.md.4).

815 sayili Kabotaj Kanunu’'nun 3. maddesi uyarinca, karasular1 dahilin-
de Tirk deniz arag ve tasitinda gemi adami olarak ¢aligma hakki, sadece Tirk
uyrugunda olanlara taninmustir. 4490 sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Ka-

20 PENTSOV, 5.303-404.

21 Tiirk gemilerinde yabanci isgi galisabilmesi 4817 sayili Kanun uyarinca izne tabidir. Ancak, yabanci bir
gemi adami caligtirmak igin gerekli izin almak en az 4 ay sirmekte, zaruri durumlarda gemi adami
degistirmek veya yeni bir personel almak burokratik nedenlerle mimkiin ol(a)mamaktadir (SAKAR,
“Denizde Calismanin Diizenlenmesi’, s.348).
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nunu’'nda yabanci gemi adamlarinin istihdami, sosyal glivenligi, calisma kosul-
lar1, tlkeye giris-cikis ve konaklamalarina iligkin bir takim kurallar getirilmistir.

3. S6zlesme Yapma Zorunlulugu

Sozlesme 6zglirliga ilkesi geredi kisinin sdzlesme yapip yapmama ve
stzlesme yapacagd kisiyi segme serbestisi, is hukukunda sosyal nedenlerle bazi
hallerde isverene sozlesme vyapma zorunlulugu getirmek suretiyle
sinrlandinlmistir®®. 854 sayili Deniz Is Kanunu hazirlanirken, Is Kanunu'nda
oldugu gibi aym 6l¢li ve esaslar dairesinde gemilerde sakat ve eski htikamlu
calistirilmast bir zorunluluk olarak éngérilmiistiir®. 854 sayili Kanuna gére, bu
Kanun kapsamina giren isveren veya isveren vekilleri, isyerlerinde Is
Kanunu’nun ve bununla ilgili Yénetmeligin® bu konuda koydugu hiikiimler,
esaslar, olctiler ve sartlara gore sakat ve eski hiikiimlii gemi adami cahistirmak
zorundadir (Den. Is K. md.13). Yalniz, bugiine kadar madde hitkmiinde
herhangi bir degisiklik yapilmazken, Is Kanunu ve ilgili maddelerinde koklii
degisiklere gidilmistir. Son olarak sakat (6ziirlt) ve eski hikimli calistirma
zorunlulugu konusunda 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesi ve bu
maddeye dayanilarak cikarilan Yonetmeliklerde ayrintili diizenlemelere yer
verilmistir. Kanuna gére “Isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel
sektor igyerlerinde % 3 Ozirlli, kamu igyerlerinde ise % 4 6zirli ve % 2
oraninda eski hiikimli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde
calistirmakla yukimludirler. Ayni il sinirlan iginde birden fazla isyeri bulunan
igsverenin bu kapsamda calistirmakla yikimli oldugu isgi sayisi, toplam isci
sayisina gore hesaplanir®.

Deniz Is Kanunu’'nun 13. maddesi uyarinca, bu Kanun kapsamina giren
isveren veva isveren vekilleri, isyerlerinde Is Kanununun ve bununla ilgili Yo-

22 SUZEK, 5.320.

23 Madde gerekgesi igin bkz. UNVER, s.126.

24 Kanunun yiriirlige girdigi tarihte bu husus tiiziik ile diizenlenmis idi. En son 4857 sayili Is Kanunu'nda,
6z0rld ve eski hukumld gahstinimasina iligkin dizenlemenin yonetmelik ile diizenlenmesini dngérilmis
(md.30), bu konuda gerekli diizenleme ve degisiklikler yapiimistir.

25 Ayrintilt bilgi igin bkz. BEDUK, Mehmet Nusret, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Eski Hikiimlii Galitiril-
mas!” (Eski Hiikiimli), Kamu-is (is Hukuku ve iktisat Dergisi), C.11, S.2, 2010, 5.47-87, http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/1123.pdf.
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netmeligin bu konuda koydugu hiikiimler, esaslar, Olcliler ve sartlara gore sa-
kat ve eski hiikiimlii gemi adami cahstirmak zorundadir. Bu ytikimliltige uy-
mayan igsveren veya isveren vekiline calistrmadigr her sakat veya eski hikimlu
ve calistirmadig her ay icin idari para cezast verilir (Den. Is K. md.50/c)%.

IV. SOZLESME TURLERI

Taraflar is sdzlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakh
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde diizenleyebilirler. Deniz is s6zleg-
mesini diger is stzlesmeleri gibi belirli veya belirsiz siireli yapabilecekleri gibi,
calisma bigimleri bakimindan tam stireli veya kismi siireli yahut deneme stireli
va da diger tirde olusturulabilirler.

A) BELIRLi SURELI - BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI

Deniz ig stzlesmeleri belirli siireli veya belirsiz siireli olarak yapilabilir.
Bunun disinda taraflar belirli bir sefer icin de stzlesme yapabilirler. Belirli bir
sefer icin yapilan stézlesmeler, belirli stireli is s6zlesmesi olarak degerlendirilir ve
bu tir sozlesmelere iliskin hiikiimlere tabidir. Kanun hiikmiinde is s6zlesmesi-
nin suiresiz olarak yapilabilecegi ifade edilmis ise de, kanaatimizce aslinda stire-
siz ifadesinden stzlesmenin belirsiz stireli olmasi kastedilmistir. Zira is s6zlesme-
leri niteligi geregi stirekli sézlesmelerdir. 4857 sayili Is Kanunu’na gére, nitelik-
leri bakimindan en ¢ok 30 is glinii stiren iglere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere stirekli is denir (Is K. md.10). Kanun koyucu Deniz Is Kanunu'nda
“Hizmet akdi belirli bir stire veya sefer igin yahut stiresiz olarak yapilabilir”
(Den. Is K. md.7) hikkm ile kastettigi, deniz is sdzlesmesinin belirli siireli veya
belirli sefer icin veyahut belirsiz stireli olarak yapilabilecegidir. Anlam karisikli-
gina yol acabilecedi icin “stiresiz” ifadesinin “belirsiz stireli” olarak degistirilmesi
yerinde olacaktir.

Deniz Is Kanunu’'nda ne tiir is sézlesmeleri yapilabilecegi belirtilmis, fakat
bu tiir sézlesmelerin hukuki nitelikleri tizerinde durulmamistir. Bu konuda 4857

262012 yili itibariyle idarf para cezas, her ay igin 2.717 TL.’dIr.
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sayil Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’'nda yer alan hikimler
aciklayic niteliktedir.

1. Belirli Siireli s S6zlesmesi

a) Genel Olarak

4857 sayili Is Kanunu gore, belirli stireli is sézlesmesi, belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi
objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan bir
sozlesmedir (Is K. md.11/1). Belirli stireli is sézlesmesi, esaslt bir neden olma-
dikca, birden fazla tst Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir (Is K. md.11/2). Esash nedene
dayal zincirleme is sozlesmeleri, belitli streli olma 6zelligini korurlar (Is K.
md.11/3).

Belirli sreli is so6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi konusunda 854
sayih Deniz Is Kanunu’'nda objektif ve/veya esasli bir nedene dayanma kosulu-
na yer verilmemistir. Gemi adamlar ile yapilacak deniz is s6zlesmesinin belirli
siireli olmasinin yasal bir sinirlamasi bulunmamaktadir.

Turk Borglar Kanunu’'nun 430. maddesine goére, “Belirli stireli hizmet
sozlesmesi, aksi kararlagtirlmadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek
olmaksizin, strenin bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli streli sdzlesme,
suresinin bitiminden sonra ortiilii olarak stirdiriliiyorsa, belirsiz stireli stzleg-
meye donislr. Ancak, esaslt bir sebebin varligi halinde, Ust tste belirli streli
hizmet s6zlesmesi kurulabilir”.

Deniz is sozlesmesinin belirli veya belirsiz streli olmasi, esas itibariyle
sozlesmenin sona ermesi ve buna baglanan sonuglar: bakimindan 6nem tagtr.
Bunun diginda kural olarak belirli ve belirsiz streli is stzlesmesi ayriminin s6z-
lesmenin icerigi ve calisma kosullar1 bakimindan fark dogurmaz?’. Belirli siireli
is szlesmesi stirenin bitiminde sona erer. Fakat is sdzlesmesi gemi seyir halin-
de iken sona erdigi takdirde, stzlesme geminin ilk limana varmasina ve gliven-
lik altina alinmasina kadar devam eder (Den. 1§ K.md.7/1). Geminin ilk limana

27 ALPAGUT, Gillsevil, Belirli Streli Hizmet Sézlesmesi, Ankara 1998, s.7.
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varmasli ve givenlik altina alinmasi halinde stzlesme kendiliginden sona erer.
ik limanin Tiirk veya yabanci bir liman olmasi gerekmez. Geminin herhangi bir
limana ulagsmasi ve ayrica gtivenlik altina alinmasi sartiyla s6zlesme son bulur.

Belirli bir siire icin yapilmig olan is sdzlesmesinin sonunda gemi adami
dilerse gemiden ayrilabilir. Bununla birlikte, siire sonunda calismaya devam
etmek isterse, isveren veya igveren vekilinin onayini almasi gerekir. Bu takdirde,
sozlesme ayni siire icin uzatilmis sayilir (Den. Is K.md.8/2).

Deniz Is Kanununa gore, is sézlesmesi yazili olarak yapilir (Den. Is K.
md.5). Bu, isveren veya isveren vekili icin yasal bir yikamliliktir (Is K.
md.50/a). Belirli streli is sézlesmesinin siire sonunda taraflarin kargilikh rizasiy-
la uzatilmasina karar verilmis ise, uygulamada sorun yasanmamasi i¢in, bu
anlasmanin yazili olarak yapilmasi isabetli olur®.

Belirli stireli is stzlesmesi uzatilmig ise, uzatilan stire sonunda sdzlesme
kendiliginden sona erer. Ikinci bir yenileme konusunda Kanunda bir aciklik
yoktur. Belirli stireli is sozlesmesi, sliresinin bitiminden sonra ortiili olarak stir-
duriliyorsa, genel hikiimler uygulanmalidir. Bu durumda sozlesme, belirsiz
sureli ig s6zlesmesine dontstlir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, st Gste
belirli stireli is s6zlesmesi yapmak miimkindir (TBK.md.430/2).

Belirli stireli is so6zlesmesi kararlastirilan siireden 6nce sona ermesi, ancak
sozlesmenin hakli bir nedenle feshedilmesi veya taraflarin sézlesmeyi sona
erdirme konusunda anlagmasi (ikale) halinde mimkuindtr. Aksi takdirde, stz-
lesmeyi stiresinden 6nce fesheden taraf diger tarafa tazminat 6demek zorunda
kalir (TBK.md.438).

b) Belirli Sefer igin Yapilan is S6zlesmesi

Belirli sefer icin yapilmig bir is sdzlesmesi, niteligi itibariyle belirli streli
olup, geminin cikacagi belli bir sefer tizerine kurulmustur. Belirli sefer icin ya-
pilmis is sozlesmesi, sézlesmede yazili seferin sonunda geminin vardigi limanda
yiikiini bosaltmasiyla sona erer (Den. Is K.md.7/2). Bu tiir sézlesmenin belirli
sureli is s6zlesmesinden farki da budur. Zira gemi limana varmakla sefer sona
ermis, dolayisiyla sozlesme de sona ermis sayilmaz. Gemi adamlar yiikiin bo-

28 OZBEK, s.35.
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saltilmasi esnasinda, yikin ve geminin glvenligi icin liman iscilerine refakat
etmeleri gerekir?’.

Belirli sefer igin yapilan sozlesme sefer sonunda kendiliginden sona erer.
Sozlesme bu sekilde sona erdikten sonra, gemi yine bir sefere gikacak olursa,
gemi adami igveren veya igveren vekilinin onayiyla ise devam eder, is stzles-
mesi bu sefer stiresince uzatilmis sayilir (Den. Is K.md.8/1)%.

2. Belirsiz Siireli is Sozlesmesi

4857 sayil Is Kanunu gore, is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilma-
mig ise sozlesme belirsiz stireli sayilir (Is K. md.11/1). Taraflar beliri stireli is
sozlesmesi kararlastirmis olsalar da, esasli bir neden olmadikca, birden fazla tst
Uste (zincirleme) belirli siireli is s6zlesmesi yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baglangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir (Is K.md.11/2). Belirli stireli is
stzlesmesinde, stzlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmig ve iki
taraf da fesih bildiriminde bulunmamigsa, sézlesme belirsiz stireli stzlesmeye
dontstir (TBK.md.430/4).

Belirsiz stireli is sozlesmesi, ancak taraflarin anlasmasi, 6liim, hakl ne-
denle veya bildirimli fesih hallerinde sona erer. Sézlesme genelde; taraf irade-
siyle, bildirimli fesih yoluyla sona erdirilmektedir.

Deniz Is Kanunu’'nun 16. maddesine gére gemi adami veya isvereni bil-
dirimli fesih ile belirsiz streli is s6zlesmesini sona erdirme hakkina sahiptir. An-
cak belirsiz sireli is stzlesmesi, Kanunun 14. maddesinde yazili durumlar di-
sinda gemi adaminin ise alinmasindan itibaren 6 ay ge¢medikge bozulamaz
(Den. Is Kmd.16/A). Boyle bir sézlesme, niteligi itibariyle asgari stireli is soz-
lesmesidir3!. Asgari siireli is sézlesmesinde sézlesme, siirenin sonuna kadar
belirli siireli; stirenin sonunda taraflarin fesih beyaninda bulunmamalar1 duru-
munda, belirsiz siireli is sézlesmelerine uygulanan kurallara tabidir®?. Maddede

29 PEKDEMIR, s.54.

% Uygulamaya iliskin elestiriler icin bkz. GUNGEL, Sabahattin, “Deniz is Hukukumuzda “Muayyen Bir Sefer
icin” Yapilan is Akitlerinin Gemiadamlari Bakimindan Arzettigi Bosluklar’, Sosyal Hukuk Mecmuasi, Y.2,
S.8, Subat-Mart 1958, 5.373-376; BIROL, 5.12.

31 Bkz. OGUZMAN, s.12-13; ALPAGUT, 5.13; NARMANLIOGLU, 5.178-179.

32 OGUZMAN, Fesih, s.13-14; ALPAGUT, s.13.
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yer alan 6 aylik slre, deniz isinin 6zelliginden kaynaklanmakta ve sz konusu
diizenleme ile uzun yola gidecek gemi adamlarina 6 aylik asgari bir is glivence-
si saglamaktadir®®. Yalniz bu husus, bildirimli fesihler icin gecerlidir. Bildirimsiz
fesih veya sozlesmenin kendiliginden sona erdigi hallerde 6 aylik siire aranmaz.
Belirsiz stireli ig s6zlesmesinin bu stire bitiminden 6nce hakli bir neden olmadig
halde feshi halinde, karsi taraf asgari stire sonuna kadarki stireye iligkin zararla-
rin1 (ve mahrum oldugu haklarini) talep edebilir®*.

Su halde, gemi adami ile yapilan belirsiz stireli is s6zlesmesi hakli bir ne-
den yoksa 6 aya kadar isveren tarafindan feshi mimkiin degildir. Sézlesme, bu
stire gectikten sonra Kanunda 6ngoértilen bildirim stireleri sonunda sona erer.
Bu sinirlama fesih bildirim hakkint kullanan gemi adami icin de gecerlidir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, her ne kadar belirli bir stire ve belirli bir se-
fer icin sozlesme yapilmasi diizenlenmisse de, kanun hiikiimleri belirsiz streli is
stzlesmesi temel alinarak suretiyle diizenlenmistir.

B) DENEME SURELI i$ SOZLESMESI

Deneme stiresi, isverenin gemi adaminin bilgi, beceri ve yetenekleri ko-
nusunda bilgi sahibi olmak, gemi adaminin da geminin ve ¢alisma kosullarinin
kendisine uygun dusip diismeyecegi konusunda karar verebilmesi icin 6ngorii-
len bir stiredir. Deneme stireli is stzlesmesi ayr1 bir is sozlesmesi degildir. Her is
stzlesmesinde mutlaka deneme stiresi kaydi bulunmasi gerekmez. Taraflar
sozlesmeye deneme siiresi koyup koymamakta serbesttir. Iscinin ilk defa ise
girmis olmasi taraflarca deneme siiresinin 6ngoériildiigiine tek basina delil ola-
maz. Deneme siiresi, belirli siireli olsun ya da olmasin bitiin sirekli is sozles-
meleri icin s6z konusu olabilir®. 4857 sayili Kanuna gére, “Taraflarca is séz-

33 ULUCAN, s.48; SONGU, 5.847; KAR, “Deniz Is Sézlesmesi”, s.50.

3 KAR, s.98. Uygulamada ise, ¢zellikle kamuya ait deniz nakliyatin da 6zel sektore devri ile neredeyse
sinirli birkag istisna diginda uzak yol seferi yapan gemilerde higbir sekilde belirsiz sireli is s6zlesmesi
uygulanmamaktadir. Bu durumda ayni igveren ile birbiri ardina tekrarlanan belirli sureli sézlesmeleri,
esasli bir neden olmadikca, baslangigtan itibaren belirsiz streli kabul edilmelidir.

35 OGUZMAN, Fesih, s.15; ESENER, s.136-137.; (}ELiK, s.108; SOYER, Polat, “Deneme Siireli ve
Deneme Amacli Is Sézlesmeleri”, Calisma ve Toplum 2008/1, s.29-30; SUZEK, s.269; KAR, Bektas,
“Deneme Siireli is Sézlesmesi”, Osman Giiven Gankaya'ya Armagan, Ankara 2010, s.15, 18; ayni yazar,
Ders Kitabl, s.130.
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lesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun stresi en ¢ok 2 ay olabilir.
Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir (Is K.
md.15). Isten ayrlan iscinin yeniden ayni ise alinmasi halinde tekrar deneme
siiresinin kararlastirlmasi makul goriillemez®. 4857 sayili Is Kanununda oldugu
gibi, 854 sayili Is Kanunu'nda da bir deneme siiresi éngériilmiistir.

Deniz Is Kanunu’na gore, deneme siiresi, sadece belirsiz stireli is sozles-
melerinde ve en ¢ok bir aylik stire icin kararlagtirilabilir (Den. Is K.md.10). Ka-
nunu’'na gore, gemi adamlar ile yapilacak sozlesmede deneme siiresi kaydi
ancak belirsiz stireli is sdzlesmeleri icin gecerlidir. Belirli streli veya belirli sefer
icin yapilacak is stzlesmesinde deneme siiresi kararlagtirilip kararlagtirilmaya-
cagima iligkin Kanunda herhangi bir hiikme yer verilmemistir. Halbuki 4857
sayih Is Kanunu’na gére, taraflar belirli stireli olsun ya da olmasin biittin stirekli
is sozlesmelerinde deneme stiresi 6ngorebilir. Keza, 4857 sayilh Kanunda 6ngo-
rildaga gibi, taraflarin toplu is sézlesmesi ile bu stireyi arttirabileceklerine iligkin
Deniz Is Kanununda herhangi bir hitkme yer verilmemistir. Isci aleyhine olmasi
bir yana, Kanunun agik hiikmu geregi, toplu is sozlesmesi ile dahi olsa bir ay-
dan fazla deneme stiresi kararlastirilmast mimkin degildir. Aksi kararlagtirilmis

ise, deneme kaydi gecerli sayilarak bir ay1 agan kisim gecersiz kabul edilmelidir
(TBK.md.27/2)%".

Den. Is K.md.10 hitkmii 6gretide elestirilmistir. Bir gortse gore, vasifsiz
bir gemi adamu igin belirli yeterlik derecesi oldugu icin deneme siiresi bir aydan
fazla uzatilmasi gereksizdir. Ancak kaptan, zabit, basmakinist gibi 6zel bilgi ve
yetenek isteyen iglerde calisan gemi adamlarinin deneme strelerinin 3 aya
kadar uzatilmasina izin verilmesi gerekli ve faydalidir®®. Diger bir gériise gére,
gemi adamu ile yapilan is sdzlesmesinin belirli sefer icin yapilmis olmasi nede-
niyle, siireli sayilan bu gibi hallerde ayrica bir deneme stiresi kararlastirilmasina
imkan taninmamasi isin niteligine uygun digmektedir. Buna karsin; 6rnegin,

% OGUZMAN, Fesih, 5.16; ESENER, s.137; EKONOMI, 5.86; GELIK, 5.108; NARMANLIOGLU, 5.185,
dn.153; SOYER, ‘Deneme Siireli is Sozlesmeleri”, s.31-32; CENTEL, 5.93 vd.; KAR, “Deneme Siireli is
Sozlesmesi”, s.15-16.

37 SUZEK, s.270; ULUCAN, s.26; OZBEK, s.39; SOYER, “Deneme Siireli s Sézlesmeler’’, s.33-34;
AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yilik Ucretli izin”, 5.12; KAR, 5.98-99; ayni yazar, Ders Kitabl, s.129-
130; ayni yazar, “Deniz is Sézlesmesi”, 5.50-51.

3 OZBEK, s.40.
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bir geminin 2 yil igletilmek tizere kiralanmasi durumunda, kaptan ile yapilan 2
il stireli bir i s6zlesmesine deneme siresi koyma imkanmnin taninmamasi isa-
betli sayilabilecek bir ¢éziim tarzi degildir®®. Kanaatimizce, belirli sefer igin yapi-
lan is sozlesmeleri disinda, belirli siire iginde birden ¢ok sefer yapmasi planla-
nan bir gemide calisacak gemi adamlari ile yapilan belirli stireli is s6zlesmeleri
icin deneme stiresi kararlastirilabilmeli ve buna yasal imkén saglanmalidir.
Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konulacak ise, bu sirenin 4857
sayih Is Kanunu’'nda oldugu gibi, en cok 2 ay olmali ve toplu is sézlesmeleriyle
4 aya kadar uzatilabilmelidir.

Deneme siiresi 6ngoriildigu hallerde, taraflar, deneme siiresi icinde, bil-
dirimde bulunmaksizin ve tazminatsiz bir sekilde is sozlesmesini feshedebilir.
Ancak gemi adammin calishd ginler icin ticret hakki sakhidir (Den. Is
K.md.10/2). Anilan Ucret, is gbrme edimi karsihidi olan Ucretin yani sira, hafta
tatili ulusal bayram, genel tatil licreti ve fazla calisma ticretlerini de kapsamak-
tadir®®.

Deneme siiresinin gegmesi halinde taraflar is sdzlesmesini feshetmemis-
ler ise, sdzlesme bastan itibaren gegerliligini stirdiirtir. Bundan sonra sézlesme-
nin sona ermesi durumunda, Deniz Is Kanunu’'nun is sézlesmesinin sona erme-
sine iliskin genel hiikiimleri uygulanir. Iscinin calisma stirelerinin esas alindig:
hallerde, 6zellikle ihbar ve kidem tazminati ve yillik ticretli izin hakkinin dogum
ve hesabinda deneme siireleri de dikkate alinir®!.

Ogretide bir gorise gére, gemi seferde iken deneme siiresinin dolmast
halinde, gemi adaminin gemiden ayrilmasit, hem kendisi i¢in, hem de yolculu-
gun selameti icin uygun olmayacagindan ve bu ara yerine bagka bir gemi
adami bulmak isveren igin sikintili olacagindan, deneme siiresi sefer sonuna
kadar uzatilmis kabul edilmelidir. Deniz Is K.md.17’de belirtildigi gibi, is soz-
lesmesinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise, kararlastirilmis li-
manda ve kararlastirilmis liman degistirildigi takdirde ilk ugrayacagi limanda
geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatimig sayilmalidir. Bu durumun

39 SOYER, “Deneme Siireli is Szlesmeleri”, 5.30. .

40 EKONOMI, s.88; CELIK, s.109; SOYER, “Deneme Siireli Is Sozlesmeleri”, s.37; CENTEL, s.97; KAR,
s.100.

41 GELIK, 5.102; SOYER, “Deneme Sireli is Sozlesmeleri”, 5.37.
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farkli anlagilmamast icin, slirenin uzatildiginin yazih olarak tespiti, karsi tarafa
bildirilmesi gerekir®’. Kanaatimizce de, gemi seferde iken, bir aylhik deneme
suresi dolmadan taraflardan birinin is stzlesmesinin feshetmesi halinde, gemi
adami bir aydan fazla ¢alig(tirl)masi ihtimal dahilindedir. Fakat somut duruma
gore, gemi adaminin c¢alis(tiril)masinin zorunlu olmasi halinde, sézlesme iligki-
sinin geminin ilk limana varincaya kadar devam edecegi kabul edilmelidir.
Boyle bir zorunluluk s6z konusu degil ise, stzlesmenin deneme siiresi icinde
sona erdigine hitkmetmek gerekir. Birinci ihtimal karsisinda, siire asimi dolayi-
siyla aksi iddialara karsi durumun yazih tespiti yerinde olur*®. Sézlesmenin isve-
ren tarafindan feshi halinde gemi adaminin yurda iade hakki saklidir.

C) ALT ISVEREN, GEMi KIRALAMA ve GECICi (ODUNGC) i$ ILiSKiSI

Gemi adamlar asagida ele alacagimiz sdzlesmelerin dogrudan tarafi ol-
madiklar1 halde, deniz is hukuku uygulamasi bakimindan degerlendirilmesi
gerektigini diisindi@imiz Gi¢ sézlesme tiri bulunmaktadir. Bunlar; alt isveren
sozlesmesi, gemi kiralama stzlesmesi ve gecici (6diing) is stzlesmesidir. Alt
isveren ve gegici is sézlesmeleri, 4857 sayili Is Kanunu'nda diizenlenmis iken,
gemi kiralama stzlesmesi 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda yer almaktadir.
Her (¢ sozlesme de gemi adamlarini dogrudan ilgilendirdigi igin, bu stézlesme
iligkileri konusunda agiklama yapilmasinda yarar goriiyoruz.

1. Alt isveren iligkisi

Gemiler sadece deniz ticaretinde mal tasimaciliginda degil, yolcu tagima-
ciligt ve bazen egitim, arastirma ve eglence amaciwyla kullanilan vasitalardir.
Genellikle, ¢cogu igveren, sahibi oldugu veya iglettigi gemisini kendi miirettebati
ile donatir, sevk ve idaresini saglar. Bununla birlikte, bazi isverenler, aldigi isi
zamaninda yerine getirebilmek, kendisinde bulunmayan bilgi, teknoloji ve
ekipmanlardan (makine ve techizattan) ve insan kaynaklarindan yararlanabil-
mek veya kendi uzmanlik alani disindaki islerde daha kaliteli tiretim veya hiz-
met sunabilmek icin, isyerinde ylriittigi mal ve hizmet tretimine iligkin yar-

42 OZBEK, 5.40. .
4 Kars. OZBEK, 5.40; PEKDEMIR, 5.51-52.
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dima isleri veya asil igin bir bolimint, bu iste uzman baska isverenlere dev-
retmeyi daha uygun gérmektedir. Bu durum, o bélimde ya da iste, baska isve-
renlere ait iscilerin cgalistirlmasini gerektiren alt isveren iliskisini ortaya cikar-
maktadir. Boylece, asil is sahibi olan igveren, isyerinde yurittigi mal ve hizmet
Uretimine iliskin yardime iglerde veya asil isin bir bolimiinde calistirmak igin
bagska isci almaksizin islerini gérdiirmektedir®.

4857 sayih Is Kmd.2/7’de asil isveren-alt isveren iliskisi olarak
tanimlanan bu iligkide asil isveren, isyerinde yuriittiGi mal veya hizmet
Uretimine iligkin yardimci isleri veya asil isin bir bolimiinde igletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igleri diger igverene (alt
isverene) veren, asil iste kendisi de isci galistiran gercek veya tuzelkisi yahut
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir (Alt Isverenlik Yén.md.3/c). Alt isveren,
asil igverenin isyerinde; mal ve hizmet Uretiminin esasini olusturan, asil isin bir

44 Bkz. ESENER, s.79; (}ELiK, s.45 vd.; SUZEK, s.152 vd.; EKONOMI, s.53; NARMANLIOGLU, s.111-
112; CENTEL, s.66; ayni yazar, “Alt isverene lliskin Is Kanunu'ndaki Son Degisiklik’, Sicil HD., S.10 Ha-
ziran 2008, s.5; SAHLANAN, Fevzi, “Tiirk Is Hukukunda Alt isveren”, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda
isci ve Isveren Kavramlari ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar, Prof. Dr. Kemal OGUZMAN Anisina,
istanbul 1997, 5.191; ayni yazar, “Tiirk Hukukunda Alt isveren”, iHD., C.2, S.3, Temmuz-Eyliil 1992,
5.325; GUZEL, Ali, “Alt Isveren (Taseron) Uygulamasinin Endiistri lliskileri Sistemine Etkileri” (Alt isveren
(Taseron) Uygulamasl), Cimento Isveren, C.7, S.5, Eyliil 1993, s.7; TUNCAY, A. Can, “Asil Isveren-Alt
isveren lliskisi” (Asil isverenin Alt Isverenin Iscilerine Kargi Sorumlulugu - Alt Isveren iscilerinin Toplu s
Sbzlesmesinden Yararlanmalari), Uygulamada Toplu Is Sézlesmeleri Grev ve Lokavt Semineri (16-19
Mayis 1991) Ankara 1991, .65; SOYER, Polat, “4857 Sayili is Kanunu Agisindan Asil isveren-Alt isve-
ren lliskisinin Kurulmas! ve Sonuglari” (Alt isveren liskisi), Sicil IHD., Mart 2006, 5.20 vd.; SUMER, Hal(k
Hadi, is Hukuku Uygulamalari (Uygulamalar), Konya 2010, 5.18-19; KAPLAN, E. Tuncay, “Asil isveren-
Alt Isveren lliskisinde Muvazaali islem Sorunu”, Prof. Dr. A. Can TUNCAY'a Armagan, Istanbul 2005,
5.153 vd.; CANBOLAT, Talat, Tiirk Is Hukukunda Asil Isveren-Alt isveren lliskileri, Istanbul 1992, 5.12;
AYDEMIR, Murteza, Tiirk Is Hukukunda Isveren, isveren Vekili ve Alt isveren Kavramlari, istanbul 1993,
5.119; AYDINLI, lbrahim, Gériiniirdeki islemler Agisindan Tiirk is Hukukunda Alt isveren lligkisi ve Muva-
zaa Sorunu (Alt isveren), Ankara 2008, 5.153 vd.; AKTAY, Nizamettin, “Alt isveren Kurumu ve Hukuku-
muzda Dogan Sorunlar’, Kamu-Is, Ocak 1994, s.11-12; GEREK, Niivit /ORAL, ilhan, ‘Belediyelerin Cép
Toplama islerini Alt isverene Vermeleri ve Bunun Yarattigi Sorunlar’, Sicil IHD., Mart 2006, .29 vd.; SEN,
Sebahattin, “Alt Isverenlik ve Asil isin Bir Béliiminiin Alt isverene Verilmesi”, Calisma ve Toplum, 2006/3
(10), s.71 vd.; OZDEMIR, Burhan, “Asil isveren-Alt Isveren lliskisi ve Yargitay'in Konu Hakkindaki Yeni
Karari”, Gimento Isveren, C.11, S.2, Mart 1997, s.3-4; ELBIR, Halid Kemal, “Asil isveren-Alt isveren (Mii-
teahhit-Tageron) Kavramlari Hakkinda Bazi Disiinceler’, iHD., C.I, 1991, s.5 vd.; GANKAYA, Osman
Gliven /(}iL, Sahin, is Hukukunda Ugli lliskiler, Ankara 2009, s.16 vd.; CANKAYA, Osman Giiven, “Tiirk
is Hukukunda Alt isveren Kavrami, Uygulamada Asil igveren-Alt isveren iligkilerinden Dogan Bazi Sorun-
laP, Yargig Dr. Aydin OZKUL’a Armagan, Kamu-s, C.6, S.4, 2002, s.15 vd.; AYKAG, s.31 vd.; OZVERI,
s.383 vd.
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boéliimiinde® veya yardimar iglerde is almakta ve bu is icin gérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig! iste calistrmaktadir (IsK.2/7, AIY.3/a)%.
Aslinda, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disginda “asil is boliinerek” alt isverenlere verilemez (Is K.md.2/7; Alt
Isv.Yon.md.3-5,10 vd.)*’. Baska bir ifadeyle, aymi boliimde, ayni islerde asil
isverenin iscileriyle, alt igsverenin iscileri birlikte caligtirilamaz.

Deniz Is Kanunu'nda asil isveren-alt isveren iligkisine yer verilmemistir.
Halbuki deniz is hukuku uygulamasinda bircok gemi adami alt igverenler tara-
findan istihdam edilebilmektedir. Bilindigi Uzere, o6zellikle turistik- eglence
(cruise) gemilerinde, gemiler adeta yizer resort otel konumundadir. Geminin
sevk ve idaresi disindaki birgok is, alt isverenlere verilmek suretiyle, gemi (is-
letmesi) profesyonelce isletilmektedir.

Alt isverene verilebilecek isler, asil isverenin isyerinde® yiiriittiigii mal
veya hizmet uretimine iliskin olan, asil isin bir bolumundeki isler ve/veya yar-
dimar igler olabilir®. Kanun geregi asil isin bir béliimiiniin alt isverene birakila-

45 Bu konuda bilgi iin bkz., EKONOMI Miinir, “Isyerinin Bir Bélimintin Devri (Kismi Devir) ve Is lliskilerine
Etkisi”, Prof. Dr. Turhan Esener'e Armagan, Kamu-ls, Ankara 2000, 5.340-341; CENTEL, Tankut, “Isyeri-
nin Bir Boliimiinin Devri'nde Fiziki Mekan”, Sicil IHD., Mart 2008, s.5-10.

46 Bu isyerinde aldigi is igin gorevlendirdigi iscilerini degisik isyerlerinde galistiramaz. Bir kisim isgisini
stirekli olarak o igyeri igin tahsis etmiyor, bagka isyerlerine de gdénderiyorsa, kurulan iligkinin yasal
anlamda  asil  isveren-alt isveren iligkisi  olduju  sdylenemez  (SUZEK, s.164;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.187-189; EYRENCI Oner/TASKENT Savas/ULUCAN Devrim,
Bireysel is Hukuku, istanbul 2010, 5.40; SOYER, “Alt Isveren lliskisi”, 5.20; SUMER, Uygulamalar, 5.25).

47 GELIK 52-55; SUZEK, s.158-160; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.181-185; GUZEL, “Alt Isveren
iliskisinin  Sinifar”, s.50; EYRENCITASKENT/ULUCAN, s.40-41; AKTAY Nizamettin/ARICI Ka-
dir/SENYEN-KAPLAN E. Tuncay, is Hukuku, Ankara 2011, 5.36; SUMER, Uygulamalar, s.25.

48 si kendi isyerinde fason (retim yapan kisi alt isveren olarak nitelendirilemez. Bkz., SUZEK, s.155;
GUZEL, “Alt lisveren lliskisinin Sinirlan”, .39 vd.; SOYER, “Alt Isveren lliskisi”, s.17;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.187; CANBOLAT, 5.26-27; TASKENT, Savas, “Alt isveren”, Legal
IHSGHD., S.2, 2004, 5.363-364; SUMER, Uygulamalar, 5.26; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.39.

49 SUZEK, 5.156; GUZEL, “Alt isveren lliskisinin Sinirlar’, 5.47-48; GELIK, s.51; SOYER, “Alt Isveren
lliskisi”, 5.26; TASKENT, “Alt lsveren”, 5.364-365; CANBOLAT, s.20; NARMANLIOGLU, s.112-113;
AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s.33; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.181-187; SUMER,
Uygulamalar, s.20 vd.; ALPAGUT, Giilsevil, “4857 is Yasasi lle Alt isveren Kurumundaki Yeni
Yapilanma, Yeni is Yasasinin Alt isveren Kurumuna Bakis” (Alt Isveren), Ankara 2004, s.18; Isveren,
isyerinde yUruttigu mal veya hizmet dretimine iliskin asil is veya yardimei is disinda kalan islerle ilgili
olarak yaptigi sézlesmelerle bir bagka isverene is verse ve kendi iscilerini bu isyerinde ¢alistirsa dahi
kurulan iliski asil isveren-alt isveren iliskisi olarak nitelendirilemez (Omegin kadit Gretimi yapilan bir
fabrika’nin ek bina ingaati icin yapilan (eser) s6zlesme(si) dolayisiyla isi Ustlenen isveren alt isveren
niteligi kazanamaz. Bu nedenle, uyusmazlik halinde davalar is mahkemesinde degil genel mahkemelerde
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bilmesi icin, verilen isin igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren isler olmasi gerekir. Bununla birlikte, isyerlerinde yiirtiilen
mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimc iglerin alt isverene verilmesinde,
bunun igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler olma sarti aranmamaktadir. Diger bir ifadeyle, dogrudan tretim organi-
zasyonu icerisinde yer almayan temizlik, yemek hizmetleri, odacilik ve cay hiz-
metleri, glvenlik, teknik bakim gibi isyerlerinde yuritilen mal veya hizmet
Uiretimine iligkin yardimci igler bakimindan herhangi bir sinirlama s¢z konusu
degildir™.

Uygulamadan bilindigi tzere, cogu zaman ihale usulii veya kiralama
yontemi ile hizmet aliminda bulunan alt isverenler, kendi nam ve hesabina isgi
calistirmak suretiyle gemilerde yeme, igme ve sair hizmetler vermektedirler.
Hatta taraflar arasindaki alt igveren iliskisinden dolay, feribotlarda, sehir hatlari
vapurlar ile dolmus motorlarindaki biifelerde calisan personelin gemi adami
sayilip sayilmayacagi, égretide tartisma konusu olmustur’?.

2. Gemi Kiralama iligkisi

Gemi sahibi bir kira bedeli karsiliginda belirli bir siire icin geminin kulla-
nim hakkint bir kiractya “gemi kira stzlesmesi” vyaparak birakabilir
(TTK.md.1119/1). Geminin ciplak olarak kiralanmasi (bareboat charter) stz
konusu olabilecegi gibi®?, kiraya verenin gemi ile birlikte gemi adamlarini da
kiracinin emrine vermeyi tistlenmesi (charter by/with demise) seklinde olabilir®.
Gemi kira s6zlesmesinde, kiralanan gemide calisan gemi adamlarinin onayyla
is sozlesmelerinin kiraciya devredilecegi kararlagtirilabilir. Devir sonucu kiraya

agiimalidir (EKONOMI, Miinir, “Asil isveren-Alt isveren lliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi” (Alt isveren
iliskisi), Tiirk is Hukukunda Uglii iliskiler, Legal, Vefa Toplantilari (11), Prof.Dr.Nuri GELIK’e Saygs, istanbul
2008, 5.33).

50 SUZEK, 5.156-157; SAHLANAN, Fevzi, “Alt Isverene Verilen Yardim! iste Muvazaa Iddiasi ve Is iade
Davasinda Sorumluluk - Karar Degerlendirmesi (Yardimci iste Muvazaa iddiasi), Tekstil Isveren, Mart
2007, s.4; EKONOMI, “Alt isveren iliskisi”, 5.48-50; Yarg.9.HD. 01.06.2005, E.2005/12985, K.2005/
20130, Legal IHSGHD., S.8, 2005, 5.1705-1706.

51 Bkz. Birinci Boliim, § 1. 1. A)

52 Bareboat carter sdzlesmesinde, gemi adamlari kirac tarafindan temin ve istihdam edilir (SOZER 555).

53 Charter with demise s6zlesmesinde, geminin maliki geminin isletilmesini, bakiminin ve tamiratinin, gemi
adamlarinin sadlanmasini ve yakitinin teminini istlenmektedir. Bilgi icin bkz. ALGANTURK, “Gemi
isletme Miiteahhidi’, 5.153 ve dn.2; SOZER,553-556.
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verenin igveren sifati sona ererken, kiraci isveren sifatini kazanir. Kiraya verenin,
gemi ile birlikte gemi adamlarini da kiracinin emrine vermeyi istlenmesi, soz-
lesmenin niteligini degistirmez (TTK.md.1119/2). Gemi sahibinin gemi adamla-
rin1 kiracinin emrine vermeyi tstlenmesi, ayni zamanda is sdzlesmelerinin kira-
ciya devri anlamina gelmektedir®™.

Gemi kira sozlesmesinde geminin kullanilmasi halinde kira bedeli 6de-
meyi Ustlenen taraf kiracidir. Kiraci kendisine ait olmayan bir gemiyi menfaat
saglamak amaciyla kendi adina bizzat veya kaptan aracii@iyla kullanan Kisidir.
“Gemi igletme mititeahhidi” olarak tanimlanan bu kimse, tclinci kisilerle olan
iligkilerinde donatan sayilir (TTK.md.1061/2)%°. TTK.md.1119 vd. hiikiimlerin-
den anlasildig1 tizere, gemi kira so6zlesmesinde sézlesmenin karsi tarafi, yani
gemiyi kiraya veren kisi, gemi malikidir®°.

Gemi adamlarimnin ¢aligtirlmasindan dogan biitlin borg ve yikimlilikler
kiracwya aittir. Geminin gemi adamlariyla birlikte kiracinin emrine verildigi kira
sozlesmelerinde, gemi adamlarinin calstirilmasindan dogan bitin borg ve
yukamliliiklerden kiraya veren, kirac ile birlikte ve miteselsilen sorumludur
(TTK.md.1127/1). Gemi adamlarinin gemide calistirlmasindan dogan borcla-
rin asil borglusu kiraci oldugundan, kiraya verenin riicu haklari saklidir. Buna
karsin kiraci, gemi adamlarinin is s6zlesmelerini devralmak (TBK.md.429) veya
stzlesmeye katilmak (TBK.md.206) suretiyle igveren sifatini kazanmadigi tak-
dirde, gemi adamlarinin gemide caligtirilmalarindan dogan borg ve yikimli-
liiklerden dolay1 sorumlu tutulamaz®’.

Deniz ticaret hukukunda bir de garter sézlesmeleri s6z konusudur. Carter
stzlesmesi, geminin belirli bir kisminin veya tamaminin tagitanin yiiklerine tah-
sis edilmesi suretiyle yiik taginmasinin taahhiit edildigi bir sozlesmedir. Carter
stzlesmeleri ya belirli (bir veya birden ¢ok) sefer (voyage charter) veya belirli
bir zaman (time charter) icin yapilir. Hangi tir icin yapilirsa yapilsin carter soz-
lesmesi ile gemi kendisine tahsis edilen tasitana “carterer” denilmektedir®.

5 KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, s.125-126.

55 GAGA/KENDER, s.135; ALGANTURK, “Gemi isletme Miiteahhidi", 5.153.
5 KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, s.127.

57 KENDER/GETINGIL/YAZICIOGLU, s.126, 129-130.

5 KENDER/GETINGIL, 5.110.
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Deniz isletmeleri bazi zamanlar; 6zellikle ekonomik konjonkttr karsisinda,
bagkalarina ait gemiden; personeli ile birlikte belirli bir siire icin, yararlanmayi
tercih etmektedirler. Bu durumda zaman tizerine carter stzlesmesi s6z konusu
olur. Ornegin geminin 6 aylik stireyle yiik tasimak tizere carterere tahsis edil-
mesi gibi. Zaman Uizerine carter sozlesmesinde, carterer, kaptan ve gemi adam-
larina karst ticari alanda sinirh bir talimat yetkisine sahiptir ve tahsis stiresi igin-
de gemiye istedigi kadar sefer yaptirabilir, megerki, taraflar soézlesmeye sefer
sinirlamasi getirmis olsun. Sézlesme, carterere belirli sinirlar iginde kaptana
talimat verme yetkisini tanimakta ise de, kaptan ve diger gemi adamlari ile
gemi maliki arasindaki is iligkileri devam etmektedir. Binaenaleyh, gemi maliki-
nin gemi UGizerindeki hakimiyeti devam ettiginden, carterer, gemi isletme miite-

ahhidi sifati(n1) kazanamaz®.

Goriildugu tizere, geminin kiralanmasi yani kira carteri (bareboat char-
ter- charter by demise), zaman {izerine carterden farkl niteliktedir. Gemi kira
stzlesmesinde yik tasinmasi taahhiit edilmeyip, geminin zilyetliginin devri
suretiyle geminin kullanimi kiraciya birakilmaktadir®®. TTK.md.1119/2 uyarinca,
gemi adamlarinin kiracinin emrine verildigi igin, is szlesmeleri de bu vesileyle
kiractya devredildiginden, bu tiir sézlesmeler gemi adamlarinin ig iligkileri tize-
rinde 6nemli etkiler dogurmaktadir.

3. Gegici (Odiing) Is iligkisi

Bir isverenin kendisine is sdzlesmesi ile bagli is¢isinin onayini almak ko-
suluyla, bagka bir isverene is gorme edimini yerine getirmek (izere gegici olarak
devretmesi ile olusan iliskive gegici (6diing) is iligkisi denir®'. Deniz Is Kanu-
nu’'nda gecici is iliskisine yer verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu’'na gére, “Is-
veren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer iglerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gorme

5 GAGA/KENDER, s.136; KENDER/GETINGIL, 5.110.

60 KENDER/GETINGIL, s.110.

61 SUZEK, s.295; AKYIGiT, Ercan, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, Ankara 1995, s.12-13, 21 vd.;
EKMEKGI, Omer, “4857 sayili Is Kanunu'nda Gegici (Odiing) Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Sona
Ermesi” (Gegici [s lliskisi), Legal IHSGHD., S.2, 2004, 5.367-368.
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edimini yerine getirmek tizere gecici olarak devrettiginde, gegici is iliskisi ger-
ceklesmis olur” (Is K. md.7/1)

Kural olarak igveren, kendi igyerinde is verip calistirdid iscisini, ekono-
mik Kkriz, islerdeki azalma veya yardim gibi distincelerden dolayi, gecici bir
stre icin bagka bir igverenin emrine vermekte ve isci daha sonra gelip yine
ddiing veren yaninda calismaya devam etmektedir®?. Su halde isveren, érnegin
gemisinde kaptan olarak c¢alistirdidi iscisini, bagka bir sirkete ait gemide anilan
ve sair nedenlerden dolay1 gegici bir stre i¢in calismasini isteyebilir. Ancak
isverenin gemi adamini bu sekilde tek tarafli nakletmesi miimkiin degildir. Isve-
ren devir sirasinda is¢inin yazili onayint almak zorundadir. Nitekim, Yargitay
bir kararinda, bir bagka isverenin isyerinde goérevlendirmenin, gl bir iligki ile
is sozlesmesinin devri veya 6dincg is iligkisi kurulmasiyla miimkiin olabilecegine,
calismasi istenen geminin teknik sartlarinin yerinde olmadigi ve bagka sirkete
ait gemide calismak istemedigini gerekge gdstererek buna riza géstermeyen ve
ise baglamayan gemi adaminin sézlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesini
hakli bulmamigtir®.

Is Kanunu'nun 7. maddesine gére, gecici is iliskisinde, is sézlesmesi de-
vam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi is gorme edimini,
gecici is iligkisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle yikimlu olur. Gegici is
iligkisi kurulan igveren, isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve
guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yukiumliuduir. Gegici i iliskisi, 6
ay1 gegmemek lzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla 2 defa yenilene-
bilir. Isverenin, tcreti 6deme yiikiimliligi devam eder. Gegici s iliskisi kurulan
isveren, iscinin kendisinde calistigi stirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gozet-
me borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur®®.

Dogrusu donatan sebepsiz yere gemi adamini bagkasinin emrine vermez.
Gegici is iligkisi, daha cok armatoriin sahibi oldugu gemiler icin ayr sirketler
kurmas halinde séz konusu olabilir. Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak

62 GELIK, s.110-11; AKYIGIT, Ercan, is Hukuku, Ankara 2008, s.133; ayni yazar, Odiing Is iliskisi, 5.88
vd.; EKMEKGI, “Gegici [s lliskisi”, 5.369-370.

63 Yarg.9.HD. 27.09.2007, E.2006/37441, K.2007/228505, Calisma Hayati ile ligili Yargitay Kararlari 2005-
2007, Kamu-is, Ankara 2008 (Kamu-is Yargitay Kararlar 2005-2007), s.180-181; AKYIGIiT, Kidem
Tazminati, 5.923-924.

64 GELIK, 5.111-112; EKMEKGI, “Gegici [s lliskisi”, 5.371-376; AKYIGIT, 5.134-135.
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suretiyle gemi adamini; holding biinyesi iginde veya ayni sirketler topluluguna
bagh baska bir gemide veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde calistirilmasi
kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek (izere gegici ola-
rak devrettiginde gegici is iligkisi gerceklesmis olur.

Kurtarma-yardim, rémorkaj ve kilavuzluk hizmetlerinde gemi adamlari-
nin bagka gemilerde istihdam edilmesi 6gretide gegici (6dung) is iligkisi olarak
nitelendirilmesinin®, Is K.md.7 hiikiimlerine uygun diismedigi kanaatindeyiz.
Kurtarma-yardim ve rémorkaj hizmetlerinde gemi adamlar1 kendi bulunduklari
gemilerden diger gemiye profesyonel destek vermektedirler. Kilavuzluk hizmet-
lerinde de kilavuz kaptanlarin stirekli gorevi belli kilavuzluk hizmet bolgelerinde
seyreden, demirleyen veya demirden kalkan, samandiralara baglanan veya
ayrilan, kiy1 veya kiy1 oOtesi tesislere yanasan veya kalkan gemilerin, seyir ve
manevra emniyeti ile can, mal ve gevre emniyetini saglamak amaciyla kilavuz-
lanmasidir. Gemi sahibi ile bu hizmeti verenler arasinda gegici (6diing) is s6z-
lesmesinden cok, vekalet stzlesmesi veya atipik bir hizmet alim s6zlesmesinin
varhigindan s6z etmek gerektigi kanaatindeyiz.

% KAR, .58, 79.
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§ 5. TARAFLARIN BORGLARI

|. GENEL OLARAK

Deniz is s6zlesmesi iki tarafa bor¢ yikleyen bir stzlesmedir. Gemi ada-
minin temel borcu is gérme, bunun karsiliginda isverenin borcu ticret 6demedir.
Yapilan igin 6zelligi ve calisma kosullari, ayrica gemi adamlarinin igverene olan
ekonomik ve kisisel bagimliliklarindan dolayi igverenin ticret 6deme borcunun
disinda, gemi adamina ikamet yeri ve iase saglama, isgiyi gbzetme (koruma) ve
esit islem yapma borglar1 da bulunmaktadir. Buna karsilik gemi adaminin ig
gorme edimi ile birlikte, isverenin emir ve talimatlarina uyma, sadakat ve 6zen
borclart bulunmaktadir.

Kural olarak, “Deniz Is Kanunu hiikiimleri, gemi adamina daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi, orf ve
adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu
olarak igverene diisen yukiumliliikler, gemi adamlarinin tcret ve sair haklarinin
daha asag1 hadlere indirilmesine sebep tutulamaz” (Den. Is K.md.48). ,

Bagtan belirtmek gerekirse, hangi ehliyette ve sinifta olursa olsun, her
gemi adamimnin bir gemi(ci) clizdani bulunmaktadir. S6z konusu ctizdan gemi
adaminin ehliyet derecesini ve vasfini belirler. Gemici clizdanindan bagka,
gemi adaminin calisma ve kimlik karnesi de bulunmaktadir. Her isveren (veya
igsveren vekili) ise aldigi her gemi adamina en geg¢ 15 giin iginde (gemi adami)
calisma ve kimlik karnesi vermek zorundadir. Calisma ve kimlik karnesinde
gemi adaminin vasiflan ile isyeriyle ilgili bilgileri yer almaktadir®®. Deneme
stresine tabi tutulan gemi adamlar icin Kanunda 6ngorilen bu 15 glinlik
siire, deneme siirenin bitiminden sonra baslar (Den. Is K.md.11/1). Bu karne,
ancak Is ve Isci Bulma Kurumu (Tirkiye Is Kurumu) tarafindan tek tip olarak
ve ticret karsihginda isverenlere verilir (Den. Is K.md.11/2). Bu, isveren icin

6 OZBEK, s.41.
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yasal bir yikimliliktir. Gemi adamina calisma ve kimlik karnesi vermeyen,
isveren veya vekiline idari para cezasi verilir®’ (Den. Is K.md.50/b).

II. ISVERENIN BORGLARI

A) UCRET ODEME BORCU

1. Genel Olarak Deniz is Hukukunda Ucret

Ucret, is sézlesmesinin kurucu unsurlarindan biridir. Ucret 6deme borcu
iscinin is gérme ediminin karsili@i olarak isverenin ig s6zlesmesinden dogan en
basta gelen borcudur®. Isverenin ticret borcunu diizenleyen 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanunu’nun 401 vd. maddelerinde ticret tanimlanmamugtir. 4857 sayili
Is Kanunu’na gore genel anlamda tcret, bir kimseye (isciye), bir is karsihiginda
isveren veya tctincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen tutardir (is
K. md.32/1)%°. Gériildiigii lizere, ne ayni 6demeler ve ne de {icret niteliginde
olan ikramiye, prim, sosyal yardimlar gibi ilave 6demeler, bu yasal tanim kap-
samima alnmustir. Is Kmd.32'de yer alan hitkimde “genel anlamda” fticret
tanimlanmaya ¢alisildigr halde, ticret kavrami sadece parasal 6demeler ile sinir-
landiriimak suretiyle kapsami daraltilmistir”. Kanunun ifade ettigi ticret bu
haliyle, dar ve teknik bir anlam tagimaktadir. Nitekim uygulamada kullanilan

672012 yili itibariyle, gemi adamina galisma ve kimlik karnesi vermeyen 5 isciye kadar (5 isGi dahil) isci
calistiran isveren veya vekiline 2.037 TL, daha fazla is¢i (5 isgiden fazla) ¢alistiranlara 4.076 TL idari
para cezasi verilir.

88 Ayrintil bilgi iin bkz. CENTEL, Ucret, 5.43 vd.; ESENER, 5.160 vd.; EKONOMI, 129 vd.; SUZEK, 5.376
vd.; GELIK, s.149 vd.; NARMANLIOGLU, s.211 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Hizmet
Sozlesmesi (Kurulug- icerik-Sona Erme) Ankara 1995, 5.126 vd.

69 CENTEL, Tankut, I§ Hukukunda Ucret (Ucret), istanbul 1988, s.58; aymi yazar, I§ Hukuku, s.145;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.297-298; EKONOMI, 5.130; ESENER, 5.163; INCE, Ergun, Her
Yényle Ucret, istanbul 1990, s.129 vd.; DOGAN,, Kiibra, I§ Gorulmedlgl Halde Ucret Odenmesi,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 1994, 5.149; DEMIRCIOGLU, Murat/CENTEL, Tankut, is
Hukuku, Istanbul 2012, 5.111-112; USAN, M.Fatih, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasinda Parga
Basina Ucret, Ankara 2003, s.19.

0 Tam olarak tanimi yapiimamakla birlikte, tcreti “genel anlamiyla” degerlendirirken, bunu sadece nakdi
6demelere hasretmek isabetli degildir. Hikmin elestirisi icin bkz., REISOGLU Seza, Hizmet Akdi
(Mahiyeti-Unsurlari-Hiiktimleri), Ankara 1968, s.41.
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” 13

“asil Ucret”, “ciplak tcret”, “temel tcret”, “kok Ucret” ve “giydirilmemis tcret”

deyimlerinden de bu yasal tanim anlasiimaktadir’?.

Ucret, is ediminin bir karsiligi olmakla birlikte isci emegini bir mal, ticreti
de bunun bir fiyat: olarak degerlendirmek dogru degildir’?. Zira ticret hakkinin
dogabilmesi icin, iscinin mutlaka calismis olmasi gerekmez. Bazi hallerde
iscinin isglictinii isverenin emrinde hazir bulundurmasi yeterlidir’®. Ote yandan
sosyal distinceler dolayisiyla bazi durumlarda is gértilmedigi halde de, isciye
tcret 6denmektedir. Ogretide buna, “sosyal iicret” denilmektedir’®. Su halde,
kural olarak {icret calisma karsih@idir 7. Calisma olmaksizin ticret talep
edilebilmesi, bu kuralin istisnasidir ve bu haller Kanunda belirtilmistir’®.

Is Kanunu'nda da tanimlanan tcret kavrami, dar anlamda ticret, asil
(temel, esas, ciplak, baz, kok) crettir”’. Asil ticret, ikramiye, prim, sosyal
yardimlar ve diger ek menfaatler disinda, isgive gordiigu is karsiiginda nakit
olarak yapilan 6demedir’®. Ucretin para olarak (nakden) édenme zorunlulugu
asil Ucret icin gegerlidir. Ayni 6demeler, asil ticretin disinda birakilmistir 7

1 ESENER, s.164; ERKUL, ihsan, “Is Kanunumuzda Ucret ve Asgari Ucret Sorunu”, EITIAD., C.IV, S.1,
Ocak 1970, s222; CENTEL, Ucret, 7576, 115-116; EKONOMi,  s.130;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.545; BEDUK, Mehmet Nusret, Is Hukuku Esit Ucret Hakki ve
Uygulamasi (Yayinlanmamis Doktora Tezi), Konya 2004, s.22. Ucretin vergi, sigorta gibi yasal kesintiler
yapiimamis miktarina “brut tcret”, bu kesintiler yapildiktan sonra is¢inin eline gegen miktarina da “net
{icret” denilmektedir (SAKAR, s.74; AKYIGIT, 5.158).

2 OZELMAS, Ekrem, Ucret ve Ucrette Farklilik, Istanbul 1976, s.11. Nitekim, UCO'niin Hedef ve
Amaglarina lliskin Philadelphia Bildirgesinde emegin bir mal olarak kabul edilemeyecegi, temel prensip
olarak deklare edilmistir (md.1). Bkz. TASKENT, Savas, insan Haklarinin Uluslararasi Dayanaklari,
istanbul 1995, 5.223.

73 FRANKO, Nisim, “Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanununda Isginin is Talep Etme Hakki”, 15. Yil Armagant,
istanbul 1991, 5.271-272.

74 EKONOMI, 5.130; NARMANLIOGLU, s.213; CENTEL, Ucret, s.59; ayni yazar, is hukuku, s.145;
SUZEK, 5.377; SUMER, 5.72-73; AKYIGIT, Ercan, ictihatl ve Uygulamali Is Kanunu Serhi, Ankara 2001,
s.1014; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.112; DOGAN, s.149-52; ILO, Wages, A Workers' Educational
Manual, Geneva 1982, s.25.

75 “(Jeret bir is karsilididir. Calisiimayan bir siire igin kural olarak iicret ve buna bagli sosyal haklar talep
edilemez” (Yarg.9.HD., 25.01.1994, E.1993/1274, K.1994/548, YKD., Agustos 1994, 5.1272).

76 CENTEL, s.145-146; SUZEK, 5.376-377; NARMANLIOGLU, 5.213; GUNAY, Cevdet ilhan, Serhli s
Kanunu-2, Ankara 2001, s.2130; BEDUK, 5.27-28.

77 is K. md.37/I'de “asil {icret” olarak ifade edilmektedir.

78 CENTEL Ucret, 5.115; EKONOMI, 5.130; NARMANLIOGLU, 5.215.

Yl izinler ile hafta tatili ve genel tatil glnleri igin yapilacak (cret ddemelerinde de sadece para
bigimindeki asil Ucret dikkate alinir (CENTEL, s.147).
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Sosyal yardim niteligindeki Ucret eklerinin ise, ayni olarak 6denmesine bir
engel yoktur®.

854 sayili Deniz Is Kanunu gore ticret, gemi adamina isi karsihginda is-
veren veya isveren vekili tarafindan édenen bir meblagdir (Den. Is K. md.29).
4857 sayili Is Kanunu gibi, Deniz Is Kanunu’'nda genel anlamda ticret tanimi
yapilmamustir. Degisiklik 6ncesi temel ve dar anlamda ticrete yer veren Deniz Is
Kanunu'nun 29. Maddesinde; 17.04.2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 84.
maddesi ile yapilan degisiklikle, ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak, gemi adamina isi karsihiginda isveren veya isveren vekili tarafindan
ddenen bir meblag olarak tanimlanmustir (Den. Is K.md.29). Kanunun bu ta-
niminda genis anlamda {icrete yer verilmistir®. O nedenle hafta tatili ve genel
tatil tcretleri ile ikramiye, makam tazminati, tanker ve tehlike primi, dil zammi
gibi ek édemeler de Deniz Is Kanunu uygulamasinda ticret kavrami icinde de-
gerlendirilmektedir®2.

Genel olarak, asil ticretin disinda kanundan ve sézlesmeden dogan tim
menfaatler, Ucretin eki niteligindedir. Asil tcret ile Ucret ekleri birlikte genisg
anlamda Ucreti olusturmaktadir. Genis anlamda ticret, prim, ikramiye ve bir
takim sosyal yardimlar (yiyecek-yakacak-egitim-aile yardimi) gibi asil lcrete
yapilan ilave édemeleri kapsamaktadir®.Yalniz, ticret olarak kabul edilen asil
licrete ek oOdemeler, bizatihi tcret sayilmaz. Odenmeleri cesitli sartlarin
tahakkukuna baghdir®. Ayrica, ticret ekleri sl sayida (numerus clausus)
degildir. Uygulamada taraflar degisik nedenlerle ve degisik isimler altinda asil
iicrete ilave olarak tcret ekleri kararlagtirabilmektedir. Is  hukuku
uygulamalarinda, 6rnegin; is sdzlesmelerinin sona ermesinde, iscinin tcreti ile
stzlesme ve Kanundan dogan para ve parayla 6lgilmesi miimkiin menfaatlerin
tam olarak 6denmesi zorunludur (Is Kmd.32/6). Bununla birlikte, ihbar,
kotliniyet ve kidem tazminati hesaplanirken, giydirilmis ticret (genis anlamda

8 EKONOMI, s.131; CENTEL, Ucret, s.75. Ucreti 6deyenin kimligi, Gcret kavraminin belirleyici unsuru
degildir. Ucret ticlincii bir kisi tarafindan da ddenebilir (SUZEK, s.377; EKONOMI, s.131; CENTEL,
s.146).

81 KAR, s.103.

82 OZBEK, s.126.

8 CENTEL, Ucret, 5.116-117; NARMANLIOGLU, s.215; SUZEK, s.377.

84 ERKUL, s.233.
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licret) esas alinmaktadir®. Nitekim 1475 sayili Is K.md.14/XI ile Deniz Is
K.md.20/12 uyarinca, ihbar ve kidem tazminatina esas alinacak Ucretin
hesabinda, asil ticrete ek olarak sdzlesmeden ve kanundan doGan menfaatlerin
de géz éniinde bulundurulacag: ifade edilmistir®®. Su halde, ticret kavrami, asil
Ucretin yani sira, fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticreti,
prim, provizyon, ikramiye ve buna benzer nakdi ve ayni nitelikteki tim tcret
eklerini de icermektedir 8 . Ancak belirtmek gerekir ki, Kanun veya
sozlesmelerde aksi Ongoriilmedigi takdirde, Ucret hesaplanmasinda temel
(¢ciplak) ticret esas alinmaktadir.

2. Ucretin Odenmesi

Deniz Is Kanunu'na gére, yapilacak bir sozlesmede, kararlastirilan ticret
esasl ile tcret miktar1, avans sartlari, Gcretin 6deme zamani ve yeri ile zorunlu
tutulan isverenler icin gemi adaminin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
gesit istihkakinin 6denecegi banka 6zel hesap numarasinin yazili olmasi gerekir
(Den. Is K.md.6). Yalniz, iicret miktarinin kararlastirlmamis olmasi sézlesmeyi
gecersiz kilmaz. Ancak ispat sorunu yaratir. Kanuna goére galigtirilan gemi ada-
mina Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin 6zel olarak aci-
lan banka hesabma yatirlmak suretiyvle 6denmesi énemli bir husustur. Zira
banka hesabi disinda 6deme kabul edilmemektedir.

Ucret gemi adamina nakden 6denir. Temel ticret, ayni olarak kararlasti-
rilamaz. Ayni 6demeler ancak isverenin temel Ucret disinda sagladigi yan men-
faatler, ticret ekleri icin séz konusu olabilir®®. Isci ticretinin alt s asgari ticret-
tir. Gemi adamlarinin asgari tcretleri, Is Kanunu’nun ilgili maddesi geregince
tespit olunur (Den Is K.md.37). Isveren, iscive sozlesmede veya toplu is sézles-

8 CENTEL, Ucret, 5.116; GELIK, s.151; ESENER, 5.165-166; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.548,
dn.142; “Genis anlamda Ucret” denilince, bundan hem iscinin emegi karsili§i yapilan 6deme ve hem de
ona bir is karsiligi olmaksizin sosyal dislncelerle verilen para, esya vs. anlasilir (AKYiGiT, is Kanunu
Serhi, s.1014-1015). Yargitay uygulamasina gore is kazasi ve meslek hastalijindan dogan tazminat
hesaplanmasinda da genis anlamda icret g6z 6niinde tutulur (SUZEK, s.377).

8 CENTEL Ucret, s.116 ; ESENER, s. 165.

87 NARMANLIOGLU, s.215; CENTEL Ucret, 5.116; ERKUL, 5.223.

8 SUZEK, 5.392.
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mesinde belirlenen; sézlesmede hiikiim bulunmayan héllerde ise, asgari ticret-
ten az olmamak tizere emsal bir ticret ddemekle yiikiimlidir (TBK.md.401/1).

Aslinda caligma kosullarinin agirligi ve zorlugu dikkate alindiginda gemi
adamlarinin asgari Ucretle calistirlmasi hakkaniyete aykiridir. Uygulamada
gemi adamlarinin nispeten asgari tcretin tizerinde bir Uicret aldiklari bilinmek-
tedir. Ancak, vergi ve prime esas licretlerin asgari ticret olarak gosterildigi, ticre-
tin tam olarak tespit edilemedigi uyusmazliklarda, gemi adaminin asgari ticretle
calistigina hiitkmedilmesi adalete uygun olmayan sonuglara yol agar. O nedenle,
Meslek Odalarindan emsal is¢i ticretinin tespitinin istenmesi yerinde olacaktir.

Deniz Is Kanunu'nun 37. maddesinde sozii gecen asgari ticretten asad
ticret 6deyen isveren veya isveren vekiline idari para cezast verilir® (Den. Is
K.md.51/1-d).

5754 sayili Kanunla Deniz Is Kanunu’nun 29. maddesinde yapilan degi-
siklikle artik tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tlrli istihkak, artik ban-
kalar araciligiyla 6denmektedir. Bu, yasal bir zorunluluktur. Isveren veya isve-
ren vekilleri, gemi adamlarinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler. Kanun ge-
regi bundan bdyle isveren veya isveren vekilleri, gemi adamina yapacaklari
ddemeleri Yénetmelikte ®° belirtilen sartlar dahilinde édemek zorundadirlar.
Yonetmelige gore, Deniz Is Kanunu’'na tabi olarak Tiirkiye genelinde en az 10
gemi adami calistiran isverenler veya isveren vekilleri, calistirdiklari gemi
adamlarina, o ay icinde yapacaklari her tirlii 6édemenin kanuni kesintiler dii-
stldiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciliiyla 6demekle yikimltdiir-
ler (Yon.md.8).

Belirtildigi tizere, isveren veya igveren vekili ile gemi adami arasinda, ya-
zili olarak yapilan is sézlesmesinde Deniz Is Kanunu'nun 6. maddesinde belirti-
len unsurlarin igermesi gerekir. Bu unsurlar iginde, Ucretin 6deme zamani ve
yeri ile gemi adamina 6demelerinin yapilacagi banka hesap numarasi da bulu-
nur (Yén.md.9).

892012 yili itibariyle, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblagin; 1.358 TL.’ndan
asagl olmamak tzere, 2 kat tutarinda idari para cezasi verilir.

% (Jeret, Prim, Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Y-
netmelik (18.11.2008 tarih ve 27058 sayili RG.).
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Yo6netmelik kapsaminda banka araciligiyla 6deme yapmasi gereken isve-
renler, isveren vekilleri veya tclinct Kisiler, isyerlerinin bulundugu mahalde
banka subesi bulunmamasi ya da calisanlara banka araciligiyla 6deme yapil-
masina imkan bulunmamas: hélinde, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Mudirligt subeleri yani postaneler aracihigiyla 6demede bulunur (Yon.md.11).
Yine Yonetmelikte belirtilen Kisilere bankalar araciliiyla yapilan her tarli
6demelerde 6demelerin niteligi, hesabin agiklamasinda belirtilir (Yon.md.12).

Gemi adamina yapilan édemeleri bankalar aracihigiyla yapmayan isve-
rene veya isveren vekiline, Deniz Is Kanunu’nun 51. maddesinin 2. fikrasi uya-
rinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin geminin baglama limaninin

bulundugu ver ilgili birimince idari para cezast verilir (Yén.md.15)°!.

Kanunun acik ifadesiyle, 6édemelerin is sozlesmesinde gosterilen yer ve
devrelerde tam olarak yapilmasi, yasal bir zorunluluktur (Den. Is K.md.29/2).
Yalniz, uygulamada ticret 6deme sekli biraz farklilik arz eder. Ozellikle yurt
disinda galisan gemi personeline ticretin en az % 60’1 doviz olarak 6denmekte
olup, Ucretin bir bélimi gemi adamlarina degil, ailelerine 6denmesi seklinde
degisik bir uygulama s6z konusudur. Bununla birlikte 6deme sekli ne olursa
olsun, ticretlerin aylik olarak édenmesi yasal bir zorunluluktur®?. Ucret 6deme
devresi bir aydan fazla olamaz (Den Is K.md.29/3). 4857 sayil Is Kanunu’ndan
farkli olarak Deniz Is Kanunu'na gore, isveren veya isveren vekili, gemi adam-
larinin istekleri halinde kendilerine is s6zlesmesinde yazili esaslara gére avans
6demek zorundadir (Den. Is K. md.30). Avans, sozlesmelerle belirlenen za-
manlarda verilebilecegdi gibi, boyle bir zaman belirlenmemisse, gemi adaminin
talebi iizerine aylik iicretine mahsuben verilir’. Avans édemesi de bir cesit
lcret 6demesi oldugundan, gemi adaminin talep ettigi avansi vermeyen ya da

91 Anilan madde hiikmii uyarinca, iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaki banka hesabina
yatirarak 6demeyen igveren, isveren vekili hakkinda verilecek idari para cezasi; 2012 yili itibariyle, bu
durumda olan her gemi adami igin 1.629 TL.’dr.

%2 OZBEK, s.126.

9 TBK.md.406/son hiikmii uyarinca da, “Isveren, isgiye zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hak-
kaniyet geredi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yakumltduar’.

% ULUCAN, s.44.
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is sozlesmesi veya TIS'de belirlenen tarihte 6demeyen isveren hakkinda 51.
madde uyarinca idari para cezas! uygulamas: miimkiindir®.

Ucretin 6dendiginin ispat yiikii isverene diiser. Ancak, isci ticret alacad:-
nin varligini ispat etmek zorundadir®®. Deniz Is Kanununda her gemide, noter-
likgce tasdikli bir ticret ddeme defteri tutulmasi 6ngérilmustir. Liman seferi
yapan gemilerde bu defter isverenin biirosunda da tutulabilir. Is sézlesmeleri
geregince gemi adamlarina yapilacak her cesit 6demelerin bu deftere kayde-
dilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. Istek halin-
de, bu kayitlarin tasdikli bir 6rne@i gemi adamina verilir. Bu muameleler her
ttrli resimden muaftir. Kanunu’'na goére, belgeye dayanmaksizin yapilan 6de-
me iddialan gecerli degildir (Den. Is K. md.31). Su halde isveren ticret 6deme
borcunu yerine getirdigini, gemi adaminin imzasinin bulundugu Ucret defteri,
bordro, makbuz, Ucret pusulasi, banka dekontlari veya ibraname gibi yazili
belgelerle ispatlamalidir. Bordro ve diger belgelerde imza bulunmasa bile, Yar-
gitay banka yolu ile yapilan édemelerde banka kayitlarini gegerli kabul etmek-
tedir”’.

Gemi adaminin ticreti genelde Turk Lirasi tizerinden 6denir. Ucret ya-
banci para tizerinden de kararlastirilabilir.

Deniz is hukukunda genel olarak zaman esasina ve sefer basina ticret s6z
konusudur. Her ne kadar Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinde kidem tazmi-
natinin hesaplanmasi konusunda sefer tcreti yaninda parga basmna (akort),
gotlirti veya ytizde usulii gibi UGcret tlirlerinden s6z edilmis ise de, zamana goére
ve sefer bagina Ucret disinda tcret tirlerinin pek uygulama alani bulunmamak-
tadir®.

Gemi sahibi veya isleteni 6772 sayili Kanun kapsaminda kalan kamu ku-
rum ve kurulusu ise, gemi adaminin Ucret disinda ilave tediye ad: altinda ikra-
miye hakki da bulunmaktadir.

9% OZBEK, 5.131.

% SUZEK, 5.397; Yarg.9.HD., 17.09.2009, E.2008/9372, K.2009/23312, Calisma ve Toplum, 2010/2 (25),
5.566-570; Yarg.9.HD., 08.02.2010, E.2009/46215, K.2010/2903, KAR, 5.108 dn.114.

9 Yarg.9.HD., 16.01.2012, E.2009/34555, K.2012/206, Calisma ve Toplum, 2012/3 (34), 5.365-367;
Yarg.9.HD., 01.02.2012, E.2009/38405, K.2012/2550, Galisma ve Toplum, 2012/3 (34), 5.218-220.

% KAR, s.105.
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Is sozlesmesinin sona ermesi veya bozulmast (feshi) halinde isveren veya
igsveren vekili gemi adamlarinin Ucretini derhal ve tam olarak 6demek zorun-
dadir (Den. Is Kmd.29/4). Kanuna gére, sézlesmenin ne sekilde ve kimin tara-
findan feshedildigi 6nemli degildir. Gemi adaminin is s6zlesmesi devami stire-
since hak ettigi ticreti tam olarak 6denmelidir. Gemi seyir halinde iken is s6z-
lesmesinin sona ermesi durumunda, bunun hikim ve sonuclar yasal olarak
(Den. Is K.md.7, 17) gemi ilk limana varincaya ve emniyet altina alincaya veya
limanda yikini bosaltincaya kadar uzar. Kanaatimizce, gemi adami gemi
limana varincaya kadarki stire iginde galismasint stirdiirmus ve igsveren veya
isveren vekili buna izin vermis veya galismasini istemis ise, isci ¢alistigi glinlere
ait Gicretini talep etme hakkina sahiptir.

MLC-2006 ILO Soézlesmesi uyarinca, her bir Taraf Devlet, bayragini tagi-
yan gemilerde calisan gemi adamlarina iligkin 6demelerin en gec¢ bir aylik ara-
liklarla ve gecerli olan herhangi bir toplu sézlesmeye uygun olarak édenmesini
gerektirmektedir (Standard A2.2, par. 1). (a) o yonde bir istekte bulunurlarsa,
ilk istihdam edildikleri sirada ya da istihdam stirelerinin icinde gemi adamlari-
nin aldiklar tcretin bir bolimuni diizenli araliklarla banka transferi veya ben-
zeri araclarla ailelerine gondermelerine olanak saglayacak bir sistem; ve (b)
tahsis edilen paranin zamaninda ve dogrudan gemi adaminin gosterdigi Kisi
veya kisilere havale edilmesi sarti dahil olmak tizere; her bir Taraf Devlet, ayni
zamanda, armatorlerin gemi adamlarinin, kazanglarinin tamamini veya bir
kismini ailelerine, bakmakla yiikiimli olduklar Kisilere ya da yasal hak sahiple-
rine iletmelerini saglayacak araclar sunmak tlizere tedbirler almasini sart kosa-
caktir (Standard A2.2, par. 3 and 4). Buna ilave olarak, Yonetmelikler; ticretle-
rin hesaplanmasina ve 6denmesine (Guideline B2.2.2) asgari Ucretlere
(Guideline 2.2.3) ve uygun olan gemi adamlari igin maag rakaminin aylik asga-
ri 6demesine (Guideline 2.2.4) iligkin tavsiye hiikiimleri icermektedir, — boyle
bir 6deme Denizcilik Karma Komisyonu ya da ILO Yénetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen diger bir gercek ya da tlizel kisi tarafindan periyodik olarak dii-
zenlenen miktarlardan daha az olamaz (Guideline 2.2 .4, par. 1).

Yeni Sozlesmenin kabul edilmesinden 6nce, maag 6demesinin dénem-
selligi Gemi Adamlarinin Ucretleri, Calisma Stireleri ve Gemilerin Isletilmesine
iliskin (1996) 187 sayili Tavsiye kararlarinda (Recommendation No. 187, Sec-
tion 6-d) bagliklar altinda ele alinmis, ancak; kazanclarin ailelere havale edil-
mesi konusuna, Limanlarda Gemi Adamlarinin Sagh@ Hakkindaki Tavsiye
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Kararlarinda deginilmistir (Recommendation No. 48, Section 10-b). Sonug
olarak, bu iki sartin zorunlu standarda déahil edilmesi, mevcut standartta gemi
adamlarinin Ucretlerine iligkin énemli bir degisikligi ifade etmektedir, ctinkii,
daha énce bu sartlar yalnizca tavsiye ediliyor ancak zorunlu kilinmiyordu®.

Ucretin 6denmesi konusunda MLC-2006’da yer alan diizenlemeler,
Tirk deniz is mevzuatinda kismen mevcut oldugu halde, yeterli degildir. Gemi-
de calisanlarin ¢ok uluslu (transnational) olabilecegi ve gemicilik faaliyetinin
kiiresel boyutu dikkate alindiginda, ticret 6denmesi konusunda MLC-2006’da
yer alan diizenlemelere (veya benzeri hiikimlere) mevzuatimizda da yer veril-
mesi gerektigi diistincesindeyiz.

3. Ucretin Odenmemesi

Hakl bir sebep olmaksizin igini yapmayan gemi adami, bu durum gemi
jurnaline kaydedilmek, gemi jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek sartiyla bu
siirelere ait {icretten yoksun birakilir. Isveren, bu nedenle ugradid zarar dolayi-
siyla tazminat talep etme hakkina sahiptir (Den. Is K.md.29/son). Bunun disin-
da Deniz Is Kanunu uyarinca, tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakin, gemi adamina is sozlesmesinde gosterilen yer ve devrelerde tam
olarak 6denmesi gerekir (Den. Is K.md.29/2).

Ucret alacag: isverence siiresinde 6denmedigi takdirde, gemi adamy, ala-
cagini faizi ile talep edebilir. Uygulanacak faiz orani hususunda Deniz Is Kanu-
nunda herhangi bir hitkme yer verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda da bu
kanun hiikimlerinin kiyas yolu ile Deniz Is Kanunu’na uygulanacagmna iliskin
bir hiikiim mevcut degildir. Bu nedenle uygulamada, Deniz Is Kanunu’na tabi
gemi adamlarmin Ucret alacaklart konusunda dogan uyusmazliklarda, Ucrete
en yiiksek mevduat faizi degil, yasal faiz uygulanmaktadir'®. Yalniz, toplu is
stzlesmesinden kaynaklanan ticret ve para ile dlciilebilen diger menfaatler igin
acilan eda davalarinda ifaya mahk(m edilen igveren, temerriit tarihinden itiba-
ren, bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi tizerinden temerrtit
faizi édemek durumundadir (SenTISK.md.53/2).

9% PENTSOV, 5.308.
100 Yarg.9.HD. 27.01.2011, E.2009/2296, K.2011/966; Yarg.9.HD. 06.02.2006, E.2005/19799, K.2006/2211,
www.kazanci.com.tr.
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Kural olarak muaccel bir borcun borclusu, alacaklinin ihtariyla temerrtide
diuser (TBK.md.117/1). Sozlesmede 6deme giinii kararlastirilmigsa, ticret o

tarihte muaccel olur'®

. Nitekim Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakin, gemi adamina is sozlesmesinde gosterilen yer ve devrelerde tam
olarak 6denmesi, is sdzlesmesinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren
veya igveren vekili gemi adaminin tcretini derhal ve tam olarak ¢demesi yasal
bir zorunluluktur (Den. Is Kmd.29/2, 4). Bu durumda gemi adammin isvereni
ihtarla temerriide diistirmesine gerek yoktur. Odeme giinii sézlesmede karar-
lastirildigr icin faizin bu tarihten itibaren igletilmesi gerekir. Ancak stzlesmede
glin kararlastirlmamis olmasi halinde, gemi adami galisiyor ise, muaccel olan
Ucret alacagina faiz uygulanabilmesi icin, isverenin temerrtide duslrtilmesi
gerekir. Sozlesme feshedildiginde ise, isveren gemi adaminin Ucretini yasa uya-
rinca derhal 6demek zorunda oldugu igin, gemi adami alacagini fesih tarihin-

den itibaren yasal faizi ile talep edebilir!??.

Den. Is K.md.29 hiikmii geregince, gemi adammnin {icretini zamaninda
ve tam olarak 6demeyen isveren veya isveren vekili hakkinda idari para cezasi
verilir'® (Den Is K.md.51/1-c).

4857 sayili Is Kanunu’na gére ticret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5
yildir. Deniz Is Kanunu'nda bu hususta bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
durumda genel kanun niteliginde olan 6098 sayili Ttrk Borclar Kanunu hiitkmi
esas alinmasi gerekir. 4857 sayili Kanun gibi, TBK.md.147 uyarinca, Ucret 5
yillik zamanagimina tabidir. Buna karsin, Ttirk Ticaret Kanunu'na gore, gemi
adamlari, gemideki calismalar1 dolayisiyla kendilerine 6denecek Ucret ve tlke-
lerine getirilme giderleri ve onlar adina édenmesi gereken sosyal sigorta katil-
ma paylart da dahil olmak tzere diger alacaklarini talep konusunda, gemi ala-
caklis1 hakkina sahiptirler (TTK.md.1320/1-a). Kural olarak gemi alacaklilarinin
sahip olduklari rehin hakki, gemi alacaginin dogdugu tarihten itibaren gececek
1 yilin sonunda diser (TTK.md.1326/1). Yalniz Turk Ticaret Kanunu’'ndaki ve

101 Borcun ifa edilecegi gtin, birlikte belirlenmis veya sozlesmede sakli tutulan bir hakka dayanarak taraflar-
dan biri usulline uygun bir bildirimde bulunmak suretiyle belirlemisse, bu giiniin gegmesiyle bor¢lu temer-
ride diigmiis olur (TBK.md.117/2).

102 KAR, s.110.

1032012 yili itibariyle, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblagin; 1.358 TL.ndan
asagl olmamak tzere, 2 kat tutarinda idari para cezasi verilir.
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diger kanunlardaki 6zel hitkimler sakli tutuldugu ve Den. Is K.md.48 hikmi
uyarinca, bu kanun hikimleri, gemi adamina daha elverigli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, hizmet akdi, 6rf ve adetlerden dogan hak-
lara halel getirmeyecedi icin, ticret alacag: konusunda 5 yillik genel zamanasimi

stiresinin kabulii gerekir'%,

4. Gemi Adaminin Ucret Giivencesi

a) Genel Olarak

Deniz Is Kanunu'na gére calistirilan gemi adamina ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkakin 6zel olarak acilan banka hesabina yatiril-
mak suretiyle 6denmesi, banka hesabi disinda 6deme kabul edilmemesi, lcre-
tin 6demelerinde ispat yikiniin isverene diigsmesi is¢i icin énemli glivence
saglamaktadir. Ayrica, 4490 sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Kanunu’'na
gore, bu Sicilde kayitli gemilerde ve yatlarda calisan personele 6denen tcretler,
gelir vergisi ve fonlardan istisna edilmistir (md.12/5).

Deniz Is Kanunu hiikiimleri, gemi adamina daha elverisli hak ve menfa-
atler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, hizmet akdi, 6rf ve adetlerden dogan
haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen
yukumlilikler, gemi adamlarinin ticret vs. haklarinin daha asagi hadlere indi-
rilmesine sebep tutulamaz (Den Is K.md.48). Yukarida aciklandig1 tizere, isci
licretinin alt sinin1 asgari ticrettir. Gemi adamlarinin asgari tcretleri, Is Kanunu
uyarinca tespit edilen asgari ticrettir (Den Is K.md.37). Isveren veya isveren
vekili, isgive sozlesmede veya toplu is stzlesmesinde belirlenen; sozlesmede
hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten az olmamak lizere emsal bir
Ucret 6demekle yukimlidir (TBK.md.401/1). Gemi adammin tcreti tam ve
zamaninda 6denmelidir. Isveren tek tarafli olarak ticret indiriminde bulunamaz.

104 *Davacl, gemi alacagi hakkinin bahsettigi rehin ve benzeri haklar bir tarafa birakarak, is mahkemesin-
de acti§i dava ile hizmet akdinden kaynaklanan tazminat ve alacaklarini tahsil yolunu segtigine gore,
davaci ile davali arasindaki temel iliskinin (hizmet akdinin) tabi oldugu genel zamanasimi surelerinin géz
onlinde bulundurulmasi suretiyle zamanasimi definin degerlendirimesi gerekirken, olayda uygulama
yeri olmayan TTK.'nun 1253/3, 1259 ve 1261. maddeleri uyarinca davanin zamanasimi yoniinden ret
olunmasi usul ve yasaya aykiri oldugundan, hiikmin bozulmasi gerekmistir’ (Yarg.9.HD., 23.01.2007,
E.2007/93, K.2007/633, Kamu-is Yargitay Kararlari (2005-2007), s.781-782); ayrica bkz. Yarg.9.HD.,
17.05.2007, E.2006/29786, K.2007/15524, KAR, s.109 dn.117.
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Ucreti indirilen veya eksik denen isci is sézlesmesini hakli nedenle feshedebilir
(Den Is K.md.14/2-a). Gemi adaminin iicretini tam olarak édemeyen isverene
idari para cezast verilir (Den Is K.md.51/1-c).

Kural olarak iscilerin ticretinin dortte birinden fazlasi haczedilemez, bas-
kasina devredilemez ve rehnedilemez. Ancak, iscinin bakmakla yikimli oldu-
gu aile bireyleri icin h&kim tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana déahil
degildir. Nafaka alacaklilarmin haklari saklidir (TBK.md.410). Ayni husus Deniz
Is Kanunu’'nda da ¢zel olarak diizenlenmektedir. Kanunu'nun 32. maddesine
gore “Gemi adaminin tcretinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya baskasina
devir ve temlik olunamaz. Ancak gemi adaminin bakmak zorunda oldugu aile
liyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Bu kayitlamalar, nafaka borcu alacaklilarinin haklarint kaldirmaz”. Géraldugi
lizere, 6zel hikim genel hikmiin gerisinde kalmigs durumdadir. O nedenle
madde hikmiinlin revize edilmesine ihtiyac vardir.

Yine kural olarak, igveren, isciden olan alacagi ile licret borcunu iscinin
rizasi olmadikca takas edemez. Ancak, iscinin kasten sebebiyet verdigi yargi
kararyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, ticretin haczedilebilir kismi kadar
takas edilebilir (TBK.md.407/2). Ucretin isveren lehine kullanilacagma iligkin
anlagmalar gecersizdir (TBK.md.407/3).

Gemi adaminin kusurlu ve/veya disiplinsiz bir davranisi karsisinda isve-
ren veya isveren vekili tarafindan kendisine licretten kesme cezasi verilebilir.
Gemi adaminin Ucretinden kesinti yapilabilmesi igin, bu keyfiyetin daha énce-
den is sdzlesmesinde veya toplu is stzlesmesinde nedenleri ile belirlenmis ol-
mast gerekir. Bu nedenlerin disinda gemi adamina ticret kesintisi cezasi uygu-
lanamaz (Den Is K.md.38/1).

Gemi adami Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin gemi ada-
mina hemen sebepleriyle bildirilmesi gerekir. Gemi adami icretlerinden bu
yolda vapilacak kesintiler 1 ayda 3 giindelikten fazla olamaz (Den Is
K.md.38/2)'%. Gemi adamlarindan kesilen iicret kesimi cezalari hakkinda Is
Kanununun ayni konuya iliskin diger hiikiimleri uygulanir (Den Is

105 i__§verenin gemi adaminda olan alacagini Ucretinden mahsup etmesi, bu maddenin kapsami digindadir
(OZBEK, s.144).
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K.md.38/3)'%. Kanunun 38. maddesinde gésterilen esaslar disinda gemi adam-
larina ticret kesme cezasi uygulayan, isveren veya isveren vekili hakkinda idari
para cezasi verilir'®” (Den. Is K.md.53/a).

Deniz Is Kanunu’nda gemi adamlarinin islerinde daha basiretli hareket
etmeleri ve milli servetin korunmasi amaciyla ticretinden zarar karsiligi kesinti
vapilmasi 6ngorilmiistiir’®®. Zarar karsihd kesinti uygulamasi, 4857 sayili Is
Kanunu kapsamindaki isciler icin kaldilmis oldugu halde, Deniz Is Kanu-
nu’'nda herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadidi igin gemi adamlar icin, bu
uygulama devam etmektedir'®. Mevcut diizenlemeye gére, isveren veya isve-
ren vekilinin muhtemel bir zararin tazmini olarak gemi adaminin Ucretinden
gecici bir stire kesinti yapabilir. Ucretinden alikonulacak miktar 10 haftada esit
taksitlerle kesilmek tizere gemi adaminin 10 glnliik tcret tutarindan fazla ola-
maz. Tazminat karsih@ bu kesintiler, biitiin is stiresi icindir ve bundan bir mik-
tar mahsup edilince yeniden ayni esaslar dairesinde kesinti yapilabilir (Den Is
K.md.39/1).

Aslinda gemi adami 6zen borcuna aykirt davranmasi halinde, isyeri gii-
venligini tehlikeye sokmus ve/veya agir maddi zarar(lar)a yol acmigsa, isveren
veya igveren vekili is sozlesmesini hakli nedenle feshetmesi miimkiindiir. Ancak
zarar 30 glnlik Gcretinden fazla oldugu halde, gemi adaminin 6nemli bir kusu-
ru yoksa is sozlesmesi feshedilmemelidir. Uygulamada bu madde hikmi pek
igletiimemektedir. Meydana gelen zarar, gemi adaminin tcretinden veya isg

sdzlesmesi feshedilmisse is¢inin alacagindan kesilmektedir!!°.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilma-
dan isten ayrilma hallerinde gemi adamina kesintisiz olarak geri verilir. Tazmi-
nat karsiigi gegici olarak alikonulan paradan, mahsup yapilmast gerektigi za-
man, gemi adamut isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-

106 Halbuki 4857 sayili Kanunu'na gére “Isgi ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler 1 ayda 2 giindelik-
ten veya parga basina yahut yapilan is miktarina gore verilen dcretlerde isginin 2 gunliik kazancindan
fazla olamaz” (is K.md.38/2).

107 2012 yili itibariyle idari para cezas 679 TL.'dIr.

108 Madde gerekgesi igin bkz. UNVER, s.130.

109 KAR, s.112.

110 OZBEK, 5.146-147.
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pildigini anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri gostermek
zorundadir. (Den Is K.md.39/2).

Tazminat karsiligi olarak alikonulan paradan ancak o gemi adami tara-
findan yapilan zarar icin mahsup yapilir (Den Is K.md.39/3). Tazminat kesinti-
leri milli bankalardan birisine en ge¢ 3 ay icinde yatirilir. Banka faizleriyle diger
gelirleri iscilere iadesinde kesinti ile birlikte ddenir (Den Is K.md.39/4). Ancak
bu kesintinin zarara karsilik mahsup edilebilmesi icin yargi kararyla sabit bir
zarardan dogacak isveren alacag olmalidir (TBK.md.407/2). Ucretten kesilen
zarar karsiligl tazminat niteliginde kabul edildiginden, buna iliskin alacak hakki
icin genel zamanagimi stiresi 10 yildir (TBK.md.146). Geri 6denmemesi halin-
de, gemi adami isten ayrildid: tarihten itibaren yasal faiz igler'!!.

Deniz Is Kanunu’nun 39. maddesinde sézii edilen zarar karsilig kesintile-
ri, anilan madde hiikiimlerine uymayarak yapan, isveren veya isveren vekili
hakkinda idari para cezasi verilir'*? (Den. Is K.md.53/b).

b) Gemi Alacaklisi Hakki

Gemi adamlarinin ticret alacaklar sadece Deniz Is Kanunu'nda degil,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Icra Iflas Kanunu'nda da giivence altina alinmustir.
Genel olarak, alacag mahkeme karar ile hiikiim altma alnan isci, Icra iflas
Kanunu’na gore genel bir takip baglatip, borclunun (isverenin) malvarlig tizeri-
ne haciz koydurmak suretiyle alacaginin tahsiline calgir. Fakat isci alacagini
6demeyen kotiniyetli isveren, dava asamasinda isyerini kapatarak veya isyeri
adresini degistirerek takibin uzamasina ve tahsil imkanmni ortadan kaldirma
yoluna gidebilmektedir. Bazen de bor¢lu gercekten aciz duruma disebilmekte-
dir. Bu durumlarda ekonomik bakimdan zayif durumda olan gemi adamlart,
issiz kalma endisesi, dava ve takip yolunun uzun ve masrafli olmasi karsisinda,
bazen 6denecek beklentisi ile ayni (isverene bagl olarak) gemide calismaya
devam etmekte, fakat her seferinde alacagin tahsili konusunda caresizlige dis-

11 Ayrintili bilgi igin bkz. KAR, s.112-113.
122012 yil itibariyle idari para cezas| 679 TL.'dIr.
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mektedir. Halbuki gemi adamlari, karada calisanlara kiyasen Kanundan dogan

dnemli bir avantaja sahiptir. O da gemi alacaklis1 hakkidir!!3.

Gemi maliki veya isleteni olan isveren karsisinda ekonomik bakimdan
zayif konumda olan gemi adamlarinin alacak haklar1 bircok Ulke tarafindan
korunmaya calisilmustir. Ingiliz ve Amerikan Hukuklarinda oldugu gibi Tiirk
Hukukunda da gemi adamlarinin 6denmeyen ticret alacaklar igin gemi alacak-

list hakki taninmak suretiyle tahsil imkani saglanmistir!14,

Gemi alacaklist hakki, Turk Ticaret Kanunu’'nda diizenlenmistir. 6201
sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1320. maddesine gore, gemi adamlarinin ge-
minin malikine, kiracisina, yoneticisine veya igletenine karsi dogmus olan ala-
caklari dolayisiyla “gemi alacaklisi hakki” bulunmaktadir. Gemi alacaklisi hakki,
gemi adamlarinin is sdzlesmelerinden dogan Ucret ve tazminat alacaklar ile
sinirh degildir. Ulkelerine getirilme masraflar ve isverence édenmesi gereken
sosyal sigorta primleri de dahil olmak tizere, gemi adamlarinin gemide ¢alisti-
rilmalarindan dolay1 kendilerine 6édenmesi gereken ticret ve diger alacaklari
kapsar (TTK.md.1320/1-a)!'®. Keza, geminin isletilmesi ile dogrudan dogruya
ilgili olarak karada veya suda meydana gelen can kaybi veya diger bedensel
zararlardan dogan alacaklar da, gemi adami icin stzlesmeden dogan gemi
alacag olarak kabul edilmektedir (TTK.md.1320/1-b). Gemi adaminin can
kaybi ve diger bedensel zararlari nedeniyle ayrica haksiz fiil sorumluluguna da
basvurulmasi miimkiindiir (TBK.md.53-54)%,

Gemi alacaklist hakki, gemi adamina, gemi ve eklentisi tizerinde kanuni
rehin hakki verir (TTK.md.1321/1). TTK.md.1320/1-a hikminde &ngorilen

113 Bkz. ULGENER, Fehmi, “Gemi Uzerinde Rehin Hakki ‘Gemi Alacaklisi Hakki”, Deniz Hukuku Dergisi,
Y.2 S.4 Aralik 1997, s.5 vd.; GETINGIL/KENDER, s.211 vd.; ATAMER, Kerim, Tirk Ticaret Kanunu
Tasarisina Gére Deniz Hukukunda Cebri icra, istanbul 2006, 175 vd.; SUZEL, Ciineyt, Gemi Alacaklisi
Hakki ve Gemi ipotegi Hakkinda 1993 Cenevre Sézlesmesi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, istanbul 2012,
s.153 vd.; GUNAY, M. Baris, Tirk ve Anglo-Amerikan Hukukunda Gemi Alacaklisi Hakki, Ankara 2009,
s.107 vd.; TURKEL, Dogus Taylan, Gemi Alacaklisi Hakkinin Paraya Cevrilmesi, izmir 2008, s.3 vd.;
BILEN, Tuncay, “Gemi Adamlarinin iscilik Alacaklari Hakkinda Farkli Uygulamalar’, istanbul Barosu
Dergisi is Hukuku Ozel Sayisl, 2007, s.146.

114 GUNAY M. Baris, s.107.

115 ATAMER, 186; SUZEL, 5.215 vd.; GUNAY M. Baris, 5.113-115.

116 SUZEL, 5.228-229.
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alacaklardan birinin dogmasi ile birlikte sicil diginda mevcudiyet kazanir!'’.
Ucret alacagini imtiyazli bir alacak hakkina getiren gemi alacaklisi hakki, gemi
tglncl Kisilere gecse dahi, geminin zilyedi olan herkese karsi ileri stirtilebilen
vasal bir rehin hakkidir (TTK.md.1321/5)!®. Gemi adaminin sahip oldugu
kanuni rehin hakki, gemi tizerinde tescil edilmis veya edilmemis olan btiin
kanuni ve akdi rehin haklanyla ayni yakamliliklerden &énce gelir
(TTK.md.1323/1). Gemi alacaklilarinin rehin hakki ana parayi, faizi, takip ve
yargilama giderlerini ayni surette temin ettigi icin (TTK.md.1322/1), gemi
adamlari icin 6nemli bir glivence saglar.

Gemi adamlarmin alacaklarinin tahsiline iliskin Deniz Is Kanunu’'nda yol
gosterici bir hitkim bulunmamaktadir. Deniz hukukunun ihtiyag¢ ve ozellikleri
dikkate alan kanun koyucu Tirk Ticaret Kanunu’'nda gemi adamlari icin gemi
alacaklis1 hakki tanimak suretiyle takip hukuku alaninda baz farkli hikiimler
éngdrmiistiir'’®. Bu usul de gemi adamlari icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
Yalniz belirtmek gerekir ki, gemi adamlarinin sahip olduklari bu rehin hakki,
gemi alacagmin dogdugu tarihten itibaren, yani alacaklinin gemiden ayrilmasi
tarihinden itibaren 1 yilin sonunda diiser; megerki, bu stirenin ge¢cmesinden
6nce gemi ihtiyaten haczedilmis ve bunun sonucunda cebri icra yolu ile satil-
mis olsun (TTK.md.1326).

117 Zaten bu hakkin gemi siciline tescili de miimkiin degildir (GETINGIL/KENDER, s.211).

118 Gemi adaminin galistigi gemi bir bagkasindan kiralanmis olabilir. Uygulamada gorildigu gibi finansal
kiralama sozlesmesine konu gemide bir gemide calisiyor olabilir. Davacinin Ucret alacag
TTK.md.1235/3. maddesine gore gemi alacagi hakki olup, bu hak, TTK.nun 1235. maddesinde yazili
olaylarin vukuu ile kanun sebebiyle kendiliginden dogar. Bu hakkin kullanimi da gemiye yonelik bir haktir.
Finansal kiralayan gemi isletiimesini menfaat karsih§i kiralayip gemiyi kiraya verdigine gore, gemi
Uzerinde gemi alacadi ve yasal rehin hakki dogumu riskini de géze almalidir. Gemi donatan borglunun
mal varligina dahil olsun veya olmasin, malik veya zilyedi kim olursa olsun rehin hakki alacadinin
konusunu gemi olusturur (Yarg.9.HD. 28.11.2005, E.2005/9584, K.2005/37258; Yarg.9.HD. 28.11.2005,
E.2005/9585, K.2005/37259, http://www.kazanci.com.tr).

119 Bkz. KENDER/GETINGIL, 5.223 vd.; ATAMER, s.18 vd.; TURKEL, s.19 vd.; KORKUSUZ, Refik,
Uluslararasi Sozlesmelerde ve Tiirk is Hukuku'nda Iscilik Alacaklarinin Korunmasi, Ankara 2004, s.204
vd.
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B) IKAMET YERI VE |ASE SAGLAMA BORCU

1. Genel Olarak

Deniz is sozlesmesinin en farkli ¢zelligi gemi adamlar igin isyeri kabul
edilen gemide igvereni iscilerin barinma (vatma), dinlenme, yeme-igme ve
saglik ihtiyaclarini karsilamakla yikiimli kimasidir. Deniz Is Kanunu'na tabi
gemilerde gemi adamlar tahsis edilen yatma, dinlenme ve yemek yerleri ile
gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmasi
gereken sartlar ve gemi adamlarina verilecek iage maddelerinin 6lcti ve nitelik-
leri bu sart ve niteliklerinden hangilerinin énemleri bakimindan esasa iligkin ve
1. derecede ve hangilerinin ise 2. derecede sayilacaklari ve iase ile ilgili ne cesit
kurullar kurulacagi ve bu kurullarin gérev ve yetkileri Gemi Adamlarinin fkamet
Yerleri, Saglk ve laselerine Dair Yénetmelik'te gosterilmistir 2° (Den. Is
K.md.35/1).

Den Is K.md.35’de sézii gecen Yonetmelik hiikiimleri, 500 GT’dan daha
kiigiik gemiler, balik avi ve benzeri islerde ¢alisan gemiler, romorkérler ve ylzer
vingler icin uygulanmaz (Den. Is K.md.36).

Gemi adamlarinin ikamet yerleri ve iageleri (ayrica saglik hizmetleri) is-
veren tarafindan mevzuata uygun olarak saglanmalidir. Bunun takip, denetim
ve teftisi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin denetim ve teftise yetkili
memurlan tarafindan yapilir. Yetkili memur(lar) yapacag denetim ve teftisi
mevzuatin 6ngordugi sekilde sonuglandirmakla gorevlidir(ler)
(GIYSI.Yén.md.5). Her gemide gemi kaptaninin sorumlulugunda bir Is Teftis
Defteri ile Gemi lase Izleme Defterinin bulundurulmas: zorunludur. Is Teftis
Defteri, Is Teftisi Tiiziigii'nde belirtilen esaslara gére tutulur. Gemi lase Izleme
Defterine 1. zabit veya saglik zabiti ve varsa isci temsilcisi tarafindan birlikte
kayit yapilir (GIYSI.Y6n.md.6).

Deniz Is Kanunu'nun 35. maddesinde bahsi gecen Yénetmelikte esasa
muteallik, 1. ve 2. derecede olarak gosterilmis bulunan vasif ve sartlara riayet

120 Kanunun 35. maddesi degistirilmistir (4/7/1988 tarih ve KHK - 336/1 md.; Aynen kabul: 7/2/1990 -
3612/53 md.). Daha oOnceden Tizlk olarak yapilan diizenleme, daha sonra Yonetmelik olarak
degistirildigi halde, bu degisiklik 36 ve 52. madde hukimlerinde halen revize ediimemis oldugu
gorilmektedir.
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121 (

etmeyen isveren veya isveren vekili hakkinda idari para cezasi verilir'?' (Den. Is

K.md.52).

2. ikamet Yeri Saglama Borcu

92 sayili Miirettebatin Gemide Barinmasima lliskin ILO Sézlesmesi ile
133 sayili Miirettebatin Gemide Barinmasina lligkin ILO Sozlesmesi (llave Hii-
ktimleri) Turkiye tarafindan onaylanmis ve bu Sézlesmelere uygun olarak Ge-
mi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve lagelerine Dair Yénetmelik diizenlen-
mistir. Gemi adamlarina ikamet yeri saglamakla yiikiimlii olan igverenin isgile-
rine tahsis edecegi ve kullanimlarina sunacagi ikamet yerleri ve sosyal alanlar
hakkinda Yonetmelikte ayrintili agiklamalar yapilmistir.

Gemi adamlarinin ikamet yerleri, ise giris gliniinden baslayarak isten ¢i-
kig glnline kadar ritbeleri, sayilart ve geminin blyikligline uygun olarak,
yalniz kendileri ile esyalarina ait olan gemi igerisindeki alanlardir. Kendilerine
tahsis edilen dinlenme ve yemek yerleri ile revir, eczane ve bunlarin eklentileri
ise, gemi adamlarmin oturma verlerini olusturmaktadir (GIYSI.Yén.md.28).
Gemi icinde ikamet yerleri gemi adamlarina bedelsiz olarak saglanir (Den. Is
K.md.34/1). Herhangi bir zorunlu sebep yiziinden gemi adamlarinin gemide
ikametine imkan olmazsa, isverence baska bir ikamet imkani saglanir (Den. Is
K.md.34/2).

Yonetmelik uyarinca, gemi adamlarinin oturma yerleri guirtilt, titregim,
1s1 ve fena kokulara karsi tecrit edilmis olmalidir (md.33-38). Saglikli ve yeterli
bir sekilde havalandirmalidir (md.39). Isitilmasi icin lizumlu cihazlar, ihtiyac
halinde ve zamaninda islemeye hazir bulundurulmalidir. Yeterli bir sicaklik
derecesinin saglanmast icin sistemde ayar edilebilir cihazin bulunmasi sarttir.
5000 GT’dan buytik gemilerde ise sicak ve soguk hava cihazi (klima) bulunma-
s1 zorunludur (md.40).

Yonetmelige gore, yolcu gemileri igin izin verilebilecek haller miustesna,
yatma yerleri, yemek salonlar1 ve temizlik mahalleri tabii 1sikla uygun sekilde

1212012 yili itibariyle, 1. derecede olarak gosterilmis bulunan vasif ve sartlara riayet etmeyen isveren veya
isveren vekili hakkinda 1.358 TL idari para cezas|, ikinci derecede olarak gdsterilen vasif ve sartlara ria-
yet etmeyen isveren veya igveren vekili hakkinda 679 TL idarf para cezasi verilir.
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aydinlatilmahdir. Bitin iskan ve temizlik mahallerinin ayrica uygun bir suni
aydinlatma sistemi ile de techiz edilmesi (md.41), 6zellikle personelin gecis
yerleri ve gerekli goriilecek diger yerlerin aydinlatiimasi, suni aydinlatma siste-
minden ayr olarak jeneratér bulundurulmasi zorunludur (md.44).

Gemi adamlarinin yatacaklari yerler Yonetmelikte ayrintili olarak diizen-
lenmigtir. Gemi adamlarina ayrilan yatma yerlerinin adam basina en az yiizol-
¢umi miktarlar1 gemiye ve tonajina goére degismektedir (md.48). 3000 GT ve
daha bayiik gemilerde gliverte ve makina tayfalarina ayr1 yatma yerleri tahsis
edilir (md.51). Yer tahsisi nasil yapilacagi, yatma yerleri nasil diizenlenecegi ve
tefrig edilecegi Yonetmeligin 52 vd. maddelerinde ayrintilh olarak belirlenmistir.

Her gemide, gemi adamlan smiflarina goére, yemeklerini kendilerine tah-
sis edilen yerde yerler. Ancak, 5000 GT’dan buiyiik gemilerde genel servis hiz-
metlerinde calisan 5’ten fazla gemi adami oldugu takdirde, bunlar igin ayrn
yemek verleri tahsis edilir (GIYSI.Yén.md.55). Yemek salonlarinda aranilacak
sartlar Yonetmeligin 56. maddesinde ayrintili olarak gosterilmistir:

Her gemide geminin blinyesine ve gemi adamlarinin sinif ve sayisina go-
re, aglk ve kapali guivertelerde, dinlenme zamanlarini gegirebilecekleri yerler
bulunur. Dinlenme yeri olarak ayrilabilecek bir yer yoksa gerekli sekilde diizen-
lemek sartiyla yemek salonlari dinlenme vyeri olarak kullanilabilir
(GIYSI.Yén.md.57). Dinlenme veri sartlar Yonetmeligin 58 maddesinde belir-
tilmistir.

Yonetmelik uyarinca, gemi adamlarina yeterli miktarda lavabo, banyo
kiveti veya dus ile ¢camasir yikama ve kurutma yerleri ayrilmasi zorunludur.
Ozel temizlik tesisat: bulunmayan kamara ve yerlerde kalan gemi adamlar: icin
genel temizlik yerleri tahsis olunur (md.59). Geminin tonajina goére tuvalet ve
pisuvar tahsis edilir (md.60). Gemiye mastalya, tath su, sabun, ¢op sepeti, hav-
lu, Gt gibi temizlik malzemeleri isverence saglanir (md.61). Gemi adamlarinin
kullanimma sunulan (dus, tuvalet vs.) temizlik tesisatinin tabi olacag: sartlar
Yonetmeligin 62. maddesinde ayrintili olarak gosterilmistir. Ayrica Yonetmelik
geregi, gemi adamlarina gemide uygun ¢amasir yitkama ve kurutma yerleri ve
imkani saglanmalidir (md.64).

Gemi sahibinin (isverenin) gemi adamlarina ikamet saglama borcu ko-
nusu, Barinma (ikamet) ve sosyal imkanlar baglikli MLC Reg. 3.1 ve Standart
A.3.1’de de ayrintili olarak dizenlenmistir. Standart A3.1, konaklama, hava-
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landirma ve 1sitma, aydinlatma, uyku dizeni, yemek odalari, sihhi imkanlar,
hastane (revir) imkénlari, camasirhaneler, acik gliverte tizerindeki alanlar, gi-
verte ve makine boliimi tarafindan kullanilacak mahaller, sivrisineklere karsi
cihazlar, gemi miurettebatina yonelik sosyal imkanlar, tesisler ve hizmetler gibi
barinmaya iligkin genel gereklilikler ile ilgili 6zel hiikimler ve bunlara ilave ola-

rak konuya iliskin tavsiye hiikiimleri icermektedir!?2,

Yeni S6zlesmenin gemide barinmaya iliskin hiikiimleri, esasen Miirette-
batin Gemide Barinmasina iliskin 92 sayili Sézlesme, Murettebatin Gemide
Barinmasina iliskin ({lave Hitkiimler) 133 sayili Sézlesme ve Miirettebatin Ba-
rinmasina (Havalandirma) iligkin 140 sayii Tavsiye Karari ile Miirettebatin
Barinmasina (Guriltit Kontroli) iliskin 141 sayili Tavsivye Kararindan alinmus,
ancak denizcilik sektériindeki son standart ve ihtiyaclara iligkin gemi sahipleri
ve gemi adamlari temsilcilerinin tavsiyelerini de yansitacak bicimde giincellen-
mistir. Ornegin; 133 sayili Sézlesmeye gére, miirettebata tam ve &ézgiir hareket
imkani sunmasi gereken barinma yerleri icin uygulanacak bas yiiksekliginin
198 cm.’den az olmamasi 6ngorilmustir (133 sayili S6z.md.10). Yeni Sozles-
mede ise, bu bosluk 203 cm. olarak belirlenmistir (MLC Standard A3.1, par. 6-
a). Ayrica, 133 sayili Sézlesme, uyuma yerlerinde kisi basina belirlenmis zemin
alanmin, 1,000 ton ya da tizerinde olan ancak 3,000 tonun altinda olan gemi-
lerde 3.75 m? den; 10,000 ton ve lizeri gemilerde ise 4.25 m? den az olmama-
sin1 6ngérmustir (133 sayih S6z.md.5/1). Yeni Sozlesmeye gore ise; ayni alan-
lar, siraswyla, 4.5 m2, 5.5 m? ve 7 m? olarak belirtilmistir (MLC Standard A.3.1,
par. 9-). Diger taraftan, 92 sayili Sézlesmenin aksine, yeni Sézlesme, dinlenme
ve yemek yerlerine iliskin olarak kaptan ve zabit, ast zabit ve diger murettebat
icin ayr dinlenme ve yemek yeri gerektirmemektedir (MLC Standard A3.1, par.
10; Guideline B3.1.6, par. 1)%,

Gemi adamlarinin ikamet ve dinlenme yerleri konusunda uluslararasi
diizenlemeler ve yapilan degisiklikler dikkate alinarak, anilan standartlarin Ttirk
gemilerinde de uygulanmas! yoniinde mevzuatin revize edilmesi gerekir.

122 PENTSOV, 5.312-313.
123 PENTSOV, 5.313.
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3. lage Saglama Borcu

68 sayili Gemi Miirettebatinin lage ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Soz-
lesme ile 69 sayili Gemi Ascilarinin Sertifikasyonlarina (Mesleki Ehliyet Diplo-
malarina) lliskin ILO Sozlesmesi Tiirkiye tarafindan onaylanmis ve i¢ hukuku-
muza uyarlanmigtir. Gemi adamlarina iagse saglamakla yiikiimlii olan isveren
icin bu konuda yol gésterici nitelikte olan Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri,
Saglik ve lagelerine Dair Yonetmelik diizenlenmis ve ayrica gemide calistirila-
cak ascilarin yeterliligine iliskin Gemi Adamlar: Yonetmeligi'nde bazi hiikkiimle-
re yer verilmistir.

lase, vedirip icirme, besleme, bakma anlamina gelmektedir'?*. lase sag-
lama, gemide calisan personelin yeme icme ihtiyacini ayni olarak veya buna
ait masraflarin nakdi olarak karsilanmasidir. Gemi sahibi ya da isletmecisi igin
gemi adamina iase saglama yasal bir borctur. Diger Is Kanunlarinin aksine,
Deniz Is Kanunu md.33 uyarinca isverenin iase saglama borcu bulunmaktadir.

Deniz Is Kanunu’na goére, bu Kanuna tabi gemilerde iase servisi kurul-
mast zorunludur. Gemi adamlari hizmete basladigi giinden baslayarak hizmet-
ten cikis anina kadar gemide isveren tarafindan bedelsiz iase olunurlar. fasenin
zorunlu sebeplerle uygulanamamasi halinde isveren veya vekili tarafindan bag-
kaca uygun bir iase imkani saglanir veya nakden 6¢deme usulii uygulanir (Den.
Is K. md.33/1). Yalniz, limanlar icinde, sehir hatlarinda, korfezlerde, géllerde ve
akarsularda, yolcu ve yiik nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde
iase servisi kurulmasi zorunlu degildir. Bu durumda isveren veya isveren vekili
iase zorunlulugunu nakden édemek suretiyle yerine getirir (Den. Is K.md.33/2;
GIYSI.Y6n.md.12)!%5. Odenecek bedele esas; bir gemi adaminin yaptigi géreve
gore almasi mecburi normal giinlik gidasini saglayacak para miktaridir. Bu
miktar, hizmet akitleriyle ve toplu is stzlesmeleriyle tespit edilen (cretlerden
ayr olarak hesaplanir. lase bedeli, en gec haftalik veya aylik olarak islendikten
sonra ve nakden édenir. Isveren hicbir sekilde ayrica ve acikca belirtmedikce

126

6dedigi ticretin bir kisminin iase bedeli oldugunu iddia edemez!?. Odenen iase

124 Bkz. Tiirk Dil Kurumu Blyik Tirkge Sozllk, http://tdkterim.gov.tr/bts/.

125 GAHLANAN, Fevzi, “Gemi Adamlarinin iagse Bedelleri Hakkinda Bazi Diisiinceler” (iage Bedeli), iHD.,
C.1, 1991, s.84-85.

126 SAHLANAN, “lase Bedeli”, 5.86.
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bedelleri, Den Is Kmd.31’e gére tutulmakta olan Ucret Defterlerinde ayrica
belirtilir (GIYSIL.Yén.md.7).

lase servisi kurulmasi mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebeplerle
uygulanamadi@ gemilerde calisan gemi adamlarina isverenler tarafindan iage
karsiligt olarak verilecek glinliik iage bedeli, Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanlhg@inin ¢agrisi tizerine toplanan ve Yonetmeligin 9. maddesine gore olustu-
rulan “Gemi Adamlari fase Bedeli Tespit Kurulu” tarafindan, sahil bélgelerinin
Ozelliklerine gbre veya yurt capinda en ge¢ bir yida bir tespit edilir
(GIYSI.Yén.md.8).

Gemi adamlarinin iase bedelleri, artan hayat sartlar1 dikkate alinarak,
“Gemi adamlar lase Bedeli Tespit Kurulunca tespit edilir, Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakaninin onayi ile kesinlesir ve Resmi Gazete'de yayimlandid tarihi
takip eden aybasinda yurirluge girer (GIYSI.Y6n.md.10). Son olarak, 2011
Mart ayindan beri uygulanmakta olan ve iage servisi kurulmayan gemi adamla-
rna édenecek 20 TL. iase bedeli, 20,50 TL olarak belirlenmistir'?’. Taraflar

toplu is sézlesmesi ile daha yiiksek iage bedeli kararlastirabilir'28.

lase servisi kurulmasi zorunlu tutulan Deniz Is Kanunu'na tabi gemilerde
bu zorunlulugun yerine getirilmesi Yénetmeligin 13 vd. maddelerindeki esasla-
ra gore yapilir. Yonetmelige gore, her gemide igveren veya vekili olan kaptanin
gorevlendirecegi, 1. gemi zabiti bagkanliginda gemi personelinden olusan bir
lase Kurulu kurulur.

lase Kurulunun olusturulmasi, yemek listesinin diizenlenmesi ve bunun
uygulanmasi, gemi iage servisinde gorevli personelin gérev ve sorumluluklarini
belirten ve gemi biinyesine uygun fase Servisi I¢ Talimatinin hazirlanmasi, ge-
mi adamlarinin gorebilecegdi ve inceleyebilecegi bir yere asilmasi, gemi ascilari-
nin vasiflar1 ve gorevleri, iage servisinde calisanlarin saglik kontrolii, mutfagin
diizenlenmesi, bakimi ve donatimasi, bulagik yikama yerinin diizenlenmesi,
icme ve kullanma sulari saglanmasi ve temizligi, sofra takimlarinin olusturulma-
s1, yemek dag@itimi, yemek numunelerinin kontroli, servisin yapilmasi, kuman-
yanin alinmasi, iage servisinin kontrolii, iage cizelgelerinin hazirlanmasi ve sak-

127 RG., 20.03.2012, S.28239.
128 SAHLANAN, ‘“lage Bedeli”, 5.86.
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lanmasi, kumanyalik ve sogutma odalarinin bakimi, yemek zamanlari, asgari
yemek cesitleri, gtinliik miktar1 ve asgari kalorisi konular1 Yoénetmelikte ayrintili
olarak diizenlenmistir.

lase servisinin yaptigi calismalarin ve stok edilmis gida maddeleri ile ic-
me suyunun miktarmin yola elveriglilik sartlar1 yéniinden kontroliine, kaptan
adina lage Kurulu yetkilidir. Gemi adamlar, iase servisi hakkindaki sikayetlerini
lase Kurulu Baskanina veya tayfa temsilcilerine bildirirler. lase Kurulu, gérevine
dair tekliflerini gemi kaptanina yapar. lase isleriyle ilgili olup da ¢éziimleneme-
yen sikayetlerin Gemi kaptani ve varsa is¢i temsilcisi tarafindan birlikte kayit
vapilan Gemi lase Izleme Defterine yazilmasi zorunludur (GIYSI.Yén.md.27).
Gemi kaptani tarafindan iase maddelerinin gtinliik harcamasini gésteren iage
cizelgeleri kumanyaci tarafindan hazilanir. lase cizelgelerinde kaptanin veya
fase Kurulu Bagkanmnin imzast bulunur. Bu cizelgeler, icabinda incelenmek
lizere bir yil stire ile saklanir. Su kadar ki; bir yildan fazla dig sularda seferde
bulunan gemiler igin bu stire geminin baglama limanina varisindan itibaren
islemeye baglar (GIYSI.Yon.md.28).

Gemi adami, igveren veya igveren vekili tarafindan saglanacak iasenin
Yonetmelikte gosterilen olctilerden eksik olmasi halinde, aradaki farkin bedelini
veya iagenin hic verilmemesi halinde tamaminin bedelini isveren veya isveren
vekilinden isteyebilir. Su sartla ki, gemi adami iage ve kosullarindaki aksamanin
gerceklestigi glinde durumu isveren veya isveren vekiline veya kaptana bildir-
melidir (Den. Is K.md.35/2).

Deniz Is Kanunu'nun 33. maddesinde sézii gecen iase veya nakden
6deme zorunluluguna uymayan isveren veya igveren vekili hakkinda idari para
cezas verilir'?® (Den. Is Kmd.51/1-c).

Gemi sahibinin (isverenin) gemi adamlarina iage saglama borcu konusu,
iase ve yemek hizmetleri baghkli MLC Reg. 3.2 ve Standart A.3.2’de de ayrintili
olarak ele alinmistir. Sézlesmeye gore, her bir taraf devlet, bayragini tagiyan
gemide gemi adamlarina sunulan yemeklerde gecerli olan iase standartlari icin
ve yemek ve igcme suyunun miktar ve kalitesi i¢in uygulanacak minimum stan-

129 2012 yili itibariyle, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, ddemedigi meblag veya temin ile
mikellef oldugu iasenin tekablil ettigi bedelin, 1.358 TL.'dan asadi olmamak (izere 2 kati tutarinda idarf
para cezasl verilir.
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dartlan saglamak ve bu standartlara iligkin uygulama ve farkindaligi tesvik ede-
cek egitim faaliyetleri yiiritmek Uzere kanunlar, tizikler ya da diGer hukuki
tedbirler benimsemekle yiikimludir (MLC Standard A3.2, par. 1). Stzlesmeye
taraf olan her liye devlet, bayragini tasiyan geminin asagida belirtilen asgari
standartlar1 karsilamasini saglayacaktir: (a) gemide bulunan mirettebat sayisini,
dini gerekliliklerini ve kultirel aligkanliklarini gbz 6niinde bulundurarak; yiye-
cek, seyir tipi ve slresi ile iligkili olarak; yiyecek ve icme suyu malzemeleri;
miktar, besleyici deger, kalite ve gesitlilik bakimindan uygun olacaktir; (b) yiye-
cek departmaninin organizasyonu ve ekipmanlari gemi adamlarina hijyenik
kosullarda hazirlanmis ve sunulmus yeterli, cesitli ve besleyici 6gtinler sunmaya
izin verecek diizeyde olacaktir; ve (c) mutfakta calisacak personel mesleki aci-
dan uygun sekilde egitilmis ve talimat almig olacaktir (MLC Standard A3.2, par.
2). Gemi sahipleri geminin asgist olarak gorev yapacak murettebatin, s6z konu-
su liye Ulkenin kanun ve tuziiklerinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak, ilgili
pozisyon icin egitimli, nitelikli ve yetkin olmalarini garanti edecektir (MLC
Standard A3.2, par. 3). 18 yasin altindaki gemi adamlari, asci sifatiyla istihdam
edilemez ya da gorev yapamaz (MLC Standard A3.2, par. 8).

68 sayili Gemi Miirettebatinin lase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Soz-
lesme ile 69 sayili Gemi Ascilarinin Sertifikasyonlarina iliskin Sézlesmede belir-
lendigi Uzere; Yeni Sozlesme, mevcut standartlara dort degisiklik getirmistir.
Bunlardan ilki, MLC Reg.3.2 /2 uyarinca, gemide gorev yapan gemi adamlari-
na hizmet stireleri boyunca Ucretsiz olarak yiyecek temin edilmesidir. Ancak; 68
sayili Sézlesme béyle bir gereklilik éngérmemekteydi. Ikinci olarak, 68 Sayili
Sozlesme ile kiyaslandiginda, yeni Sozlesme, erzak ve icme suyu stoklarina
iliskin minimum standartlarla ilgili ilave bir sart getirmektedir: yiyecekler husu-
sunda gemi adamlarinin dini gerekliliklerini ve Kkilttirel aligkanliklarini g6z
éniinde bulunduracaklardir (MLC Standard A3.2, par. 2-a). Uclincisii, 69
sayill Sozlesmenin aksine, yeni Sézlesme, yetkili makamin, istisnai gereklilik
durumlarinda, bir aylik siire zarfini asmamak kaydiyla, bir sonraki miinasip
ugrama limanma kadar, belirlenmis kisith bir siire icin belirli bir gemide tam
olarak nitelikli olmayan bir ascinin hizmet vermesine izin vermesine firsat tanir
(MLC Standard A3.2, par. 6). Son olarak, 69 sayili Sézlesmenin aksine, yeni
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Sozlesme, 18 yasin altinda olan gemi adamlarinin gemide asgi olarak hizmet
vermesini, calistirlmasini ve gorevlendirilmesini acik bir sekilde yasaklamigtir
(MLC Standard A3.2, par. 8)!3°.

C) ESIT iSLEM YAPMA BORCU

Calisma iligkilerinde isverenin esit veya benzer niteliklere sahip iscilerine,
is veya meslekte keyfi ayinm yaparak farkli muamelelerde bulunmasi ve bir
takim hak ve firsatlardan yoksun birakmasi esit davranma ilkesine aykiridir.
Esit davranma ilkesi, esit olana esit davranilmasini 6ngoérir. Farkhh davranma,
ancak gercege, isin 6zline ve amacma uygun, objektif ve hakhi nedenlere
dayanmasi halinde mumkindir. Kisaca, esit davranma ilkesi, yapilan
muamelelerde her tiirlii keyfi ayrimi yasaklar'!.

Esit davranma ilkesi, genel esitlik ilkesinin is hukukunda uygulama
bicimidir'®?. Buna karsin, genel esitlik ilkesini, Anayasada belirtildigi genislikte
is hukukunda uygulanmasi mimkin degildir. Ancak, Anayasada yer alan
aymmciligin énlenmesine ilisgkin mutlak emredici hiikiimlerin (An. md.10)'%, is
hukukunda da uygulama alan: bulacagini belirtmek isteriz!3*.

Isverenin keyfi ayrimda bulunup bulunmadigi her somut olayin kendi
ozellikleri icinde degerlendirilir. Bununla beraber, isciler arasinda ayrima esas
tutulan bazi nedenler vardir ki, hukuk diizeni bunlari acikca yasaklamaktadir.
Bunlar, mutlak ayirim yasaklari olarak nitelendirilen, calisma mevzuatinda

130 PENTSOV, s.313-314. Gorlildiigi tzere, Tirkiye'nin de taraf oldugu 68 ve 69 sayili ILO Szlesmelerinin
gemi adamlarinin iagesi konusundaki diizenlemelerine kiyasla MLC-2006 daha ileri dizeyde standartlar
getirmigtir. Ayni standartlarin Tirk gemilerinde de saglanmasi ydniinde mevzuatimizda revizyona gidil-
mesi isabetli olacaktir.

131 TUNCAY, A. Can, is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi (Esit Davranma ilkesi), Istanbul 1982, 5.121.

132 TUNCAY, Esit Davranma ilkesi, s.10; CENTEL, Ucret, 5.135 vd.; ERTURK, Sukran, i§ ili§kisinde Temel
Haklar, Ankara 2002, s.96.

133 *Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyast dlislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir’ (An.md.10).

134 ULUCAN, Devrim, “Yeniden Yapilanma Siirecinde is Hukuku Agisindan Esitlik ilkesi ve Uygulamas!’,
Kamu-is, C.5, S.3, Nisan 2000, s.192, 194; KAPLAN, Emine Tuncay, “Esit veya Esit Degerde Is icin Esit
Ucret ilkesi”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C.XIX, S.3, Haziran 1998, “Esit Ucret ilkesi”, s.55;
SENYEN-KAPLAN, Emine Tuncay, Tiirk Is Hukuku lle Uluslararasi Sézlesmeler ve Mukayeseli is
Hukuku Agisindan Kadin Isginin ls lliskisinden Dogan Haklari ve Korunmasi, Ankara 1999, s.39; BEDUK,
5.162-163.
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acikca belirlenmis ve kesin olarak yasaklanmis olan belirli ayirim nedenleridir'®.

Bu ayirim nedenleri, basta 1982 Anayasasi olmak tizere, kanun ve uluslararasi
sozlesme ve belgelerde ayni ifadelerle dile getirilmektedir. Birlesmis Milletler
belgelerinde (Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sézlesmesi ve Kadinlara Karst Her Turlti Ayirimeiligin Onlenmesi Soz-
lesmesi), ILO Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinda (Esit Degerde Is Icin Erkek ve
Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sézlesme ve 90 Sayih
Tavsiye Karari ile Calisma ve Meslek Bakimindan Ayirimcilik Hakkinda 111
Sayili Sozlesme ve Tavsiye Karar), Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen
Sozlesmelerde (Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti) ve
Avrupa Birligi dizenlemelerinde (Roma Andlagmasi’'nin 119. maddesi - yeni
141. maddesi, Maastricht ve Amsterdam Antlagmalar ile 75/117 Sayili Esit
Ucret Yénergesi) yer alan genel ifade ile “hicbir kimseye dil, ik, renk, cinsiyet,
din, mezhep, siyasi diistince ve benzeri sebeplerden dolayi ayirnmda bulunula-

maz” 1%,

Dikkat edilirse ulusal ve uluslararasi kaynaklarda uyrukluk konusunda bir
ayirim yasagi 6ngorilmemistir. Halbuki buglin gemicilik sektériinde, gemiler
yaygin olarak degisik uluslu (uyruklu) mirettebat ile donatiimaktadir. Bu du-
rum deniz tagimaciliginin kiiresel niteliginden kaynaklanabilecegi gibi donata-
nin bilingli bir tercihi de olabilir. Bu tlir gemilerde gemi adamlari arasinda ayi-
rimcilik yapilma olasii@i daha fazladir. Sefer halinde iken genis yetkileri bulu-
nan kaptanin isveren vekili olarak, bu gemi adamlari arasinda ayirim yapmast,
ozellikle k¢ davraniglarin veya calisma iligkilerinde yabanci dil konusunda
iletigim sorunlarinin sézlesme iligkisini negatif yénde etkilemesi her zaman
mumkundur. Hatta bir ¢ok ulusal mevzuatin lilke bayragini tasiyan gemilerde
istihdam edilen degisik uyruklu gemi adamlar arasinda lcret ayirimi yapilma-

sina imkan verdigi ileri stiriilmektedir!®’.

Gemi adamlarina iligkin I[LO Sozlesmelerinde de esit davranma ilkesine
ver verilmistir. Ornegin, Tirkiye'nin de taraf oldugu Gemi Adamlarmin Hasta-
lanmasi, Yaralanmast ya da Olimii Halinde Armatériin Sorumluluguna Iliskin

135 TUNCAY, Esit Davranma llkesi, 5.123, 128.
136 FITZPATRICK/ANDERSON, s.44-45; BEDUK, s.163.
137 FITZPATRICK/ANDERSON, s.57-58.
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55 sayili ILO Sozlesmesi'nde agikga belirtildigi tizere, bu sézlesme ve bu soz-
lesme kapsamindaki yardimlarla ilgili ulusal yasalar veya yonetmelikler, tim
gemi adamlarina milliyet, ikamet yeri ve irka bakilmaksizin esit muamele ya-
pilmasini saglayacak sekilde yorumlanir ve uygulanir (md.11).

Tiirk Hukuku'nda ise, isverenin esit davranma borcu, 4857 sayili Is Ka-
nunu’'nda acik¢a diizenlenmistir. Kanunun 5. maddesi uyarinca, “is iligkisinde
dil, ik, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebep-
lere dayali ayirim yapilamaz. Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli cali-
san isci karsisinda kismi stireli galisan isciye, belirsiz stireli calisan isci karsisinda
belirli streli calisan isciye farkli islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin nite-
ligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sdzlesmesinin yapilma-
sinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsi-
yet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh islem yapamaz. Ayni
veya esit deg@erde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha dustik ticret kararlagtirila-
maz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir ticretin uygulanmasint hakli kilmaz”.

Kisaca, sozlesme iligkisi dolayisiyla isveren esit ve benzer niteliklere sahip
isciler arasinda is veya meslek ayirimi yaparak farkli islemde bulunamaz ve
isciyi bir takim haklardan ve firsatlardan yoksun birakamaz. Is iliskisi stiresince
ve sOzlesmenin sona ermesinde Kanunda éngoriilen esit davranma borcuna
aykirt davranamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde Kanun hiikiimlerine aykiri davranildi-
ginda isveren, iscinin 4 aya kadar ticreti tutarinda ayirmecilik tazminati 6demek
durumunda kalir. Isci bu tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilir (Is K.md.5/6). Sendikal nedenle yapilan ayirimecilik konusunda
iscinin yasal haklar saklidir (SenTISK.md.25).

Is K.md.20 hiikiimleri sakh kalmak tizere, isverenin yukarndaki fikra hii-
kiimlerine aykiri davrandigini isci ispat etmekle yikimladir. Ancak, isci bir
ihlalin varlig: ihtimalini gticlii bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydu-
gunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikimli olur
(Is K.md.5/son).

Isverenin esit davranma borcuna iliskin Deniz Is Kanunu ve Tiirk Borclar
Kanunu’'nda boéyle bir diizenleme yer almamaktadir. O nedenle, h&kim bu
konudaki uyusmazliklarda, hukuk yaratirken kanun koyucu gibi, is hukukunun
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uluslararasi kaynaklarindan ve is hukukunun genel esaslarindan ve somut ola-
rak 4857 sayil Is K.md.5 hiikiimlerinden vararlanacagni séyleyebiliriz.

D) GOZETME (KORUMA) BORCU

1. Genel Olarak

Deniz ig sdzlesmesinin gemi adami ile isveren arasinda bagimli ve Kkisisel
iligki kuran bir stzlesme olmasi nedeniyle, taraflarin bazi yan edim ytuktumlilik-
leri bulunmaktadir. Iscinin isverene karsi sadakat borcu, isverenin de isciyi go-
zetme borcu bu tiir yitkimliiliikler arasindadir'. Isciyi gozetme borcu, isvere-
nin isginin menfaatlerini korumas: ve ona zarar verebilecek davraniglardan
kacinmasini ifade eder. Bu borg, iscinin kisiliginin korunmast, is¢i saghg: ve is
gtvenliginin saglanmasina kadar genis kapsamda degerlendirilen bir borgtur.
Borcun kapsami mevzuat hikimlerinin yaninda dirGstliik ve iyiniyet kurallar
(TMK.md.2) ile belirlenir°.

Gemi adamlarinin gordiikleri isler agir ve tehlikeli iglerdir. Zira bu isgiler
gemi yolculugu boyunca, gordiikleri isin disinda, deniz ve hava kosullarinin
sebep oldugu cesitli risklerle karsi karsiyadirlar. Deniz yolculugunun bu olagan
tehlikelerine karsi, gemi ve gemidekilerin can ve mal giivenligini korumak ve
kollamakla yikimli olan igveren, ayni zamanda gemide calisan isgilerini ko-
rumak, saglik ve gtivenliklerini saglamakla da ytukiumliduir. Bu, sézlesme iligki-
sinden kaynaklanan yasal bir borgtur.

Kural olarak igveren, is iliskisinde gemi adaminin Kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve gemide diirtstlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere
ugramig olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla
yukumlidur (TBK.md.417/1). Ayrica isveren, isyerinde is saghd ve glvenligi-
nin saglanmasi icin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla yikimlidir (TBK.md.417/2). Anilan yasal yikimliliklerini
yerine getirmemesi, kanuna ve sozlesmeye aykiri davranigi nedeniyle isginin

138 AKYIGIT, 5.167.
13 SUZEK, 5.419, 863; SUMER, 5.85.



DENIZ i SOZLESMESI YAPILMASI, TARAFLARIN BORGLARI, iSIN ... 149

oluma, vicut biatlinligiinin zedelenmesi veya Kisilik haklarinin ihlali halinde
igsverenin hukuki ve cezai sorumlugu dogar. Sézlesmeye aykiriliktan dolayi
gemi adami, 6limi halinde yasal mirasgilart ve/veya deste@inden yoksun ka-
lanlar tazminat talep hakkina sahiptirler (TBK.md.417/3).

Deniz is hukuku uygulamasi ve uluslararasi belgelerde yer alan dizen-
lemelere dikkat edildiginde, isverenin isgiyi gozetme borcu konusunda 6zellikle
iki konu dikkat cekmektedir. Bunlardan biri, stiphesiz gemi adaminin saghgi ve
guvenliginin korunmasi ve sosyal glivenliginin saglanmasi, digeri ise, gemi
adaminin yurda iadesinin saglanmasidir. Birincisi ic hukukumuzda ve 6zellikle
ILO Sozlegmelerinde tizerinde hassasiyetle durulan konularin baginda gelmek-
tedir. Digeri ise, deniz is hukuku uygulamasinda yasanan genel sorunlardan
biridir. Onemlerine binaen asadida ayrica degerlendirmeyi uygun gordiik.

2. Gemi Adaminin Saglik ve Guivenligini Koruma

Isverenin isyerinde is saghd ve giivenligini saglama borcu
TBK.md.417’de oldugu gibi, 4857 sayili Is K.md.77’de de acikca diizenlenmis-
tir'*. Buna karsin, 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu (ISGK.) kabul edilmis'*!, is saghg ve giivenligi konusu, Is Kanu-
nu'ndan daha genis kapsamda, 6zel olarak diizenlenmistir. 6331 sayili Kanu-
nun 37. maddesi uyarinca, Is Kanunu'nun 77. maddesi yiirtrliikten kaldrilmis-
tir. Yalniz, 6331 sayili Kanunun bazi maddeleri 6 ay, diGer maddeleri 1 ve 2 yil
sonra yirirlige girmesi éngérilmistir (ISGK.md.38). Kanun, kamu ve 6zel
sektore ait biitlin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tim calisanlarina faaliyet konu-
larma bakilmaksizin uygulanir (ISGK.md.2). Su halde bu Kanun hiikiimleri
gemi adamlari ve bunlarin igverenlerine de uygulanacaktir.

140 [s K.md.77’e gore, igveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii dnlemi
almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi énlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.

41 RG., 30.06.2012, S.28339.
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6331 sayili ISGK.md.4’de isverenin genel yiikiimliiliikleri belirlenmistir.
Kanuna gére, “Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yikumli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglan-
mast, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglid ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadig-
ni izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, caliganin sa@lik ve gtivenlik yontinden ise uy-
gunlugunu g6z 6nline alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir” (ISGK. md.4/1).

“Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmas, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz (ISGK. md.4/2). Calisanlarin is sagld ve
givenligi alanindaki yitkimliliikleri, isverenin sorumluluklarin: etkilemez (ISGK.
md.4/3). Isveren, is saghd: ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yan-
sitamaz” (ISGK. md.4/4).

Ulusal mevzuatimizda yer alan bu diizenlemeler disinda, gemi ve gemi
adamlarinin is saghd: ve guvenligiyle ilgili bircok ILO Sozlesmesinde gemi sa-
hiplerine (isverenlere) bazi sorumluluklar yiiklenmistir#?. Nitekim Gemi Adam-
larmin Hastalanmasi, Yaralanmast ya da Oliimt Halinde Armatérin Sorumlu-
luguna Iliskin 55 sayili ILO Sézlesmesi, Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine
lliskin 73 sayili ILO Sézlesmesi, Gemi Adamlarinin Is Kazalarinin Onlenmesine
lliskin 134 sayili ILO Sézlesmesi ile Gemi Adamlarinin Saghgmin Korunmasi
ve Tibbi Bakimina Iliskin 164 sayili ILO Sézlesmesi, 2003 yilinda Tiirkiye tara-

findan onaylanmis érnek Sézlesmelerdir'®®,

142 Bkz. KARAN /AKIN, s.722-728.
143 TUNCAY, “Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Siireleri”, 5.92-93.
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Anilan Sozlesmeler cercevesinde degerlendirilecek olursa; isginin gemi
adami olabilmesi ve gemide calisabilmesi icin saghiginin bu is icin elverisli ol-
masl, gorevini devaml olarak yapmaya engel bir durumunun olmamasi gerekir
(ILO 73 sayih S6z.md.3; GIYSI.Yén.md.50). Ayrica isin devam siiresince peri-
yodik olarak saglik kontroliinden gecirilmesi de zorunludur (ILO 73 sayili
S6z.md.5; GIYSI.Y6n.md.61).

Gemi sahipleri (igverenler), gemide bulunan gemi adamlarina sagliklari-
nin korunmasi ve gemide giivenli ve hijyenik sartlarda yasama ve calisma im-
kanlar1 sunmakla yikamladir (ILO 164 sayih S6z.md.3). Gemide koruyucu
saglik ve tibbi bakim imkanlari saglayan oénlemler almak zorundadir. Gemi
adamlarinin saghg icin 6zellikle yolcu, yiik ve diger ticaret gemilerinde mutlaka
Saglik Bakanlidi ile Uluslararast Diinya Saglik Tegkilatinca belirlenen, ilac, tibbi
malzeme ve aletler bulundurmalidir (GIYSI.Y6én.md.65, 66). Hatta 164 sayili
Sozlesme geregi, gemi adamu icin recetelendirilen bir ila¢ gemide bulunmazsa
ve acil ihtiyag varsa, gemi sahibi, ilacit en kisa zamanda getirtmelidir. Gerekti-
ginde radyo ve uydu araciigiyla gemi ile kiyi arasinda irtibat kurarak gemi
adamlari icin tibbi danigma yardimi almak durumundadir.

100 veya daha fazla gemi adami bulunduran, 3 glinden uzun sireyle
uluslararasi sefere cikan bir gemide, isveren, miirettebatin tibbi bakimi igin bir
tip doktoru bulundurmakla yikiimlidir Yalniz hangi gemilerin miirettebata
dahil bir tip doktoru bulunduracagini, diger unsurlarin yani sira seferin stiresi,
niteligi ve icinde bulunulacak sartlar ile gemideki gemi adamlarinin sayist dik-
kate alinarak yetkili merci tarafindan belirlenir (ILO 164 sayili S6z.md.8). Bu-
nunla birlikte Sozlesme kapsaminda olan ancak doktoru olmayan gemilerde,
igsveren, miirettebat dahil olmak tizere, devamli iglerinin bir parcasini teskil ede-
cek sekilde tibbi bakimdan ve ilaglarin kullanimindan sorumlu, egitim almig
belirli kisileri gemide istihdam etmek durumundadir (ILO 164 sayili S6z.md.9).
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore de mesleki riskle-
rin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalart da kapsa-
yacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren calisanla-
r1 arasindan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorev-
lendirecek, calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunma-
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mas! halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismmni ortak saglik ve giivenlik

birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecektir (md.6/a)**.

164 sayili ILO Sozlesmesine gore, 15 ve daha fazla gemi adamindan
olusan miirettebati bulunan ve 3 glinden fazla stireyle seferde kalacak olan,
500 ve daha fazla grostonluk bir gemide, isveren, saglik kosullarina uygun bir
revir (hastane boliimii) agmalidir. Yetkili merci kiyi ticareti ile istigal eden gemi-
ler icin bu kosulu hafifletebilir. Isveren hastane béliimiinii tibbi amaclar disinda
kullandiramaz (md.11).

Armator, is sdzlesmesi sliresince gemi adaminin hastalanmasi ve yara-
lanmasindan ve bunun sonucunda meydana gelen 6liminden sorumludur.
Deniz is mevzuatimizda agik bir hiitkim bulunmamakla birlikte kanaatimizce,
gemi adami gemideki hizmeti disinda yaralanmast, kasten hatali ya da kusurlu
davranisi yuziinden yaralanmasi veya hastalanmasi, ise giris tarihinde hastali-
gin1 veya sakatligini bilerek gizlemesi gibi durumlarda isveren sorumluluktan
kurtulur. Gemide calismaya baglayan gemi adaminin ise baglama tarihinde
saglik muayenesini reddetmesi halinde hastaliktan ya da hastaliga bagh olarak
olir ise, bu nedenle armatér sorumlu tutulamaz (ILO 55 sayili S6z.md.2).

55 sayili [LO Soézlesmesi acisindan armatérlerce yapilan tibbi bakim ve
maiset harcamalari, tibbi tedavi ve yeterli techizat ile yeterli ilag ve tedavi ge-
regleri, iase ve ikamet (barinma) giderlerini kapsar (md.3). Armator, hasta ya
da yarali olan gemi adami iyilesinceye veya hastaligi ya da is géremezligi su-
rekli olarak kabul edilinceye kadar tibbi bakim ve maiset ihtiyaglarini karsila-
makla yikimludir. Sézlesmede bu sorumlulugun hastaligin baglangicindan ya
da yaralanma tarihinden itibaren 16 haftadan az olmayacak bir stire ile sinirla-
nabilecegdi 6ngortilmektedir (md.4).

Hastalik ya da yaralanma is goéremezlikle sonuglanirsa, armatér; hasta
olan ya da yaralanan gemi adamina gemide kaldid1 siirece tam ticret 6demek-
le; eger hasta ya da yarali olan kimsenin bakmakla yikimli oldugu kimseler
varsa, gemi adami karaya ¢iktigi andan iyilesinceye veya bu hastaligi ya da is
goremezligi stirekli olarak kabul edilinceye kadar ticretin tamamini veya bir

14 s sagligi ve givenligi hizmetlerine iliskin 4857 sayili Is K.md.81, 6331 sayill Kanunun 37. maddesi
uyarinca ylrurliikten kaldirimigtir.
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kismini ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen sekilde 6demekle yiikim-
ludir (ILO 55 sayili S6z.md.5/1). Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler,
armatoriin artik gemide bulunmayan gemi adami bakimindan tcretin tamami-
n1 veya bir kisminit 6deme sorumlulugunu, yaralanma veya hastaligin baslangig
glintinden itibaren 16 haftadan az olmayacak bir stireyle sinirlandirabilir (ILO
55 sayili S6z.md.5/2)1%°,

Ayrica, geminin kayitli oldugu tilkede gemi adamlarina zorunlu hastalik
sigortasi, zorunlu kaza sigortasi veya kazalar igin calisanlara tazminat verilmesi-
ni dngdren bir sigorta sisteminin yirirliikte olmasi sartiyla, ulusal yasalar veya
yonetmelikler: armatériin sorumlulugunu, hasta ya da yarali olan kimse acisin-
dan, bu kisi sigorta veya tazminat sistemine gore nakdi yardim almaya hak
kazandigi tarihten itibaren sona erdirebilir. Armatortin sorumlulugu, sigorta
veya tazminat rejimi uyarinca, bu rejimlerden yararlanan Kisilere nakdi yardim
saglanmasi icin yasayla 6ngoriilen tarihten itibaren 6zellikle yabanci iscileri
veya geminin kayith oldugu tlkede ikamet etmeyen iscileri etkileyen sinirlama-
lar nedeniyle, bu rejim disinda kalma hali hari¢ hasta veya yarali kisi s6z konu-
su rejime tabi olmasa dahi sona erer (ILO 55 sayili S6z.md.5/3).

Armator, yolculuk sirasinda hastalik ya da yaralanma sonucu karaya ¢i-
kan her hasta ya da yaralinin tilkesine iade masrafini karsilamakla ytikimlidur.
Ulkesine iade masraflari, hasta ya da yaralinin ulasim ve yolculuk sirasindaki
viyecek ve konaklama masraflarini ve hareket gliniine kadar olan masraflari
kapsar. Eger hasta ya da yarali is yapabilecek durumda ise armatér, bu mad-
denin ikinci paragrafinda s6z edilen yerlerden birisine yonelmis bir gemide ona
uygun bir is saglayarak tilkesine iade sorumlulugunu yerine getirebilir (ILO 55
sayili S6z.md.6).

Armatoér, élimiin gemide meydana geldigi durumlarla, armatér hesabi-

na saglik ve bakim hizmetlerinden yararlanma hakkina sahip olan kisinin kaza-
da 6ldigi durumlarda defin masraflarin1 karsilamakla ytkimlidar. Ulusal

1455510 sayill SSGSK.md.16 hiikmi geregi, hastalik ve yaralanma hallerinde is kazasi, meslek hastaligl,
hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar, sigortali gemi adami igin de gegerlidir. Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmas sartiyla sigortaliya gegici is
gormezlik ddenegi ddenir. s kazasi, meslek hastali§l, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde
verilecek gecici is goremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde 17. maddeye gére hesaplanacak gunlik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ugte ikisidir (SSGSK.md.18).
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yasalar veya yonetmelikler, sosyal sigorta veya calisanlara tazminat 6denmesi
ile ilgili yasa veya yonetmeliklere gore tlen kisiye cenaze yardimi édeniyorsa
armator tarafindan karsilanan defin masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan

kendisine geri 6denmesini 6ngérebilir (ILO 55 sayili S6z.md. 7).

Denizcilikteki istihdama 6zgti risklerden kaynaklanan kazalarin énlenme-
si konusunda armatérlerin kazalardan koruyucu malzeme ve diger Onleyici
donanim saglama ytkiumliligu bulunmaktadir (ILO 134 sayili S6z.md.5).

Isveren miimkiin olan durumlarda gemi adamlarina kiy1 izni vermesi ge-
rekir. Karadaki sosyal tesislere erigsim konusunda, isveren ayirim gézetmeksizin
tiim gemi adamlarina kolayliklar saglamalidir.

Sosyal glivence agisinda isveren gemi adamlarini sigortali olarak calis-
tirmast gerekir. Gemi adamlar ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin sosyal
guvenlik korumasindan yararlanabilmeleri i¢in gemide calistirdig: iscilerini Sos-
yal Guivenlik Kurumuna bildirmeli ve prim borglarini zamaninda yatirmalidir.

Yukarida anilan ILO sozlesmelerine benzer sekilde MLC Reg.4.1 ve
Standart A4.2’de gemi adamlarinin gemide ve kiyida sagliginin korunmast,
armatoriin/donatanin  sorumluluklari, gemide saglik ve gtvenlik énlemlerinin
saglanmasi, is kazalarinin 6nlenmesi, kiyida konuglanmis saglik hizmetlerine
erisim ve sosyal glivencenin saglanmasit konular gtincel olarak diizenlenmistir.
Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmast ya da Oliimii Halinde Armato-
riin Sorumluluguna iliskin (1936) 55 sayili ILO Sézlesmesi ile karsilastirildigin-
da, yeni Sozlesme, ulusal kanunda, gemi adami ig s6zlesmeleri ya da toplu is
stzlesmelerinde 6ngorildugi tizere; armatorlere, mesleki bir yaralanma, hasta-
lik veya tehlike sebebiyle gemi adamlarinin 6lmesi veya uzun streli is géremez
hale gelmesi durumunda tazminat almalar igin finansal glivenlik saglamalarina
iligkin ilave bir sorumluluk yiiklemektedir'¥’. Bunun yaninda, 134 sayih ILO
Sozlesmesinde 6ngoruldigu tzere, is saghd ve glvenligine iliskin hikimler
kapsaminda yer alacak konularin listesi, yeni Sézlesmede kanunun zorunluluk
tasimayan B Bolimiinde yer almaktadir. Listenin kendisine gelince, 134 sayili
Sozlesme ile karsilastirildiginda, yorgunluktan kaynaklanan fiziksel ve zihinsel

146 [s kazas! ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortall igin Kurum tarafindan cenaze ddenegi verilir
(SSGSK.md.16/1-e).
147 PENTSOV, 5.316-317.
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faktorler (MLC Guideline B4.3, par. 2-0), madde ve alkol bagimhihginin etkileri
(MLC Guideline B4.3, par. 2-p) ve HIV/ AIDS den korunma ve énleme (MLC
Guideline B4.3, par. 2-q) gibi is saghdi ve giivenligini etkileyen bir dizi insani
unsur ihtiva edecek sekilde modernize edilmis ve bu konularda dolayl olarak

148

isverene bazi sorumluluklar yiklenmistir'*®>. Deniz is mevzuatimizda da bu ay-

rintilara yer vermekte yarar vardir.

3. Gemi Adaminin Yurda iadesini (Ulkesine Geri Dénmesini) Saglama

Ikamet ettigi yerden va da calist@ limandan uzakta is sézlesmesi sona
eren gemi adaminin, yabancisi oldugu bir yerde ve cogu zaman dilini bilmedigi
bir tilkede yalniz bagina birakmak, pek ahlaki bir davranis degildir. Ekonomik
bakimdan zayif olan gemi adaminin s6zlesmesinin son buldugu tlke limaninda
bircok stkintilar iginde bu sekilde kaderine terk edilmesi distinilemez. O ne-
denle kanun koyucu, iscinin korunmasi ilkesi geregdi, gemi seferde veya bagka
bir limanda iken is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda gemi adaminin tilke-

sine geri génderilmesinin saglanmasini zorunlu kilmigtir'4°,

Gemi adaminin geminin baglama limanina veya ikametgahina kadar ge-
ri donlisliniin saglanmasi ve ayrica geri donus icin gerekli tim zorunlu masraf-

larinin kargilanmast isverenin isciyi gézetme borcundan kaynaklanmaktadir®°.

lade eski bir denizcilik kurali olarak ilk basta sadece kaptan icin séz ko-
nusu iken, isverenin bu yiikiimliiliigii zaman icinde yaygmlagmistir'>!. Bugtin
Kanunda belirtilen kosullar gerceklestiinde tim gemi adamlar isveren veya

isveren vekilinden iade talebinde bulunabilmektedir'>2.

Gemi adaminin geri gonderilmesi daha ¢ok is sdzlesmesinin lilke disinda,
seferde iken sona ermesi durumunda giindeme gelmektedir. Bununla birlikte,
is sozlesmesinin yurt icinde herhangi bir Tirk limaninda son bulmasi duru-
munda da; taraflar farkli kararlastirmamigsa, isveren veya isveren vekili gemi

148 PENTSOV, s.318.

149 ULUCAN, 5.50-51; SARIOGLU, H. ibrahim, “Gemi Adaminin Hizmet Akdinin Sona Ermesinin Sonuglari:
Kidem Tazminati, Yurda iade ve Calisma Belgesi Verme Yukumu”, iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, C.50,
S.1-4 (2000), 5.212; OZBEK, 5.105-106; PEKDEMIR, 5.11.

150 SONGU, s.858.

151 OKAY, s.314.

152 SARIOGLU, 5.212.
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adamini baglama limanina iade etmekle yitkamliidiir. Ayrica, Deniz Is Kanunu
igsveren ve isveren vekilini sadece Ttirk asilli gemi adamlarinin yurda iadesini
saglamakla yikamli kilmamis, ayni sorumlulugu, yabanci uyruklu gemi adam-
lar i¢in de 6ngdrmustr.

Gemi adaminin geri gonderilmesi ig s6zlesmesinin sona ermesinin huku-
ki sonuclart arasinda yer aldigindan, konuya iliskin ayrintili agiklamalar o bo-
limde yapilmustir.

lil. GEMIADAMININ BORGLARI

A) iS GORME BORCU

Is gorme borcu, gemi adaminin is sézlesmesinden dogan temel borcu-
dur'®®, Gemi adaminin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu isin tiirli, niteligi ve
kapsami taraflar arasindaki sézlesme, yasal diizenlemeler, denizcilik gelenek ve
teamdilleri ile belirlenir’®. Is sézlesmesinde gemi adaminin gérecegdi is belirlen-
memis ise, igveren, iscinin gérecegi isi yonetim hakkina dayanarak tespit eder.

Kural olarak, sézlesmeden veya durumun geredinden aksi anlagiimadik-
ca, isci yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimludir (TBK.md.395). Is sozlesme-
sinin taraflar arasinda Kisisel iliski kurma 6zelliginden ve gemi adamlarinin gér-
digl iglerin bazi mesleki yeterlilik ve ehliyete sahip olmayi gerektirdiginden
dolayi, isin baska bir kisi tarafindan goriilmesi kabul edilemez. Aksi kararlasti-
rilmamis ise, gemi adami bu borcunu bir bagkasina devredemez, isi yardimcila-
rina gordiremez. Ancak yasal olarak buna imkan taninmissa, 6rneg@in zorunlu
sebeplerle gorevi basinda bulunmamasi halinde kaptana vekaleten bir bagkasi-
nin kaptanlik yapmas: miimkiindiir (Den.ls K.md.2/1-C). Yalniz, yine de isi
gorecek kisinin bu ise uygun mesleki yeterlilik ve ehliyete sahip olmasi aranur.

Is stiresi, gemi adaminin isbasinda calistigi veya vardiya tuttugu stiredir
(Den.ls K.md.26/2). Ileride aciklanacag: iizere, isin baglamasi ve bitirilmesi icin
belirlenen stire icinde, gemi adaminin is gérme edimini yerine getirmek tizere

153 Bilgi igin bkz. (}EI:iK, s.136 vd.; S__UZEK, $.346 vd.; IVI_QI_.LAMAHMUTOGLUIASTARLI, $.509 vd.;
MOLLAMAHMUTOGLU, s.111 vd.; SUMER, .63 vd.; AKYIGIT, 150 vd.
154 KAR, s.64; ayni yazar, Ders Kitabl, 5.86-87.



DENIZ i SOZLESMESI YAPILMASI, TARAFLARIN BORGLARI, iSIN ... 157

filen calismadan isglicini isverenin emrinde tutarak gecirdigi stireler de is

155 0 nedenle isci gemide bilfiil calisarak veya her an is gor-

stresinden sayilir
meye hazir halde bulunmakla beraber calig(tiril)maksizin, ¢ikacak isi bekleyerek
gecirmis ise, ig gérme borcunu ifa etmis olur.

Gemi adaminin isi ifa edecegi yer gemidir'®. Iscinin hangi gemide istih-
dam edilecegi, szlesmede acikca belirlenmesi gerekir. Deniz Is Kanunu’nun 6.
maddesine gore yapilacak yazili sozlesmede gemi adaminin ¢alisacadi geminin
ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve kaydedildigi sicil dairesi, gemi adaminin
ayni isverenin farkli gemilerinde caligma ihtimali varsa, bu durumun ayrica
belirtilmesi gerekir. Acikca bir anlagsma yok ise, birden ¢ok gemisi bulunan isve-
ren, gemi adamini onay1 olmadikca, bagka bir isyerine nakledemez. Boyle bir
degisiklik yapilmasi, ¢alisma kosullarinda esash degisiklik niteligindedir. Gemi
adami, bu nedenle is sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilir (Den. Is
K.md.14/2-b).

Isin ne zaman ve nasil ifa edilecegi taraflarca bireysel is sézlesmesi veya
toplu is sdzlesmesinde kararlastirilabilir. Gemi adami s6zlesmede kararlagtirilan
gunliik ve haftalik stirelere uygun olarak galisir. Sozlesmelerde acikca kararlasti-
rilmamus ise, isveren, glnliik ve haftalik ¢alisma stiresini, isin baglangig ve bitis
saatini, ara dinlenmesini, vardiyalarin degisme siirelerini yonetim hakkina da-
yanarak belirleyebilir. Ancak bu konuda is hukuku mevzuatinin emredici hi-
kiimlerine aykir davranmamalidir’®’.

Gemi adami is gérme borcunu Kanun ve stzlesme hiikiimlerine uygun
olarak ve isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda yerine getirir. Isveren is
gorme edimini yerini getirmeyen gemi adamina licret 6dememe hakkina sahip-
tir. Kanuna goére, “Hakli bir sebep olmaksizin isini yapmayan gemi adami, key-

155 SUZEK, 5.791-792; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.1047; EKONOMI, Miinir, Kara, Deniz ve Hava
Tasimaciiginda Isgilerin Calisma Siireleri ve Bundan Dodan Baslica Sorunlar Semineri (Deniz
Tasimaciiginda isgilerin Galisma Siireleri), 6-10 Ekim 1976, Ankara 1977, s.71-72; ULUCAN, s.28;
BAKIRCI, s.6.

156 Gemi adami isini gemide yapar. Ancak sefer disinda iken gemi adaminin igverene ait merkezde bazi
islerde calismasina engel bir durum yoktur. Bununla birlikte, sosyal sigortalar acisindan gemi adaminin
gordiigu isin (hizmetin) denizde gegmesi, itibari hizmet siresi bakimindan énem tasir. Geminin limanda
bulundugu ve seyir esnasinda olmadi§i zamanda gegen sirelerin itibari hizmetten sayiimasina imkén
yoktur (KAR, s.64-65).

157 SUMER, s.68.
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fiyet gemi jurnaline kaydedilmek ve jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek
sartiyla bu middete ait licretten mahrum edilir. Bu ytizden ugradigi zararin
telafisi icin isverenin tazminat istemek hakki saklidir” (Den. Is K.md.29/5). Bu-
nunla birlikte, gemi adaminin is gérme borcunu hi¢ veya geredi gibi yerine
getirmemesi halinde isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Den. Is
K.md.14/1).

B) OZEN BORCU

Sefere ¢ikan bir geminin her zaman kot hava kosullar ve seyir tehlike-
leri ile karsi karsiya gelme ihtimali bulunmaktadir. Bu riskler kargisinda gemi
adaminin; 6zellikle gemi seyir halinde iken, manevra yaparken veya yiikleme
ve bosaltma sirasinda, kendisine verilen gorevi yerine getirirken gerekli dikkat
ve 6zeni gostermekle yiikiimludiir. Iscinin 6zen borcu is gérme borcu icinde yer
alan ve onu tamamlayan bir yan edim yiikimliligidar'®®. Bu yikimlilik
gemi emniyeti, gemidekilerin can ve mal glvenligi acisindan ihmale gelmez
6neme sahiptir. O nedenle, gemi adami yapmakla yikimli oldugu isi, 6zenle
ifa etmek zorundadir. Iscinin ézen borcunun élciisti her somut olayda, isin
tehlikeli olup olmamasi, uzmanh@ ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile isci-
nin igveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri goz

éniinde tutularak belirlenir (TBK.md.400/2)°.

Isci, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri
ve tagitlar1 usultine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin goriilmesi
icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye 6zen goéstermekle yikimludir
(TBK.md.396/2). Su halde isci, mesleki bilgi ve tecriibesine uygun hareket
etmeli, gemide can ve mal glivenligini tehlikeye diisirecek davranmiglardan ka-
cinmalidir. Isci, isini 6zenle yerine getirmez ise, isverene kusuruyla verdigi her
tirlii zarardan sorumlu olur (TBK.md.400/1). Isini ézenle yerine getirmeyen
gemi adaminin gemiye ve gemide bulunanlara zarar verir veya can ve mal

158 Bkz. ESENER, s5.154-156; SUZEK, 5.352 vd.; GELIK, 5.138-139; EKONOMI, 5.121 vd.; TUNGOMAG,
Kenan/CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslari, istanbul, 2008, s.97-99; MOLLAMAHMUTOGLU,
s.118; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.515-518;

159 EKONOMI, s.123; GELIK, s.139; SUZEK, s.354; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s.90-91;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.517; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.98-99.
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gtivenliklerini tehlikeye diistrir ise, isveren is s6zlesmesini hakli nedenle feshe-

debilir (Den. Is K.md.14/I-c) ve dogan zararlar icin tazminat talep edebilir'®°.

Ticaret hukuku bakimindan da gemi adami, kusurlu davranisindan do-
lay1, donatan ve tglncu Kisilere vermis oldugu zararlardan yasal olarak sorum-
ludur. Ayrica Kanuna goére, donatan, gemi adamlarinin, zorunlu danisman
kilavuzun veya isteGe bagli kilavuzun gorevlerini yerine getirirken igledikleri
kusur sonucunda tglinct kisilere verdigi zararlardan sorumludur. Ancak, dona-
tan, yolculara ve yuKle ilgili kisilere karsi, tasiyanin gemi adamlariin kusurun-
dan dogan sorumluluguna iligkin hiikimlere goére sorumlu olur
(TTK.md.1062/1). Donatanin, Ttirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu sorumlulu-
gun sinirlandirilmasina iliskin milletleraras: sozlesmelerden dogan sorumlulu-
gunu sinirlandirma hakki saklidir (TTK.md.1062/2)!.

C) DUZENLEMELERE VE TALIMATA UYMA BORCU

Genel olarak is s6zlesmesinde iscinin gorecegi isin tim ayrintilart diizen-
lenemez. Sozlesmelerde genel esaslar ile diizenlenen is ve calisma kosullar,
igsverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi talimatlar veya yaptigi diizenle-
meler ile sekil bulur'®. Iscinin isverenin ve/veya isveren adina hareket eden
isveren vekilinin emir ve talimatlarina uyma borcu bulunmaktadir. Isveren, isin
gorilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislaryla ilgili genel diizenlemeler yapa-
bilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diristlik kurallarmin gerek-
tirdigi 6lclide uymak zorundadirlar (TBK.md.399).

Isverenin ve/veya isveren vekili tarafindan verilen emir ve talimatlar, ka-
nun veya sozlesme hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine ve Kisilik haklarina
aykiri, yerine getirilmesi imkéansiz ve isginin yagami ve saglig: bakimindan tehli-

160 Kars. GELIK, 5.138-139; EKONOMI, s.122; SUZEK, s.354; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.517-
518. Somut olayin 6zelligine gore, licret kesintisi cezasi veya disiplin cezasi gibi daha hafif yaptinmlar da
uygulanabilir.

161 6762 sayili eski TTK.'na gore ise, donatan, gemi adamlarindan birinin gdrevini ifa ederken isledigi kusur
neticesinde tgtinct kisilere verdigi zararlardan dolay! sorumlu kilinmig idi; su kadar ki, donatanin yikle
ilgili kisilere kars! olan sorumluludu, tastyanin gemi adamlarinin kusurundan dogan sorumlulugu derece-
sinde kabul edilmig idi.

162 Bkz. ESENER, 5.159; EKONOMI, 5.124 vd.; GELIK, s5.140; SUZEK, 5.357; MOLLAMAHMUTOGLU,
5.119-120; NARMANLIOGLU, 5.199; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.520; SUMER, s.71.
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ke arz ediyorsa iscinin buna uyma zorunlulugu bulunmamaktadr. Iscinin, isve-
renin hukuka aykiri, suc islemeyi gerektiren bir emrini yerine getirmesi halinde

bunun hukuki ve cezai yaptirimindan kurtulamaz'®3.

Gemide calisan iscilerin ¢ogu belli yeterlilige sahip nitelikli personeldir.
Calisma kosullarindan dolayi herkes kendi sorumluluk alanindaki gérevini ge-
regi gibi ve zamaninda yerine getirmekle yikimlidtr. Denizcilik mesleg@i asker-
lik gibi bir takim kural ve teamiilleri olan bir meslektir. Gemi adamlar arasinda
hiyerarsik bir yapt mevcuttur. Gemi seferlerinin gliven ve selameti icin astlar
Ustlerin emirlerini mutlak sekilde uymak zorundadir. Kaptan ve zabitlerin verdi-
@i talimatlara uyulmamasi, 6zellikle sert hava kosullarinda bazi tehlikelere; hatta
geminin kaybina neden olabilir.

Gemi Adamlar Yoénetmeligi'nde gemi adamlarinin vardiya tutma kural-
lart 6ngorilmustiir. Ancak, geminin, gemideki kisilerin ya da ytikiin acil durum-
lardaki emniyeti ya da denizde kurtariimay: bekleyen diger gemilere ya da
sahislara destek vermek icin kaptan gegerli herhangi bir streyle bir gemi ada-
mini gorevlendirebilir. Buna uygun olarak, kaptan, dinlenme saatleri ¢izelge-
sindeki programi erteleyebilir ve normal duruma déniilene kadar herhangi bir
gemi adaminin gerekli oldugu sekilde herhangi bir stire boyunca galismasini
sart kosabilir. Gemi adami buna uymak zorundadir. Yalniz, normal duruma
doniildikten sonra, uygulanabildigi 6lctide gemi kaptani, planlanmis dinlenme
saatlerinde calismig olan tim gemi adamlarinin uygun bir dinlenme siiresi bo-
yunca dinlenmesini saglamakla yikimltudir (Gem.Ad.Yon.84/e). Nitekim 180
sayili [LO Sozlesmesinde bu duruma dikkat ¢ekilmistir (md.5/4, 7).

Isveren ve/veya isveren vekilinin emir ve talimatlarina aykir1 davranmast
halinde gemi adamina bir takim disiplin cezalari uygulanabilir. Gemi adami,
isverene kusuruyla verdigi her tirli zarardan sorumludur (TBK.md.400/1).
Hakli neden olusturuyorsa, is stzlesmesi bildirimsiz olarak feshedilebilir (Den.
Is K.md.14/1).

163 SUZEK, 5.357; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.120.; SUMER, 5.71.
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D) SADAKAT BORCU

Deniz is sdzlesmesi gemi adami ve igvereni arasinda Kkisisel iligki kuran bir
sozlesme oldugu icin, tiim isgiler gibi gemi adaminin da isverenin hakli menfaa-
tinin korunmasinda sadakatle davranma zorunlulugu bulunmaktadir
(TBK.md.396/1). Sadakat borcu, isginin isverenin ve igletmenin menfaatlerini
koruma ve onlara zarar verebilecek her tiirli davraniglardan kaginma yikim-

164 Bu kapsamda gemi adamindan, gemide yasanan olumsuzluk ve

lagadir
aksakliklar isverene bildirmesi, tehlikeleri 6nlemesi, kurtarma caligmalarina
katilmasi, gemideki teknik bir ariza oldugunda gerekiyorsa fazla calisma yap-
masl, hirsizlik yapmamasi, isverenin glivenini kétiye kullanmamasi, is iliskisi-
nin devami siresince isverene ait ticari ve mesleki sirlar1 kendi yararina kulla-

namamast ve bagkalarina aciklamamasi beklenir!®.

Isci, is iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir ticret
karsihginda tclncl Kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi igvereni ile
rekabete girisemez (TBK.md.396/3). Is sozlesmesinin sona ermesi halinde,
iscinin rekabet etmeme borcu da ortadan kalkar. Su sartla ki, taraflar sozles-
mede aksine bir rekabet yasag kaydi koymus veya ayrica bir rekabet yasagi
stzlesmesi yapmis olmasin.

Gemi adaminin sadakat borcuna aykiri davranmast halinde, igveren
ve/veya isveren vekili is stzlesmesini hakli nedenle bildirimsiz feshedilebilir
(Den. Is K.md.14/I) ve bu nedenle ugramis oldugu zararlarin tazminini isteyebi-
lir (TBK.md.400/1).

164 Ayrintili bilgi icin bkz. ESENER, s.156-158; GELIK, s5.143-144; EKONOMI, s5.128-129; SUZEK, s.359-
362; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.528 vd.; NARMANLIOGLU, s.205 vd.; TUNCAY, A.Can,
“Isginin Sadakat (Bagllik) Yiikiimliliigii” Prof.Dr.Hayri Domanic’e 80. Yas Giinii Armagani, C.II, Istanbul
2001, 5.1043-1085; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.108; MOLLAMAHMUTOGLU, s.121 vd.; SUMER,
5.70; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, 5.93-94: ALPAGUT, Giilsevil, “Iscinin Sadakat Borcu ve Tiirk
Borglar Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler, Sicil IHD, S.25, Mart 2012, s.23 vd.; DEMIR, Fevzi /DEMIR,
Goneng, “iscinin Sadakat Borcu ve Uygulamasi”, Kamu-is, S.1, 2009, s.1 vd.; DEMIR, Fevzi, Sorularla
Bireysel is Hukuku, 1.Cilt, Ankara 2006, s.178-182; ERTAS, Kudret, Tirk Hukukunda iscinin Sadakat
Borcu, Ankara 1982, s.1 vd.

165 SUZEK, 5.360; USAN, M. Fatih, Is Hukukunda is Sirrinin Korunmasi, Ankara 2003, 5.93 vd.
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§ 6. ISIN DUZENLENMESI

|. GENEL OLARAK

Iscinin calisma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi, is sézlesmesinin
en 6nemli konularindan biri olup, uygulamada en ¢ok sorun yasanan konula-
rin baginda gelmektedir. Calisma kosullarinin belirlenmesindeki 6neminin yani
sira isci saghid@i ve is giivenligi bakimindan Gzerinde hassasiyetle durulmaktadir.
Bu konudaki ¢ogu ulusal ve uluslararasi diizenlemeler nispi emredici olarak isci
lehine diizenlenmektedir.

Tabiat sartlar ve calisma kosullan itibariyle deniz tasima igleri cok zor,
agir ve tehlikeli igler sinifinda yer almaktadir. Bu durum, denizcilik sektériinde
calisanlarin hukukunun 6zel olarak diizenlenmesini gerekli kilmaktadir. Gemi
adamlan icin farkll kurallarin 6ngoériilmesinin tek nedeni galisma kosullarinin
gtic ve tehlikeli olmasi degildir. Gemi adamlarinin korunmasinin yant sira, de-
nizde can ve mal giivenligi ve ayrica cevrenin korunmasi gibi Ggclinct Kisilerin

ve kamu menfaatinin gdzetilmesi de amaclanmaktadir'®.

Gemi, gemi adamu icin sadece bir isyeri degil, ayn1 zamanda bir yasam
alanidir. Uzak yol seferine c¢ikan gemi adamlarinin ikinci ikametgahi sayilir.
Gemide calisarak gegirilen stire disinda; liman izni gibi kisa bir zaman arasi
disinda, is¢i, gliniin kalan tim vaktini ister istemez yine gemide gegirmektedir.
Bu durumda sefer boyunca stirekli gemide bulunmasi calisma sirelerini de
etkilemektedir. Gemi adamlarinin galistiklar1 gemilerin niteligi ve buytklugu,
gemide gordugu isi, yapilan seferin uzaklik veya yakinlik derecesine gore ca-
lisma stireleri farkliliklar gosterir. Bazi gemi adamlar vardiya usuliine gére ¢ali-
sirken, bazilar1 da karada calisanlar gibi rutin sabah aksam mesaisi yapmakta-
dirlar'®’. Yurt icinde 6zellikle sehir hatlar1 vapurlar: ve feribotlar gibi kisa mesa-
fe yol giden kictik tonajli yolcu ve yiik gemilerinde calisanlarin calisma streleri

165 GUNER, s.7; DUNDAR, 5.13-14.
167 OZBEK, 5.113.
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disinda gemide kalma zorunlulugu bulunmadigindan bu tir gemilerde calisan
gemi adamlarinin ig slreleri énemli bir 6zellik gostermez. Calisma siresi so-
nunda isci sosyal yagsamini gemi diginda stirdirmektedir. Bu bakimdan gemi,
isci icin sadece bir igyeridir. Bu konumdaki bir gemi adamy, is stiresi disinda

kalan zamanini gemide gecirmek zorunda degildir!®®,

Deniz is mevzuat: geregi bir gemide yeterli say1 ve nitelikte gemi adami
bulundurma zorunlulugu bulunmaktadir. O nedenle gemide calisanlarin ¢alis-
ma, dinlenme ve izin siirelerinin mevzuat gereklerine uygun olarak diizenlen-
mesi gerekir.

II. GALISMA SURELERI

Calisma stireleri konusu, 4857 sayili Is Kanunu'nun 63 vd. maddelerinde

169

ayrintili olarak diizenlendigi halde, yasal bir tanimi yapimamistir'®®. Calisma

170 nde yapilan tanima gére calisma siiresi, iscinin galistiril-

Streleri Yonetmeligi
did1 iste gecirdi@i (fillen galisti@i) stiredir (Yon.md.3/I). Calisma siiresi, isginin
sadece calisarak is basinda gecirdigi stireleri degil, ayni zamanda calismadigi
halde vasal olarak calismis sayilan streleri de kapsar. Is K.md.66/I'de vazih
(farazi galisma) streler(i) de iscinin giinliik calisma strelerinden sayilir. Bir bas-
ka ifadeyle, caligma siiresi, is¢inin isverenin emir ve talimat: altinda girdigi an-
dan ciktigi ana kadar gecen is stiresidir. Iscinin bu stire icinde fiilen calisip ca-
lismamasinin bir énemi yoktur. Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegir-
digi streler de calisma stirelerinden sayilmaktadir. Ancak ara dinlenmeleri,

calisma stiresinden sayilmaz (Is K. md.68/son)".

168 ULUCAN, s.27.

169 SUZEK, 5.791; KOSEOGLU, Ali Cengiz/KABUL, Sibel, “Tiirk is Hukukunda Galisma Siireleri”, Prof. Dr.
Sarper SUZEK’e Armagan |, Istanbul 2011, s. 971-972.

170 [s Kanununa lligkin Calisma Siireleri Yonetmeligi, RG., 06.04.2004, S.25425.

171 Bkz., SUZEK, s.791 vd.; QELiK, s.343; ARICI Kadir: Calisma Srelerinin Hukuki Gelisimi Ve Yeterliligi
Agisindan 1475 Sayili Is Kanunu'nda Calisma Siireleri, Ankara 1992, .97 vd.; CENTEL, Tankut, is
Hukuku, C.l, Bireysel is Hukuku, istanbul 1994, s.225; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s.1046 vd.;
NARMANLIOGLU, 5.466 vd.; EYRENCI/TA$KENT/ULUCAN 5.207 vd.; SUMER, Uygulamalar, s.304;
AKTAY/ARICI/SENYEN- KAPLAN 5.207; AKYIGIT, 5270 vd,; SUBA$I ibrahim, “Is Hukukunda
GCalisma Sireleri”, A. Can TUNCAY’a Armagan, istanbul 2005, 5.317 vd.; ASTARLI, Muhittin, is
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Gemi calisanlarinin yaptiklar isin 6zelligi geregi ve geminin seyir halinde
olmasindan dolay1 calisma siirelerinin farkli diizenlenmesini gerektirmektedir.
Gemi adamlari gerek sefer halinde ve gerekse gemi limanda iken izine ¢ikmala-
r1 disinda ¢cogu zamanlarint gemide gegirmektedirler. Belirtildigi tizere, 6zellikle
uzak yol seferi yapan gemilerde calisan gemi adamlar igin gemi hem de bir
isyeri, hem zorunlu bir yasam alanidir. Bu nedenle gemide gecirdikleri tim

stirelerin is siiresi olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir'’2.

Deniz Is Kanunu'na gore is siireleri, gemi adaminin isbasinda calistig
veya vardiya tuttugu stirelerdir (md.26/2). Gemi adammin fiili calisma stiresi
disinda, Is K.md.66/I'de belirtilen is stiresinden sayilan hallere benzer bir dii-
zenleme Deniz Is Kanununda yer almamaktadir'’®. Kural olarak, gemi adami-
nin is basinda calistigr stire, is so6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi yahut isvere-

174 Deniz Is Kanunu bakimin-

nin talimatiyla verilen isin fiilen gérdigu siredir
dan caligma stiresi isin baginda caligilan veya vardiya tutulan stire olmakla be-
raber, gemi adaminin bu silire icinde mutlaka fiilen galisma zorunlulugu bu-
lunmamaktadir. Isin baslamasi ve bitirilmesi icin belirlenen siire icinde, gemi
adaminin is gérme edimini yerine getirmek tizere filen calismadan isgticin
isverenin emrinde tutarak gecirdigi siireler de is siiresinden sayilir}’®. Bu ba-
kimdan gemi adaminin raspa, boya, makine bakim ve onarim gibi ¢alismalar-

da, seyir ve liman vardiyalarinda ve geminin gtivenligi nedeniyle tutulan nébet-

Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s.35 vd.; DUNDAR, 5.19-20; KARACAN, Hatice, 4857 Sayili
is Kanununa Gére Fazla Galisma, Ankara 2007, 5.23 vd.; KOSEOGLU/KABUL, s. 971-972. “Calisma
sUresi, iscinin is akdi uyarinca mukellef bulundugu isi ifa icin isverenin emrine girdigi andan giktigi ana
kadar ~devam eden  siredir”  (Yarg.HGK.,  14.07.1971, E.1970/9-993, K.1971/477,
http://lwww.kazanci.com.tr).

172 EKMEKGI, Omer, “Deniz is hukukunda Is Siireleri ve Fazla Galisma”, Deniz Hukuku Dergisi, Y.1, S.3-4,
Eyliil-Aralik 1996, 5.37-38; DUNDAR, s.144-145.

173 Ogretiye gore, agikga belirimemis olmakla birlikte, farazi is siirelerinin deniz is hukukunda da géz
oniinde bulundurulmalidir (SAHLANAN, Fevzi, “Deniz is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik izin
ve Hafta Tatiline lliskin Sorunlar” (Deniz is Hukukunda Is Stiresi), TUHIS is Hukuku ve Iktisat Dergisi,
C.11. S.7, Kasim 1998, s.11). Ancak, gemi adaminin isyerinin gemi olmasi ve 24 saatini gemide
gegirmesi, farazi is siiresi sayilabilecek siireleri tespit etmeyi son derece zorlastirmaktadir (GUNER,
s.12).

174 EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda is Siireler”, 5.38; GUNER, s.13.

175 EKONOMI, “Deniz Tagimaciliginda Isgilerin Calisma Stireleri”, s.71-72; ULUCAN, s.28; SUZEK, s.791-
792; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.1047; BAKIRCI, 5.6.
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lerde gegirilen siireler, is siiresinden sayilir'’®. Zira gemi havuzlanmak iizere
tersaneye cekildigi halde gemi adamlarinin is iliskileri devam etmektedir. Ote
yandan gemi demirli veya bir iskelede bagh iken, Liman Tuzigl gereg@i en az
bir vardiyanin gemide bulunmasi zorunludur. Bu nedenle fiilen is gérmedikleri
halde bu gemi adamlari gemi emniyetinden sorumlu olarak gemide bulunurlar.

Bulunduklar siireler yasal olarak caligma siiresi olarak kabul edilir”’.

Den. Is.K.md.26/2’deki stirelerin disinda gemide gecen tiim stirelerin fa-
razi is siiresi olarak kabul edilmesi de disiiniillemez. Iscinin serbestce kullana-
bildigi zaman isyerinde gecirmesi onun her an ig gérmek (izere igverenin em-
rinde bulundugu anlamina gelmez. Gemi adaminin serbestce kullandigi zaman-
lar1 zorunlu olarak veya isteyerek isyerinde gecirmesi her zaman mumkiindiir.
Gemi adaminin gemide bulunmasit fiili bir zorunluluktan degil de liman ve ter-
sanelere iliskin mevzuattan ya da dogrudan isverenin veya kaptanin emrinden
kaynaklaniyorsa, bu durumda gemide uyku, yemek gibi zorunlu ihtiyaclar icin
gerekli siirenin disinda gecen siirelerin is siiresinden saymak gerekir'’®, Calisma
suresi kavraminda isyerinde bulunulan zaman degil, fakat ister isyeri sinirlari

icinde, ister diginda olsun “iste gegirilen zaman” esas tutulmaktadir'”.

Nitekim Yargitay, calisma strelerinin tespitinde gemi adaminin gemide
gecirdigi strelerin tamaminin degil, iste gegirdigi stirenin dikkate alinmasi ge-
rektigini belirtmektedir. Gemi adaminin, yeme, uyuma, dinlenme ve diger zo-
runlu ihtiyaclan karsilanmak suretiyle (fazla) calisma stireleri hesaplanmalidir.
Gemi adaminin glinde 24 saat stirekli olarak ¢alismasi, insan yaradilis ve tabia-

176 AYBAY, Giindiiz, Denizciler, isletmeciler ve Yoneticiler igin Deniz Hukuku, istanbul 1998, 5.1062;
PEKDEMIR, s.57.

177 PEKDEMIR, 5.58. Geminin demirli veya bagli olmasi veya havuzlanmasi nedeniyle isin durmasi halle-
rinde gemi adami sorumlu degildir. Bu durumda is gérmeye hazir olan gemi adami fiilen galismis gibi
ucret talep etme hakki bulunmaktadir (ULUCAN, s.28-29).

178 SAHLANAN, “Deniz is Hukukunda [s Siiresi”, s.12; DUNDAR, s.146. Gemi adam! tedbir amagli gemide
bulunuyorsa ya da mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk nedeniyle is gérmeye hazir bekliyorsa, gemide
gegirilen sireler is siresinden sayilir. Bunun disinda gemide bulunmasi, geminin uzak seferde olmasi
veya karantina altina alinmasi gibi bazi fiili zorunluluklardan kaynaklaniyorsa, bu durumda gemide
gegirilen sireler is siiresinden sayilamaz (EKMEKQi, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, .38-39; GUNER,
s.13).

179 EKONOMI, “Deniz Tasimaciliinda isgilerin Calisma Siireleri”, s.72-73; SAHLANAN, ‘Deniz s
Hukukunda is Siiresi”, s.12; EYRENCI, Oner, “isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitayin 1985 Yili
Kararlarinin Degerlendirimesi” (Yargitayin 1985), Yargitayin is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
1985, istanbul 1987, 5.113-114; BAKIRCI, 5.6-7.
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tiyla bagdasmasi miimkiin degildir'®°. Su halde gemi adaminin gemide bulun-
dugu, fakat is baginda calismadigi ve/veya vardiya tutmadi@i, yemek, uyku, ara
dinlenmeleri gibi streler i stiresinden sayilmadig gibi, serbestge tasarruf ede-
bildigi diger siireler, calisma siiresi icinde degerlendirilemez!®!

A) NORMAL GALISMA

1. Genel Olarak

Ginliik ve haftalik calisma stireleri Deniz Is Kanunu’'nda acikca belirlen-
mistir. “Genel bakimdan calisma stiresi, ginde 8 ve haftada 48 saattir. Bu stire
haftanin is glnlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulani” (Den. Is
K.md.26/1). Gériildiigt tizere calisma siireleri Deniz Is Kanununda, 4857 sayili
Is Kanunu'ndan farkli olarak giinliik ve haftalik olarak acikca belirlenmistir.
Kanuna goére, normal calisma stiresi glinlik 8 saat olan gemi adaminin haftada
bir glin (24 saat) dinlenme hakki gozetilerek, 6 is giinii calisabilecegi kabul
edilmistir.

Halbuki 4857 sayili Is Kanunu’nun calisma siiresi baglikli 63. madde-
sinde, genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok 45 saattir'®. Aksi karar-

180 Yarg.9.HD., 01.06.1995, E. 1995/18197, K. 1995/19595, www.kazanci.com.r; ayrica bkz. Yarg.9.HD.,
14.10.1985, E.1985/6928, K.1985/9281, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Ocak 1986, 5.29-30;
Yarg.9.HD., 9.7.1975, E.4223, K.37758, IHU, DenisK. 26 (No.1); Yarg.9.HD., 4.2.1976, E.1975/29155,
K.1976/4039, iHU, DenisK. 26 (No.2).

181 EKONOMI, “Deniz Tasimaciliginda Iscilerin Galisma Stireleri”, s.72-73; EYRENCI, Yargitayin 1985,
5.113-114; TUNCAY, “Gemiadamlarinin Galisma ve Dinlenme Sireleri”, 5.109. Kaldi ki, fazla calismalarin
belgelenmesi igin Den.ls K.md.28'de ayr defter tutulmasi zorunlu tutulmustur. Aksinin kabulii halinde
kanun koyucu bdyle bir hiikkme gerek gérmez gemide gegen tiim stireleri is suresi ve fazla galisma siresi
olarak kabul ederdi (ULUCAN, s.28; ayni yazar, “Gemi Adaminin Fazla Calismasi’, (Yarg.9.HD.,
09.07.1975, E. 1975/4223, K. 1975/37758 Karari ve Karar Hakkinda Notu), IHU, DenigK. 26 (No.1), s.1-
2).

182 |5 Kanununun bu hiikmii nispi emredici bir hikiimdir. Haftalik galisma siiresi sozlesme ile isci lehine 45
saatin altinda kararlastirilabilir. Taraflar sdzlesme ile yasal azami surenin lizerinde galisma stiresi belirle-
yemez. Aksi halde, s6zlesmenin bu hiikmii gegersiz olur. Boyle bir durumda, is s6zlesmesi yasal haftalik
calisma siiresi olan 45 saat (izerinden kurulmus kabul edilir (GELIK, s.344; CANIKLIOGLU, Nursen,
“4857 Sayili Kanuna Goére Galisma Siiresi ve Bu siirenin Giinlere Béliinmesi”, Toprak Isveren Dergisi,
8:66, 2005, http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf (ET.23.11.201 1), s.4-5;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1054-1055; NARMANLIOGLU, 468-470); SUMER, s.299;
ASTARLI, s.114; KOSEOGLU/KABUL, s.983; KARACAN, s.37; BEDUK, Mehmet Nusret, “Calisma
Siirelerinin Denklestiriimesi Esneklik Mi, Yoksa Keyfilik Midir? is Hukuku Uygulamasinda Calisma Siirele-
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lastirlmamissa bu stire, igyerlerinde haftanin caligilan giinlerine esit olgiide
boliinerek uygulanir. Ancak, haftalik calisma siiresinin ig giinlerine esit 6lclide
boliinmesi kuralina esneklik getirilerek, sdzlesmelerle haftalik normal cgalisma
stresinin igyerinde haftanin caligilan guinlerine farkli bir sekilde dagitilabilecegi
kabul edilmistir. Isci saghginin korunmasi amaciyla, 24 saat icinde isciye kesin-
tisiz 12 saatlik bir dinlenme imkéni saglayacak sekilde, glinltik calisma stiresinin
bir isci icin en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi hikmu getirilmistir.
Uygulamada gtinliik calisma stiresi, haftalik calisma stiresinin, haftanin caligilan
glinlerine boliinmesi suretiyle hesap edilir. Cumartesi giinti is hukuku uygula-
masinda isgtinii olarak kabul edilmektedir. Onceki (1475 sayili) Is Kanunu'na
gore, Cumartesi glinii kismen ¢alisilmast halinde, bu stire haftalik calisma stire-
sinden dusgtildiikten sonra geri kalan calisma siireleri haftanin diger giinlerine
boliinerek hesaplanmakta idi. Caligma stirelerinde esneklik esasini benimseyen
4857 sayili Is Kanunu'nda ise, Cumartesi giintine iliskin 6zel bir diizenleme yer
almamakla birlikte, aksi kararlagtirlmamigsa genel olarak haftalik galisma stire-
sinin haftanin calisilan giinlerine esit olarak béliinmesi esasi kabul edilmistir'®3.
Fakat yine de Cumartesi gtinii kismi ¢alisma yapilmasi yerlesik uygulama oldu-
gu icin, bu konuda Calisma Streleri Yonetmeligi'nde (md.4/11) 6zel bir diizen-
lemeye yer verilmistir. Su halde, haftada 6 isglinti ¢alisilan bir isyerinde, giinlik
calisma stiresi 7,5 saattir. Haftada 5 gtin galigilan, Cumartesi glinii tamamen
tatil olan igyerinde bu stire 9 saattir. Cumartesi kismen tatil edilen isyerinde ise,
Cumartesi giinii calisilan stirenin haftalik 45 saatlik is stresinden cikarlarak
bulunacak slirenin 5 gline esit bir sekilde boltinerek glnliik calisma stiresi bu-
lunacaktir. Ornegin Cumartesi 4 saat olmak (izere haftalik 44 saat calisilan bir
isyerinde, giinde (44 saat - 4 saat = 40 saat / 5 giin) 8 saat calisildigi hesap
edilir'®?,

Ozetle, 4857 sayili Kanun bakimindan taraflar anlasarak haftalik normal
calisma slresini, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine, gliinde 11 saati as-

rinin Denklestiriimesi Ve Fazla Calisma Konusunda Bir Degerlendirme” (Calisma Sirelerinin Denklesti-
rilmesi), Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.19, S.2, Y.2011, 5.203.

183 (}ELIK 5.344-345; KARACAN, s.36.

18 SUZEK, 5.793; GELIK, s.344-345; EYRENCI/TA$KENT/ULUCAN 5.213-214; TUNGOMAG/CENTEL,
5.147; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1062; CANIKLIOGLU, s.5-6; AKTAY/ARICI/SENYEN-
KAPLAN, 5.208; DEMIR, 5.2261-262; SUBASI, 322-323. KARACAN, s.37-38; KOSEOGLU/KABUL,
5.984.
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mamak kosulu ile farkli sekilde dagitabilmelerine yasal imkan tanmnmustir (is
K.md.63/I; CSY.md.4/l). Bu durumda haftalik calisma stiresi en ¢ok 45 saat
olan isci, fazla calismalarda dahil giinde en cok 11 saat calistirilabilir'®. Taraf-
lar dilerlerse yasal sinirlamalar: dikkate almak kosuluyla caligma siirelerinin
denklestirilmesi konusunda anlagabilirler (Is K.md.63/2)'%.

Deniz Is Kanunu giinliik calisma siiresini 8 saat olarak kabul ederken'®”
Is Kanunu gibi isciye Cumartesi giinii kismen calisimasina imkan veren esnek-
likten uzak, katt bir diizenlemede bulunmustur. Bu sekilde gemi adami haftanin
6 giind, toplam 48 saat calismakla karada calisan iscilere gére daha uzun siire
calismak durumundadir. Ogretide bir gériise gére, bu esitsizligin salt deniz isi-
nin ozelligi ile agiklanmasi ve bundan dolay: adil olugu kabul edilemez. Deniz
isinin 6zelliginin boyle bir calisma diizenini zorunlu kildigi gerekgesi, bu yiikin
isci tarafindan g¢ekilmesini hakli kilamaz. O nedenle bu esitsizligin Kanun degi-
sikligi ile giderilmesi gerekir'®®. Yalniz sunu da belirtmek gerekir ki, calisma
strelerine iliskin Kanunun bu hiitkmi, nispi emredici niteliktedir. Sézlesme ile
gemi adami lehine aksi kararlastirilabilir.

Ginliik ve haftalik toplam calisma siireleri Deniz Is Kanunu’nda mutlak
bir sekilde belirlenmis degildir. Kanunun 26. maddesinin birinci fikrasinin agtk
ifadesi ile “genel bakimdan” calisma stresi, glinde 8 ve haftada 48 saattir.
Deniz tagima isleri goz 6niinde bulundurulmus olacak ki, Kanunda gunlik
azami bir stire 6ngoriilmemistir. Genel olarak de@erlendirildiginde, isci bir glin
hafta tatili izni olmak Uizere, kalan 6 giin icinde glinliik 8 saat calismak suretiyle

18 EYRENCI Oner, “4857 Sayili is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme” (Yeni
Diizenlemeler), Legal IHSGHD., S.1, 2004, 5.40-41; GELIK, 5.345; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
5.1062; KARACAN, s.4; KOSEOGLU/KABUL, 5.985.

18 SUZEK, 5.792; ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK, “Galisma Siirelerinin Denklestiriimesi”, 5.199-244.

187 Denizde normal giinliik is siiresi Aimanya’da gemi ister denizde seferde, ister limanda olsun tiim gemi
adamlari igin 8 saat (Seemannsgesetz, md.85 ve 86) olarak belirlenmistir. Bu siire Fransa’da 2000
tarihine kadar haftada 40 saat iken, Deniz is Kanunu'nun is Kanunu'na yaptigi atif sonucu bu tarihte
normal i stiresi kara isgileri igin haftada 35 saate indirildiginden bu siire gemi adamlari icin de haftada 35
saate inmis bulunmaktadir. Yalniz haftallk 40 saatin 35 saate indirimesi sadece TiS'leriyle
yapilabilecektir. Buna karsilik Fransa'da glnliik normal is siresi balikgi gemileri igin 8 saattir (bkz.
TUNCAY, “Gemiadamlarinin Galisma ve Dinlenme Siireleri”, s.108).

188 ULUCAN, s.30.
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haftada 48 saat caligtirilabilir sonucuna varimstir. Diger bir ifade ile gemi

adamlarinin calisma stireleri haftalik toplam 48 saat ile sinirlandirilmigtir'®°.

854 sayili Deniz Is Kanunu yiiriirliige girdigi yillarda mevcut (3008 sayili)
Is Kanunu'nda da haftalik calisma siiresi 48 saat idi. Daha sonra, 1475 sayil Is
Kanunu ve su an yiirtrliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu haftalik toplam
calisma stiresini 45 saat ile sinirlandirmugtir'®. Is Kanunlarindaki bu degisiklige
karsin, Deniz Is Kanunu'nda bu siire 48 saat olarak uygulanmaya devam et-
mektedir. Belirtildigi tizere, Kanunun calisma strelerine iliskin hikmi nispi
emredici hikim olup, aksi isci lehine kararlagtirilabilir. Azami stireler icinde
iscinin Cumartesi ginti dahil 6 is giinii calistirlmasi da mumkiin oldugu gibi,
isveren yonetim hakkini kullanarak Pazar gliini disinda isciye bir glin (24 saat)
dinlenme hakki tanwyarak, haftanin diger 6 glni calistirabilir. Yalniz haftalik
toplam calisma stiresi 48 saati asamaz. Deniz Is Kanunu’nun calisma siirelerine
iliskin diizenlemenin kara iscileri icin Is Kanunu’nda éngériilenden daha kati ve
fazla olusu 6gretide elestirilmis, haftalik calisma stiresinin diger Is Kanunlarinda
oldugu gibi, 45 saat olarak diizenlenmesi gerektigi ileri stiriilmiigtiir'®!.

Caligma strelerine iligkin ILO tarafindan 57, 76, 93 ve 109 sayili Calig-
ma Saatleri ve Gemi Adami Tahsisine Iliskin Deniz Sézlesmeleri hazirlanmis

18 Ogretide bir goriise gore, glinlik calisma siiresinin 8 saat belilenmesi karsisinda, gemi adamlarinin
guinlik galisma siirelerinin Is Kanununda oldugu gibi Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil
edilerek haftanin diger gunlerinde daha uzun streyle, érnegin 8.30 yahut 9.30 saat seklinde tespit
edilmesi mumkindir. Aksi takdirde, haftalik 48 saatlik ¢alisma siresinin haftanin is glinlerine bélinerek
uygulanabilecegini bildiren Kanun hikminin bir anlami ve geregi oimazdi. Haftada 6 tam glin Uzerinden
calisiidiginda, glnliik galisma siresi en gok 8 saat olabilir; fakat Cumartesi kismen veya tamamen tatil
edildiginde, normal ginlik galisma siiresinin 8 saatin iizerinde tespiti miimkiindiir (EKONOMI, “Deniz
Tasimaciiginda iscilerin Calisma Siireleri”, s.77-78). Aksi goriiste, BAKIRCI, s.8; GUNER, s.16;
EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, s.40-41 (Yazar, Deniz is Kanununda bu sekilde sinirlayici
bir hikmiin yer almamasi kargisinda, haftanin altinci gini kismen veya tamamen galigtinimamak
suretiyle gunlik is stresinin 8 saatin Uzerinde tespit edilmesinin gemi adaminin haftada 3 giin ve giinde
16 saat galismasi sonucu dogurabilecegini, bunu ise kabul edilemeyecegini, Deniz Is Kanununda giinliik
calisma siiresini 8 saat olarak belirleyen hikiim karsisinda toplam is stiresinin haftanin is ginlerine esit
olarak bédliinerek uygulanacagini belirten ifadenin, haftada 6 giinden daha az calistirimak suretiyle
gunliik is suresinin 8 saatin tzerinde saptanabilmesini degil, 6 glinlik stirede herhangi bir nedenle bir glin
8 saatin altinda calisiimasi halinde calisiimayan stirenin telafi edilemeyeceginin dizenlendigini
belirtmektedir).

190 s Kanunu'ndaki haftalik calisma siiresi, 29.7.1983 tarih ve 2869 sayili Kanun ile 45 saate duisiiriil-
mustar.

191 SAHLANAN, “Deniz is Hukukunda s Siiresi”, s.11; ULUCAN, s.30; BILEN, s.141.
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fakat yurtrlige girmemistir. Bugln yurirliikte olan ILO Sézlesmesi, 180 sayili
Gemi adamlarinin Calisma Saatleri ve Gemilerin (Gemi adamlar ile Donatil-

192

masina) Personel Tahsisine Iliskin Sézlesmedir'. Fakat Sézlesme Tiirkiye tara-

findan hentiz onaylanmamustir.

180 sayih ILO Sézlesmesi, kamu kuruluslarinin ve 6zel kisilerin sahip ol-
dugu, sozlesmeye taraf llke siciline kayitli ve deniz ticaretinde kullanilan, acik
deniz seferi yapan gemilerde uygulanmaktadir. Sézlesmeye gore, calisma stiresi,
gemi adamiin gemi icin calismasi gerekli olan siiredir (md.2/b)!*®. Dinlenme
suiresi, calisma stiresi disinda kalan stre olup, kisa aralar dinlenme stiresinden
sayllmaz (md.2/c). Gemi adaminin fiili olarak calismadigi, ancak is gicini
isverenin emrine, gemi i¢in yapilacak islere tahsis ettigi stireler, is sliresinden
sayilir; gemi adamin fiilen calismadigdt, is glictinii isverene tahsis etmedigi, ken-

19 Normal calisma stiresi

disinin hakim oldug@u stre ise, is stiresinden sayilmaz
kural olarak resmi tatillerde ve haftada bir giin dinlenme olmak tizere giinde 8
saattir. Uye devlet gemi adamlarinin lehine olarak taraflarin sézlesme ile aksi-
nin kararlastirlmasina imkén tanwyabilir (md.4). Calisma ve dinlenme stireleri
Sozlesmede su sekilde sinirlandirilmistir: Azami calisma stiresi, 24 saatlik sirede
14 saati, 7 glnlik stirede 72 saati gecemez veya dinlenme siiresi 24 saatlik
siirede 10 saatten, 7 glnlik strede 77 saatten az olamaz (md.5/1). Dinlenme
siiresi ikiden fazla kisma béliinemez. Ikiye boliindigi takdirde strelerden biri
en az 6 saat olacak ve iki dinlenme stiresi arasinda gegecek zaman en fazla 14

saat olacaktir (md.5/2)1®.

Avrupa Birligi'nin 1999/63 sayili direktifinin 5/1 maddesinde de benzer
htkimlere yer verilmistir. Ancak dinlenme siiresinin 7 giinliik stirede 72 saat-
ten az olamayacagi belirtilerek 180 sayili ILO Sézlesmesinden 5 saat daha az
dinlenme stiresi belirlenmistir. Burada belirtilen stireler azami calisma ve asgari
dinlenme siireleridir. Bundan daha az calisma ve dolayisiyla daha fazla din-

lenme siiresi tespit edilmesi miimkiindiir®.

192 Sizlesme metni igin bkz. http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.
193 187 sayili Tavsiye Karari md.2/d.

1% GUNER, 5.14-15.

195 FITZPATRICK/ANDERSON, s.73.

1% GUNER, s.17.
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ILO tarafindan kabul edilen ve Agustos 2013 yilinda yirirlige girecek
olan Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC-2006) de, galisma strelerine iligkin
180 sayih Stzlesmeye benzer diizenlemeye yer vermistir. MLC-2006’da 6ngo-
raldiigu Gizere, 18 yasin izerindeki gemi adamlarinin (18 yasin altindakiler igin
farkli kosullar uygulaniyor) calisma saatleri, herhangi bir 24 saatlik dénem igin-
de 14 saati ve herhangi bir 7 glinlik dénem iginde 72 saati asamaz- ya da
asgari dinlenme stiresi herhangi bir 24 saatlik donem icinde 10 saatten ve her-
hangi bir 7 giinliik donem iginde 77 saatten az olamaz. Normal calisma saatleri
8 saatlik is glintiinii ve haftada bir giin dinlenmeyi temel almaktadir. Bayrak
devleti bu sinirlamalarin azami calisma saatlerine mi, yoksa asgari dinlenme
stirelerine mi dayandirilacagina re’sen karar verebilir.

ILO 180 sayili Soézlesmesi ve MLC-2006 ile Avrupa Birliginin 1999/63
sayill Direktifine bakildiginda, Tirk (deniz) is mevzuatinin uluslararasi belgele-
rin diizenlemelerin cok gerisinde kaldigi sdylenemez. Genel bakimdan 6ngorii-
len calisma stiresi Deniz Is Kanunu'nda da giinde 8 ve haftada 48 saattir. Bu
stire haftanin is glinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanmaktadir.
Yalniz anilan belgelerde normal calisma streleri belilenmekle kalmayip, asgari
dinlenme stireleri ve azami calisma stirelerine de yer verilmistir. Bu bakimdan
deniz is mevzuatinda da calisma streleri icin bu sekilde sinirlamalar getirilmesi-
nin isabetli olacad: kanaatindeyiz.

Eklemek gerekir ki, calisma stirelerinin denklestirebilme imkani sadece
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olan isci ve isverenler bakimindan séz ko-
nusudur. Deniz Is Kanunu (md.26, 28) kapsaminda calisma stirelerinin bir is
haftasina farkli bir sekilde dagitilmast miimkiin olmadid icin'®” denklestirme
uygulanmast da miimkiin degildir. Zira Deniz Is Kanunu’nda calisma streleri-

nin is giinlerine esit béliinerek uygulanmasi éngériilmektedir!®®.

Gemi sefere c¢ikacak ise, mevzuata uygun olarak asgari say1 ve yeterlilikte
gemi adami ile donatilmasi gerekir. Deniz tagima iglerinde calismalar kesintisiz
devam ettiginden, gemide vardiya sistemi uygulanmasini gerekli kilmaktadir.
Ulkeler arasinda farkli uygulamalar séz konusu olmakla birlikte, yatan (laid-up)

197 Ayni durum 5953 sayili Basin is Kanunu (Ek.md.1) igin de gegerlidir.
198 ASTARLI, s.287; MLC-2006 Sozlesmesi oldukga esnek is sirelerine yer vermistir (bkz. TUNCAY,
“Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Sireleri”, s.110).
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bir geminin lizerinde sadece bir vardiya icin yeterli goriilecek sayida gemi
adami bulundurulmasi donatim kosulu olabilmektedir. Ancak sefer ceviren bir
gemide genelde 24 saat calisildidi igin yerlesik kiiresel uygulamada 3 vardiya

vapilmakta ve bunun icin yeterli sayida gemi adami istihdam edilmektedir'®.

Vardiya diizenine iliskin Deniz Is Kanunu’nda acik bir hiikiim yer alma-
maktadir®®. Gemi adamlarinin vardiya tutma kurallarina Gem.Ad.Yén.84’de

201 Denizcilik Isletmeleri, gemide vardiya tutma ile ilgili diizenle-

yer verilmistir
meleri, vardiya tutacak gemi adamlarinin yorgun diiserek verimliliklerini azalt-
mayacak bir bicimde ve madde hiikkmiinde yer alan esaslara uygun olarak
yaparlar. Madde hiikmiine gére, Gemide vardiya tutan gemi adamlari ve em-

niyet, kirliligin 6nlenmesi ve gtivenlikle ilgili gorevleri bulunan gemi adamlart;

1) Giinde en az 10 saat, 7 glnlik bir periyod igerisinde en az 77 saat
dinlendirilecektir.

2) Birbirini takip eden dinlenme periyodlar arasindaki stre 14 saati
asamaz.

3) Gunlik dinlenme stireleri en fazla 2 boliime ayrilabilir. Bu halde din-
lenme stirelerinden biri 6 saatten az olamaz.

4) Giinde en az 10 saat olan dinlenme stiresi acil durum ve role talimleri
gibi olagandisi durumlarda 6 saatten az olmayacak bicimde kisaltilabilir. Ancak
kisaltilan dinlenme stiresi dinlenme saatlerini minimum seviyede bolecek sekil-
de olacak ve yorgunluk yaratmayacaktir. Toplam dinlenme siiresi haftada 77
saatten az olmayacaktir.

5) 18 yasin altindaki gemi adamlar: gece vardiya tutamaz. Calisma ha-
yatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren dénemdir.

Bununla birlikte, isveren veya igveren vekili, gemi adaminin vardiyalarini
yemek ve dinlenme zamanlarini bir cizelge ile belirtmek ve bu c¢izelgeyi herke-

199 AKTEN, 5.118-119.

200 i siirelerinin vardiyaya baglanmasi esaslari ile dinlenme zamanlarinin ilke olarak isveren tarafindan
belirlenecegi kabul edilmistir. Oysaki deniz isi gibi agir bir iste calisanlarin vardiya esaslari ile dinlenme
stirelerinin asgari kosullarinin yasa ile belilenmesi dogru olurdu (ULUCAN, s.29). Ayni goriste,
BAKIRCI, s.9.

201 Madde hiikmiinde son olarak bazi degisiklikler yapiimistir. Bkz. RG., 23.8.2012, S. 28390.
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sin kolayca gorebilecegi yerlerde asmakla yiikimlidir. Cizelgeler gemi operas-
yonun viritildigi dilde ya da dillerde ve Ingilizce olarak standart hale getiril-
mis bir bicimde olusturulmalidir (Den. Is K.md.26/3; Gem.Ad.Y6n.84/b)2%2.
Gemide vardiya dizeninin olmasi sosyal taraflarin énemsedigi konulardan
biridir. Onemine binaen toplu is sézlesmelerinde de ayrintili vardiya cizelgeleri-
ne yer verilmektedir. Bu vardiya diizeni icerisinde gemi adaminin kendisi icin
6ngortilen vardiya araliginda caligsin ya da calismasin gemide gecirdigi stire, is
stiresinden sayilir®,

Gunlik olarak belirlenen galisma stirelerinin, Kanun veya toplu is soz-
lesmeleri ile saptanan ara dinlenmeleri disinda, strekli sekilde uygulanmasi
zorunludur. Ornegin bir gemi adaminin is siiresi, 4 saat giindiiz, 4 saat gece
olarak tespit edilemez?®. Ciinkii is siirelerinin uygulanmasinda kural siireklilik-
tir ve aralikh calistirma kabul edilemez. Bununla birlikte, 6zellikle uzak yol sefer-
lerinde gemi adaminin araliksiz dinlenmesine engel olmayacak sekilde calisma
surresinin iki esit stireye bolinmek suretiyle kullandirilmasi, gemi adaminin fazla
yorulmamasini saglayacaktir. Bu gibi seferlerde, daima gemide kalma duru-
munda olan gemi adamina is stresini araliksiz kullandirlmasinin zaten pratik

bir yarar1 da bulunmamaktadir?®.

Calisma stireleri isci icin hayati bir éneme sahiptir. O nedenle, kanun
koyucu gemi adamlarinin bu konuda magdur edilmemesi hususunda emredici
hitkiimler vazetmistir. Deniz Is Kanunu'nun 26. maddesinde gésterilen is siire-
lerine iligkin hiikme aykiri davranildigi takdirde, isveren veya isveren vekiline
idari para cezasi verilir’® (Den. Is K.md.51/2-b).

2. is Siiresine Bagh Olmayan Galigmalar

Gemide belirli sorumluluklar: bulunan bazi ¢alisanlar, fiili caligmalar si-
reklilik arz etmedigi icin kendilerine Deniz Is Kanunu’'nun is strelerine iliskin
hikimleri uygulanmaz. Bu kisiler genellikle gemide kendilerine ihtiyag oldu-

202 By diizenlemelerin 180 sayili ILO Sézlesmesi ve 1999/63 sayili AB Direktifi ile uyumlu oldugunu soyle-
yebiliriz (bkz. GUNER, 5.13).

203 EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, 5.38; GUNER, s.14.

204 EKONOMI, “Deniz Tasimaciliginda isgilerin Calisma Siireleri”, s.78.

205 EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, s.41; GUNER, s.16.

206 2012 yili itibariyle idarf para cezasi 1.358 TL.'dIr.
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gunda gorev yaparlar. Gemide bulunmalari gerekli, ancak strekli calismak
zorunda degildirler. Bazi glinler hicbir is yapmadiklar: halde, bazi glinler 24
saat gorev basinda bulunmak durumunda kalabilirler. Bu agidan, diGer gemi
adamlarindan farkli uygulamaya tabidirler.

Deniz Is Kanunu'nun 27. maddesine gére, asagidaki isleri gorenler bu
Kanunun is stirelerine iligkin hiikiimlerine tabi degildirler?’’:

- Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya Kanu-
nun 2. maddesinin (C) fikrasinda vazili oldugu sekilde kendisine vekdlet eden
kimse. Birden fazla gliverte zabit ve kaptanin bulundugu gemilerde birinci kap-
tan (slivari) veya kendisinin zorunlu nedenlerle gérevleri basinda bulunmamasi

208 (kilavuz kaptanlar dahil) vardiya tutmaz.

durumunda ona vekélet eden Kisi
Gemiyi kumanda eden bu kimse bilfiil gérev basinda bulunmasa da gemide
hazir bulunur ve geminin sevk ve idaresini denetler ve yardimci olur. Zaten,
deniz ticaret hukuku bakimindan 6nemli sorumluluklar: bulunan kaptanin her

an gorevinin basinda olmasi gerekir. Kendisini is stireleri disinda tutamaz.

- Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist’®. Gemideki
makinelerin ¢alismasi, bakim ve onarimina kadar teknik hizmet veren bolimiin
baginda bulunan bas makinist de, birinci kaptan gibi gemide her an goérev ba-
sinda bulunmasi gereken kimsedir. Gemide birden fazla makinist varsa, bas
makinist aynen birinci kaptan gibi, gerektiginde gorev yapar ve vardiya tutmaz.
Bas makinist digindaki diger makinistler (yardimcilari) vardiyal caligirlar.

- Doktor, hemsire, saglik memurlar1 ve hastabakicilar. Saglik hizmetleri
ile ugrastiklari icin ancak gemide hastalanan veya kazaya ugrayan birileri bu-
lundugu zaman gerekli tibbi yardimda bulunmaktadirlar. Bu nedenle stirekli
olarak gorev yapmazlar.

- Asli gérevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ca-
lisan gemi adamlari. Kurtarma isleminin sonuna kadar calismak zorunda olup,
bunun disindaki siirelerde sadece operasyon icin hazir beklemeleri gerektigi
icin galisma stirelerine bagh tutulmamiglardir.

207 Bkz. 0ZBEK, 5.116-117; AYBAY, s.1063-1066.
208 Gemi siivarisi disinda gemide hiyerarsik olarak ikinci, tigiincii ve hatta dérdiincii kaptan bulunabilir.
209 Eski ifadeyle garkgibasl, gliniimiiz ifadesiyle bagmiihendis.
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- Gemide kendi nam ve hesabina calisanlar. Bu kimselerin gemi adami
(isci) sifati bulunmadi@ icin, bu madde kapsaminda degerlendirilmesi diistinG-
lemez?!°. Cogu zaman ihale veya kiralama usulii ile hizmet aliminda bulunan
alt isverenler, kendi nam ve hesabina is¢i galistirmak suretiyle gemilerde yemek,
icme ve sair (6zellikle sehir hatlar vapurlarinda ve feribotlarda biife ve gaycilik
gibi) hizmetler vermektedirler. Is iliskileri deniz is s6zlesmesine dayanmadig
icin zaten bu kimseler Deniz Is Kanunu kapsami disindadirlar. Bundan dolay:,
madde hikminde Kanunun is strelerine iliskin hiikimlerine tabi olmayan
kisiler arasinda yer verilmesi isabetsiz olmustur.

Ogretide yapilan bir ayirima gére, gemivi sevk ve idare eden teknik per-
sonel olan kaptan ve bas makinistin gérev ve sorumluluklar: bakimindan stirek-
li is basinda bulunmak zorunda olduklarindan dolayi giinde 8, haftada 48 saat-
lik calisma stiresine tabi olmalar1t mtimkin degildir. Doktor, saglik memurlari,
hemsire ve kurtarma gemilerinin gemi adamlari ise, kendilerine ihtiyac duyul-
dugunda, arizi olarak gorev yaptiklarindan, bu kimseler bazi glinler hig gorev
yapmadiklar1 halde, bazi glinlerde 8 saatin lizerinde caligabilirler ve bu surette

caligma stireleri dengelenmektedir?!!.

1958 tarih ve 109 sayili Ucretler, Calisma Saatleri ve Gemi Adami Tah-
sisine Iligkin ILO Sézlesmesi’nin gemide calisma siireleri baglikli 3. Boliimiinde
yer alan 11. maddesine gore, birinci zabit (kaptan), basmiihendis, gemi katibi
(muhasebecisi), vardiya tutulmayan boélimde calisan memurlar, gemide Ust
duizeydeki (profesyonel) biiro ve ikram iglerinde - kendi nam ve hesabina veya
komisyon karsiligir veyahut kar pay: seklinde ticret ile- galisanlar, Sézlesmenin
bu Boéliimdeki hiikiimlerine tabi degillerdir?'?. Her ne kadar 109 sayih ILO
Sozlesmesi Tirkiye tarafindan onaylanmamus ise de, Deniz Is Kanunu'nun 27.
maddesi anilan Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis oldugu anla-
silmaktadir.

210 SAHLANAN, “Deniz Is Hukukunda I Stiresi”, s.13. )

211 Ogretideki gorisler icin bkz. GUNER, s.18-19; AYBAY, s.1063; karsi gorliste, ULUCAN, s.31; OZBEK,
s.116.

212 http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_N
ODE:REV,en,C109,%2FDocument (ET.19.09.2012).
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109 sayili ILO Sozlesmesi daha sonra, 1996 tarih ve 180 sayili ILO S6z-
lesmesi ile revize edilmistir. Halbuki 180 sayih sézlesmede anilan tiirde herhan-
gi bir ayinm séz konusu degildir. Sézlesmeye gore, kaptan, bag makinist, hem-
sire ve gemide istihdam edilen diger gemi adamlarinin normal ¢alisma stireleri,
herhangi bir fark gozetmeksizin tiim galisanlar gibi glinde 8 saat, haftada 48
saat olarak belirlenmistir?'3. Isverenin emir ve talimatlaria bagl: ve isleri geregi
surekli ise hazir olarak bekleyen bu kimselerin caligmalarinin digerlerinden
farkli degerlendirilmesini dogru bulmuyoruz®!4. Zira is sézlesmesinde edim so-
nucuna bakilmaz. Is iliskisinde en énemli unsur, bagimlilik unsurudur. Bir yolcu
gemisinde calisan doktorun normal galisma siireleri icinde hizmet icin hazir
bulunmasi ve gbrevini zaman zaman ifa etmesinin yani sira, gemide cikan sal-
gin hastalik nedeniyle normal calisma stiresinin tizerinde giinlerce fazla calistigi
halde, bu galismalarin fazla calisma kabul edilmemesi ve karsihiginda zaml
{icret verilmemesi bizce hakkaniyete uygun degildir?!°.

Deniz Is Kanunu'nun 27. maddesine gére yukaridaki isleri grenler fiili
calismalar streklilik arz etmedigi icin kendilerine Kanunun is stirelerine iliskin
hikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler genellikle gemide kendilerine ihtiyag oldu-
gunda gorev yaparlar. Fakat her zaman isverenin emir ve talimati altindadirlar.
Normal olarak gemi adamlari giinde 8 saat, haftada 48 saat calistiklar halde,
bu kimseler caligma stirelerinin disinda isleri geregi ihtiya¢ duyuldugunda gérev
yapmak zorundadirlar. Fazla calisma konusunda rizalart aranmaz. Ancak yap-

213 GUNER, s.19.

214180 sayili ILO sozlesmesi ve 1999/63 sayili AB direktifine gore, calisma siresinin belirlenmesinde
geminin seferde veya limanda olup olmamasi ya da gemi adaminin gdrevi Gnem tagimaz. 180 sayil
Sozlesme ve 1999/63 sayili Direktifte oldudu gibi bu ayrnimin kaldiriimasi uygun olur (GUNER, s.27).

215 Ogretide bir goriise gore, kaptan ve basmihendis (basmakinist) igin calisma siiresi (sinilamasi) s6z
konusu olamaz. Bu kimseler igin calisma siresi 24 saattir. Doktor, hemsgire kurtarma gemisinde ¢aligan
gemi adamlari ise, giinde 8, haftada 48 saatlik is siiresi sinirlamas| olmaksizin calisacak, ancak bu kisiler
giinde 8, haftada 48 saati asan calismalari karsiliginda fazla saatlerle galisma (icretine hak kazanacaktir
(AYBAY, s.1065). Kanaatimizce bdyle bir ayinmin yapiimasina gerek yoktur. Ciinkii kaptan da dahil hig
kimse her giin filen 24 saat galisamaz. Anilan kimseler gordiikleri is icabi 24 saat gbreve hazir
durumdadirlar. Ginlik calisma (veya vardiya) sireleri disinda is ¢iktiginda mutlaka isinin basinda
bulunmalidirlar. Fakat calisma saatleri disinda gordikleri is karsiiginda her gemi adami gibi fazla
saatlerle galisma (icreti talep hakkina sahiptirler.
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tiklan fazla calismalarin karsihi@i fazla calisma tcreti 6denmesi gerektigi kanaa-
tindeyiz?®.

B) FAZLA GALISMA

1. Genel Olarak

Deniz Is Kanunu'na gére genel bakimdan calisma stiresi, giinde 8 ve
haftada 48 saattir (md.26/1)?'7. Bu siireler stzlesmeler ile kisaltilabilir fakat
arttimlamaz. Deniz Is Kanunu’na gore tespit edilmis bulunan is strelerinin asil-

masi suretiyle yapilan galismalar, fazla saatlerle calisma sayilir (md.28/1)%%8,

Ogretiye gére, gemi adaminin giinde 8 saat tizerinde yaptigi calismalar,
haftalik is stiresinin de agilmasina gerek kalmaksizin fazla ¢alisma sayilir. Bunun
yani sira, ginlik is stiresinin asilmasi s6z konusu olmaksizin haftalik galisma
stiresi olan 48 saatin {izerinde yapilan calismalar da fazla calisma sayilir??.
Gemi adami bir glin 11 saat, ertesi giin 5 saat galismis ve diger dort glin 8 saat
calismis (yani haftalik toplam 48 saat calismis da) olsa, giinlik calisma stiresini
asan 3 saatlik stire fazla calisma kabul edilecektir. Bununla birlikte, Deniz Is
Kanunu’'nda belirli hallerde ve islerde haftada 6 glin 8er saat calisan gemi
adaminin hafta tatili glintinde de calistirlmak zorunlulugu dogabilecegi dikkate
alinarak 6zel hiitkim getirilmis ve bu hikiimle uyumlu olarak haftalik normal
calisma stiresini agan calismalarin da fazla galisma sayilacagi kabul edilmistir.
Nitekim Den. Is K.md.41 uyarinca, “Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde
gemi adaminin haftada 6 glinden fazla galistirilmasi yasaktir. Bunlardan hafta
tatili glinii galistinlanlara haftanin diger bir gliniinde nobetlese izin verilir”. Su
halde, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde calisanlar disinda, 6rneg@in uzak
yol seferi yapan gemilerde calisanlarin isin geregi olarak haftanin yedinci gi-
niinde de calistirlmalart mimkindir. Boyle bir calisma da fazla saatlerle ca-

216 Ayni gorliste ULUCAN, s.33-35; AYBAY, s.1064, dn.20.

217 Basin Is Kanunu gore siirekli giindiiz calisan bir gazetecinin de giinliik calisma siiresi giinde 8 ve
haftada 48 saattir (Basin is K. Ek md.1, md.19).

218 Yarg.9.HD., 01.06.1995, E. 1995/18197, K. 1995/19595, www.kazanci.com.tr.

219 EKONOMI, “Deniz Tasimacilifinda Isgilerin Calisma Siireleri”, s.87-88; ULUCAN, s.31; EKMEKGI,
“Deniz Is Hukukunda is Siireleri”, s.42; TUNCAY, “Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Siireleri’,
s.112; GUNER, 5.19-20; 0ZBEK, s.119; AYBAY, 5.1068.
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lisma sayilacaktir?®’. Fakat bu durumda hafta sonu ticretli iznini kullanamadig
icin gemi adamlarinin yasal dinlenme haklar ayrica de@erlendirilmesi gereke-

cektir??!,

4857 sayih Is Kanunu’'nda calisma strelerine iliskin esnek hiikiimler én-
gorilerek, normal is stirelerinin izerinde yapilan fazla calismalarin taraf menfa-
atlerine uygun bir sekilde degerlendirilmesine imkan taninmis, 1475 sayil Is
Kanunu’ndan farkl olarak, ig siirelerinin denklestirilmesi, fazla stirelerle calisma
gibi bir takim esnek uygulamalara yer verilmistir. Iscinin belirli bir dénem hafta-
lik normal caligma stiresinin tizerinde calistirilabilmesinin yani sira, fazla calisma
ve fazla siirelerle caligma Ucreti yerine bos zaman kullanma tercihinde buluna-
bilmesi bu yenilikler arasindadir???,

Is Kanuna gore, genel bakimdan calisma stiresi haftada en cok 45 saattir
(md.63). Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar gercevesinde, haftalik 45 saati
asan calismalardir?®®, 63. madde hitkmiine gére denklestirme esasimnin uygu-
landigi hallerde, iscinin haftalik ortalama galisma stiresi, normal haftalik ig stire-
sini asmamak kosuluyla, bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu caligma-
lar fazla calisma sayilmaz (md.41/1). Su halde, haftalik ortalama calisma stresi
45 saati aswyorsa, fazla calisma hiikiimleri uygulanir???,

Is Kanununa lligkin Calisma Siireleri Yonetmeligi'ne gére, genel bakim-
dan calisma stresi haftada en ¢ok 45 saat olup (CSY. md.4/1), glinlik calisma
stiresi her ne gekilde olursa olsun 11 saati asamaz (CSY. md.4/3). Bir is¢inin bu

220 s Kanununda, yasaya aykir oldudu icin fazla calisma hiikiimleri gergevesinde degerlendirilip degerlen-
dirilmeyecegi tartismali olan hafta tatilinde yaptirilan caligmalar, Deniz Is Kanununda yasal fazla alisma
sayllmistir. Bdyle bir diizenlemenin nedeni ise dzellikle uzak yol giden gemilerde galisan gemi adamlari-
nin gemi seferde iken galisma siireleri hafta tatili giinlerini de icermesidir (EKONOMI, “Deniz Tasimacili-
ginda Iscilerin Galisma Siireleri”, 5.88 dn.46; EKMEKGI, “Deniz is Hukukunda Is Siireleri”, 5.42).

21 EKONOMI, “Deniz Tasimaciliginda iggilerin Calisma Siireleri”, s.88; AYBAY, s.1068; PEKDEMIR, s.64.
Bir gériise gére, Is Kanunu'nda oldugu gibi hafta tatilinde yapilan galismayi cezalandiran bir hiikiim Deniz
is Kanunu'nda yer ailmamaktadir. Bu nedenle, Deniz is Kanunu bakimindan hafta tatili giiniinde de fazla
calisma yapilabilecegini kabul etmek zorunludur (GUNER, 5.20 dn.43).

222 BEDUK, “Calisma Siirelerinin Denklestiriimesi”, 5.206.

23 Yarg.9.HD., 21.2.2008, E.2007/41872, K.2008/1390; Yarg.9.HD., 1.5.2008, E.2007/18345,
K.2008/10955; Yarg.9.HD., 9.5.2008, E.2007/18396, K.2008/11909 (www.kazanci.com.tr).

224 GUNAY, Cevdet llhan, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, Ankara 2007, s.84. Zorunlu
olarak fazla galisma yapilan ddnemler icin denklestirme esasinin uygulanamayacag goriisti igin bkz. GiL,
Sahin, “4857 Sayili is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma’, Calisma ve Toplum,
2007/3 (14), s.63.
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sinirlar asan sirelerle calistiriimas halinde, Is Kanunu’'nun 41, 42 ve 43. mad-
de hikiamleri uygulanir (CSY. md.4/4-a). Kanundan farkli olarak, Yonetmelik
ile glinlik azami calisma stiresi olan 11 saatin (izerindeki calismalarin fazla
calisma huikimlerine tabi tutulmasi, adeta fazla calisma kavrami icinde deger-

225

lendirilmis olmast dogru degildir*>. Ciinkti glnlik 11 saati asan calismalar,

Kanuna aykirt calismalardrr, idari para cezast yaptirmmini gerektirir?® (Is K.
md.104).

Isci giinliik 11 saatin tizerinde calismayi kabul etmek zorunda degildir.
Ancak bilfiil 11 saatin UGzerinde calismis ise, yasal olarak fazla ¢alishi@ kabul
edildigi icin degil, Kanuna aykir1 olarak fazla galistirldidi icin kendisine fazla
caligma ticreti 6denecektir®’. Giinliik azami calisma sinirini agan siireler karsili-
ginda zamli tcret 6denebilmesi igin, haftalik calisma stresinin tizerinde ¢alisil-
mas! gerekmez??8. 11 saati asan siireler, denklestirme uygulamasinda deger-
lendirilmemektedir??°.

Is Kanunu’'nda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calisma,
“fazla calisma” olup, her bir saat fazla calisma igin verilecek tcret normal ca-
lisma ticretinin saat basina disen miktarmmn %50 arttmlarak 6denir (Is
K.md.41/2; Fazla Calisma Yénetmeligi*® md.3/(a), md.4/1). Haftalik calisma
stresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda, Kanunda
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik caligma stiresini agan ve
45 saate kadar yapilan calismalar “fazla stirelerle caligmalardir”. Fazla strelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal calisma ticre-
tinin saat bagina diisen miktarinin %25 arttirilarak ¢denir (Is K.md.41/3; Fazla
Calisma Yon.md.3/b, md.4/2). Denklestirme uygulamasi s6z konusu ise, denk-

225 SOYER, Polat, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya lligkin Baz Disiinceler’
(Fazla Saatlerle Calisma), Legal IHSGHD., S.3, 2004, 5.798-799; ALPAGUT, Giilsevil, “Ucret ve lsin
Diizenlenmesi”, Is Hukuku Uygulama Sorunlari Ve Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Yeniden Yapilanma
(Ucret ve isin Diizenlenmesi), istanbul Barosu Seminer Notlari, Istanbul 2008, s.25.

226 BEDUK, “Calisma Siirelerinin Denklestiriimesi”, 5.207.

227 Yarg.9.HD., 15.12.2008, E.2007/30201, K.2008/33618, Calisma ve Toplum, 2009/3 (22), s.443-445.

228 EKONOMI, 5.162-163; SUZEK, 814-815; SOYER “Fazla Saatlerle Calisma”, s.799; ALPAGUT, “Ucret
ve isin Diizenlenmesi”, 5.26; KARACAN, s.52; YENISEY, Kibra Dogdan, “Bireysel is lliskisinin Kurulmasi
ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitayin 2006 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi” (Yargitayin 2006 Yili
Kararlar), Yargitayin is Hukukuna lliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2006, Ankara 2009, s.73.

229 BEDUK, “Calisma Siirelerinin Denklestiriimesi”, 5.207.

230 s Kanununa lligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Galisma Yonetmeligi (RG., 06.04.2004,S.25425).
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lestirme déneminde haftalik ortalama calisma stiresi belirlenerek, kararlagtiril-
mus stireyi agan ancak 45 saatin altinda kalan calismalar fazla strelerle calisma,
45 saatin lizerindeki calismalar da fazla calisma hikimlerine goére degerlendiri-
lir?31,

4857 sayili Is Kanunu’na gore, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma
yapan isci isterse, bu calismalar karsiigi zamh tcret yerine, fazla galistigi her
saat karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle calistigi her saat karsili-
ginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir (Is K. md.41/4).
Isci hak ettigi serbest zamanu alti ay zarfinda, calisma stireleri icinde ve ticretin-
de bir kesinti olmadan kullanir (Is. K. 41/5). Is Kanunu’nun kara calisanlari icin
tanimig oldugu bu imkén, gemi adamlar igin s6z konusu degildir. Gemi seyir
halinde oldugu igin, gemi adamlarinin dinlenme siireleri disinda serbest zaman
kullanmak istemeleri beklenmez. Binaenaleyh, uzun yol seferi yapan gemi
adamlari icin bu husus makul bir tercih goziilkmese de, sehir hatlar1 vapurlar
veya kisa mesafeli limanlar arasinda sefer yapan feribot calisanlarinin boyle bir
haktan yararlanmalarina yasal imkén taninmasi yerinde olacag: kanaatindeyiz.

Is Kanunu'na gére, iilkenin genel yararlar! yahut isin niteligi veya tireti-
min artirilmas: gibi nedenlerle fazla calisma vapilabilir (Is K. md.41/1). Fazla
saatlerle calismak icin iscinin onay1 alinmalidir (Is K. md.41/7)?*2. Bunun disin-
da gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkin gortilmesi halinde ya-
hut makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele iglerde
yahut zorlayici sebeplerin ortaya ctkmasinda, isyerinin normal galigmasini sag-
layacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina zorunlu
nedenlerle fazla calisma yaptirilabilir (Is K. md.42). Kanunun 43. maddesinde

231 GELIK, 5.345-347; EKONOMI, Miinir, “4857 Sayili is Kanununa Gére Fazla Galisma Kavram” (Fazla
Galisma Kavrami), Yargic Resul ASLANK(")YLU’ye Armagan, Kamu-Is C.7, S.3, 2004, 5.170; ALPAGUT,
“Ucret ve isin Diizenlenmesi”, 5.27; (}iL, s.60; BEDUK, “Caligma Siirelerinin Denklestiriimesi”, s.207.

232 Kanunun bu hikmd, hem fazla galismay1, hem de fazla siirelerle galismayi kapsayan bir diizenlemedir
(SOYER, Polat, “4857 Sayili Yeni is Kanununun Ucret, Isin Diizenlenmesi, isi Sagligi Ve Giivenligine
lliskin Bazi Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler’, 4857 Sayili Yeni is Kanunu Degerlendirme Konferans
Notlari, Tiirk-Is Yay., Bolu 2003, 5.28-29); ayrica bkz., QiL Sahin, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma’, Galisma ve Toplum, 2007/3 (14), s.58-59; GUNAY, s.62 vd.;
ASTARLI, 5.183 vd.; KARACAN, s.79 vd.
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ongoériilen olaganiistii hallerde de iscilere fazla calisma yaptirilabilir?®3. Is Kanu-
nu'nun aksine, Deniz Is Kanunu'na gére yapilacak fazla calismalarin belli bir
sebebe baglanmasi sart degildir. Fazla saatlerle calisma icin Kanun iscinin ona-
ymin alinmasini éngérmemistir. Isveren istediginde vasal kosullar altinda gemi
adamini fazla galistirabilir ve gemi adami da isverenin emir ve talimatlarina
uymak zorundadir.

Is Kanunu'na gére, giinlitk azami calisma stiresi 11 saat ile sinirlandiril-
mustir. Isci her haliikarda giinde 11 saatten fazla calistirilamaz (Is K.md.63/2;
CSY.md.5/1) ve iscinin fazla galisma siresinin toplami bir yilda 270 saatten
fazla olamaz (Is K.md.41/8, Fazla Calisma Yén.md.5/1)%4. Halbuki Deniz Is
Kanunu’nda gemi adaminin yapabilecegi glinliik ve yillik toplam fazla calisma
siiresine iliskin yasal bir smirlama 6ngériillmemistir?®®. Iscinin sefer boyunca
surekli fazla caligmasinin istenmesi pek insani olmadi@ bir gercektir. Yukarida
aciklandig tzere, Den. Is K.md.27’de belirtilen isleri gérenler, bu Kanunun is
surelerine iligkin hiikiimlerine tabi degildirler. Zorunlu ve olagantsti haller
disinda, isci ancak riza gostermesi halinde fazla galistirilabilir. Bu hususun Ka-
nunda agikliga kavusturulmasi gerekir. Gemi adaminin galisma saatleri ve ya-
pacaklan fazla calisma streleri daha 6ncesinde stzlesme ile kararlagtirmalidir.
Boyle bir anlasma yok ise, Kanunda éngoértilecek giinlik ve yillik azami calisma
sureleri uygulanmalidir. Bu durum gemi adaminin sagh@i, gemi emniyeti ve
gemidekilerin can ve mal glivenligi bakimindan blyik 6nem tagimaktadur.

233 Ancak, bu suretle fazla galistirilan isgiler igin verilecek lcret hakkinda 41. maddenin 1, 2 ve 3. fikra
hikimleri uygulanir.

234 GELIK, 5.348; SUZEK, 5.815; EKONOMI, “Fazla Galisma Kavram/’, 5.167. Buna karsin 11 saatin
uzerinde yapilan fazla ¢alisma, is mevzuatina aykiridir, ancak yine de isgiye zaml tcret 6denmelidir
(Yarg.9.HD., 18.11.2008, E.2007/32717, K.2008/31210; Yarg.9.HD., 21.09.2010, E.2010/28788
K.2010/25224, Calisma ve Toplum; 2011/1 (28), s.573; Yarg.9.HD., 05.02.2010, E.2008/14590,
K.2010/2297, Calisma ve Toplum, 2010/4 (27), s.343; Yarg.9.HD., 28.01.2010, E.2008/14699,
K.2010/1530, Calisma ve Toplum, 2010/3 (26), s.382); EKONOMI, “Fazla Calisma Kavramr”, s.162;
ALPAGUT, “Ucret ve sin Diizenlenmes”, s.29).

25 Basin Is Kanunu'nda fazla calismalara iliskin yillik bir sinirlama getirilmemis olmakla birlikte normal
giinlik is stresinin izerinde yapilan fazla galismanin 3 saati gegemeyecegdi hikme baglanmistir (Ek
md.1/son). Bkz. KARACA GOKGEK, Nuray, “Basin Is Kanununa Gére s Siiresi ve Fazla Calisma”,
Kamu-s, C.7, S.2, 2003, s.7.
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Deniz Is Kanunu'nda fazla calisma stirelerine iliskin herhangi bir sinirlama geti-
rilmemis olmasinin da énemli bir eksiklik oldugu gériisiindeyiz?°.

Aciklandig tizere édretide bir goriise gére, Den. Is K.md.27 de belirtilen
igleri goren, yasal is slresi disinda birakilan bu kisiler, gordikleri igler dizenli
vardiya tutulmasi ve diizenli bir calismay: gerektirmedigi icin, yasal is streleri-
nin Gstiinde calismis olsalar dahi, fazla calisma iddiasinda bulunamayacaklardir.
Hizmetlerine arizi olarak ihtiyag duyulan bu Kkisilerin bazi gtinler hig is yapma-
diklar1 halde, bazi glinler 8 saatin tizerinde calistiklar: ve bu surette bir denge-
nin saglandi ileri stirtilmistiir®’.

Yargitay, 6739 sayili Deniz Is Kanunu'nun viiriirlitkte oldugu dénemde,
kurtarma gemilerinde calisan gemi adamlarina iliskin verdigi bir kararda, Deniz
Is Kanunu'nun istisna hiikmuanin isin niteligi bakimindan calismada strekliligi
saglama ilkesine dayandigini, yoksa bu istisna hiikkmiiniin mahkemenin yorum-
ladig1 gibi fazla galismalarla kazanilan bir hakk: ortadan kaldirmay: hedef tut-
madigini, aksi diisiincenin bir isciyi gemide hicbir siir tanimadan stirekli galis-
tirp kendisine herhangi bir hak tanimamak gibi adalet ve esitlik ilkeleri ile bag-
dagmast mimkiin olmayan bir goriis tarzinin secimine goétiirecedi sonucuna

238 jken, daha sonraki baska bir kararinda, 854 sayili Deniz Is Kanu-

varmig
nu’nun yurirlige girmesinden sonra, Kanunun 27. maddesinde sayilan gemi
adamlarinin Kanunda gdsterilen ig stirelerine tabi olmadiklarini gerekce goste-
rerek bu gorisini degistirmis ve kanun koyucunun bu hikmi getirirken bu
durumda olan gemi adamlarinin yerine getirdikleri gérevlerinin istisnai 6zellik-
lerinin g6z 6nitinde tutuldugunun Meclis Enctimen miizakereleriyle bu yasalarin

gerekce ve genel metinlerinden agik¢a anlasildigini, s6z konusu gemi adamlari-

236 Ayni gériiste, GUNER, s.20; Ogretide bir goriise gore, Haftalik Is Giinlerine Bdlinemeyen Calisma
Sireleri Yénetmeliginde diizenlendigi iizere, galisma siresinin bir haftalik isgtinlerine bélinmesi suretiyle
yiriitiilmesine nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan Deniz is Kanunu kapsami disinda galisanlarin is
siireleri, iglerinin ézelligi dikkate alinarak saptanmis ve sinirsiz birakilmamigtir. Ayni sekilde Deniz is
K.md.27°de sayilan kimselerin de is sUrelerinin sinirlandirimasi ve asgari bir dinlenme suresinin belirlen-
mesi gerekir (ULUCAN, s.35).

237 SAHLANAN, “Deniz Is Hukukunda [s Siiresi”, s.13; EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, s.44.

238 Yarg.9.HD. 22.3.1966, 10583-2429, SELGUKI, Sabih, ilmi ve Kazai Igtihatlarla is Kanunu, Istanbul 1973,
5.587-588.
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nin bu 6zelliklerinden dolay1 belirli olan ticretleri yaninda fazla calisma tcreti

alamayacaklarimi belirtmistir?>®.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, isverenin emir ve talimatlarina bagl ve
igleri geregi stirekli ise hazir olarak bekleyen bu kimselerin caligmalarinin diger-
lerinden farkli degerlendirilmesi dogru degildir. Is siirelerine bagl olmaksizin
calisan bu Kkisilerin stirekli galismalarinin ve bunun karsiiginda bir Ucret
al(a)mamalan diistiniilemez?%°. Bu kisilerin is stirelerinin yaptiklar isin &zelligi
dikkate alinarak saptanmasi ve glinliik ve/veya haftalik stirenin tstiinde yaptik-
lar calismalarin fazla calisma sayilarak fazla calisma Ucreti 6denmesi gerektigi
kanaatindeyiz?*!. Aksi disiinildiigiinde, bu kimselerin hafta tatili veya genel
tatil glinlerindeki calismalari icin de Ucret isteyememeleri sonucu dogar ki bu,
hak ve adalet ilkeleriyle bagdasmaz. Halbuki haftanin 6 glinini iste, isverenin
emir ve talimatlarina bagh olarak geciren gemi adamu icin de yedinci gtin hafta
tatili glinidiir. Zaman sinirlamasi olmadan her giin stirekli olarak calisan bu
gemi adamlarina hafta tatili glinii karsiligi olarak bir giindelik tutarinda tcret
ddenmelidir (Den. Is K.md.42/son). Nitekim Yargitay'in da gériisii bu yénde-
dir?*2. Dogrusu, is siiresine bagli olmayan calismalara iliskin Kanun hiikmii
degerlendirilirken, yapilan fazla calismalarin gz ardi edilecedi anlamina gel-
meyecegi aciktir. Kaldi ki, is s6zlesmesi yapilirken bu kimselerin calisma diizen-
leri digtintilerek Ucretleri de ona gore kararlagtirlmaktadir. Normalin tzerinde
bir Ucret kararlagtirilmigsa, kag saate kadar yapilacak calismanin tcrete dahil
oldugu s6zlesmede acikca belirtilmelidir.

Fazla galisma dolayisiyla gemi adamlarina ek ticret 6denmesi konusunda
187 sayih ILO Tavsiye Kararinda®*® belirtildigi tizere, iicret hesab: bakimimdan
gemi adaminin gemi ve limandaki caligma sliresi normal olarak glinliik 8 saati

239 EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda i Sireleri”, s.44.

240 Siiphesiz, taraflar, is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmeleriyle yapacaklari diizenlemede bu kisilerin belli
bir stireyi asan fiili calismalarinin fazla calisma sayilmasina ve zamli {icret ddenmesini kararlastirmalari
miimkiindiir (EKMEKGI, “Deniz is Hukukunda Is Stireler’, s.44) .

241 Ayni goriiste, ULUCAN, s.31-36; GUNER, s.24.

242 [igingtir ki, Yargitay, Deniz is Kanunu'nun 27. maddesinde giinliik 8 saatlik mesaiden istisna edilen
kisilerin 8 saatin Uzerindeki calismalari igin fazla calisma Ucreti talep edemeyeceklerini, ancak bu
kimselerin hafta tatili ve genel tatil glinlerinde galismalari halinde bu giinlere ait gergeklesen (icretleri
isteyebileceklerini kabul (Yarg.9.HD. 09.11.1971, E.4753, K.24769, OZBEK, s.118; GUNER, s.24).

243 Bkz. http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm (19.09.2012).
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agsmamaldir (md.2/3-a). Fazla calisma hesabinda haftalik calisma stiresi ulusal
mevzuatta belirlendigi gibidir. Toplu is s6zlesmelerinde gemi adamlari lehine
aksi kararlastirlmamius ise, haftalik galisma siiresi 48 saati agsamaz (md.2/3-b).
Tavsiye Kararindan anlagildig: tizere giinlik 8 saatlik calisma sinir isginin bir
gunliik Gcret hesabi bakiminda esas alinmaktadir. Fazla calisma ve ek ticret
konusunda ise haftalik ¢alisma stiresinin en ¢cok 48 saat olmasi kabul edilmistir.
Isci haftalik calisma siiresi olan 48 saati asan calismalar fazla calisma sayilir.
Tavsiye Kararinda belirtildigi tizere ulusal mevzuatta bu siirenin; 4857 sayil Is
Kanununda oldugu gibi 45 saat olarak, diizenlenmesi mimkiindiir.

180 sayili ILO Sézlesmesinde ve Avrupa Birligi'nin 1999/63 sayili direkti-
finde normal calisma stireleri tespit edilirken ayni zamanda fazla ¢alisma konu-
sunda bazi sinirlamalarda bulunulmustur. Yukarida belirtildigi gibi, azami ca-
lisma stiresi, 24 saatlik stirede 14 saati, 7 glinliik stirede 72 saati gecemez. 187
sayili Tavsiye Kararinda tanimlandid tizere, fazla calisma, normal calisma stire-
lerini asan ¢alismalardir (md.2/e). Sézlesmedeki stirelerin asilmasi halinde fazla
calisma kabul edilecektir. Zaten 180 sayili Stzlesmede, dinlenme stresi 24
saatlik stirede 10 saatten, 7 glinliik stirede 77 saatten az olamayacagt 6ngortil-
digl icin gemi adaminin galisma stireleri de dolayli olarak sinirlandirilmustir.
Bu diizenlemelere gore, normal calisma siiresinin 8 saat olarak tespit edilmesi
halinde bir glinde en fazla 6 saat; bir haftada ise 24 saat fazla calisma yapilabi-
lecektir. Bu itibarla, gemi adaminin her giin fazla calisgma yapmasina da imkan
taninmamustir?**. Ancak bu durumda isci, haftanin 4 giiniinde 14 saat cahismak
durumunda kalacak ki, ¢cogu zaman kara iscilerden daha agir sartlarda calisan
gemi adamlar1 bakimindan bu stirenin ginlik en fazla 11 saat ile sinirlandiril-
masi diger bir ifade ile giinliik en fazla 3 saat fazla calis(tiril)masina izin veren
yasal bir diizenlemenin yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Her ne kadar gtinliik
calisma stiresinin agilmasinin da fazla calisma tcreti hesabinda esas alinmasi
gerektigine iligkin uluslararasi belgelerde acik bir ifade yer almamakta ise de,
gunliik 8 saatin izerindeki her galismanin fazla calisma oldugu, 6gretinin gemi
adamlari lehine olan ortak gériisidiir®®.

244 GUNER, 5.21. _ .
245 Bkz. EKONOMI, “Deniz Tagimaciliginda Iscilerin Caligma Siireleri”, s.87-88; ULUCAN, s.31; EKMEKGI,
“Deniz Is Hukukunda Is Sireleri”, s.42; GUNER, s.19-20; OZBEK, s.119; AYBAY, s.1068.
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Den. Is Kmd.27 acisindan degerlendirilecek olursa, 180 sayili ILO Soz-
lesmesinde ve Avrupa Birliginin 1999/63 sayili direktifinde gemi adamlari ara-
sinda bir ayrim yapilmamis, calisma stirelerinin agilmasi halinde fazla calisma-
nin s6z konusu olacagt belirtilmistir. Bu diizenlemelere gore bir gemi adaminin
gorevi ne olursa olsun, normal calisma strelerini asan ¢aligmalar fazla saatlerle
calisma olarak kabul edilecek ve dolayisiyla kendisine fazla calisma tcreti

ddenmesi gerekecektir?*.

2. Fazla Galigma Sayilmayan Haller

180 sayili ILO Sézlesmesi'ne gére, role talimleri?*’, yanginla miicadele
ve filika talimleri ile ulusal kanun ve diizenlemeler ve uluslararasi belgelerde
belirtilen (diger) talimler, dinlenme stirelerini azaltmayacak ve yorgunluga se-
bep vermeyecek sekilde yapilabilecektir (md.5/3). Geminin, gemide bulunan
insanlarin, yikin veya bir bagka geminin ve insanlarin tehlikede oldugu acil
durumlarda kaptan, gemi adamlarini her zaman calistirabilir. Tehlikeli durum
bertaraf edilinceye kadar gemi adaminin dinlenme ve calisma siireleri iliskin
cgizelge askiya alinir (dikkate alinmaz). Tehlike durum sona erince dinlenme
surresi icinde bu calismaya katilan gemi adamlarina uygun bir dinlenme stiresi
saglanmasi gerekir (md.7). Ancak Sozlesmede yapilan bu calismalarin fazla
calisma sayilmayacagina iliskin herhangi bir hitkme yer verilmemistir®*.

180 sayili ILO Sézlesmesine benzer bir diizenleme Den. Is K.md.28/3’de
yer almaktadir. Yalniz, Deniz Is Kanunu; isin ézelliginden dolayi, bazi halleri
fazla saatlerle calisma olarak kabul etmemistir. Kanunun 28. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca,

- Geminin, gemideki kisilerin veya gemi yiikiiniin glivenligi icin kaptanin
yapilmasini zorunlu gérdigu isler,

246 GUNER, 5.25.

247 Gemi adamlarinin acil durumlarda yapilacak islerle ilgili olarak belirli bir yerde toplanarak acil durumlarda
yapilmasi gereken konularda beceri ve deneyim kazandiriimasi igin yapilan alistirmaya “role talimi” denir
(http://www.marinsozluk.com/role+talimi.html).

248 Bu husus benzer sekilde AB 1999/63 sayili Direktifinde de diizenlenmistir. Bu diizenlemelerden anlasil-
dig1 tizere, normal galisma siresi disinda yapilan her ¢alisma amaci gozetilmeksizin fazla galisma olarak
degderlendiriimektedir. Bu itibarla yukarida belirtilen galismalarin normal ¢alisma stireleri disinda yapilma-
si halinde fazla galismanin s6z konusu oldugu sdylenebilecektir (GUNER, s.22).
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- Gumrik, karantina ve diger saglik gereklerinin (formaliteler dolayisiyla)
yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ek igler,

- Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemi-
vi terk etme, denizde catisma, denizden adam kurtarma ve savunma) tatbikat(1)
sirasinda gecen stireler,

fazla saatlerle calisma sayilmaz.

Bu calismalarin denizde veya limanda iken yapilmasinin bir 6nemi bu-
lunmamaktadir. Anilan iglerden biri s6z konusu oldugunda, gemi adamlarinin
calismalarmi isteme, calismanin zamanini ve uzunlugunu tespit etme yetkisi
kaptana veya kaptana vekalet eden kisiye aittir. Gemi adaminin bu tiir bir ca-
lismay1 reddetme hakk: bulunmamaktadir. Aksi halde, is sézlesmesi Den. Is
K.md.14/1 uyarinca igverence hakli nedenle feshedilebilir®*.

Fazla calisma normal calisma stireleri disinda yapilan calismalardir. De-
niz Is Kanunu'nun 28. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen isler fazla calisma
sayilmaz, isci fazla calisma Ucreti talep edemez. Keza, bu tir ¢alismalarin nor-
mal calisma siiresi iginde yapilmasmin Ucrete herhangi bir etkisi yoktur. Bu

nedenle gemi adami normal ¢alisma ticretine hak kazanir®P°.

Gemi calisanlarinin, yolcularin, yikin ve geminin korunmasi ve seyir
gtivenligi bakimindan yapilmasi gereken bu igler, gemi adaminin igyerine olan
baglihginin (sadakatinin) bir geregidir. Olasi tehlikelere karsi hazirlikli olmak ve
gemide saglikli bir yasam alaninin saglanmasina yardimci olmak, aslinda her
iki tarafin ortak menfaatinedir. Bunun diginda gemi ve icindekilerin selameti
icin tehlike arz etmeyen, yalnizca yiik icin tehlike olusturan bir durumun gide-
rilmesi amaciyla gemi adamlarinin normal galisma sirelerinin tizerinde ¢alisti-
rilmasi, fazla saatlerle galisma olarak degerlendirilmelidir®’.

249 EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda Is Siireleri”, 5.43.

250 Bkz. SAHLANAN, “Deniz Is Hukukunda s Siiresi”, s.14; EKMEKGI, “Deniz Is Hukukunda is Siireleri”,
5.43; GUNER, 5.22.

251 AYBAY, s.1069.
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3. Fazla Galigmalarin Belgelenmesi

Deniz Is Kanunu’'na gore isveren veya isveren vekili, gemi adaminin var-
diyalarini yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek ve bu cizel-
geyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmakla yakimlidir (md.26/3).
Ayrica Kanunun 28. maddesine gore, isveren veya isveren vekili fazla calisma-
lar1 belgelemek lizere noterden tasdikli ayr bir defter tutmak zorundadir. Tutu-
lan bu defter ve belgeler fazla calisma yapildigina delil olusturur. Ayrica uygu-
lamada gorildiagu Uzere, toplu is stzlesmelerinde, isveren tarafinin tutmakla
yikimli oldugu defter disinda, yapilan fazla calismalarin kaptan tarafindan
gemi adaminin sahsina ait bir bagka deftere islenmek suretiyle iki tarafli bir
tespitin saglanmasi 6ngoriilmektedir?>2,

Isveren veya igveren vekilinin yitkimlii oldugu boyle bir defterin tutul-
mamis olmasi, gemi adaminin fazla ¢alisma iddialarini ortadan kaldirmaz. Fazla
calisma, isyeri kayitlari, gemi jurnali, bordro ve tanik beyanlari dahil her ttirlii
delil ile ispat edilebilir®®®. Ancak defter tutulmus ve gemi adami fazla saatlerle
calismay1 gosteren bu defteri imzalamus ise, ihtiraz1 kayit koymadi@ siirece def-

terde belirtilen saatlerden daha fazla calisma yaptigini ileri siiremez®>*.

Bu defterde gemi adamina uygulanan zam oranlariyla fazla galismanin
yapildigl giin ve o gline diisen miktar1 ve gemi adaminin hak ettigi fazla calis-
ma Ucreti gosterilir. Fazla saatlerle calisma ticretlerinin asil ticretler icin is s6z-
lesmesinde gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren

252 OZBEK, 5.120.

253, Gemi adami olan davacinin ighasinda calistigi veya vardiya tuttugu ginlik sirenin belilenmesi ve
gunlik 8 saati agan galismasinin fazla saatlerle ¢alisma kabul edilerek fazla ¢alisma Ucretinin hesaplan-
mas! gerekir. Bu nedenle davalilara ait gemide varsa fazla saatlerle galismalar belgeleyen ve kanunun
28/son maddesine gore tutulmasi gereken defter getirtimeli, tanik beyanlari ile birlikte degerlendiriimeli
ve sonucuna gére karar verilmelidir” (Yarg.9.HD., 13.02.2012, E.2009/43297, K.2012/3134, Calisma ve
Toplum, 2012/3 (34), 5.195-198). “... Isyeri bir kamu kurulusu olup davaci galismalar puantaj kayitlari ve
diger gemi kayitlari ile belirlidir. Davacinin dava konusu alacaklari isyeri puantaj kayitlari ve édeme bel-
geleri ve Deniz Is Hukuku esaslarina gére belilenmesi gerekir... Resmi kayitlara itibar edilmeyip varsa-
yimla sonuca gidilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle davacinin alacaklari igyeri kayitlarina gore belirlen-
meli ve sonucuna gore hiikim kurulmalidir” (Yarg.9.HD., 05.12.2007, E.2007/32034, K.2007/36903, Ca-
lisma ve Toplum, 2008/2 (17), s.260-261).

254¢  Ayrica, davaclya bazi aylarda fazla galisma Ucreti ddendidi ve ihtirazi kayit koymadan aldigi anlasil-
maktadir. Davaci, bu aylarda daha fazla galistigini usulen kanitlayacak bir delil gostermedidi halde, s6z
konusu aylar igin de tekrar fazla galisma (icreti hesaplanmasi ve evvelce yapilan ddemelerin distlmesi
de hatalidir’ (Yarg.9.HD., 01.06.1995, E. 1995/18197, K. 1995/19595, www.kazanci.com.ir).
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vekili tarafindan gemi adamlarina tam olarak édenmesi zorunludur (Den. Is
K.md.28/son).

4. Fazla Galigma Ucreti

Deniz Is Kanunu’na gére tespit edilmis bulunan is siirelerinin asilmasi su-
retiyle yapilan calismalar, fazla saatlerle calisma sayilir (Den. Is K.md.28/1) ve
bu nedenle gemi adamina fazla galisma ticreti édenmelidir®®. Uygulamada,
gemi adamlarn ile yapilan is s6zlesmelerinde Ucretin icinde fazla galisma, hafta
ve genel tatil Ucretleri ile yillik Gcretli izin tcretlerini de igerdigine iliskin htikiim-
ler 6ngorilmektedir. Sozlesme serbestiyeti cercevesinde degerlendirilse de veri-
len Ucretin makul 6lgtide, isginin gordigu isin karsiligi olacak miktarda olmast
gerekir?,

4857 sayil Is Kanunu, fazla calisma ticretinin hangi oranda édenmesi
gerektigini acikca belirlemistir. Kanuna goére, her bir saat fazla calisma icin veri-
lecek ticret normal galisma tcretinin saat bagina diisen miktarinin % 50 yiiksel-
tilmesi suretiyle 6denir. Kanun bu orani sabit bir oran seklinde belirlemistir.
Kanunun bu hiikmi nispi emredici bir hiikiim oldugu igin, taraflar dilerse % 50

oranindan daha fazla bir oran kararlastirarak isci lehine bir diizenleme yapabi-
lirler®”.

Ote yandan 5953 sayili Basin Is Kanunu'na gore; Kanun kapsaminda
olan igyerlerinde gorevlerinin niteligi geregi stirekli calisan gazeteciler icin giin-
lik caligma stiresi, gece ve glindiiz devrelerinde 8 saattir. Bu tarzda devaml

255 Gemide igbaginda galigiimayan veya vardiya disi strelerde gegen siirelerin nasil degerlendirilecegi
Kanunda belirtimemistir. Bu durumda is siiresinden sayilmayan bu stireler igin Kanuna dayanarak ek bir
ucret talep edilemez. Fakat taraflar is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmeleri ile bu sireler igin bir takim
tazminat veya ek Ucret kararlagtirabilirler (ULUCAN, s.28).

2% Bir goriise gore, gemilerde glinliik galisma diizeni, vardiya saatlerine bolindGigu ve filli galismalarla 8
saati gegmedigi icin bazi istisnalarla 6ngérilen normal galisma disindaki bir calismaya ihtiyag yoktur.
Dinlenme zamaninda isyerinde kalan gemi adami, emre hazir bekliyor diye miicerret fazla mesaiye hak
kazanamaz. Yaganan istisnalar geminin seyirde iken karsilasilabilecegi kétii hava sartlari, deniz kazalari
ve/veya limanlardaki ylkleme-bosaltma sirasinda yapilan fazla calismalar olabilir. Ancak bu baglamda
belirtmek gerekir ki imzalanan bireysel veya toplu is sdzlesmelerinde yer alan uzak yol primi, tanker
tehlike primi, kidem zammi gibi gesitli adlar altinda primler bu anzi fazla caligmalar fazlasi ile
karsilamaktadir. Bu durumda fazla mesai ve hafta ve genel tatil dcreti dahil olarak Ucretin
kararlastirimasinda hukuka aykirilik yoktur. Yargitay'in da gériisii bu yondedir (BILEN, s.143),

257 SUZEK, $.819-820.
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calisan bir gazeteci 8 saatten fazla calistirilirsa, kendisine fazla calisma Ucreti
6denmesi gerekir. Her bir fazla calisma saati karsiiginda verilecek ticret normal
calisma Ucretinin saat bagina diisen miktarinin % 50 fazlasidir (Basin Is K. Ek
md.1). 6253 sayih Kanun, bu oranin % 25 ile % 50 arasinda oldugunu ve ke-
sin oranin taraflarca tayin ve tespit edilecegini diizenlemekte iken, 212 sayili
Kanun ile yapilan degisiklikle bu oran % 50 seklinde kesin olarak belirlenmis-
tir258,

Deniz is hukuku uygulamasinda fazla saatlerle calisma ticreti normal tc-
retin % 25 fazlasi oldugu kabul edilmektedir. Yargitay’in da gortisii bu yonde-
dir®®. Halbuki bu konuda Deniz Is Kanunu’nda sabit bir oran tespit edilmemis-
tir. Is Kanunu'ndan farkli olarak, 854 sayili Kanun isci aleyhine diizenleme
yapilmamasi yolunda bir hiikkme yer verilmistir. Kanuna goére, yapilacak fazla
calismanin her saatine édenecek Ucret, normal caligma Ucretinin saat basina
disen miktar1 % 25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan
az olamaz (Den. Is K.md.28/2). Diger bir ifade ile Kanunda fazla calisma ko-
nusunda zam oranimnin sadece asad haddi belirlenmistir. Taraflar bireysel ig
stzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile bu oranin tizerinde bir oran kararlastira-
bilirler?®. 180 sayihi ILO Sézlesmesine ek 187 sayili Tavsiye Karar’'nda da fazla
galisma Ucretinin normal calisma tcretinin saat bagina diigen miktarinin % 25
oraninda artirlmak suretiyle bulunacak miktardan az olmamak tlizere yasal
dizenlemeler veya toplu is sozlesmeleri ile belirlenecedi belirtiimektedir
(md.2/3-c).

Binaenaleyh, gemi adammin fazla calisma Ucreti konusunda cikacak
uyusmazliklarda, deniz is hukuku uygulamasinda yasal oranin %25 oldugunun
ileri stirilmesinin dogru olmadigint séylemek gerekir. Zira, Tiirk Borglar Kanu-
nu'na gore de igveren, fazla calisma icin isciye normal calisma tUcretini en
az %50 fazlasiyla 6demekle yukimli tutulmus iken (TBK.md.402), gemi
adamlarinin calisma kosullar1 dikkate alinacak olursa, nispi emredici nitelikte

258 KARACA GOKGEK, s.8.

259" . Davacl, 854 sayili Deniz Is Kanunu anlaminda gemi adami ise, bu Yasanin 28. maddesine gére fazla
calisma parasinin, icretin saat basina diisen miktarinin %25 fazlasiyla hesaplanmasi gerekir. Bu konu
acikliga kavusturuimadan ve dayanadi gdsteriimeden fazla calisma parasinin %50 arttirimasi isabetli
goriilmemistir" (Yarg.9.HD., 19.04.1984, E.1984/5626, K.1984/4410, 0ZBEK, 5.121-122).

260 Madde gerekgesi igin bkz. UNVER, s.128.
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olan bu hikmu “aksi kararlastirlmamissa gemi adaminin fazla saatlerle calisma
Ucretinin normal caligma Ucretinin saat basina diisen miktarinin % 50 oranda
arttirilarak 6denir” seklinde degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Den. Is
K.md.48 hiikmiiniin yorumu ile de bu sonuca ulagsmak miimkiindiir®*!. Nite-
kim madde hiikmi uyarinca “Bu Kanun hiikiimleri, gemi adamina daha elve-
rigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sézlesmesi, hizmet akdi, 6rf ve
adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu Kanun'un uygulanmasi sonu-
cu olarak isverene diisen yukimliilikler, gemi adamlarinin iicret ve sair

haklarinin daha asag hadlere indirilmesine sebep tutulamaz”?°2,

Calisma stiresinin taraflarca yasal stirenin altinda kararlastirilmis olmasi
halinde fazla calisma siirelerinin nasil degerlendirilecedi hususunda Deniz Is
Kanunu’'nda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Gemi adami sozles-
mede 6ngoriilen siire ile yasal siireye kadar bir stire caligmig ise “fazla stirelerle
calisma” s6z konusu oldugundan Is K.md.41/3’de éngoriildagii gibi, her bir
saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat bagina
disen miktarinin %25 arttirlarak 6denmelidir. Yukarida belirtildigi tizere, aksi
kararlastirlmamussa, yasal siirenin asilmasi halinde, Is K.md.41/2’de éngériil-
dugu gibi, “fazla calisma” karsiligi olarak her bir saat fazla calisma igin verilecek
Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin %50 arttirilarak
6denmesi gerekir.

Yasal bir diizenleme bulunmadigt halde Yargitay'in yerlesmis ictihatlart
geregi, iscinin izinli, raporlu veya mazeretli olacag: glinler dikkate alinarak bir
kimsenin uzun slre aym sekilde calismasinin hayatin olagan akisina uygun
olmadi@1 gerekeesi ile hakkaniyet indirimi yapilmaktadir. Bu uygulama, Deniz
Is Kanunu kapsaminda calisanlar icin de gegerlidir®®®. Hakkaniyet indirimi ge-
nelde, takdiri deliller s6z konusu oldugu durumlarda yapilmakta, calismalarin
belgeye dayanmasi durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir. Takdiri

21 KAR, 5.123.

22 Kaldi ki, is mevzuatinda éngérilen % 50 fazla calisma zammi oraninin Deniz Is Kanunu'na heniiz
aktarimamis olmasi 6nemli bir eksikliktir ve isin niteliginden kaynaklanan bir farklilk degildir. Bu
nedenledir ki, Deniz is Kanunu'nda degisiklik yapiimasina iliskin Meclise sunulmus olan yasa teklifinde
fazla calisma zammi orani % 50'ye cikariimasi éngdriilmistir (EKMEKGI, “Deniz is Hukukunda Is
Sireleri”, s.46).

263 Bkz. Yarg.9.HD. 29.05.2007, E.2007/7981, K.2007/17118, KAR, s.127, dn.131.
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indirim, kisa mesafeli sefer yapan gemilerde calisanlar i¢in diistintilebilir ise de,
ozellikle uzun yol sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlar igin yerinde
olamayabilir. Zira bu kimselerin sefer boyunca stirekli denizde bulunmalari ve
kaptanin belirleyecegi saatlerde karaya ¢ikma (liman) izni kullanmalar: diginda,
izinli ve mazeretli oldugu glinlerden s¢z edilemez. Kaldi ki, isveren veya vekili,
Den. Is K.md.28 uyarinca, fazla saatlerle calismalari belgelemek tizere noterden
tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorundadir. Boyle bir kayit mevcut ise, hakkani-
yet indirimi yapilmasi miimkiin degildir®*.

Is siiresi gemi adaminin is basinda calistigi veya vardiya tuttugu siiredir
(Den. Is Kmd.26/2). Bu nedenle gerek seyir halinde, gerekse limanda gemi
icinde galismadan veya vardiya tutmadan gegen saatler fazla calisma sayil-
maz®®. Deniz Is Kanununun 27. maddesinde 6ngérildiugi tzere, bir kisim
gemi adamlart Kanunun is sirelerine iligkin hiikiimlerine tabi degildirler. Bu
gerekee ile Yargitay, Kanun geregi gtinde 8 saatlik is stiresine tabi olamayan bu
kimselerin 8 saatin tzerindeki calismalar icin fazla saatlerle galisma tcreti iste-
yemeyecegine hitkmetmistir®®®. Halbuki Den. Is K.md.28/3’de hangi hallerde
fazla saatlerle calisma sayilmayacagdi acikca belirtilmigtir. Kanunun 27. madde-
sinde ise, anilan kimselerin yerine getirdikleri igler, her an llizum gdsteren ve
mesai methumu kabul etmeyen, stirekli ihtiya¢c duyulan isler oldugu icin, bu
kimseler diger calisanlar gibi yasal is stirelerine iliskin hiikimlere tabi tutulma-
miglardir. Yukarida izah edildigi tizere, bu kimseler calisma stirelerinin disinda
igleri geregi ihtiyac duyuldugunda gérev yapmak zorundadirlar. Fazla calisma
konusunda rizalar1 aranmaz. Ancak yaptiklar fazla calismalarin karsih@ fazla
calisma Ucreti 6denmesi gerekir diistindeyiz.

Fazla saatlerle galisma ticretlerinin asil icretler gibi is sdzlesmesinde gds-
terilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafin-
dan gemi adamlarina tam olarak édenmesi zorunludur (Den. Is K.md.28/son).
Isveren veya isveren vekilinin hakli bir neden olmadid: halde fazla calisma tic-
retini Kanun hukiamleri veya sdzlesme gere@ince 6dememesi halinde, gemi

264 KAR, 5.127. . _
25 Yarg.9.HD. 9.7.1975, E.4223, K.37758, iHU, DenisK. 26 (No.1), ULUCAN, s.31.
26 Yarg.9.HD. 09.11.1971, E.4753, K.24769 (OZBEK, 5.118).
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adami, Den. Is K.md.14/2-a hitkmiine dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilir.

Fazla galisma Ucretinin is s6zlesmesinde gosterilmis bulunan zaman, yer
ve devrelerde, isveren veya igveren vekili tarafindan gemi adamina 6édenme-
mesi halinde bor¢lunun temerriidiinden bahsedilir. Sozlesmede kararlastiril-
mamis ise, gemi adaminin isveren veya vekiline ihtarda bulunmasi gerekir.
Gemi adaminin fazla calisma Ucretinin 6édenmemesinden dolay: varsa sozles-
mede kararlastirilan tarihten, yoksa ve ihtarda bulunulmussa ihtar stiresinin
sonunda, e@er sozlesme feshedilmis ise, bu durumda da fesih tarihinden itiba-
ren yasal faize hiikmedilir. Fazla saatlerle calisma karsiligi, bir tcret alacagi
oldugu igin, 5 yillik zamanasimina tabidir®’.

Deniz Is Kanunu’nun 28. maddesi geregince, fazla calisma ticretini dde-

meyen isveren veya isveren vekili hakkinda idari para cezasi verilir?® (Den. Is
K.md.51/1-b).

1. DINLENME SURELERI

A) ARA DINLENMESI

Gunlik calisma stiresi iginde dinlenmesi ve yemek, igmek gibi temel ihti-
yaclarini giderebilmesi i¢in iscinin bir stire (ara) dinlenmesine imkén saglanma-
hidir. 4857 sayili Is Kanunu'nda giinliik calisma siiresinin ortalama bir zama-
ninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle, calistiklart
stireler dikkate alinarak iscilere ara dinlenmesi verilmesi éngériillmiistiir®®®. Ka-
nunun 68. maddesi geredi iscilerin,

- 4 saat veya daha kisa stireli igslerde 15 dakika,

- 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) stireli islerde 30 daki-
ka (yarim saat),

%7 KAR, 5.128.

268 2012 yili itibariyle, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblagin; 1.358 TL.'ndan
asagl olmamak tzere, 2 kati tutarinda idari para cezasi verilir.

269 GELIK, 5.369; SUZEK, 5.827; SUMER, s.143.
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- 7,5 saatten fazla sureli igslerde 1 saat (ara) dinlenme hakki bulunmakta-
dir.

Kanunda belirtilen ara dinlenme stireleri asgari strelerdir, sozlesme ile
arttirilabilir. Isveren bu siireleri araliksiz olarak kullandirmak zorundadir. Ancak
bu streler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi goz éntinde tutu-
larak sozlesmeler ile arali olarak kullandirlabilir. Dinlenmeler bir isyerinde isci-
lere ayni veya degisik saatlerde kullandirlabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma stire-
sinden sayilmaz.

Deniz Is Kanunu'nda ara dinlenmesine iliskin béyle acik bir diizenleme
bulunmamaktadir?’®. Fakat bu durum gemi adaminin giinde araliksiz olarak 8
saat calistiraca@ anlamina gelmez. Deniz ve hava muhalefeti ile birlikte gemide
agir ve zor kosullar altinda calisan gemi adaminin dinlenmesi ve yemek, igmek
gibi temel ihtiyaclarini giderebilmesi icin bir siire galismaya ara vererek dinlen-
mesine imkan saglanmalidir. Ancak bu stireler deniz ve hava kosullari, gemi-
nin icinde bulundugu durum ve sartlar ile goriilen isin niteligi dikkate alinarak,
denizcilik 6rf ve adet kurallart ve teamtllerine uygun olarak belirlenmelidir.
Kanuna gore, isveren veya igveren vekili, gemi adamiin vardiyalarini yemek
ve dinlenme zamanlarini bir gizelge ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamla-
rinin gérebilecekleri bir yere asmak zorundadir (Den. Is K.md.26/3).

Gemi adamina taninacak (ara) dinlenme stiresi gemi adaminin yeme,
icme ve diger ihtiyaclarini karsilayacak bir stire olmalidir. Ara dinlenmesi veri-
len gemide bu dinlenmenin hangi saatler arasi yapilacagi her iscinin gorebile-
cegi ver(ler)de yazili olarak ilan edilmelidir. Gemi Adamlarinin fkamet Yerleri,
Saglik ve aselerine Dair Yénetmelige gére, normal hallerde, seyirde ve liman-
da iken gemi adamlari, sabah ve ikindi kahvaltisi, 6dle ve aksam yemegi icin
giinde 4 defa calismaya ara vermektedir. Asagida belirtilen mahalli saatler
icerisinde gorevli bulunan gemi adamlarinin yemekleri, gorevlerinden sonra
veya gorevlerinden once verilebilir:

Sabah Kahvaltisi :07.00 - 08.30

210 Bjr gériise gore, Deniz is Kanunu'nda, Is Kanunu'nda oldugu gibi ara dinlenmelere iliskin agik bir
diizenlemenin yer almamasi ve Deniz is Kanunu'nda is siiresinin is Kanunu'na gore daha yiiksek tespit
edilmesi Deniz is Kanunu bakimindan ara dinlenmelerinin is siiresinden sayilaca§i seklinde bir yoruma
imkan vermektedir (GUNER, s.16).
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Ogle Yemegi :11.30-13.00
Ikindi Kahvaltist :15.30-16.30
Aksam Yemegi :19.00 - 20.30 (GIYSI.Y6net.md.30).

4857 sayili [s Kanunu kapsamindaki bir isci ara dinlenmesini diledigi gibi
serbestce kullanabilir. Genel olarak is¢i dinlenme stiresi iginde isyerinde bu-
lunmak zorunda degildir. Bu siireyi isyeri disinda da gegirebilir?”*. Halbuki
gemi adamlari, her zaman boyle bir imkéna sahip degillerdir. Gemi seyir halin-
de iken ara dinlenmelerini zorunlu olarak isyerinde gecirmek durumundadirlar.
Tabii bu durum, gemi adaminin igverenin veya isveren vekilinin her an emir ve
talimatlarina hazir olma, is cikh@nda verilen isi derhal yerine getirme yukamli-
lagu ile stirekli karst karsiya kalmast anlamina gelmektedir. Bundan dolay: ge-
mi adamlarinin belli bir stire sonra galismaya ara verip, glin icinde tam olarak
rahat ve huzur icinde dinlenebildikleri pek sdylenemez.

Is Kanunu'na goére ara dinlenmeleri calisma stiresinden sayimaz
(md.68/son). Bu konuda Deniz Is Kanunu'nda acik bir hitkiim bulunmamakta-
dir Yalniz, Den. Is K.md.26/2'de is siiresinin gemi adaminin isbasinda calist:
veya vardiya tuttugu siire olarak belirtildigi icin, ara dinlenmelerinin Deniz Is
Kanunu bakimindan da calisma stiresinden kabul edilemeyecegi sonucuna
varilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayilmayacagina gore, isveren, isci-
ye ara dinlenmeleri icin ticret 6demek zorunda degildir?’. Isci ara dinlenme-
sinde fiilen calish@ini ispat ederse, fazla calisma ticretine hak kazanabilir?’®. Ara
dinlenmesinde is¢i isverenin talimat ile isin basinda durmast ve cikacak is icin
bekletilmesi halinde bu streler is siiresinden sayilmali ve bu siireler igin isciye
ticret 6denmelidir®’*. Yalniz gemi adaminin hi¢ ara vermeksizin siirekli olarak
fazla calismast da hayatin olagan gercekleri ile bagdasmaz. Yargitay, bir kara-

21 EKONOMI, s.316; GELIK, s.370; SUZEK, s.828; EYRENCITASKENT/ULUCAN, s.255;
NARMANLIOGLU, s.513.

272 GELIK, 5.369-370; SUZEK, s.828.

273 Yarg.9.HD. 14.09.2009, E.2009/2319, K.2009/22546, Legal IHSGHD., S.24, 2009, s.1693-1694;
Yarg.HGK. 14.11.2007, E.2007/9-815, K.2007/842, www .kazanci.com.tr.

274 SUZEK, 5.828-829; GELIK, 5.370; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.255.
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rinda bu hususa deginerek, fazla calisma Ucreti hesabinda ara dinlenme stirele-

rinin de g6z éniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmistir?’>.

Yukarida aciklandid tizere, 180 sayili Gemi adamlarinin Calisma Saatle-
ri ve Gemilerin Gemi adamlari ile Donatilmasina Iliskin ILO Sézlesmesine gére,
dinlenme stresi, calisma stiresi disinda kalan stire olup, kisa aralar dinlenme
stiresinden sayilmaz (md.2/c). Gemi adaminin fiili olarak calismadigr ancak is
gliclinii igverenin emrine, gemi icin yapilacak islere tahsis ettigi streler is stire-
sinden sayilir; gemi adamin fiilen ¢alismadiqi, is gliclini isverene tahsis etme-
digi, kendisinin hakim oldugu siire ise, is siiresinden sayilmaz?’®. Normal calis-
ma suresi kural olarak resmi tatillerde ve haftada bir giin dinlenme olmak tzere
giinde 8 saattir. Uye devlet gemi adamlarmin lehine olarak taraflarin sézlesme
ile aksinin kararlastirlmasina imkéan tanwyabilir (md.4).

Sozlesmeye gore azami calisma stresi, 24 saatlik stirede 14 saati, 7 gtin-
lik stirede 72 saati gegemez veya dinlenme stiresi 24 saatlik stirede 10 saatten,
7 guinliik stirede 77 saatten az olamaz (md.5/1). Dinlenme stresi ikiden fazla
kisma béliinemez. Ikiye bolindigi takdirde siirelerden biri en az 6 saat olacak
ve iki dinlenme siiresi arasinda gegecek zaman en fazla 14 saat olacaktir
(md.5/2). Calisma ve dinlenme saatleri ile ilgili olarak, MLC-2006, metni bliytik
bir tartigma ve hassas bir uzlasma konusu haline gelen 180 sayili ILO Soézles-
mesi hiikiimlerini aynen benimsemistir?’’. Standart A2.3, calisma ve dinlenme
saatlerine iligkin limitleri 180 sayili [LO S6z.md.5 hitkmintin bir tekrart gibi-
dir®”8,

Bu So6zlesmedeki higbir sey bir gemi kaptaninin, gemideki personel, yiik
ve geminin emniyetle ilgili acil durumlarda veya denizde tehlike altinda bulu-
nan gemi veya Kisilere yardimct olunmast konusunda, gemi adamlarinin her
hangi bir saatte ihtiyac geregi calistirlmast konusundaki haklarina engel teskil

215¢, . Davacl gemi adaminin fazla galisma yapti§ sabit olmakla birlikte hiikme esas bilirkisi raporunda
fazla galisma stiresinin hesabinda ara dinlenme distlmedigi anlasilmistir. Bir isginin devamli olarak hig
ara dinlenme kullanmadan 11,5 saat ¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle davacinin
calisma stresinin en az 1,5 saat ara dinlenme dusllerek hesaplanmasi gerekirken ara dinlenme
stiresinin dlistiimemesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir’ (Yarg.9.HD. 03.03.2011, E.2009/5204,
K.2011/5925, www.kazanci.com.ir).

276 GUNER, 5.14-15.

217 |LO: Adoption of an instrument to consolidate maritime labour standards, Report | (1A), at 36.

278 Bkz, PENTSOV, s.308.
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etmez (md.7/1). Tehlikeli durum bertaraf edilinceye kadar gemi adammin din-
lenme ve calisma streleri iligkin cizelge askiya alinir (dikkate alinmaz). Tehlike
durum sona erince dinlenme stiresi icinde bu calismaya katilan gemi adamlari-
na uygun bir dinlenme stiresi saglanmasi gerekir (md.7/3).

180 sayili ILO Soézlegsmesinde yer alan dinlenme stirelerine iligkin hii-
kiimler benzer sekilde STCW IMO Sézlesmesinde de yer almigtir?”®, STCW-78
IMO Sézlesmesi 2010 Manila degisiklikleri Turkiye tarafindan onaylanmig ve
bunun sonrasinda Gemi Adamlar1 Yoénetmeligi'nin 84. maddesi gézden geci-
rilmis ve gemi adamlarinin dinlenme stireleri konusunda gerekli degisiklikler
yapilmustir.

B) HAFTA TATILI

Hafta tatili, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu?*°(HTK.), 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun?!(UBGTK.), Tirk Borclar Kanu-
nu'nun 421. maddesi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesi ve Deniz Is Ka-
nunu’'nun 41 ve 42. maddelerinde diizenlenmigtir. Hafta Tatili Kanunu'nda
isyerinde faaliyetin hafta tatili gtinlerinde durdurulmasi ve haftada 6 ig glini
calistirilan iscilere bir giin hafta tatili verilmesi éngérilmiistiir (HTK.md.1, 2). Is
Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giintinden énce Is K.md.63’e
gore belirlenen ig glinlerinde ¢alismig olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir (Is K.md.46;
TBK.md.421/1). Hafta tatili gini kural olarak Pazar ginudar
(UBGTK.md.3/A)??. Ancak hafta tatilinden istisna edilen isyerlerinde Pazar
glnleri calgtirilan isgilere, degisimli olarak o hafta icinde baska bir glin, hafta
tatili olarak verilir (HTK.md.6; TBK.md.421/1). Postalar Halinde Isci Calistirila-
rak Yiiriitilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelige?® gére, postalar halinde (vardiyal) isci calistinlarak yiiriitiilen islerde,

219 FITZPATRICK/ANDERSON, 5.73-74.

20RG., 21.01.1924, S.54.

81RG., 19.03.1981, S.17284.

282 Hafta Tatili Kanunu’'nda Cuma giinii olarak gosterilen hafta tatili, 27.5.1935 tarih ve 2739 sayili Kanunun
3. maddesiyle Pazar olarak degistirilmistir.

283 RG., 07.04.2004, S.25426.
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iscilere haftanin bir giintinde 24 saatten az olmamak lizere ve nobetlese yolu

ile hafta tatili verilmesi zorunludur (Yén.md.11)%.

Deniz is hukuku uygulamast bakimindan hafta tatili, liman hizmeti ve se-
hir hatti gemilerinde calisan gemi adamlar icin gecerlidir. Clinki bu caliganlar,
genellikle limana yakin yerlerde ikamet etmekte olan kimselerdir. Fakat uzak
yerlere sefer yapan gemi mirettebatt uzun bir zaman gemide bulundugu igin
dogal olarak hafta tatillerinde seferde ve ailelerinden uzaktirlar. O nedenle,
Den. Is K.md.41 hiikmii, bu kimseler icin uygulanmayacaktir. Ancak toplu is
sozlesmeleriyle bu calisanlarin lehine dizenlemeler kararlastirilabilir. Deniz Is
Kanunu’na gore, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemi adaminin haf-
tada 6 glinden fazla calistirilmasi yasaktir. Kural olarak Pazar glinti hafta tatili-
dir (UBGTK.md.3/A). Hafta tatili glini calistirilan gemi adamlarina, haftanin
diger bir giiniinde nébetlese izin verilir (Den. Is K.md.41). Bu kapsamda olan
gemi adamlara hafta tatili verilmesi yasal bir zorunluluktur. Kanunun 41.
maddesi geregince, gemi adamina hafta tatili izni uygulamayan, isveren veya
isveren vekili hakkinda idari para cezasi verilir?®® (Den. Is K.md.53/c).

Deniz Is Kanunu'nun 42. maddesine gére, “Bu Kanunun uygulandig
gemilerde, haftanin tatilden 6nceki giinlerinde stirekli olarak calismis bulunan
gemi adamlarina g¢alisiilmayan hafta tatili giinii icin isveren veya isveren vekili
tarafindan bir is karsilig@i olmaksizin ve ticret 6deme sekline bakilmaksizin bir
gundelik tutarinda tcret 6denir” (md.42/1). “Kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde ¢alisan gemi adamlarina isveren veya isveren vekili tarafindan gemi-
nin seferde bulundugu middete rastlayan hafta tatili gtinleri igin yukaridaki
sartlar aranmaksizin ve bir is karsiligi olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda
hafta tatili Gicreti 6denir” (md.42/son).

Gemi seferde bulunmadigi durumlarda, gemi adammin hafta tatilinden
yararlanmasina engel olan 6zellikler ortadan kalkacag: icin, uzak yol seferi ya-
pan gemilerde calisan gemi adamlari, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde
calisanlarin tabi oldugu kosullar gercevesinde hafta tatilinden yararlanabilecek-

24 SUZEK, 5.830; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1138; EYRENCITASKENT/ULUCAN, 5.256-257;
SUMER, s.144-145.
2852012 yili itibariyle idarf para cezasi 679 TL.dIr.
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lerdir?®. Bu séz konusu gemi adamlarina hafta tatili ticreti olarak, hafta tatilin-
den o6nceki glinlerde siirekli caligmis ve calismig sayildigi durumlarda, bir ig
karsihigi olmaksizin ve ticret 6deme sekline bakilmaksizin bir glindelik tutarinda
ticret 6denecektir. 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki isciler gibi haftanin 6
glinli calismig olmasi kosulu ile calisimayan hafta tatili glint icin isveren tara-
findan bir ig karsiligi olmaksizin o gliniin tcreti tam olarak 6denir. Yalniz, gemi
adammin o hafta tatili glinii cahstirilmis olmasi halinde kendisine ayrica bir
giinliik tutarinda ticret 6denmelidir. Ote yandan, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde calisan gemi adami, hafta tatili, gemi seferde bulundugu zamana
rastliyor ise, haftanin tatilden 6nceki gtinlerinde gemi adami stirekli olarak ca-
lismamis olsa da, bir is karsiligi olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda hafta
tatili ticretine hak kazanir. Kanunda béyle ayricalikli bir uygulamanin, stiphesiz
sefer hali ve giicliiklerinden dolay1 éngériilmiis olabilecegi diistintilmektedir®’.

Gemi adammin evlenmesi halinde 3 gln, ana ve babasi, kar1 ve koca,
kardes ve cocuklarmnin éliimii halinde 2 giine kadar izinli oldugu stireler®®, bir
haftalik stire icinde kalmak tizere isveren tarafindan verilen diger izinleri (maze-
ret izinleri) ve hekim raporlaryla verilen dinlenme ve hastalik izinleri, calisma-
digi halde fiilen calisilmis gibi hafta tatili hesabina katilir (Den. Is K.md.42/2).
Ayrica, isveren veya igveren vekili, herhangi bir zorlayict ve ekonomik bir ne-
den yok iken, gemideki calismalar1 haftanin bir veya birkag gliniinde tatil etme-
si durumunda, calisiilmayan bu giinler tcretli hafta tatiline hak kazanmak igin
calisiimasi gereken 6 giintin hesabinda goz éniinde tutulur (Den. Is K.md.42/3).
Gemide isgin bir haftadan fazla stire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici se-
bepler ortaya cikt@l zaman ise, bu siireye rastlayan hafta tatili ticreti, yarim
gundelik tutarinda 6édenir (Den. i§ K.md.42/4).

Hafta tatili ticreti, bir giindelik tutar1 kadardir. Odenecek ticret, asil (cip-
lak) Ucret tizerinden hesaplanir. Fazla calisma karsiligr olarak alinan tcret ve
primler ile sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri igin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz (Den. Is K.md.44). Gemi adamla-
rina, gecici is goremezlik ddenedi 6denmesi gerektigi zamanlarda, gegici is go-

28 ULUCAN, s.38.
287 Yarg.HGK. 24.02.1988, E.1988/9-40, K.1988/143, KAR, 5.125.
288 4857 sayili Is Kanununda bu sireler 3 giindir (md.46/3-b).
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remezlik stiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ddenekleri,
ayni olciilerle 3deme yapan kurum ve sandiklar tarafindan édenir (Den. Is
K.md.45)?%,

Hafta tatili ticretini 6demeyen isveren ve igveren vekilinin cezai sorumlu-
lugu bulunmaktadir. Deniz Is Kanunu’nun 42. maddesi geregince gemi adami-
na hafta tatili tcretini 6demeyen, isveren veya isveren vekili hakkinda idari
para cezasi verilir? (Den. Is K.md.53/d).

C) ULUSAL BAYRAM ve GENEL TATILLER

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna goére,

Ulusal Bayramlar : 29 Ekim Cumhuriyet Bayramidir. Bayram 28 Ekim
glnt saat 13:00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim ginu (1,5 glin) devam eder
(md.1).

Genel Tatil Gunleri : Resmi ve dini bayram glinleri, yilbast ve 1 Mayis

gunidur (md.2).
Resmi bayram gtinleri : 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami ve 30 Agustos Zafer Bay-

rami.

Dini bayram gtinleri :_Ramazan Bayrami (Arefe glinii saat 13.00'ten iti-
baren 3,5 giin) ve Kurban Bayrami (Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5
gln).

1 Ocak vilbagt tatili.

1 Mayis Emek ve Dayarisma Giinti tatili #°1.

Deniz Is Kanunu kapsamia giren gemilerde calisan gemi adamlarina,
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde bir is karsiligi olmaksizin bir glnlik

289 [sci gecici is gérmezlik 6denegi aliyorsa, Is K.md.48'e gére gegici is gérmezlik siiresine rastlayan hafta
tatili cretleri de, ddemeyi yapan SGK. tarafindan gegici is gérmezlik élcusii Uzerinden &denir. Yalniz, isgi
maktu aylik Ucret aliyorsa, galisiimayan giinlerde SGK. tarafindan 6denen gegici is gdrmezlik 6denegi bu
iscinin maktu aylik icretinden mahsup edilir (SUZEK, s.832).

290 2012 yili itibariyle idarf para cezasi 679 TL.dIr.

2915892 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun md.1
(RG., 27.04.2009, S.27212).



200 DENIZ i SOZLESMESI

Ucreti tutarinda tatil Ucreti, Gicret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica 6denir
(Den. Is K.md.43). Hafta tatilinde oldugu gibi bir aymm yapilmaksizin tim
gemi adamlar1 bu Kanun hiikkmiinden yararlanir.

Deniz Is Kanunu’nun 43. maddesi geregince, gemi adamina genel tatil
Ucretini 6demeyen igsveren veya igveren vekili hakkinda idari para cezasi veri-
lir’? (Den. Is K.md.53/e).

D) TATILLERE iLISKiN ORTAK ESASLAR

Fazla saatlerle calisma gibi tatil calismalar: karsiligr ticret, calismanin ger-
ceklestigi tarihte gemi adaminin aldigi temel Ucret tizerinden hesaplanir. Ge-
nelde tatil tcreti bir gindelik tutarinda édenir. Ancak yarim giin tatil oldugu
glinler icin, ayrica yarim guinlik ticret 6denmelidir. Fazla galisma karsiligi ola-
rak alinan Ucret ve primlerle sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz (Den. Is
K.md.44).

Gemi adamlarina, gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi gerektigi za-
manlarda, gecici is goremezlik stiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatili 6denekleri, ayni olctilerle 6deme yapan kurum ve sandiklar tarafin-
dan 6denir (Den. Is K.md.45).

Tatil glini caligtirildigi iddiasinda bulunan gemi adami bu iddiasini ispat-
la ytukimlidir. Fazla calismada oldugu gibi, bu galismalarini her tirli delille
ispatlayabilir. Fazla mesai ve tatil calismalari karsihi@i ticretin sézlesmede karar-
lastirilan Ucretin iginde oldugu yoniinde sézlesme hiikiimlerinin dikkate alinip
alinmayaca@ konusundaki bir uyusmazlikta Yargitay, Deniz Is Kanunu'nda
270 saat sinirlamasi olmadi@ halde, tatil ¢alismalari karsihi@ ticretin sézlesmede
kararlastirilan tcretin icinde oldugu yoniinde sézlesme hiikmiine deger veril-
mesi gerektigine karar vermistir®®®. Halbuki kararda tatil galigmalarindan séz

edildigi icin 6gretide hakli olarak elestirilmistir?**.

2922012 yili itibariyle idarf para cezasi 679 TL.dIr. _
293 Yarg.9.HD. 04.10.2005, E.2005/10039, K.2005/32335, CIL, Kidem Tazminatl, 5.684-686.
24 KAR, 5.127.
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E) YILLIK UCRETLI iziN

1. Genel Olarak

Yillik Gcretli izin hakki, iscilerin dinlenmelerini saglama amacini tasiyan,
T.C. Anayasasi’nin sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler bolimiinde yer alan
anayasal bir haktir (An.md.50). Ayni zamanda kisiye bagl haklardandr. Isci, is
iligkisi devam ettigi slirece, isverenden alacadi para ve baska menfaatler karsili-
ginda willik Gcretli izin hakkindan feragat edemez?®® (TBK.md.452/2; Den. Is
K.md.40/3).

Yillik ticretli izin hakki, iscinin gelir kaygist olmaksizin dinlenmesine im-
kan tanwyan bir haktir. Bu nedenle is¢inin izin stiresi boyunca dinlenmesi, ticret
karsiligt herhangi bir iste calismamasi gerekir. Yillik tcretli iznini kullanmakta
olan iscinin izin siresi icinde Ucret karsiligr bir iste calistigi anlagilirsa, bu izin
siiresi icinde kendisine Gdenen tcret isveren tarafindan geri alnabilir (Is
K.md.58). Hatta isveren iscinin is sozlesmesini Is K.md.25/2-e gére hakli ne-
denle feshedebilir. Ayni esaslar Deniz Is Kanunu uygulamast icin de gegerlidir.

2. Yillik Ucretli izin Hakkindan Yararlanma Kosullari

Deniz Is Kanunu kapsaminda olan, is sézlesmesi ile calisan her gemi
adaminin Kanunun 40. maddesinde 6ngoriilen kosullar altinda yillik Gceretli izin
hakk: bulunmaktadir?®®. Bu haktan yararlanabilmesi icin, gemi adaminin o
isyerinde veya ayni isveren emrinde belli bir stire galismis olmasi gerekir. Ka-
nuna gore, ayni isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili iginde bir
veya birkag is sozlesmesine dayanarak en az 6 ay calismig olan gemi adami,
yillik ticretli izine hak kazanir (Den. Is K.md.40/1). Su halde gemi adami, ayn
igsverenin emrinde yani bir isverenin ayni veya degisik gemilerinde bir takvim
yili icinde olmak kosuluyla toplam 6 ay calistiktan sonra yillik ticretli izin hak-
kindan yararlanabilecektir. Geminin herhangi bir nedenle el degistirmesi veya

265 GELIK, 5.380; SUMER, 5.147.

2% Deniz Is Kanunu'nda yillik dicretli izin konusunda ayrintili bilgi igin bkz. AKYIGIT, Ercan, 1475 Sayili s
Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin (Yillik Ucretli izin), Tiirk - Alman -
!svigre Hukuku Karsilastirmali, Ankara 2000, s.523 vd.; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli
lzin”, s.1-41.
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bagkasina ge¢gmesi durumunda, ayni gemide calismaya devam eden gemi
adamimin yillik Gcretli izin hakkinda bir degisiklik olmaz. Gemiyi devralan igve-
ren, Is Kanunu ve Tiirk Borclar Kanunu'nda acikca belirtildigi gibi, iscinin hiz-
met stiresinin esas alindid@i (yillik Gcretli izin hakki gibi) haklarda, iscinin devre-
den isveren yaninda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yiikiimlidiir (Is
K.md.6/2; TBK.md.428).

Gemi adaminin yillik Gcretli izin hakkina sahip olabilmesi igin, is s6zles-
mesinin belirli stireli veya belirsiz siireli ya da belirli bir sefer icin yapilmis olma-
sinin bir dnemi yoktur. Deniz Is Kanunu'na gére, ayni isverenin emrinde aralik-
Ii galismalart bulunan bir gemi adami, 6nceki is sézlesmesi her ne sebeple sona
ermis olursa olsun, her bir sdzlesme siiresinin toplami bir takvim yili icinde 6 ay
stirmiis ise, yillik ticretli izine hak kazanir (Den. Is K. md.40). Onceki is sézles-
mesinin sona erme nedeni konusunda Kanunda kisitlayici herhangi bir hiikkiim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, gemi adaminin ayri gemilerde, ayr isve-
renlere bagli gecen calisma stireleri, yasal bekleme stiresinin hesabinda dikkate
alinmaz®®’

Deniz Is Kanunu yillik ticretli izin hesabinda takvim yilini esas almustir.
Bir takvim yili, 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki bir yillik dénemi ifade
eder®®. Bu durumda gemi adami iki takvim yili boyunca calishg halde her iki
doénemde caligtigi toplam sireler dikkate alinmaz, sadece bir takvim yilinda
asgari 6 ay calismig olmasi aranir. Halbuki 01 Agustos 2011 tarihinde ise bas-
layan bir gemi adami 01 Temmuz 2012 tarihine kadar toplam 11 ay calistiktan
sonra yasal sart1 ancak saglamis olurken, 01 Ocak 2012 tarihinde ise baslayan
diger bir isci ise 01 Temmuz 2012 tarihinden sonra yasal olarak yillik tcretli
izne hak kazanacaktir. Bu durumda, birinci gemi adami 11 ay sonra yillik izne
cikabilirken, ondan bes ay sonra ise giren diger gemi adam ise, 6 ay sonra
yillik izine hak kazanmaktadir. Agikca gorildiigi tizere takvim esasi kabul edil-

27 KHSEOGLU, Ali Cengiz, Tirk Hukukunda iscinin Dinlenme Hakki ve Ozellikle Yillik Ucretli izin Hakki,
(Yayinlanmamis Y.Lisans Tezi) Ankara 1997, 5.92; EKONOMI, Miinir, iHU, isK.49 (No.1); AKYIGiT, YiI-
Iik Ucretli Izin, 5.532; ayni yazar, “Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.16.

28 Yasal asgari sire olan 6 aylik sirenin takvim yili oldudu konusundaki tartismalar igin bkz. EKONOMI,
iHU, isK. 49 (No.1); AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, 5.531; ayni yazar, “Deniz I§ Kanununda Yillik Ucretli
izin”, 5.15; KOSEOGLU, s.91; GOGENLI Taner, Tiirk is Hukukunda Yillik Ucretii izin, istanbul 1983,
s.115-116.
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diginde, boyle adil olmayan bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle yillik
licretli izin hesabinda takvim yili esasindan vazgecilmesi gerekir?”.

4857 sayil Is Kanunu'nda iscinin yillik ticretli izne hak kazanabilmesi icin
1 tam il calismis olmalidir. Deniz Is Kanunu'nda ise; Is Kanunu'ndan farkl
olarak, gemi adaminin yillik ticretli izin hakkindan yararlanabilmesi icin asgari
1 yil degil, en az 6 ay calismis olma sarti aranmaktadir (Den Is K. md.40/1)3%.
Kanunun bu hikmi nispi emredici nitelikte olup, taraflar is stzlesmesi veya
toplu is sézlesmesi ile 6 aydan daha kisa bir siire kararlastimlabilirler®. 6 aylik
strenin hesabinda iscinin fiilen ise bagladigi giin dikkate alinir. Deneme stiresi
de bu siireye dahildir.

Is Kanunu’nun 55. maddesinde villik ticretli izin siirelerinin hesabinda
hangi siirelerin calisilmis gibi kabul edilecegi acikca belirtilmektedir. Deniz Is
Kanunu'nda béyle acik bir hitkiim bulunmamakla birlikte, Den. Is K.md.42/2
uyarinca galisilmig sayilan (evlenmelerde 3 glin, ana ve babanin, kari ve koca-
nin, kardes ve ¢ocuklarin éliimiinde 2 giine kadar verilmesi gereken izinli stire-
leri ile bir haftalik siire icinde kalmak tizere igveren tarafindan verilen diger
izinler ve doktor raporlariyla verilen dinlenme ve hastalik izinleri) gtinlerin yillik
ticretli izin siirelerinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Is Kanunu’'nda belir-
tildigi gibi, yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda, izin stiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri izin stiresinden sayilmaz (Is K.md.56/4).
Deniz Is Kanununda acik bir hiikiim bulunmamakla birlikte, isveren tarafindan
gemi adamina yillik Gcretli izin disinda verilen diger tcretli veya Ucretsiz izinle
veya hastalik izinleri yillik ticretli izne mahsup edilmemelidir®®2.

3. Yillik Ucretli izin Siireleri

Yillik Ucretli izin stresi, 6 aydan 1 yila kadar hizmeti bulunan gemi
adamlari icin 15 giinden ve 1 yil ve daha fazla hizmeti olanlar icin yilda 1 ay-

299 Ayni goriiste, PEKDEMIR, 5.78-79.

30 Yarg.9.HD. 26.02.2008, E.2007/11964, K.2008/2558; Yarg.9.HD. 11.06.2002, E.2002/3735,
K.2002/9661, KAR, s.215.

301 AKYIGIT, Yillik Ucreti izin, s.531; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.15; GOGENLI,
s.74.

302 AKYIGIT, Yillik Ucretii izin, 5.535-536; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.20-21;
KAR, s.129-130.
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dan az olamaz (Den. Is K.md.40/2). Gériildigi tizere, Deniz Is Kanunu yillik
tcretli izin streleri konusunda 4857 sayili Is Kanunu'na gére daha uzun izin
stireleri 6&ngérmek suretiyle isci yararini gdzetmistir’®. Hatta Kanunda éngérii-

len izin siireleri asgari olup, is¢i lehine sézlesme ile arttirlabilir®®,

Yillik tcretli izin streleri Is Kanunu’'nda her iscinin kidemine gére degis-
mektedir. Diger bir ifadeyle, yillik tcretli izin stresi, is¢inin yillik izne hak ka-
zandig tarihteki kidemi esas alinarak belirlenir. Iscilere verilecek yillik ticretli
izin sliresi, hizmet stiresi;

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 glinden,
b) 5 yildan fazla, 15 yildan az olanlara 20 glinden,

¢) 15 vil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz (Is
K.md.53/4). Buna karsin, Deniz Is Kanunu'nda béyle bir degerlendirme séz
konusu degildir. Yillik Gcretli izin stiresi; kidemi ne olursa olsun, her gemi ada-
mi igin aynidir. Yalniz, 6 aydan 1 yila kadar hizmeti bulunan gemi adamlar
icin en az 15 gln, 1 yil ve daha fazla hizmeti olanlar icin en az 1 ay izin verilir.
Belirttigimiz gibi bu slreler asgari olup, is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri
ile artmlabilir®®,

Tirkiye'nin de taraf oldugu, gemi adamlarmin yillik Gcretli iznine iligkin
146 sayill Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli {znine iliskin ILO Sozlesmesi®® nin 3.
maddesine gore, her gemi adami, asgari siire ile belirlenen yillik Ucretli izin

303 Ayni gorliste, ULUCAN, s.40.

304 Bu diizenleme gemi adamlari lehine yapilmis ileri bir dizenlemedir. Yillik izin stresi toplu is s6zlesmeleri
ile taninan liman izni, sefer déntsl izni gibi izinlerde eklendiginde bu stire 50 gline kadar ¢ikmaktadir.
Uygulamada bir gemi adaminin yilda kullandi§ izinler yaklasik 100 guin kadar olabilmektedir. Bu gelisme,
Ozellikle uzak sefer yapan gemilerde galisan gemi adamlari agisindan insani ve sosyal bir gelismedir
(OZBEK, 5.148-149).

%05 Her ne kadar Deniz Is Kanunu, yillik Gcretli izin siireleri konusunda 4857 sayili Is Kanunundan farkli ve
daha uzun sureler dngdrmus ise de, gemi adaminin yasini hi dikkate almamis olmasi bakimindan elesti-
riye aciktir. Is K.md.53/5 ve TBK.md.422'de isveren, en az bir yil calismis olan isgilerden 18 yagindan
klicUk isciler ile 50 yagindan biiy(ik iscilere daha fazla stireli ticretli yillik izin vermekle yiikimli kilinmistir.
Ayni sekilde Avrupa Sosyal Haklar Sézlesmesi'nin 77. maddesinde de isginin yasina gdre daha fazla bir
stire verilmesi dngorllmastlr. Fakat bu diizenlemelerde 18 yasindan kiigiik ve 50 yasindan biyuk iscile-
re en az 3 hafta yillik iicretli izin verilebilecegi belirtimekle birlikte, Deniz is Kanunu'nun yasi dikkate al-
mayan bir yillik hizmeti olanin en az bir ay yillik tcretli izni 6ngéren hikmunin gemi adaminin daha lehi-
ne oldugu agiktir (AKYIGiT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.18).

306 Sozlesme metni igin bkz. http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
(ET.20.09.2012).
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hakkina sahiptir. Yillik tcretli izin, hicbir suretle bir yillik hizmet stiresi igin 30

takvim giiniinden az olmayacaktir. Her ne kadar 1 “ayhk” izin siiresi*"’

kullanilmus ise de, Den. Is K.md.40/2 hitkmiiniin ILO Sézlesmesi ile uyumlu

ifadesi

oldugu soylenebilir. Ancak, s6z konusu iznin bir yillik hizmet stiresi icin 30 tak-
vim giinlinden az olamayacagini sart kosan 146 sayili ILO S6z.md.3/3’in aksi-
ne, yeni yurlrlige girecek olan MLC-2006 ILO Soézlesmesi, yillik 30 gtiniin
aylik esdegerini temel almakta ve istihdam stiresinin her ayi igin asgari 2.5
takvim glUninu baz alarak bir hesaplama yapilmasini dngérmektedir (MLC
Standard A2.4, par. 2)3%,

Bununla birlikte, 146 sayili [LO S6z.md.4’e gore, 3. maddede 6ngoriilen
tam izin hakki i¢in, herhangi bir yildaki hizmet siiresi, gereken siireden daha az
olan bir gemi adami, o il igindeki hizmet siiresiyle orantili yillik Gcretli izin
hakkina sahiptir. Ancak Deniz Is Kanunu’nda béyle bir hiikme yer verilmemis-
tir. Bu Sozlesmedeki "yil" deyimi bir takvim yili veya ayni siireye denk herhangi
bir stireyi ifade eder (md.4/son). Bu acidan mevcut yasal dizenleme Sozles-
meye uyumlu gériilmektedir®®. Bununla birlikte, yukarida sakincalari aciklan-
dig tizere, Deniz Is Kanunu'nda takvim yili uygulamast isabetli degildir. Zaten
Sozlesmede de 6ngorildiga gibi, Kanunda sadece bir yil ibaresine yer verilme-
si daha uygun olacaktir. Ote yandan yasal olarak bir takvim yili icinde 6 aydan
daha az stire hizmeti bulunan gemi adami yasal olarak orantili bicimde yillik
Ucretli izne hak kazanamaz. Fakat taraf oldugumuz 146 Sayili ILO Sézlesme
hikmi esas alinarak hizmeti yasadaki bekleme siiresinden az olan gemi ada-
minin da tam silireyle orantil olarak yillik izin veya stzlesmesi sona ermisse de
yillik izin Gcretinin ddenmesi gerekir®!°.

307 Y1l iginde aylar, bazen 30 bazen ise 31 glin olabilir. Subat aylari 29 giin (dért yilda bir 28) oldugu dikkate
alinacak olursa, 146 sayili ILO Sézlesmesindeki 30 giin ifadesinin daha isabetli oldugu ve somut olarak
iznin kullanacag! ay kag giin olursa olsun iznin 30 giinden az olamayacag diistintimelidir (AKYiGIT,
“Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.19).

308 Bu degisiklik, bazi devletlerin yillik 30 takvim giinii ile ilgili karsilastiklar zorluklari gidermek icin yapildigi
belirtilmektedir (bkz. PENTSOV, .309). Ogretide bir gériise gore, 6rnegin, 6 ay alismis olan bir gemi
adami 15 giin izne sahip olacaktir. Bu dlzenleme 854 sayili Kanun'daki dizenleme ile Grtigmektedir
(bkz. TUNCAY, “Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Sireleri”, 5.122-123).

309 AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, 5.531; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretii izin”, s.14.

310 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucreti izin”, s.15.
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146 sayih ILO So6zlesmesinin 5. maddesine gore, yillik tcretli izne hak
kazanmak icin, hizmet sliresinin hesaplanmasi yontemi, her tlkede yetkili ma-
kam veya uygun mekanizma ile belirlenir. Her tilkede yetkili makam ya da
uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak gemideki gorev
yerleri disinda yapilan calisma, hizmet stiresinden sayilir. Her tlkenin yetkili
makami ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagh olarak
onayli denizcilik meslek kurslarina devam edilirken veya ilgili gemi adaminin
istedi disinda hastalik, yaralanma, analik gibi nedenlerle isbasinda bulunulma-
yan sireler hizmet sliresinden sayilir.

4857 sayili Is Kanunu’nda belirtildigi gibi, villik ticretli izin giinlerinin he-
sabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri
izin siiresinden sayilmaz (Is K.md.56/5). Bu siireler, yillik izin stiresine eklenir.
Isveren tarafindan il icinde verilmis bulunan diger ticretli ve ticretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez (Is K.md.56/4)3'1.
Bu konuda, Deniz Is Kanunu’nda acik bir hiikiim olmamakla birlikte, 146 sayili

ILO Sozlesmesi'nin 6. maddesine gore,

a) Yillik Ucretli izin ile gcakigsin ya da cakigsmasin, bayrak tilkesinin resmi
ya da geleneksel tatil gtinleri,

b) Her tlkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla (diizenle-
me ile) belirlenecek kosullara bagl olarak hastalik, yaralanma ya da analik
nedeniyle olusan is géremezlik stireleri,

c) Gorev basinda oldugu stire iginde gegici kiy izinleri,

d) Her tlkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla (diizenle-
me ile) belirlenecek kosullara baglt olarak her tiirden telafi izinleri, bu Stzles-
menin 3. maddesinin 3. paragrafinda belirtilen asgari yillik ticretli icin stiresin-
den sayilmayacaktir. Ogretide gemi adamlan icin yillik Gcretli izin streleri is
gunii olarak belirlenmedigi, dolayisiyla yillik Gcretli izinde tatil glinleri de dikka-

312 Béyle bir yaklagimin 146 sayili ILO Sézles-

mesinin 6. maddesine aykir olacad: kanisindayiz®!3.

te alinacag ileri stirilmektedir

311 SUZEK, 5.848; NARMANLIOGLU, 5.549; SUMER, 5.150.
312 By gorliste, ULUCAN, s.41; KAR, s.130; PEKDEMIR, s.79-80 (Yazarlarin ifadesiyle, 854 sayill yasaya
tabi calisan gemi adamlari igin dcretli yillik izne rastlayan ulusal bayram ve genel tatil glnleri izin



DENIZ i SOZLESMESI YAPILMASI, TARAFLARIN BORGLARI, iSIN ... 207

4. Yilhk Ucretli iznin Kullanilmasi

Yillik Gcretli izin sliresini (glinlerini) belirleme isverenin yonetim hakkina
girer. O nedenle gemi adami yillik Gcretli iznini ancak isverenin uygun goérecegi
bir zamanda kullanabilir (Den. Is K.md.40/3). Siiphesiz bu diizenleme ile isin
aksamamasi gozetilmektedir. Yalniz asgari bekleme siiresinin bir takvim yili
icinde 6 ay olarak 6ngorildigl igin, bekleme siiresi dolduktan sonra ve fakat
yeni bir izne hak kazanmadan 6nce isveren veya isveren vekili gemi adamina
villik Gcretli izin kullandirmalidir.

Yillik Gcretli izinin ne zaman kullanilacagr sézlesmede belirtilecegi gibi,
bu konuda taraflar bir kurula yetki de verebilirler. Ornegin Tiirkiye Denizcilik

314 i7in zamanin1 belir-

Sendikast ile IDO arasinda yapilan toplu is sézlesmesinde
leme yetkisi 3’ti isveren, 2’si sendika temsilcilerinden olusan bir Isletme Izin
Komitesine birakilmistir. Boyle bir uygulama 146 sayili ILO Sézlesmesi (md.10)
ile tam uyumludur®®®. Fakat boyle bir durum séz konusu degil ise, yasal esas
gecerli olup, izin isverenin uygun gorecedi bir zamanda kullanilir®'®. Isveren
iznin kullanilacagt tarihleri, gemi adamlarinin talepleri, isin ve isyerinin gerekle-

rini gézeterek, diirtistliik kurali (TMK.md.2) cercevesinde belirlemelidir!’.

Yillik ticretli izin hakki, anayasal bir haktir (An.md.50) Ayni zamanda ki-
sive bagh haklardandir. Bu haktan feragat edilemez (TBK.md.452/2; Den. Is
K.md.40/3). 146 sayili ILO Sozlesmesinde belirtildigi gibi, asgari yillik tcretli
izin hakkini kullandirmayan veya bu hakkin Sézlesmenin 9. maddesi uyarinca
istisnai olarak getirilen kosulun digsinda yillik izin yerine Ucretin kararlastirildigi
sozlesmeler hiikiimstizdir (md.11).

siiresinden sayilmaz icretli izne ilave edilir. Fakat Deniz Is Kanununda izin siireleri is ginii olarak
belilenmediginden tatil gunleri ilave edilemez). Yillk izin stresiyle i¢ ice giren/girmeyen giinler
konusunda ayrintili bilgi igin bkz. AKYIGIT, “Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.19-22; ayni yazar,
Yillik Ucretli Izin, 5.535 vd.

313 Ayni goriiste, AKYiGiT, “Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.20.

31410, Dénem TIS md.34/D.

315 PEKDEMIR, 5.80-81.

316 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.23-24.

317 KOSEOGLU, 5.125-126; GOGENLI, 5.151; AKYIGIT Yillik Ucretli izin, .538; ayni yazar, ‘Deniz Is
Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.23-24.



208 DENIZ i SOZLESMESI

Kural olarak villik ticretli izin bolinmeksizin bir defada kullanilir®'8. fsve-
ren yonetim hakkina dayanarak izin stiresini bélemez. Alti aydan 1 yila kadar
calismis ve 15 gln yillik tcretli izne hak kazanmig gemi adaminin yillik izin
stiresi yasa geregi béliinemez®'®. Buna karsin, 1 yil ve daha fazla caligmig ve 1
ay Ucretli izne hak kazanmig gemi adaminin yillik izin stiresi, “taraflarin rizasiy-
la” “aymi wyil icinde kullanilmak suretiyle” ikiye bolinebilir (Den. Is
K.md.40/4)*?°, Ancak boliimlerden her birinin ne kadarlik siireden ibaret ola-
cagl konusunda Kanunda agik bir hikim bulunmamaktadir. Uygulamada,
ozellikle birden ¢ok gemisi bulunan kamu isletmelerinde gemi adamlarinin yaz
aylarinda da izinden yararlanmalarini saglamak igin, 30 glinlik iznin bir kismi
yaz, diger bir kismi ki aylarina denk gelecek sekilde ikiye bolindugu gortl-
mektedir. Her bir béliim herhalde 10 giinden az olmamalidir®?!.

Alti ay ile 1 yil arasinda hizmeti olanlar icin asgari izin stiresi 15 glindiir.
Ogretide, bu hikiim ile gemi adaminin hizmet siiresi ve izin miktari ne olursa
olsun, kendisine kesintisiz olarak verilecek en az izin siiresinin ifade edildigi
sonucuna varilarak, iznin bir bolimiiniin en az 15 glin olmasi gerektigi ileri
stirtilmiistiir’??, Yillik izinlerin bu sekilde béliinmesi 146 sayili ILO Sézlesmesine
aykir1 degildir. Nitekim Sozlesmeye gore, yillik ticretli iznin pargalara bolinmesi
va da bu iznin miiteakip yilin izniyle birlestiriimesine yetkili makam ya da her
tilkede uygun diizenleme ile izin verilebilir (md.8/1). Bununla birlikte, aksi ka-
rarlastirlmamigsa, bu Sézlesmede gecen yillik izin kesintisiz bir stireden olusur
(md.8/2). Yillik iznini kullanan gemi adami, sadece olaGanusti acil durumda ve
zamaninda tebligat yapilmak suretiyle ise cagrilabilir (md.12).

Gemi adami, yillik ticretli iznini yabanci bir memleket limaninda veya is
stzlesmesinin yapilmis bulundugu yerden baska bir yerde kullanmaya zorla-

318 Bkz. TUNCAY, “Gemiadamlarinin Calisma ve Dinlenme Sireleri”, 5.123 vd.

319 Asgari 15 gunluk iznin sézlesmeyle artinmi halinde bunun da béliinebilecedi ileri stiriimektedir (bkz.
AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, 5.541; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.26.

320 Bkz. AKYIGiT, Yillk Ucretli izin, s.540; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.26;
KOSEOGLU, s.117; GOGENLI, 5.126.

321 PEKDEMIR, s.81.

322 GOGENLI, 5.126; KOSEOGLU, s.117. Diger bir gdriise gore, toplami yasal bir aydan asagi olamak
Uizere, her bir bélimin farkli tutarda olmasi miimkindir. Hatta drnegin, bollimlerden birisinin bir giin di-
ger boliimiin ise 29 giin seklinde kullandinmi ve béliinmesi de miimkiindir (AKYIGIT, “Deniz is Kanu-
nunda Yillik Ucretli izin”, 5.28).
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namaz (Den. Is K.md.40/5). Isveren yénetim vetkisini kétiiye kullanmast ihti-
maline karst gemi adami bu agidan korunmustur. Kanunun bu hikimi 146
sayili ILO S6z.md.10/2 ile uyumludur. Bununla birlikte S6zlesmeye gore, yillik
iznine bu maddenin 2. fikrasinda belirtilenden farkli bir yerden ayrilmast isteni-
yorsa gemi adami; evine yakin olan hangisi ise, istihdam edildigi ya da tayfa
olarak toplandi@i yere (kadar) ulagim giderlerinin kargilanmasi hakkina sahiptir
ve izne ayrildi@i yere geri donistiyle dogrudan ilgili iagse ve diger masraflar
isveren tarafindan karsilanir. Yolda gecen stireler gemi adaminin hak kazandigi
yillik izin stiresinden diistilemez (md.10/3).

Gemi adami, dilerse, isveren veya isveren vekilinden tcretli izne iligkin
olarak 7 giine kadar tcretsiz yol izni de isteyebilir (Den. Is K.md.40/6). Madde
hitkmiinden yol izninin verilmesinin zorunlu oldugu ¢ikarmak giigtiir’?®. Gergi
uygulamada pek rastlanmamakla birlikte bunun yerine sdzlesmelerle sosyal
izinler, idari izinler adi altinda 10 gline kadar Ucretli izin verildigi goriilmekte-
dir®?*

Yillik ticretli izin kurallarinin ihlali isverenin isciyi gdzetme borcuna aykiri-
lik olarak degerlendirilir®?®. Deniz Is Kanunu’nun 40. maddesi geregince gemi
adamina yillik tcretli izin vermeyen isveren veya isveren vekili hakkinda idari
para cezasi verili?® (Den. Is K.md.53/c). Bu cezanin her bir gemi adamu icin ve
kullandirlmayan her yillik ticretli izin igin, ayri ayrt diizenlenmesi igveren icin
caydirict olacagr kanaatindeyiz.

5. Yillik izin Ucreti

Isveren veya isveren vekili, yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik
izin donemine ait Ucretini; ilgili iscinin izne baslamasindan 6nce pesin olarak
6demek veya avans olarak vermek zorundadir (TBK.md.425/1; Is K.md.57/1).
Is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadi@1 yillik izin stirelerine ait Uicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti Gizerinden kendisine veya 6limii halinde hak sahiplerine 6denir. Bu tlc-

323 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.26; ayni yazar, Yilik Ucretli izin, 5.540.
324 PEKDEMIR, 5.81.

325 Bkz. AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, 5.59-60.

326 2012 yili itibariyle idarf para cezasi 679 TL.dIr.
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rete iliskin zamanasimi is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar
(TBK.md.425/3; Is K.md.59/1). Yilik izin hakkinin iicrete déntismesi icin is
sozlesmesinin sona ermesi sarttir. Iscinin kullanmadi@ izin karsiiginda tcret
isteyebilmesi igin is s6zlesmesinin nasil ve kim tarafindan sona erdirildiginin bir
énemi yoktur®?’.

4857 sayil Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’na gore, isci-
nin yillik Gcretli izninin alacaga doéntismesi, is stzlesmesinin “herhangi bir ne-
denle sona ermesi” durumunda séz konusu iken, Deniz Is Kanunu'nda bu hu-
susta bir simrlama getirilmistir. Kanuna gore, gemi adammin hak ettigi yillik
Ucretli izni kullanmadan is s6zlesmesi Kanunun 14. maddesinin 2, 3 ve 4. bent-
lerine gbre bozulursa, isveren veya isveren vekili izin siiresine ait licreti gemi
adammna 6demek zorundadir (Den. Is K.md.40/son). Daha acik bir ifade ile is
stzlesmesinin Kanunun 14. maddesinin 2. bendinde belirtilen hiikiimlerle gemi
adami tarafindan, 3. bendinde belirtilen hiikiimlerle isveren, isveren vekili veya
gemi adamindan herhangi biri tarafindan feshedilmesi veya 4. bende gore,
geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya savas ganimeti ilan edilmesi veya-
hut Turk Bayragindan ayrilmasi ile is sozlesmesi kendiliginden sona ermesi
(infisah etmesi) durumunda, yillik izin hakkini kullanamadan is sézlesmesi sona
eren gemi adami hak ettigi ancak kullanamadi@ bu stirelere iligkin tcreti talep
edebilir.

Buna karsin, Kanunun lafzindan anlasildigi tizere, yillik ticretli izne hak
kazanmis gemi adaminin is stzlesmesi 14. maddenin 1. bendinde belirtilen
nedenlerle isveren veya isveren vekili tarafindan feshedilirse, kullan(dir)ilmayan
yillik Gcretli iznin karsii@min tcret olarak édenmesi s6z konusu olmayacaktir.
Kanaatimizce anilan hitkme dayanilarak is sézlesmesi hakli nedenle feshedilmis
bile olsa, bundan dolay1 gemi adaminin yillik izin Gicretinden yoksun birakila-
maz>28, Nitekim 146 sayili ILO Sézlesmesinde yillik izin ticretinin éden(me)mesi
herhangi bir sarta baglanmamistir. Sézlesmeye gore, hak kazandigi yillik iznini
kullanmadan isinden ayrilan ya da cikartilan gemi adami, yillik iznine tekabtl
eden Ucreti alir (md.7/3). Turk Borclar Kanunu da, “hizmet s¢zlesmesinin her-
hangi bir sebeple sona ermesi halinde”, iscinin hak kazanip da kullanamadig:
yillik izin strelerine ait Uicreti, s6zlesmenin sona erdig@i tarihteki ticreti tizerinden

327 SUZEK, 5.850-852; GELIK, 5.391; SUMER, 5.152.
328 Ayni gorliste, KAR, s.131; PEKDEMIR, s.83.
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kendisine veya hak sahiplerine édenecegini belirtmektedir (TBK. md.425/3)%%°.

Gorildugu tizere, bu konuda is s6zlesmesinin ne sekilde sona ermis oldugunun
bir 6nemi yoktur.

Basta belirtildigi gibi, yillik (licretli) izin, anayasal temeli olan bir dinlen-
me hakkidir. Bu nedenle iscinin s6zlesme devam ettigi stirece ticrete dontismez,
isci bu hakkindan feragat edemez. Ancak, is s6zlesmesinin sona ermesi halinde
kullan(dir)ilmayan yillik Gceretli izin hakki, izin alacagma (lcrete) donisur, isci
bu surelere iligkin ticret talebinde bulunabilir.

Uygulamada, uzakyol seferi yapan gemilerde calisan gemi adamlar ile
vapilan sozlesmelerde “izin ikramiyesi” kararlastinlmaktadir. Izin ikramiyesi,
stzlesme stliresine gore 6 veya 8 ay slire sonunda gemi adaminin izne cikartilir-
ken kendisine genelde 1 aylik ticreti tutarinda yapilan bir ddemedir. Denizciler
arasinda bu uygulamaya “6’da 1, 8'de 1 veya 10’da 2 denilmektedir. Bunun
anlami, 6 veya 8 ay calismanin bitiminde Ucrete ek olarak ayrica 1 aylik tcret
tutarinda ikramiye &édeneceginin kararlastirilmis olmasidir®®. Belirtmek gerekir
ki, izin ikramiyesi, yillik izin icreti yerine yapilan bir 6deme degildir. Yillik Gic-
retli izin anayasal bir dinlenme hakkidir. Is sézlesmesi sona ermesi halinde kul-
lan(dir)ilmayan yillik Gcretli izin hakki, tcret alacagina dontstir. Halbuki izin
ikramiyesi uygulamasinda s6zlesme sona ermemektedir. Kaldi ki, izin ikramiye-
si, yillik izin Ucretinin yerine kabul edilemez. Zira yillik izin Gcreti Kanuna, izin
ikramiyesi ise stzlesmeye dayanmaktadir.

Gemi adaminin yillik izin icreti hesaplanirken, izne ¢ikacagi glinler de-
gerlendirilir. Bu nedenle Kanunun “bir ay” ifadesi 30 giin olarak kabul edilme-
lidir®3!. Yillik izin {icreti hesabinda ciplak ticret esas alinir. Fazla calisma karsiligt
olarak alinan tcret ve primler ile sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinleri icin verilen tcretler gibi, yillik izin ticretinin tespitinde hesaba
katilmaz®*2. Halbuki 146 sayili ILO Sézlesmesine gére, bu Sézlesmede gecen

329 Bir goriige gore, Deniz Is Kanunun (6zel kanun) gemi adami aleyhine diizenleme getirmektedir. Genel
kanun olan Tiirk Borglar Kanununun bu diizenlemesi ile Deniz Is Kanunu'nun 40. maddesinin son
fikrasinin tadil edildigi, sonradan yiiriirliige giren genel kanun hilkimleri de dikkate alinarak Deniz is
Kanunu kapsaminda kalan gemi adamlari igin de yillik tcretli izin alacaginin her tirlii fesih veya sona
erme halinde muaccel hale geleceginin kabulii isabetli olacaktir (KAR, s.131-132).

330 BILEN, s.145-146.

331 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.30.

332 KOSEOGLU, s.148; GOGENLI, 5.166; AKYIGIT, Yillik Ucretii izin, s.544-545; ayni yazar, “Deniz Is
Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.30.
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villik iznini kullanan her gemi adami en azindan her tlkede yetkili makam ya
da uygun mekanizma yoluyla belirlenen yéntemle hesap edilen yillik izin stire-
sinin karsihi@ normal Ucretini (lcretin ayni olarak 6denen kisminin nakit karsili-
g1 déhil olmak lizere) alir (md.7/1). Tabiatyla, taraflarin sézlesmeyle yillik izin
Ucretinin giydirilmis tcret tzerinden hesaplanmasini kararlagtirmalari da her
zaman mimkiindiir®3,

Yillik izin ticreti ne zaman édenecegi konusunda Deniz Is Kanunu’'nda
herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. 146 sayili ILO Sézlesmesinde aksi ka-
rarlagtirilmamigsa yillik izin Ucreti izne cikilmadan 6nce 6denecegi belirtilmek-
tedir (md.7/2). 4857 sayili Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’nda
da ayni prensip kabul edilmistir (Is K.md.57/1; TBK.md.425/1). Yine Kanunda
yer verilmemis ise de, is mevzuatinda kabul edildigi izere, isginin (gemi ada-
minin) hak kazanip da kullanmadid: yillik izin stirelerine ait ticreti, sézlesmenin
sona erdigi tarihteki (son) tcreti tizerinden 6denmelidir (Is K.md.57/1;
TBK.md.425/1)4,

17.04.2008 tarihinde 5754 sayili Kanun ile 854 sayili Deniz Is Kanu-
nu'nun 29. maddesinde yapilan degisiklik sonucu, Deniz Is Kanunu kapsamin-
da calistirlan gemi adamina Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi ge-
rekir. Banka hesabi disinda 6édeme kabul edilmemektedir. Artik isverenler ticret
ddemelerini 01.01.2009 tarihinden itibaren, Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nite-
likteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciigiyla Odenmesine Dair Yénetme-
lik*3>te belirtilen sartlar dahilinde banka yoluyla 6demek zorundadir. Dolayisiy-
la yillik izin Gcretlerinin de Kanun ve Yoénetmelikte 6ngoriildigu sekilde éden-
mesi gerekir. Ilgili Yoénetmelige gore, Deniz Is Kanunu’na tabi olarak Ttirkiye
genelinde en az 10 gemi adamui calistiran isverenler veya isveren vekilleri, calig-
tirdiklar1 gemi adamina, o ay iginde yapacaklari her tirlii 6demenin kanuni

333 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.30.

334 SUZEK, 5.849-851. Ogretide bir gériise gore, sozlesmenin son buldugu halde kullandiriimamis yillik
izinlerin Ucretlerinin son Ucretten degil, tipki fazla calisma veya hafta ve genel tatil ticretlerinin hesaplan-
masinda oldudu gibi hak kazanilan yillarda alinan iicretlere gére hesaplanmasi gerekir (BILEN, s.145).
Gecikme faizi ve zamanasimi gibi konularda bu gériisiin sikintilara yol agacagini ileri stiren karsi goriise
gore ise, soézlesme devam ederken kullandinm halinde, o tarihteki Gcretin; izin kullanmadan s6zlesme
son buldugundaysa sézlesmenin sona erme anindaki iicretin baz alinmasi gerekir (bkz. AKYiGIT, “Deniz
is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.31 vd.).

3% RG., 18.11.2008, S.27058.
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kesintiler diistildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla ¢demekle
yukiumlidurler (md.8). Su halde, toplam 10 kisiden az gemi adami calistiran
isveren icin 6zel bir diizenleme s6z konusu olmadidi igin, bu durumdaki iscile-
rin (yillik izin) UGcretleri TBK.md.89’da yer alan genel esasa gore, alacaklinin
ddeme zamanindaki yerlesim yerinde 6denmelidir®®.

Deniz Is Kanunu'na gére villik izin tcreti, asil ticret gibi nakden 6denir.
Kanunda 6demenin Tirk Lirasi olarak yapilacagmna iliskin bir hiikiim yoktur.
Genel olarak o6demenin Turk Lirast olarak vyapilacagi kabul edilir
(TBK.md.99/1). Ancak taraflar is sdzlesmesi veya toplu is stzlesmesi ile 6de-
menin Turk Lirast yerine llkede gegerliligi bulunan bir yabanci devlet parasi
(doviz) ile yapilacagimi éngdrmeleri mimkiindiir. Bu durumda gemi adami izin
licretinin zamaninda 6denmez ise, s6z konusu Ucretin kararlastirildigr gibi doviz
olarak aynen ya da vade veyahut fiili 6ddeme glintindeki rayice gore Ttirk Lirasi
ile 6denmesini talep edebilir (TBK.md.99/2, 3)%%".

4857 sayili Is Kanunu’nun 59. maddesine gére, Isveren tarafindan is soz-
lesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim stiresiyle, 27.
madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin
siireleri ile ic ice giremez. Bu esas Deniz Is Kanunu uygulamast icin de gecerli-
dir.

Yillik Gceretli izinlerin kullandirilip kullandirlmadigi konusunda ¢ikan
uyusmazlikta bunun ispat yiikii isverene diiser. Isveren villik izinleri kullandirdi-
g1 imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Isveren isciye
yemin teklif edebilir.

Yillik izin tcreti, is sdzlesmesinin sona erdigi tarihte muaccel hale gelir.
Ancak Ucret alacagr igin faiz baglangici belirlenmesi igin igverenin temerriide
dustrilmesi gerekir. Yillik izin tcreti alacaklarina iliskin uygulanmasi gereken
faiz, yasal faizdir. Gemi adaminin yillik izin Gicreti hakkinda is s6zlesmesi devam
ettigi siirece zamanagimi iglemez®*. Zamanagimi siiresi 5 yildir (TBK.md.147).
Zamanasimi slresi is stzlesmesinin sona erdigi tarihte iglemeye baglar
(TBK.md.425/s0n)3%.

3% AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.36-37.

37 AKYIGIT, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, 5.37.

338 AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, 5.552; “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.38-39.

339 GELIK, 5.392. izin hakkinin {icret alacagina doniistiigii tarihten itibaren baslar (SUZEK, s.852).
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§ 7. GEMi ADAMININ SOZLESMEDEN DOGAN HAKLARININ
KORUNMASI

|. GENEL OLARAK

Sozlesme, bir 6zel hukuk iliskisidir. Buna karsin, is hukukundaki sozles-
me iligkisinde, hukuki ve ekonomik yonden isverene bagimh olarak calisan
iscinin korunmasi esas alinmaktadir. Iscinin korunmast ilkesi, isci maddi acidan
korunmasi gerektigi gibi fiziki biitinliginin gordigl is ve igyeri kosullarindan
kaynaklanabilecek her tlrli is kazast ve meslek hastaligi gibi tehlikelere karsi
etkin olarak korunmasini gerekli kilar. Is hukuku alaninda iscilerin korunmasi
genellikle emredici hukuk kurallan ile saglanir. Bu kurallarin bir kismi nispi
emredicidir. Isci vararina olmak kaydiyla bu kurallarin aksi kararlastinlabilir.
Ornegin, Deniz Is Kanunu’na gére, genel bakimdan calisma stiresi, giinde 8 ve
haftada 48 saattir (md.26). Kanunun bu hikm, nispi emredici niteliktedir.
Sozlesme ile gemi adami lehine aksi kararlagtirilabilir. Diger kismi ise mutlak
emredicidir. Bu kurallar kamu dtizenine iligkin olmalari nedeniyle aksi kararlas-

340

tirlamaz®*. Ornegin gemi adamlarmin asgari yas smnirina iliskin kurallar bu

nitelikte olup, gemi adami lehine bile olsa aksine bir hiikiim 6ngoériilemez.

Calisma hayatinin denetim ve teftisi devlete diisen anayasal bir 6devdir
(An.md.49). Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, de-
netler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagl
ihtivyaca yetecek say1 ve ¢zellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettiglerince
vapilr (Is Kmd.91/1). Deniz Is Kanunu hiikimlerinin geregi gibi yratiilmesini
saglamak lizere yapilmasi gereken takip, denetim ve teftisler de bu Bakanlik
tarafindan yapilir. Bu konuda Is Kanununun is hayatinin denetim ve teftisine
iliskin 91 vd. hiikimleri ve ayni Kanunun bu hiikiimlerle ilgili ceza maddeleri
uygulanir (Den. Is K.md.49).

30 Bkz, SUZEK, s.16 vd.; SUMER, s.7-8.
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Gemi adamlarinin sézlesmeden dogan haklarinin korunmasinda iki yol
bulunmaktadir. Birincisi idari, digeri adli yoldur. Idari mekanizma, ya gemi
adaminin sikayeti ya da ilgili birinin yetkili mercie ihbarda bulunmasi veyahut
idarenin genel denetimleri ile harekete gecer. Iscinin ilk tercihi idari bagvuru
yollarini tiiketmek olacaktir. Zira sdzlesme iliskisinin devami sirasinda miimkiin
ve en uygun yol idari mekanizmanin isletilmesidir. Idari bagvurular, Calisma ve
Is Kurumu 1l Mudurliiklerine yapilir. Gérevlendirilen miifettisler iscilerin mevzu-
ata uygun olarak calistirp calistirlmadigini ve isyerindeki ¢alisma kosullarinin
saglanip saglanmadigini denetler ve gerekli uyari veya yaptirimlarda bulunur.

Gemi adamlan ile igveren veya igveren vekilleri arasinda sézlesmeden
veya kanuna dogan haklara iligkin hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimi, genelde
adli mercilere bagvurulmak suretiyle aranir. Ancak, is glivencesi bulunmayan
gemi adamlari, adli mercilere daha ¢ok stzlesme iligkisinin sona ermesinden
sonra bagvurmak durumunda kalmaktadirlar. Gemi adamlarn is¢i alacak ve
haklarini genel dava ve/veya takip yolu ile elde etmeye calisabilecekleri gibi,
gemi alacaklist hakki bulundugu icin 6zel cebri icra yoluna da basvurabilirler.

Is Kanunu'nun uygulanmast ile gérevli olan idari merciler, kendilerine
yapilan bagvurular idari yoldan sonuclandiramadiklari ve is mahkemelerinin
gorevi icinde gordikleri takdirde, dosyayr mahkemeye tevdi ederek, sika-
yet/uyugmazh@in ¢oziiminu adli makamlara birakir. (5521 s.K.md.10).

II. iDARI YOLLA KORUNMASI

A) GENEL OLARAK

Calisanlart korumak ve galisma hayatiyla ilgili mevzuat hiikkiimlerinin uy-
gulanip uygulanmadiginin takip ve kontrolii Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanhg tarafindan isyerlerinde yapilan denetimlerle gerceklesmektedir. Yapilan
teftislerde oncelikle isyerinin isci saghg ve is gtivenligine uygunlugu ve isyerin-
deki calisma kosgullarinin saglanip saglanmadigr tespit edilir. Yalniz tilkemizdeki
is mufettisi sayisi dikkate alinirsa bu denetimlerin yetersiz kaldigi muhakkaktr.
Is mufettisi sayis1 arttirilsa da, tiim isyerlerinin her zaman etkin denetimi miim-
kiin degildir.

Gemi adamlarinin sézlesmeden dogan haklarinin korunmasi, uluslararast
hukukta tizerinde 6nemle durulan konulardan biridir. Buna yonelik olarak, is
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teftisine iligkin 178 sayili Gemi Adamlarinin Calisma ve Yasam Kosullarinin
Denetimine liskin Sézlesme (1996)**! ILO tarafindan kabul edilmistir. Ancak,
bu Sozlesme Turkiye tarafindan hentiz onaylanmamistir. ILO tarafindan en son
kabul edilen ve yine Turkiye tarafindan heniiz onaylanmamis olan MLC-2006
Sozlesmesi'nde de bu konularda ciddi diizenlemeler 6ngorilmektedir. Milli
mevzuatimizla kiyaslandiginda, MLC-2006 Sozlesmesi'nin gemi adamlari icin
ciddi yeni haklar getirdigi pek séylenemez. Fakat gemilerin denetimi konusun-
da getirilen diizenlemeler ile gemi adamlarinin haklarinin korunmasinda énem-
li adimlar atilmigtir,. MLC-2006 Soézlesmesinde saglanan en buyik avantaj,
liman otoritesine denetim ve yaptirimda gergek anlamda pratik ve etkin yetkiler
verilmesidir. Gemi adami, hakkini alabilmek igin uzun ve maliyetli yargilama
stirecini takip etmek yerine, bayrak devletine veya geminin ugradigi liman oto-
ritelerine, gemi adamlarini temsil eden o6rgtit araciligiyla veya dogrudan sika-
yette bulunabilme ve geminin denetlenerek isverene (armatore) bazi yaptirim-
larin uygulanmasini saglama imkéni taninmistir. O nedenle, bu Konvansiyonun
6nemine binaen asagida ayrica incelenmesinde yarar gériiyoruz.

B) IDARI DENETIM

1. Ulusal Denetim

Gemi adamlarimin idari yollardan korunmas: ya iscinin bizzat sikayet
bagvurusu Uizerine veya idarenin denetim birimlerinin mutat is denetimleri do-

layisiyla gerceklesmektedir®®2,

Is denetimi, calisma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasinin devlet ta-
rafindan denetlenmesi, teftisi ve izlenmesidir. Denetimin temel amaci, calisan-
lart korumak, galisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini

34.

izlemek, denetlemek ve teftis etmektir. 81 sayili Is Teftisi Sozlesmesi***nin 3.

maddesine gore, “is teftisinin temel ve 6ncelikli gorev alani calisma ortami ve

31 S6zlesme metni igin bkz. http:/fwww.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.

342 4857 sayili Is K.md.91 ve 92 ile Deniz Is Kanundaki diizenlemeler dikkate alindiginda, is denetimi genel
denetim, kontrol denetimi ve inceleme denetimi olmak izere U¢ sekilde gergeklesmektedir (bkz. KAR,
5.34-36)

343 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisine lliskin ILO Sézlesmesi (bkz. http://www.ilo.org/public/turkish/regi
on/eurpro/ankara/about/soz081.htm).
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calisma sartlaridir. Bu alanlara ikincil olanlar ise caligma iliskileri, istihdam ve
meslek egitimidir. Calisma ortami kavramiyla, calisanlarin saghgimni, givenligini
ve iyilik halini etkileyen genis bir alan anlatilir. Caligma ortaminda olusan fizik-
sel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psiko-sosyal etmenler, gerekli 6nlemler
alinmadiginda calisanlarin iyilik durumunu etkileyen etmenlerdir. Calisma sart-
lart kavrami ile de calisanlarin korunmasini do@rudan ilgilendiren doért alan
anlatilir: Cocuklarin ve genglerin calistirlmasi, kadinlarin caligtirilmasi, calisma

siireleri-izinler ve ddeme sistemleri (iicretler)”344.

Deniz Is Kanunu’'nun denetim ve teftis baslikli 49. maddesine gére, “Ka-
nun hikamlerinin geregi gibi yiirGtilmesini saglamak tizere yapilmasi gereken
takip, denetim ve teftisler Calisma (ve Sosyal Guivenlik) Bakanlid: tarafindan
vapilir. Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yénetmeli-
gi'nde de benzer bir hiikiim yer almaktadir. Yonetmeligin 5. maddesine gore,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigi’'nin denetim ve teftise yetkili memurlari,
bu Yonetmelik hiikiimlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak Uzere takip,
denetim ve teftis yapmak ve mevzuatin 6ngérdiigt sekilde sonuclandirmakla
gorevlidirler.

Deniz is mevzuati bu konuda 4857 sayili Is Kanunu'nun is hayatinin de-
netim ve teftigine iligkin hiikiimleri ve ayni Kanun'un bu hiikimlerle ilgili ceza
maddeleri uygulanacagini éngérmektedir. Is Kanunu’nun 91. maddesinin 1.
fikrasi geregi, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izleme, denet-
leme ve teftis etme 6devi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi adina is mu-
fettigleri tarafindan yerine getirilir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 10. maddesine istinaden is s6z-
lesmesi fiilen sona eren isgilerin kanundan, is ve toplu is sézlesmesinden dogan
bireysel alacaklarina iligkin sikayetleri, Bakanlik Bolge Mudirlikleri (Caligma ve
Is Kurumu il Miidiirliikleri) tarafindan incelenir (Is K.md.91/2).

“Is miifettigleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yiirtitilmesi tarzin1 ve ilgili
belgeleri, arag ve gerecleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is
icin gerekli olan malzemeyi 93. maddede yazili esaslara uyarak gerektigi za-

%4 TEZEL Mehmet, “Calisma Hayati Ve Is Teftisi”, isveren, Kasim 2009, http://www.tisk.org.tr/isveren_say
fa.asp?yazi_id=2580&id=117 (ET.18.05.2012).
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manlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine
veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak
ve incelemek ve bu Kanunla suc sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan cikarilacak Is Teftisi
Tiizigiinde aciklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler” (Is
K.md.92/1).

“Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle il-
gili goriilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri ve
isci sikayetlerini inceleyen bolge mudirligi memurlar: tarafindan cagrildiklan
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gds-
termek ve vermek; is miifettiglerinin birinci fikrada yazili goérevlerini yapmalari
icin kendilerine her cesit kolayligi géstermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmek-
sizin yerine getirmekle yiikimltdiirler” (Is K.md.92/2).

Is mufettigleri ile isci sikayetlerini incelemekle gérevli bolge mudiirliiga
memurlar tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. Is
miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci alacak-
larina iligkin kisimlarina karst, taraflarca 30 giin igerisinde yetkili is mahkemesi-
ne itiraz edilebilir’®®. Is mahkemesinin kararina kars taraflarca 5521 sayili Ka-
nunun 8. maddesine gbre kanun yoluna bagvurulabilir. Kanun yoluna basvu-
rulmasi is mahkemesince hiikkim altina alinan isci alacaginin tahsiline engel
olusturmaz (Is K.md.92/3).

Is miifettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin is-
lemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkin oldugu kadar aksat-
mamak, durdurmamak ve gliglestirmemekle ve resmi iglemlerin yiratilip so-
nuclandirilmast igin, aciklanmas: gerekmedikge, isverenin ve igyerinin meslek
sirlart ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlar hakkinda gordikleri ve
ogrendikleri hususlar tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve
ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve
baska Kkisilerin isimlerini ve kimliklerini aciklamamakla yiikimliidiirler (Is

5 tiraz edilmedigi takdirde, is mifettislerinin tespit raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iligkin
kisimlari kesinlesecektir. Isgi, alacaginin tespitine iliskin kesinlesmis tespit raporunu ilamli icraya koyabilir
(KAR, 5.36).
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K.md.93). Is mufettigleri tarafindan yuritilecek denetimin usul ve esaslar Is
Teftisi Tliz4gl’'nde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, is mifettislerinden bagka, is saghd ve
guvenligi konularyla ilgili teknik nitelik gosteren yonetmeliklerin isyerlerinde
uygulanmasi, is glivenligi miifettigleri tarafindan denetlenmektedir®*.

5521 sayili Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca, Is Kanunu'nun uygulan-
masit ile gorevli olan idari merciler, kendilerine yapilan bagvurulari 15 gin igin-
de idari yoldan sonuglandirir. Bu siire icinde sonuglandiramadiklar ve is mah-
kemelerinin gorevi icinde gordiikleri takdirde, bu hususa iligkin evrak ve belge-
leri yetkili is mahkemesine tevdi ederler.

2. 1LO MLC-2006 ile Saglanan Denetim

MLC-2006'nin en biyik o6zelliklerinden biri de, denetim konusunda
Sozlesmeyi onaylayan devletler arasinda isbirliginin saglanmasi amacidir. Daha
once de ifade edildigi tizere, MLC-2006, denizcilik sektorii alanindaki mevcut
tim ILO belgelerini konsolide etmek (birlestirmek) suretiyle, bu alanda yapilan
calismalart daha ileri seviyelere tasiyacak uluslararasi bir Sézlesmedir. Gemi
adamlarina (iscilere) insana yakisir calisma imkani saglamak ve armatorlere
(igverenlere) daha nitelikli faaliyet alani olusturmak icin taahhit edilen
yukumliliklerin Sézlesmeyi onaylayan devletler tarafindan yerine getirilmesi
amaclanmaktadir®*’.

MLC-2006, gemilerde Sozlesme sartlarinin  yerine getirilmesi ve
uygulanmasini etkin kilmak (izere belgeleme ve denetim sistemi getirerek devlet
sorumlulugu konusunda yeni bir adim atmaktadir®*®. Her tiye devlet, Sézlesme
cercevesinde, bayragini tasiyan gemilerde bu sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamakla yikiimludir (MLC Reg.5.1.1/ 1). Ulke bayragin
tagiyan gemilerde gorev yapan gemi adamlarinin galisma ve yasam kosullarinin
Sozlesmede yer alan standartlar: karsilamasint ve karsilamaya devam etmesini
saglayarak, MLC-2006’nin sartlarinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi icin
etkin bir sistem gelistirecektir (MLC Reg.5.1.1/ 2). Ulke bayragin tasiyan

36 GELIK, 5.30. _
347 BEDUK, "ILO - Deniz Is Sozlesmesi”, s.248.
348 HARRISON, s.128; DIMITROVA, s.96.
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gemilerde gbrev yapan gemi adamlarmnin calisma ve yasam kosullarinin
denetlenmesi ve sertifikalandirilmasinda tiye devlet her halde sorumlu olacaktir
(MLC Reg.5.1.1/ 3).

Gercekten MLC-2006’da dikkat ceken en Gnemli husus, Soézlesme

349 Sozlesme

hikimlerinin uygulanmasi icin 6ngoriilen denetim sistemidir
bayrak devleti, liman devleti, gemi adami arz eden tulkelere yikimliltkler
getirmektedir. Denetim konusunda esas sorumluluk bayrak devletine
dismektedir. Bu nedenle bayrak devleti etkili gemi denetim sistemi olugturmak
zorundadir. MLC-2006’'ya gore, bayrak devleti, bayragini tasiyan gemilere
denizcilik caligma sertifikasi (maritime labour certificate) ve denizde cgalismaya
uygunluk beyannamesi (declaration of maritime labour compliance)
tagimalarint ve vanlarinda muhafaza etmelerini zorunlu tutmalidir (MLC
Reg.5.1.3/ 3-4)*. Bu belgelerin verilmesinden énce bayrak devleti, yagsam ve
calisma kosullarina uygunlugu acisindan Ek (Appendix) A5-1’de belirtilen

konularda gemiyi denetlemek zorundadir®!.

Denizcilik caligma sertifikasi ile denizde calismaya uygunluk beyanname-
si; geminin, bayragmni tasidigi Uye devlet tarafindan olmasi gerektigi sekilde
denetlendigini ve isbu Sézlesmenin gemi adamlarinin galisma ve yasam kosul-
larna iligkin kosullarinin onaylanan 6lcide yerine getirildigini gosteren ve aksi
kanitlanmadik¢a dogru sayilan kanit (prima facie evidence)®? teskil edecektir
(MLC Reg.5.1.1, par. 4).

39 Ayrintil bilgi icin bkz. PAKER Serim, ‘Denizcilikte Higbir Sey Eskisi Gibi Olmayacak’,
http://www.dadder.org/index.php?option=com_content&view=article&id=312:denizcilikte-hicbir-ey-eskisi-
gibi-olmayacaké&catid=46:maritime-labour-convention-2006 (ET. 19.08.2012).

350 Bayrak devletinin sorumluluklarina gelince, yeni Sozlesmenin mevcut standartlara getirdigi en énemli
yenilik, 147 sayili Deniz Ticaret (Asgari Standartlar) Sézlesmesi ve 178 sayili Is Denetimine iligkin (Gemi
Adamlari) Sézlesmesinde dngorildiigu tzere, gemilerin ¢alisma belgesi ve galisma uygunlugu beyanini
stirekli tagimasi gerekliligidir (MLC-2006, Reg. 5.1.3). Buna ilave olarak, 147 ve 178 sayili S6zlesmelerin
aksine, yeni Sozlesme, 6zellikle bayrak devleti sorusturmalari arasindaki araliklarin higbir suretle 3 yili
asmamasini gerektirmektedir (MLC-2006, Reg. 5.1.4 paragraf 4) (PENTSQV, s.322).

351 BLANCK, 5.46-47; BOLLE, 5.141.

352 “Aksi kanitlanmadikca dogru sayilan kanit (prima facie evidence) ifadesi, “aksi bir delilin olmamasi
halinde esas teskil etmeye yeterli, ancak kati olmayan delil” anlamina gelen bir hukuk terimidir. Bkz., ILO:
Adoption of an instrument to consolidate maritime labour standards, Report | (1A), s.54
(http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc94/rep-i-1a.pdf - ET.10.09.2012).
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Buglin geminin alikonulmasi (tutuklanmasi) gtivenlige iliskin konular ile
sinirthdir. MLC-2006, bunu asarak ayrica gemi adamlarmin haklarini temin
edilmesini sa@lamaktadir. Denetciler, MLC-2006 hiikiimlerinin veya gemi
adamlarinin temel haklarinin ciddi ihlal edilmesi durumunda geminin limandan
ayrilmasina engel olabileceklerdir (MLC Standart A5.1.4/ 7). Ornegin gemi
adamlarinin Ucretleri uzun zamandir denmemis veya calisma evraklart usulii-
ne uygun dizenlenmemis veyahut gemi adamlari gemide a¢ ve susuz birakil-
mis ise, denetci gemiyi alikoyabilecek veya sefere gikmasina engel olabilecek-
tir3>3,

Sertifika ve beyannamesi bulunan gemilerin, belgesi bulunmayanlara
gore ciddi avantajlari bulunmaktadir. Ciinki bu iki evrak ibraz edildiginde, o
gemi "prima facie at first" ilk izlenimde veya ilk bakista MLC-2006’ya uygun
olarak kabul edilir. Diger bir ifadeyle, MLC-2006 kapsaminda bagka hicbir
denetleme yapilmasma gerek yoktur. Liman devletlerinin limanlarina gelen
gemileri denetleme yiikimliligi bulunmasa da, Liman devleti MLC-2006’y1
onaylamigsa ve gemiyi denetlemeye karar vermisse, sertifika ve beyannamesi
bulunan gemi genelde sadece belgelere bagl olarak incelenecektir. Liman dev-
leti kontrol gérevlisi (PSCO)%** asagidaki durumlardan biri mevcut oldugunu
tespit ettigi takdirde, detayli MLC-2006 denetlemesi yapilmasina karar verilebi-
1ir3%5:

a) Talep edilen belgelerin hazirlanmamasi, muhafaza edilmemesi, hatali
olarak hazirlanmast ya da hazirlanan belgelerin Sézlesme cercevesinde talep
edilen bilgileri igermemesi ya da gecersiz olmasi,

b) Gemideki calisma ve yagsam kosullarinin Sézlesmede 6ngoértilenlere
uygun olduguna inandiracak yeterli dayanak bulunmamasi,

c) Geminin Soézlesmeye tabi olmamak amaciyla kasti olarak bayragini
degistirdigine kanaat verecek makul sebepler bulunmasi ve

d) Gemideki belirli galisma ve yasam kosullarinin Sézlesmenin gerekli-
liklerine uygun olamadi@i yolunda bir sikayetin bulunmasi.

33 BEDUK, "ILO - Deniz is Sézlesmesi”, s.249.

354 Port State Control Officer.

355 Bkz. PENTSOV, s.322-323; BLANCK, s.47; HARRISON, s.126. Liman devleti kendi gevre ve trafik
emniyeti gibi konular disinda da artik limanlarina gelen gemilerde tim denizcilerin insanca yasama ve
calisma hakkini gozetmek icin denetimler yapacaktir (PAKER, agm).



222 DENIZ i SOZLESMESI

Boyle bir inceleme, her surette, hatali oldugu kabul edilen veya iddia
edilen calisgma ve yasam kosullarinin gemi adamlarinin saglik ve glvenligine
acik bir tehlike olusturdugu ya da yetkili memurun bu kusurlarin Sézlesmenin
sartlarin1 (gemi adamlarinin haklarina iliskin olanlar dahil) ciddi sekilde ihlal
ettiine kanaat getiren dayanaklari oldugu durumlarda gerceklestirilebilir (MLC
Standart A 5.2.1/ 1).

Yetkili memur tarafindan daha detayli bir incelemenin yrttilip gemi-
nin Sézlesmenin gerekliliklerine uygun olmadiginin ortaya ¢iktigr yerlerde ve:
(a) gemideki kosullarin gemi adamlarinin saglhk ve givenligi igin ciddi bir tehli-
ke olusturmasi; (b) s6z konusu uygunsuzlugun Soézlesmede 6ngoériilen gerekli-
likleri (gemi adamlarinin haklar1 déhil) ciddi bir sekilde veya tekrarlayan sekilde
ihlal etmesi durumunda; yetkili memur, geminin bu paragrafin (a) veya (b)
bentleri kapsaminda belirtilen her tiirlii uygunsuzluk diizeltilinceye kadar veya
yetkili memur bu tir bir kusuru diizeltecek bir eylem planini kabul edinceye ve
bu planin ivedi bir sekilde uygulanacagina ikna oluncaya kadar geminin ilerle-
memesini saglayacak adimlar atacaktir. Geminin seyretmesi engellenirse, yetkili
memur derhal bayrak devletini geregince bilgilendirecek ve eder miimkiinse
bayrak devletinden belirli bir stire zarfinda cevap vermesini isteyerek, bu dev-
letten bir temsilciyi davet edecektir. Yetkili memur, ayni zamanda, incelemenin
gergeklestirildigi liman devletinde bulunan ilgili armatér ve gemi adami 6rgtitle-
rini de derhal durumdan haberdar edecektir (MLC Standart A 5.2.1/ 6).

Yeni Sozlesme, 147 sayili Deniz Ticaret (Asgari Standartlar) Sézlesme-

si'nde®®

aciklandi@1 tizere, mevcut standartlarda iki degisiklik yapmistir. Birinci-
si, yeni Sozlesme uyarinca, genel kural olarak, Liman Devleti denetimleri de-
nizcilik galisma belgesi ve calisgma uygunlugu beyaninin incelenmesi ile smnirh
olacaktir (MLC Reg.5.2.1 par. 2). Ikinci olarak, yeni Sézlesme uyarinca, Séz-
lesme hiikimlerine uygunsuzluk durumunda, gemiler, yalnizca gemide gemi
adamlarinin saglik ve glivenligini acgikca tehdit eden unsurlar bulundugunda
degil (147 sayili ILO Soézlesmesi md.4/1’de 6ngoértildigi gibi), ayni zamanda,

bu uygunsuzluk yeni Sézlesmenin hiikiimleri acisindan (gemi adamlarinin hak-

3% Bilgi igin bkz. OKUR, s.122-123.
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lart dahil) ciddi ve tekrarlanan bir ihlal olugturdugu zaman da Liman Devleti
tarafindan alikonabilirler (MLC Standart A 5.2.1/ 6).

Pratik olarak, inceleme sonucu eger Sozlesmeye aykirilik tespit edilirse,

izlenecek yol su sirada gerceklesecektir®®’:

1. Tespit edilen kusur/ Sézlesme’ye aykirilik, diistik bir 6neme sahip ise,
durum kaptana iletilir ve bir diizeltme stiresi verilir. Kaptan bu stire igerisinde
kusuru giderirse, ihlal ortadan kalkar.

2. Onemli bir kusur tespit edilirse veya kusur geminin limandan kalkisi-
na kadar diizeltilemeyecek bir kusur ise, PSCO, bir sonraki ugrak limani denet-
¢cisine ve geminin bayrak devleti yetkililerine durumu rapor eder. Bir sonraki
limanda veya dizeltme icin verilen siirenin sonunda varlan limanda, ku-
sur/ihlal tekrar denetlenir.

3. Liman devleti, PSC raporunu da ekledigi bir raporu ILO Merkez Ofi-
se yollayabilir (bayrak devletinin MLC-2006’da 6ngortilen sorumluluklarini
yerine getirmekte zaaf gosterdigi gibi bir anlam cikar, bayrak devletini sorumlu-
luklarini yerine getirmeye zorlamak icin yapilan bir uygulamadir).

4. Eger yapilan denetleme sonrasi, agik bir sekilde, saghd: gtivenligi ve-
ya emniyeti tehlikeye diistirecek bir durum veya tekrarlanan bir ihlal s6z konu-
su ise, liman devleti geminin limandan kalkisina izin vermez.

Ornegin; gemide 16 yasindan kiiciik calisan tespit edilmesi, yeterli sayi-
da personel olmamasi, temel insani yasam haklarini ihlal edecek ciddiyette
uygunsuzluk olmasi, tekrarlanmis tibbi bakim kusurlari, gemi galisani sertifi-
ka/belge kusurlari, is sozlesmesi eksiklikleri ve calisma/dinlenme stireleri ihlalle-
rinin bulunmasi, havalandirma/iklimlendirme arizasi, sonraki seferi tamamla-
maya yetecek miktar ve kalitede su ve yiyecek bulunmamasi, yeterli ilag bu-
lunmamasi, gemi adamlarinin Ucretlerinin defalarca ge¢ 6denmesi durumlarin-
da liman devleti limandan kalkisa izin vermeyecektir. Diizeltici faaliyet istemek
ile kusur giderilene kadar limanda alikoyma karari PSC'ye birakilmistir.

Yalniz her Uye, Liman Devleti sorumluluklarini yerine getirirken, gemi-
nin bos yere alikonulmasini veya geciktirilmesini engellemek icin elinden gelen

357 PAKER, agm.
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gayreti gosterecektir. EGer ¢coziim tretilebilirse gemiler alikonmayacak ve kusur-
lar tespit edilip, diizeltme istenecek ve diizeltme igin stire verilecektir. Bir gemi-
nin haksiz yere alikonuldugu veya geciktirildigi ortaya cikarsa, magdur tarafin
maruz kaldigi kayip ya da zarar icin tazminat 6denecektir. Her durumda, ispat
zorunlulugu sikayet sahibinde olacaktir (MLC Standart A 5.2.1/ 8).

Buna ilave olarak, her Uye, bu Sézlesmenin gerekliliklerinin (gemi ada-
mu haklar1 dahil) ihlalini iddia eden Uyenin topraklarinda bulunan bir limana
ugrayan gemilerdeki gemi adamlarinin, tazminatin hizh ve pratik bir bicimde
6denmesine olanak saglamak amaciyla boyle bir sikayeti rapor etme hakki
olmasini saglayacaktir (MLC Reg.5.2.2).

MLC-2006’da 6éngoriilen en 6énemli husus Sozlesmeyi onaylamamig olan
tlkelerin gemileri icin "daha fazla avantajli muamele" yapimamasidir (“no
more favourable treatment”). Limanina gelen Sézlesmeyi onaylayan lilke bay-
ragini tagiyan tim gemileri denetleme politikast olan liman devleti, ILO tyesi
olsun olmasin Sézlesmeyi onaylamamig olan gemilere de ayni islemde bulun-
mak zorundadir. Bu suretle standart alti gemilerin yol actigi haksiz rekabetin

éniine gecilmis olacaktir®®,

Ayrica, her Uye, bayragini tastyan gemilerden, isbu Sézlesme hiikiimle-
rinin ihlal edildigini itham eden (gemi adamlarinin haklarina iliskin olanlar da-
hil) gemi adamlarinin sikéyetlerinin uygun, etkin ve hizli bir sekilde ele alinmasi
icin gemi Uzerinde uygulanacak prosediirler benimsemesini talep edecektir
(MLC Reg.5.1.5/ 1). Her Uye, ayni zamanda, bayragini tasiyan gemilerle ilgili
yaralanma ve 6limle sonuglanan tiim ciddi deniz kazalari icin resmi sorustur-
ma yuritecektir (MLC Reg. 5.1.6/ 1). Sorusturmanin nihai raporu kamuya
aciklanacaktir (MLC Reg. 5.1.6/ 1, 2).

38 DOUMBIA-HENRY, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publica
tion/'wem_041996.pdf; BLANCK, s.48.
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lIl. YARGISAL YOLLA KORUNMASI

A) GENEL OLARAK

Is hukukunun isciyi koruyucu niteligi, is iliskisinden dogan davalarin
icerdigi ozellikler ve 6zel bir uzmanh@ gerektirmesi, genel usul kurallarindan
ayri bir diizenleme yapilmasini ve davalarin genel mahkemeler diginda kurulu,
bu alanda uzman olan is mahkemelerinde gortilmesini zorunlu kilmistir. Béyle-
ce, is davalart mimkin oldugunca cabuk, basit ve ucuz bir sekilde ¢oziime

kavusturulmas! amaglanmiugtir®>.

Deniz Is Kanunu'nun 46. maddesine gére, "Bu kanun kapsamina giren
gemi adamlariyla bunlarin igveren veya isveren vekilleri arasinda bu Kanundan
veya is sozlesmesinden dogan davalar hakkinda, 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu htikiimleri uygulanir”. 5521 sayili Kanun uyarinca, Is Kanunu’'na gére
isci sayilan kimseler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya
Is Kanunu’na dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazlikla-
rinin ¢éziim yeri is mahkemeleridir (md.1). Is yargilama hukukunda 6zel kanun
olan 5521 sayili Kanun’da belirtildigi tizere, bu Kanunda acik hikim bulun-
mayan hallerde 1086 sayii Hukuk Muhakemeleri Usuli Kanunu htikimleri
uygulanir (md.15)*¢®°, Ancak yapilan kanun degisikligiyle, 01.10.2010 tarihin-
den itibaren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanmak-
tadir. Is Mahkemeleri Kanunu’'nda tim usul kurallarina yer verilmedigi icin
yasal bosluk genel kanun niteliginde olan Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ile doldurulacaktir®®!,

Onemle belirtmek gerekir ki, deniz is sézlesmesinin diger is sozlesmele-
rinden ayiran 6zelliklerinden birisi de ¢cogu zaman yabancilik unsurunu iginde
barindirmasidir. Uluslararast boyutu diistintldigiinde, gemi adami veya isve-

359 SUZEK, 5.103; NARMANLIOGLU, 5.56.

%0 Calisma mevzuatinda yapilan koklii degisiklikler karsisinda yetersiz kalan 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanunun is hukukunun 6zellik ve gereklerine uygun olarak revize edilmesi gerekir. Hatta 5521 sayil
Kanunun yerine HMK.'ndan tamamen badimsiz olarak ayri is yargilamasi usul kanunu diizenlenmesi
yerinde olacaktir (KAR, s.40).

31 Bkz. KAR, 5.38-40. “...506 ve 5510 sayili kanunlarin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda anilan
kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde HMK’nun genel hikimlerine gére belirlenmelidir...” Yarg.10.HD,
01.11.2011, 4366/15145, YILMAZ, Ejder, Hukuk Muhakemeleri Kanunu Serhi, Ankara 2012, s.117.
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renin (donatanin) yabanci olmasi, geminin yabanci bayrakli olmasi, isverenin
isletme merkezinin yabanci bir tilkede bulunmasi, dava konusu olayin yabanci
bir iilkede meydana gelmesi her zaman miimkiindiir*®?. Bu durumda yabanci-
lik unsuru taswyan deniz is sozlesmelerine uygulanacak milletlerarasi 6zel hukuk
kurallar glindeme gelecektir®®®, Sézlesmelere uygulanacak hukuk konusunda,
5718 sayil MOHUK.md.24'te genel bir baglama kurali éngériilmekle birlikte,
Kanunun 27. maddesinde is stzlesmeleri bakimindan 6zel baglama kurallart
kabul edilmistir®**. Anillan madde hiikmii, is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk
kurallar1 bakimindan, sozlesmenin igerigi, htkimleri, ifast ve sona ermesine
iliskin konular1 kapsamaktadir.

MOHUK.md.27 hitkmii geregince, taraflar is sézlesmesine uygulanacak
hukuku kural olarak segebilirler. Boyle bir se¢im yapilmis ise, is sozlesmeleri,
iscinin mutad igyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari koruma sakli kalmak kaydwyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir
(md.27/1). Hukuk secimi, is sdzlesmesinin 6zel niteli@i geregi; zayif taraf olan
isciyi korumak amacwyla, ancak isci lehine olmak kaydiyla sinirh olarak tanin-
mistir®®®, Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari halinde, is sézlesmesine,
iscinin igini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir (md.27/2). Malum,
gemiler stirekli seyir halindedir ve sadece liman veya kabotaj seferi yapmazlar.
Cogu zaman yakin kiyisal sefere veya uzak sefere cikarlar. O nedenle, gemi
adaminin isini belirli bir ilkede mutad olarak yapmayip devaml olarak birden
fazla tilkede yapmasi s6z konusudur. Bu durumda, is sdzlesmesi, isverenin esas
isyerinin (isyeri merkezinin) bulundugu tilke hukukuna tabidir (md.27/3). An-
cak halin biitin sartlarina gore is stzlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun

%2 TARMAN, Zeynep Derya, “Yabancilik Unsuru Tagiyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk”, AUHFD,
59 (2), 2010, 5.526; ACAR, s.3.

33 Bkz. TUNCAY, A.Can, ‘Devletler Hususi Hukukunda Hizmet iliskisine Uygulanacak Kanun”, Onar
Armagani, Istanbul 1977, 5.899.

364 TARMAN, s.521 vd.

365 Taraflarca bir hukuk secimi yapilmis olsa da, objektif baglama kuralina gére belirlenen hukukun isgiyi
koruyan emredici hikkimlerinden daha elverigsiz hikumler icermesi halinde, segilen hukuktaki hiikiimlerin
uygulanmasi miimkiin degildir (NOMER, Ergin/SANLI, Cemal, Devletler Hususi Hukuku, Istanbul 2010,
$.329-330; QELiKEL, Aysel/NOMER, Ergin, Devletler Hususi Hukuku, Coziimlenmis Ornek Olaylar-
Secilmis Mahkeme Kararlari, Istanbul 2010, 5.290-291; TARMAN, 5.532-534).
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bulunmasi halinde sézlesmeye ikinci ve Ugtinci fikra hiikiimleri yerine bu hu-
kuk uygulanabilir (md.27/4).

Gemi adami ile igveren arasinda yapilan deniz is stzlesmesinde yabanci
hukukun secilmesi pratikte yabanci bayrakli gemilerde s6z konusudur. Geminin
yabanci bayrakli olmasi ise, gemi maliki veya igleteninin yabanci uyruklu olma-
st anlamina gelir. Ancak bu yabancilik bazen gercekte, bazen de gériiniste
olabilir. Gergek bir yabancilik unsuru bulunmasi halinde, esas isyeri hukuku,
malikin veya igletenin tilkesi hukukudur. Buna karsin, yabancilik unsuru gercek
degil, goriintiste ise, bagka bir ifadeyle gemi bir cekmece sirketi tizerinden fakat
Tiarkiye’den  igletiliyor ise, esas isyeri hukuku Turkiye'dir. Nitekim
MOHUK.md.27/4 uyarinca is sézlesmesiyle daha siki iliskili bir hukuk oldugu

igin Tiirk hukuku uygulanacaktir®.

B) GOREVLI ve YETKILI MAHKEME

1. Gorevli Mahkeme

Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemi adamlari ile bunlarmn isveren ve-
ya igveren vekilleri arasinda bu Kanundan veya is s6zlesmesinden dogan dava-
lar hakkinda, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanir (Den. Is
K.md.46/1).

5521 sayih Kanuna gore, Is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isve-
ren veya isveren vekilleri arasinda is sézlesmesinden veya Is Kanunu’na daya-
nan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éziim yeri ig
mahkemeleridir (md.1). Goérev konusu kamu diizenine iliskin olup mahkemece
kendiliginden dikkate alinmalidir. Is mahkemelerinin gérev alanini hakim, ta-
raflarin iddia ve savunmalarina gore degil, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanu-
nu'nun 1. maddesini esas alarak belirleyecektir®®’. Is mahkemesinin bulunma-
di@1 yerlerde goérevlendirilen asliye hukuk mahkemesi, is mahkemesi sifatiyla
davaya bakar’®®. Gérev, dava sartlarindan birisidir (HMK.md.114/1-c). Mah-

366 ACAR, s.4-5.

367 Yarg.9.HD. 12.5.1997, E.1997/7466, K.1997/8595, GUNAY, Cevdet ilhan, Is Mahkemeleri Kanunu Serhi
(Iis Mahkemeleri), Ankara 2000, s.145.

368 Yarg.13.HD. 20.10.1994, E.1994/7863, K.1994/8919, www.kazanci.com.tr; KAR, s.40-41.



228 DENIZ i SOZLESMESI

keme, gorev (dava sartlar1)) hakkinda dosya Uzerinden karar verebilecegi gibi,
gerekli gbrmesi halinde bu konuda yapacag@: 6n inceleme durugmasinda taraf-
lar1 dinledikten sonrada karar verebilir (HMK.md.138)%*°. Mahkemenin gérevi
(dava sartlarini) 6n inceleme durugsmasinda incelemesi bunlar1 daha sonra goz
6niine alamayacag@i anlamina gelmemektedir. Mahkeme dava sartlarinin doga-
st gere@i 6n inceleme agamasindan sonra da taraflar ileri stirmese de inceleme
hakkina sahiptir.

Is sozlesmesinin gecersizligi, is mahkemesinin gérevsiz olmast sonucunu
dogurmaz. Cinka is hukukunda sézlesmenin gegersizligi gecmise etkili degil,
ileriye déniik hiikiim ve sonug¢ dogurur®”®. 5521 sayili Kanun uygulandid: icin
gemi adaminin 854 sayili Deniz Is Kanunu veya 4857 sayili Is Kanunu kapsa-
minda olmasi gorev bakimindan fark etmez. Fakat gemi yabanci tilke bayragi
tagiyor veya Turk bayrakl da olsa 100 GT ve Uzeri degil ise, bu gemide cali-
sanlar hakkinda Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ornegin yabanci
bayrakli, turistik maksatla kullanilan bir yatin kaptan: Deniz Is Kanunu’'nun 1.
maddesinde geregdi bu Kanun kapsaminda degerlendirilemez. Deniz tasima isi
yapilmadig, turistik amagla kullanilan yat olmasi (ve yabanci bayrak tagimasi)
nedeniyle gemi adaminin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda kaldig kabul edi-
lerek is mahkemesi (sifatiyla) karar verilmesi gerekir®”!. Ancak her iki kanun
kapsami disinda kalanlar Tiirk Borglar Kanunu’'nun hizmet stzlesmesi hiikiim-
lerine tabi olduklarindan, bu kimselerin her tiirli hak iddialarindan dogan hu-

kuk uyusmazliklarnin ¢éziim yeri genel adli mahkemeler olacaktir®’2.

Toplu is hukuku uygulamasindan dogan; gemi adamlar ile isverenleri
arasinda c¢ikan, tim uyusmazliklar is davalarina bakmakla gérevli mahkeme-
lerde coziimlenir (SenTISK.md.79). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’ndan dogan uyusmazliklarda bu Kanunda aksine hii-
kiim bulunmayan hallerde, bu Kanun htikimlerinin uygulanmasyla ilgili orta-

va cikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goriiliir (md.101)373,

369 KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ejder, Medeni Usul Hukuku, Ankara 2011, 5.126.
370 SUZEK, 5.105.

371 Yarg.9.HD. 28.4.2009, E.2009/11460, K.2009/12104, GIL, Kidem Tazminati, 5.675-677.

312 KAR, s.41.

373 SUZEK, 5.106.
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Gemi adamlarinin gemi alacaklisi oldugu ayni davalarda, dava konusu
gemi (alacagi), Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi oldugu icin, bu hususta
asliye ticaret mahkemesi gorevlidir (6102 sayih TTK.md.5). 6762 sayili Ttirk
Ticaret Kanunu déneminde, 5136 sayili Kanun ile Kanunun 4. maddesine

eklenen fikra uyarmnca, bu Kanunu'nun Dérdiincii Kitabi'nda®7*

yer alan deniz
ticaretine iliskin uyusmazliklara bakmak tizere Denizcilik Ihtisas Mahkemeleri
kurulaca@ belirtilmis ve bu hikim uyarinca, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu 08.07.2004 giin ve 328 sayili karar ile Istanbul'da Denizcilik Ihtisas
Mahkemesi'nin kurulmasi konusunda olumlu goérts bildirmistir. 19.07.2004
tarihli "Olur"la Istanbul'da Denizcilik Ihtisas Mahkemesi kurulmus ve HSYK'nun

20.07.2004 giin ve 370 sayili Karari ile faaliyete gegirilmistir®’>.

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun Yurarligia ve Uygulama Sekli
Hakkindaki 6103 sayili Kanun’un 8. maddesi uyarinca, Denizcilik Ihtisas
Mahkemesinin gérmekte oldugu davalar, 6102 sayili TTK.md.5/2 geregince,
TTK. nun yurirlige girmesinden itibaren 1 ay iginde, HSYK. tarafindan TTK.
ile diger kanunlardan dogan deniz ticaretine ve deniz sigortalarina iligkin hukuk
davalarina bakmakla gorevlendirilecek asliye ticaret ~mahkemesine
devredilecektir. Turk Ticaret Kanunu’'nun yirtrlige girmesinden énce agilmig
olan deniz ticaretine ve deniz sigortasina iliskin hukuk davalarin1 gérmekte olan
mahkemeler, yargi cevreleri icinde ve gorev alanlarina giren sonuglanmamig
davalart ve igleri devredemezler (6103 sayili K.md.8/2). Madde gerekgesinde
belirtildigi tizere, bu mahkemeler ellerindeki davalara bakmaya devam edecek,
bagka bir deyisle, bu davalar1 bu mahkemeler sonuclandiracaklardir. Stiphesiz,
anilan mahkemelerin ellerindeki dosyalari is bolimu itiraz1 baglaminda bagka
mahkemelere yollayabileceklerdir.

2. Yetkili Mahkeme

Bir davanin hangi yerdeki goérevli is mahkemesi tarafindan goriilecegi
yetki konusuna girer. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'na gore, genel

374 6762 sayili Kanunun Dordiincli Kitabini olusturan 816 ila 1262. maddeleri arasinda deniz ticareti,
bayrak, gemi sicili, mlkiyet ve diger ayni haklar, kaptan, deniz ticareti s6zlesmeleri, deniz kazalari, gemi
alacaklilari ve ytik alacaklilari konularinda diizenlemeler yer almakta idi.

375 KAR, s.42.
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yetkili mahkeme, davali gercek veya tiizel kisinin davanin acildig tarihteki
4721 sayih Turk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore belirlenen yerlesim yeri
mahkemesidir (HMK.md.6). 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ve Deniz Is
Kanunu’nda genel yetki kuralinin yani sira 6zel diizenlemelere de yer verilmistir.
Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemi adamlariyla bunlarin isveren veya isve-
ren vekilleri arasinda bu Kanundan veya is stzlesmesinden dogan davalar hak-
kinda, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu hikimleri uygulanir (Den. Is
K.md.46/1). 5521 sayih Kanuna goére, is mahkemelerinde acilacak her dava,
acildid tarihte dava olunanin Tiirk Medeni Kanunu geregince ikametgéhi sayi-
lan yer mahkemesinde bakilabilecegi gibi, iscinin isini yaptidr isyeri igin yetkili
mahkemede de bakilabilir. Bunlara aykir1 sézlesme gecerli degildir (md.5)%76.
Bununla birlikte, Deniz Is Kanunu’'na gére, is sézlesmesinde ayrica bir hiikiim
yoksa dava, geminin baglama limaninda is davalarint bakmaya yetkili mahke-
mede gériiliir (Den. Is K.md.46/2)377.

Gercgek kisi isveren icin yerlesim yeri (ikametgah), stirekli kalma niyetiyle
oturdugu yerdir (TMK.md.19). i§letmenin (tizelkiginin) yerlesim yeri ise, kuru-
lus belgesinde bagka bir hiikkim bulunmadikca islerin yonetildigi yerdir
(TMK.md.49). Isverenin tiizel kisi olmasi halinde, geminin baglama limanindaki
is davalarin bakmaya yetkili mahkemede goriilmesi ayni anlama gelmektedir.
Cunkl, geminin baglama limani o gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir
(TTK.md.946). Genelde donatanin ticaret merkezinin bulundugu limandir
(TTK.md.955/1). Bununla birlikte, her ne kadar 5521 sayili Kanun'un 5. mad-
desinin son ctimlesinde yetkili mahkeme konusunda madde hiitkma disinda
aksi kararlastinlamayacag: ifade edilse de, Deniz Is Kanunu’nda, “is sézlesme-
sinde ayrica bir hiikiim yoksa” ifadesiyle bu hususta 6zel bir diizenlemede bu-
lunmaktadir. O nedenle, taraflarin bireysel is sozlesmesi veya toplu is s6zlesme-
sinde yetkili mahkemeyi kararlagtirmalari mimkuindir. Su halde, gemi adami-

376 SUZEK, 5.106-107; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.140; GUNAY, Is Mahkemeleri, s.207-208.

377 Tiirk Ticaret Kanunu'nda da belirtildigi izere, donatan aleyhine, bu sifati dolayisiyla, herhangi bir alacak-
tan dolayr geminin baglama limaninin bulundugu yer mahkemesinde de dava agilabilir (TTK.md.1063/1).
Paydas donatanlar aleyhine bu sifatlari dolayisiyla diger paydas donatanlar veya igiinci kisiler tarafin-
dan herhangi bir alacaktan dolay1 geminin baglama limaninin bulundugu yer mahkemesinde de dava agi-
labilir. Davanin paydas donatanlardan biri veya birkag aleyhine agiimis olmasi hélinde de ayni hiikim
uygulanir (TTK.md.1087).
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nin calistigi geminin donataninin yabanci uyruklu olmasi, baglama limaninin
yabanc bir Glke limani olmasi ve/veya yabanci bayrakh bir gemi olmasi, taraf-
lar arasinda is sézlesmesi iligkisinin kurulmasina ve Turk Hukukunun uygulan-
masina engel degildir. Zira taraflar dilerse is s6zlesmesinde uyusmazlik halinde
davanin gortilecegi yetkili mahkeme olarak Tiirk mahkemelerini kararlastirabi-
lirler®®. Is mahkemesinin vetkisi kamu diizenine iliskin oldugundan, taraflar
davanin her asamasinda yetki itirazinda bulunabilir ve hakim de yetKkisizligi
kendiliginden dikkate almak zorundadir®”.

Milletlerarasi 6zel hukuk kurallar gercevesinde de@erlendirildiginde, bi-
reysel is stzlesmesinden veya is iligkisinden dogan uyusmazliklarda iscinin isini
mutaden yaptidi isyerinin Tiirkiye’de bulundugu yer mahkemesi yetkilidir. Isci-
nin, isverene karsi actigi davalarda isverenin yerlesim yeri, iscinin yerlesim yeri
veya mutat meskeninin bulundugu Tark mahkemeleri de yetkilidir
(MOHUK.md.44).

Taraflar aralarinda yabancilik unsuru tasiyan ve borg iligkisinden dogan
uyusmazligin yabanci bir devletin mahkemesinde goriilmesi konusunda yetki
anlasmasi yapabilirler. Ancak MOHUK.md.44 hitkmii, taraflarin anlasmasiyla
bertaraf edilemez (MOHUK.md.47). Su halde, yapilan yetki anlasmasiyla yetki-
lendirilen yabanci mahkeme, 44. maddede yetkilendirilen Tiirk mahkemeleriy-
le birlikte yetkili olur®.

C) DAVADA TARAF

Is s6zlesmesinin taraflar sézlesmeyi akdeden gemi adami ve isveren ve-
ya gemi igletme miiteahhididir. Gemi adamlari bazen agtiklar1 davada husume-
ti hangi isverene yoneltilece@i konusunda yanilabilmektedir. Gemi malikinin bir
bagkasinin olmasi veya tlizelkisiligin perdelenmesi durumunda gergek isverenin
sozlesmeyi akdetmemis bulunmas tereddit olusturabilir. Bu nedenle tlizelkisi-
ligin perdesinin kaldirilmast ve dog@ru igverenin hasim gosterilmesi gerekir.

%78 Yarg.9.HD. 28.4.2009, E. 2009/6543, K. 2009/12102, AKYIGIT, Kidem Tazminati, 5.927-928.
379 SUZEK, s.108.
380 TARMAN, s.546-547.
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Sozlesme gemi kaptani ile yapilmis olabilir. Bilindigi tizere, kaptan yasal
olarak isveren vekilidir. Isveren vekili sifatiyla gemi adamlarina karsi islem ve
yitkimliiliiklerinden dogrudan isveren (donatan) sorumludur (Den. Is
K.mad.2/C-2). Agilacak davada davali taraf isveren oldugu igin, kaptana hu-
sumet yoneltiimez®8!,

D) YARGILAMA ve USULU

Is Kanunu’nun uygulanmast ile gorevli olan idari merciler, kendilerine
yapilan bagvurulart 15 gtin iginde idari yoldan sonuclandiramadiklar ve is
mahkemelerinin goérevi icinde gordiikleri takdirde, bu hususa iligkin evrak ve
belgeleri yetkili is mahkemesine tevdi ederek sikayet/uyusmazligin ¢ézimini
adli makamlara birakir. Adli stirecte mahkeme (hakimi), kendiliginden glin
belirler, taraflar1 davet eder ve basvuru sahibinin davaci oldugunu tespit ederek
zabitnameyi imzalatir. Bundan sonra Kanundaki esas ve usullere gore davayi
gorerek karar verir. Idari merciin evrak ve belgeleri mahkemeye birakmasi
(tevdii) mahkemenin goreve iligkin kararini sinirlamamaktadir (5521
s.K.md.10)3%2.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’'nun 7. maddesinde is mahkemele-
rinde sifahi (sozIi) yargilama usulii uygulanaca@: belirtilmistir. Ancak bu usul,
01.10.2011 tarihinde yurtrlage giren 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu ile ortadan kalkmig ve artik is uyusmazliklarinda basit yargilama usulii kabul
edilmigtir (HMK.md.316). Basit yargilama usuli HMK.md.317-322’de ayrintilh
olarak diizenlenmistir.

Gemi adaminin agacagi dava Ucret ve tazminata iligkin bir alacak davasi
ise, 6100 sayili HMK.md.107/1 geregi, davanin agildigi tarihte alacagin mikta-
rin1 yahut degerini tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin kendisinden bekle-
nemeyecegi veya bunun imkénsiz oldugu hallerde, gemi adami, hukuki iligkiyi
ve asgari bir miktar ya da deg@eri belirtmek suretiyle, belirsiz alacak davasi aca-

%1 KAR, s.44; ayni yazar, Ders Kitabi, $.62-63.
382 SUZEK, s.108-109; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.141.
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bilir’*®, Kars: tarafin verdigi bilgi veya tahkikat sonucu alacagin miktar: veya
degerinin tam ve kesin olarak belirlenebilmesinin mimkin oldugu anda, iddi-
anin genigletilmesi yasa@ina tabi olmaksizin davanin baginda belirtmis oldugu
talebini artirabilir (HMK.md.107/2). Kanuna gore ayrica, kismi eda davasinin
acilabildigi hallerde, tespit davast da acilabilir ve bu durumda hukuki yararin
var oldugu kabul edilir (HMK.md.107/3).

Talep konusunun niteligi itibariyla bolinebilir oldugu durumlarda, sade-
ce bir kismi da dava yoluyla ileri stirtilebilir. Talep konusunun miktari, taraflar
arasinda tartismasiz veya acikca belirli ise kismi dava acillamaz. Dava acilirken,
talep konusunun kalan kismindan agikca feragat edilmis olmasi hali digsinda,
kismi dava agilmasi, talep konusunun geri kalan kismindan feragat edildigi
anlamina gelmez (HMK.md.109).

Cogu is davasinda alacak miktar: tam olarak ancak tahkikat sonucunda
belirlenebilmektedir. Alacak miktar;, yargilama sirasinda hesap raporunun
alinmasi veya bilirkisi raporunun dizenlenmesini gerektiriyorsa, alacak belirsiz
bir alacaktir. Ayrica, alacak miktar1 hakimin takdiri sonucu ortaya ¢ikacak veya
alacak tizerinden hakkaniyet indirimi gibi bir takim indirimler yapilacak ise,
alacagin baglangicta tam olarak bilinmesi miimkiin olmadi@i i¢in alacak belirsiz
kabul edilir®*. Bu durumda gemi adamu, ticret ve tazminat alacaklan icin belir-
siz alacak davasi veya kismi dava agabilir.

Is mahkemelerince verilen nihai kararlara kars: istinaf yoluna basvurula-
bilir. Su kadar ki, para ile degerlendirilemeyen dava ve igler hakkindaki kararlar
hari¢, miktar veya degeri bin liray1 gecmeyen davalar hakkindaki nihai kararlar
kesindir (5521 s.K.md.8/1). Istinaf yoluna basvurma stiresi, karar yiize karsi
verilmigse nihai kararin taraflara tefhimi, yokluklarinda verilmis ise tebligi tari-
hinden itibaren 8 gtindiir (5521 s.K.md.8/2). Ancak uygulamada hentiz istinaf
(bolge adliye) mahkemeleri kurulmadidi icin is mahkemeleri kararlarina karsi 8
glin icinde Yargitay’a temyiz bagvurusunda bulunulmaktadir.

383 Ayrintili bilgi icin bkz. PEKCANITEZ, Hakan/ATALAY, Oguz/GZEKES, Muhammed, Medeni Usul
Hukuku, Ankara 2011, 5.305 vd.; KURU/ARSLAN/YILMAZ, s.22, 276-277; GIL, Sahin/KAR, Bektas,
6100 Sayili HMK'ye Gére Is Yargisinda Belirsiz Alacak Davasi ve Kismi Dava, Ankara 2012, s.15 vd.

384 GIL/KAR, s.32; SUZEK, s.111-112; ayrica bkz. Yarg.9.HD. 27.02.2012, E.2012/1757, K.2012/5742;
Yarg.9.HD. 27.02.2012, E.2012/1756, K.2012/5741, GIL/KAR, 5.192-202.
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Kanun yoluna bagvurulan kararlar, bolge adliye mahkemesi ve Yargi-
tay’ca iki ay icinde karara baglanir (5521 s.K.md.8/3). Yargitay'in kararlarina
karsi karar diizeltme yoluna bagvurulamaz (5521 s.K.md.8/son).

E) iSPAT VE DELILLER

Ispat ve deliller konusu 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun
187 vd. maddelerinde diizenlenmistir. “Ispatin konusunu taraflarin tizerinde
anlasamadiklart ve uyusmazhigin ¢éziimiinde etkili olabilecek cekismeli vakialar
olusturur ve bu vakialarin ispati icin delil gosterilir” (HMK.md.187). “Taraflarin
veya vekillerinin mahkeme 6niinde ikrar ettikleri vakialar, cekismeli olmaktan
cikar ve ispati gerekmez” (HMK.md.188).

Kanunun belirli delillerle ispatini emrettigi hususlar, bagka delillerle ispat
olunamaz (HMK.md.189/3). Kanunun belirli bir delille ispat zorunlulugunu
6ngormedig@i héllerde, Kanunda diizenlenmemis olan diger delillere de bagvu-
rulabilir (HMK.md.192/1).

Taraflarin ellerinde bulunmayan ve incelenmesine karar verilen delillerin
getirtilmesi icin, mahkemece ilgili resmi makam ve mercilerle tictincii kisilere bu
husus bildirilir. Mahkemeye getirtiimesi miimkiin olmayan deliller, bulundugu
yerde incelenebilir veya dinlenebilir. (HMK.md.195/1).

Ispat yiikii kural olarak ilk énce davaciya diiser. Davaci davasini dayan-
dirdig1 olgular ispat etmelidir (TMK.md.6). 6100 sayii HMK. na gore, ispat
yiki, kanunda 6zel bir diizenleme bulunmadikga, iddia edilen vakiaya bagla-
nan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran tarafa aittir (HMK.md.190/1).
Deniz is so6zlesmesinden dogan uyusmazlikta 6ncelikle galisma iligkisi (olgusu)
tespit edilmelidir. Bunun ispati gemi adamina duiger.

Taraflar deniz is sdzlesmesini belirli stireli veya belirli bir sefer igin yahut
belirsiz stireli olarak kararlagtirilabilirler. Sézlesmenin yazili sekilde yapilmas;
gecerlik sarti olup olmamasi tartigmasi bir yana, ispat bakimindan 6nem tagir.
Taraflar arasinda yazili bir sdzlesme yoksa, stzlesmenin belirsiz stireli oldugu
kabul edilir. Aksini iddia eden taraf bunu ispat etmelidir.

Gemi adami, fazla calishi@i ve/veya yillik Gcretli izne hak kazandidi iddia-
sinda ise, bunu ispat etmek durumundadir. Iscinin iddialar1 karsisinda isveren
Ucret(ler)inin 6dendigini, isciye yillik tcretli izin kullandirdigini ispat etmelidir.
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Ayrica is sozlesmesini hakli nedenle fesheden taraf, bu iddiasini ispatlamali-

dir®®,

854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olan iscinin is sozlesmesinin sendikal
nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada, fesih nedenini ispat yiiki isve-
rene aittir. Feshin igverenin ileri stirdiigli nedene dayanmadigini iddia eden isci,

feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yitkimliidiir (SenTISK.md.25/6)38.

Isveren tarafindan tutulmas: ve gemide bulundurulmasi gereken bir ta-
kim defter, belge ve evraklar bulunmaktadir. Ornegin; Gemi Tasdiknamesi,
Denize Elveriglilik Belgesi, Yola Elverislilik Belgesi, Gemi Jurnali, Is Teftis Def-
teri, Ucret Defteri, Gemi lage IzZleme Defteri. Bu yazili belgeler calisma iliskisi
bakimindan énemli ispat araclaridir. Ayrica gemi adaminin sahip oldugu gemi
adami ciizdani ve yeterlik belgeleri de ispat acisindan biyiik énem tasir. Ozel-
likle, gemide yapilan teftis sonucu hazirlanan miifettis raporlari, ticret defterleri
ve gemi jurnalleri, ¢alisma olgusu, licret 6demesi ve sdzlesmenin sona ermesi
konularmin acikha kavusmasinda taraflara kolayhklar saglar®®’.

IV. CEZAi YAPTIRIMLAR

Deniz Is Kanunu, Kanuna aykir1 davraniimasi halinde isveren ve isveren
vekili hakkinda idari para cezasi ile belirli streli hiirriyeti baglayici ceza ve adli
para cezalar 6éngormustiir. Ceza Hukimleri basligi altinda cezai yaptirima bag-
lanmus haller (ve suglar) ve bunlara iliskin cezalar sunlardir®®:

Den. Is K.md.50 uyarinca,

- Gemi adamlart ile yazili akit yapmayan,
- Gemi adamina calisgma ve kimlik karnesi vermeyen,
- Isinden ayrilan gemi adamina calisma belgesi vermeyen

385 Bkz. KAR, 5.46-47.

386 Yarg.9.HD. 12.10.2010, E.2010/26836, K.2010/28653, www.kazanci.com.tr; Yarg.9.HD. 14.12.2010,
E.2010/15830, K.2010/37733, KAR, s.47 dn.40.

37 KAR, s.47-49; ayni yazar, Ders Kitab, s.67-69.

38 [dari para cezas! tutarlar 2012 yili igin gecerli olup, séz konusu cezalar 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca her yil yeniden degerleme oraninda artirilir.
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5 isciye kadar (5 isci dahil) isci calistiran isveren veya vekiline, 2.037 TL.,
daha fazla isci (5 isciden fazla) calistiranlara 4.076 TL. idari para cezas verilir.

- Sakat ve eski hikimli gemi adami calistrma ile ilgili kanun ve tlziik
hikimlerine uymayan igveren veya igveren vekiline, calistrmadigi her sakat
veya eski hikimli ve cahgtirmadigr her ay icin 2.717 TL. idari para cezasi
verilir,

Den. Is K.md.51 uyarinca,

- Gemi adaminin kidem tazminatini 6demeyen,

- Gemi adaminin fazla calisma tcretini 6demeyen,

- Gemi adaminin {cretini zamaninda ve tam olarak 6édemeyen,
- lase veya nakden 6deme zorunluluguna uymayan,

- Asgari Uicretten asagi lcret 6deyen

isveren veya isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemi adami-
na karsilik, 6demedigi meblag veya temin ile miikellef oldugu iasenin tekabiil
ettigi bedelin 1.358 TL.'dan asad@ olmamak tlizere 2 kat1 tutarinda idari para
cezast verilir.

- Gemi adaminin iade zorunluluguna uymayan,
- Is siirelerine uymayan
isveren veya igveren vekili hakkinda 1.358 TL. idari para cezasi verilir.

Yukaridaki fiiller yurt disinda islendigi takdirde verilecek cezalar, 2 kat olarak
uygulanir.

- Gemi adaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihka-
kinit zorunlu tutuldugu halde, 6zel olarak agilan banka hesabina yatirmayan
isveren, isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemi adamui igin 1.629
TL. idari para cezas! verilir.

- Kidem tazminatinin 6ngoriilen esaslar disinda veya saptanan miktar
veya tavan asilarak 6denmesi icin emir veya talimat veren veya bu yolda hare-
ket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarinin yénetim kurulu tyeleri,
genel midur, muessese midurli, muhasebe mudiri gibi yetkili sorumlular
hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde 6 ay-
dan 2 seneye kadar hapis ve adli para cezasina hiikkmolunur. Kanuna aykirt
olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine re’sen tahsiline karar
verilir.
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Den. Is K.md.52 uyarinca,
- Gemi adamlarmin Tkamet Yerleri, Saglik ve laselerine Iliskin Yénetme-

lik htikiimlerine gore birinci derecede olarak gosterilmis bulunan vasif ve sartla-
ra riayet etmeyen isveren veya igsveren vekili hakkinda 1.358 TL. idari para
cezasl,

- Ikinci derecede olarak gésterilen vasif ve sartlara riayet etmeyen isve-
ren veya isveren vekili hakkinda 679 TL. idari para cezasi verilir.

Den. Is K.md.53 uyarinca,

- Gemi adamu Ucretlerine 38. maddede gosterilen esaslar disinda ticret
kesme cezast uygulayan,

- 39. maddede sozu edilen zarar karsihi@ kesintileri, anilan madde hu-
kiimlerine uymayarak yapan,

- Gemi adamina yillik ticretli izin vermeyen,

- Gemi adamina hafta tatili izni uygulamayan,

- Gemi adamina hafta tatili ticretini 6demeyen,

- Gemi adamina genel tatil ticretini 6demeyen

isveren veya isveren vekili hakkinda 679 TL. idari para cezasi verilir.

854 sayili Kanunda yazili idari para cezalart geminin baglama limaninin
bulundugu yer Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bolge Mudurliikleri (Ca-
lisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri) tarafindan verilir. 7201 sayih Tebligat Ka-
nunu’na uygun olarak ilgiyle teblig edilir®*°.

%9 [dari para cezalar hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na gére islem yapiimalidir (SAKAR, s.267;
KAR, s.51).






UCUNCU BOLUM
DENIz i$ SOZLE$MESiNiN SONA ERMESI
ve HUKUKI SONUCLARI

§ 8. SOZLESMENIN SONA ERMESI

Deniz is hukukunda deniz iglerinin ve gemi adamu - igveren iligkilerinin
farkli oOzellikleri, is stzlesmesinin sona ermesi konusunda yasal bazi 6zel
diizenlemelere yer verilmesini gerekli kimistir. Deniz Is Kanunu'nun 14 vd.
maddelerinde s6zlesmenin sona ermesi ve bunun hukuki sonuclar ¢zel olarak
dlizenlenmistir.

Deniz tasima isleri daha c¢ok (deniz) ticaret hukuku ilgi alanina
girdiginden, gemi adamlarn ve bunlarin igverenleri ile olan iligkileri, hak ve
sorumluluklarina ilgili kanunda kismen ver verilmistir. Nitekim Deniz Is
Kanunu’'nun 3. maddesi uyarinca, Turk Ticaret Kanunu’nun deniz ticaretinden
bahseden dordiinct kitabindaki kaptan ile isveren arasindaki iliskilere ait
hikimler sakli tutulmustur. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ylrirliga
6ncesinde, kendisi de ayni zamanda gemi adami olan kaptan ile yapilan ig
stzlesmesinin sona ermesi ve bunun hukuki sonuglar1 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 1005-1014. maddelerinde ayrintili olarak dizenlenmis idi. 6762
sayih Kanunda ozellikle belirtildigi tizere, Deniz Is Kanunu'na tabi olan bir
gemide calisan kaptanin belli bir hukuki olaydan dogan haklari, Deniz Is
Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerinden hangisi kaptanin daha lehine
ise, o kanun hiikiimleri uygulanir (TTK.md.1015/2).

Ornegin; 6762 sayili TTK.md.1005 hitkmii dikkate alindiginda, donatan,
hakh bir neden bulunmaksizin veya kaptana bildirim stiresi tanimaksizin
sozlesmeyi feshedebilirdi. Donatanin bu konuda fesih hakkini 6 aylik siire ile
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sinirlayan  Deniz Is Kanunun 16. maddesinin A bendi hiikmiine uyma
zorunlulugu dahi bulunmamaktaydi. Sézlesme belirli stireli veya belirli bir sefer
icin yapilmis olsa da, TTK.md.1005 hitkmii uygulanabilirdi!. Gériildtigii tizere,
6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda yer alan mevcut diizenlemenin kaptan
lehine oldugunu soéylemek pek mimkin degildi. Kanunu’nun 1005.
maddesine gore, aksi stzlesme ile kararlastirilmis olsa bile donatan kaptana her
zaman yol verilebilme imké&nma sahipti. Her ne kadar kaptanin tazminat
haklar sakli tutulmussa da, Ticaret Kanunu'nda donatana tanian bu hakkin
kétiye kullanilmasi, her zaman miimkiindi 2. TTK.md.1015/2 hiikmii
dolayisiyla, Ticaret Kanunu'nda yer alan feshe iliskin hiikiimlerin Deniz Is
Kanunu’nun gemi adamlarn icin éngériilenden daha aleyhte olmasi nedeniyle,
kaptana da Deniz Is Kanunu hikiimlerinin uygulanmasi gerektigi 6gretinin
ortak gériisti idi®. Alman Ticaret Kanunu’nun, TTK.md.1005’i karsilayan 545.
paragrafi degistirilerek kaptanin is sézlesmesinin de Deniz Is Kanunu’nun
hikimleri uyarinca sona erdirilmesi saglanmis ve devami olan 546-551.
paragraflar kaldirilarak kaptanin bu konudaki haklarmin diizenlenmesi Deniz Is
Kanunu’na birakilmistir®. Ayni sekilde, kaptan ile yapilan is sézlesmesinin sona
ermesi konusunda 6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunu’'nda da herhangi bir
hitkme yer verilmemis, bu konuda Deniz Is Kanunu'nun hiikiimlerinin
uygulanmasi gerektigi gériisiiniin kabul edilmis oldugu anlagilmaktadir®.

1SONGU, 5.849.

2 Kaptan ile donatan arasindaki iliski gliven iliskisine dayanmaktadir. Bu esastan hareketle Kanunda
donatanin givenini kaybetmis olan kaptanin gérevine devam etmesine yasal imkén taninmak
istenmemis olsa da, Kanunun amaci, donatana diledigi zaman keyfi olarak kaptanin is s6zlesmesini
feshetme imkani tanimak degildir (QAGA/KENDER 5.207; GAGA, s.154; SONGU, 5.849).

3(}AGA/KENDER s.207; (}AGA s.154; SEVIMLI, 5.117; SONGU, 5.849.

4 CGAGA/KENDER, 5.207; GAGA, 5.154; SONGU, 5.849-850.

5 CETINGIL/KENDER, “Tasari Taslagr’, s.3.
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. SOZLESMENIN FESIH DISINDAKi NEDENLERLE SONA
ERMESI

A) SOZLESME SURESININ DOLMASI VEYA SEFERIN SONA ERMESI

Kural olarak, belirli streli is sdzlesmesi, aksi kararlagtirilmadikca, fesih
bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden
sona erer (TBK.md.430/1). Belirli stireli stzlesme, slresinin bitiminden sonra
ortult olarak strdiriliyorsa, belirsiz siireli stzlesmeye dontstr. Ancak, esasl
bir sebebin varligi halinde, Ust Uste belirli streli is sozlesmesi kurulabilir
(TBK.md.430/2). Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmig ve
iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, stzlesme belirsiz stireli s6zlesmeye
dontstr (TBK.md.430/4).

Deniz Is Kanunu’'nda da belirli siireli is sézlesmesi siirenin bitiminde sona
erecedi kabul edilmekle birlikte, is stzlesmesi gemi seyir halinde iken sona
erdigi takdirde, sozlesme geminin ilk limana varmasina ve gutivenlik altina
alinmasina kadar devam eder (Den. ig K.md.7/1). Kanun, s6zlesmenin zimni
(orttld) olarak uzatilmasina imkan tanimistir. Sézlesme stiresi sonunda isveren
veya igveren vekili gemi adaminin ise devam etmesine onay verirse, belirli
siireli is sozlesmesi ayni siire kadar uzatilmis sayilir (Den. Is K.md.8/2). Gemi
adaminin ise devamina onay verilmezse, sdzlesme stire bitiminde kendiliginden
sona erer.

Sozlesme belirli sefer igin yapilmis ise, sdzlesmede yazili seferin sonunda
geminin vardidi limanda yiikiinii bosaltmasiyla sona erer (Den. Is K.md.7/2).
Belirli stireli is sozlesmesinde oldugu gibi, belirlenen sefer sonunda geminin
vardigl limanda yikini bosaltmasiyla fesih bildirimine gerek kalmaksizin
sozlesme kendiliginden sona erer. Yine ayni sekilde Kanun, belirli sefer igin
yapilmis sézlesmenin zimni olarak uzatimasina imkan tanimistir. Sézlesmenin
sonunda igveren veya igveren vekili, gemi adaminin ise devamina onay verirse
ve gemi de sefere cikarsa, is stzlesmesi sefer siiresince (stiresi sonuna kadar)
uzatilmus sayilir (Den. Is K.md.8/1).

TBK.md.430 hiikmiinde oldugu gibi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 11.
maddesi uyarinca, belirli streli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden
fazla st Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde, is sozlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz stireli kabul edilir. Ancak, esasli nedene dayali zincirleme is
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sozlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar®. Deniz Is Kanunu’'nda béyle
bir hiikme yer verilmemistir. Objektif bir kriterin bulunmamasi, gemi adaminin
calisma stirelerine bagh haklarindan kaginan isveren igin, stzlesme yapma ve
sona erdirme konusunda hakki koétiye kullanmasina yasal imkéan
saglamaktadir. Nitekim uygulamada isverenlerin gemi adamlariyla genellikle
belirli sireli veya belirli bir sefer icin soézlesme yapmayi tercih ettikleri
bilinmektedir.

Gorildugu Uzere, sozlesme belirli stireli ise, stire sonunda veya gemi
seyir halinde ise, geminin ilk limana vardigi ve gtivenlik altina alindiginda,
sozlesme belirli sefer icin yapilmis ise, sozlesmede yazili seferin sonunda
geminin vardigi limanda yuikiinii bosaltmasiyla sona erer. Gemi adaminin ayni
ise devami, igsveren veya isveren vekilinin onayina baglidir. Bu sekilde s¢zlesme
belirli stireli ise ayni siire kadar, belirli sefer icin ise, bu sefer sliresince uzatilmis
sayilir. Halbuki sézlesmenin zincirleme sekilde ve aymi sartlarla uzatilmasi: gemi
adami aleyhine sonuglar dogurur. Kideme iligkin yasal haklarini 6demekten
kacinan igverenin gemi adamlari ile yapacagi tim is stzlesmelerini tercihen
belirli stireli veya belirli sefer icin yapacadi aciktir.

Sozlesmenin sona ereceginin 6ngorilebilir olmasi, is¢i bakimindan bir
given olusturur. Taraflar arasindaki belirli streli is sozlesmesinin zimnen
uzatilmasi halinde dahi sézlesmenin hangi tarihte sona erece@i bastan
bilinmektedir. Fakat belirli bir sefer icin yapilan sézlesmenin zimni uzatmalar
nedeniyle ne zaman sona erecegini énceden tahmin etmek miimkiin degildir’.
Gemi adami ise devam ettigi ve igsveren veya isveren vekilinin buna onay
verdigi stirece is sozlesmesi stirekli zimni bir sekilde uzar gider. Ancak, herhangi
bir sefer sonunda onay verilmemesi halinde soézlesme, isci tarafindan
bilinmeyen bir zamanda sona ermis, diger bir ifadeyle infisah etmis olur.
Ekonomik bakimdan isverene karsi zayif konumda olan gemi adaminin bu

6 Bkz. QELiK 5.98-99 ve dn.31'de gosterilen kaynaklar; SUZEK, s.251 vd.; ALPAGUT, s.57-60.

" Uygulamada biiylik tonajli gemilerin uzun siire baglama limanlarina ugramadiklari bilinen bir gercektir.
Tarifesiz tagimaciigin temel 6zelligi, nerede yiik varsa oraya sefer yapmaktir. Bu durumda is sézlesmesi
sona eren gemi adamlarinin baglama limanina getirimeleri sorunu ortaya gikmaktadir. Ozellikle
hammadde taslyan gemiler, islevleri geredi diizenli hat tagimaciligi yapmazlar. O nedenle sozlesmeleri
belirli sefer icin yapilan gemi adamlarinin magduriyetleri séz konusu olacagi agiktir. Su halde, is
sOzlesmelerinin sona ermesi ile ilgili hikimlerin karigiklia yer vermeyecek sekilde acikca yazili olmasi
isabetli olacaktir (bkz. PEKDEMIR, 5.96).
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sekilde korumasiz birakilmas: dustinilemez. O nedenle, 4857 sayil Is
Kanunu'nun 11. maddesinde éngériilen esaslarin Deniz Is Kanunu’'nda da
benimsenmesi gerektigi kanaatindeyiz®.

B) GEMi ADAMININ VEYA iSVERENIN OLMESI

Taraflardan birinin 6limi halinde deniz is soézlesmesinin akibeti
konusunda Deniz Is Kanununda acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
hususta genel hikimlere bagvurmak gerekir. 6098 sayii Turk Borglar
Kanunu’'na goére iscinin olimi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer
(TBK.md.440). Su halde, is gorme edimi bizzat ifa borcu bulunan gemi
adammin 6limii halinde, is sézlesmesi de dogal olarak sona erecektir’.

Gemi adaminin S6limi halinde, mevzuattan veya sozlesmeden dogan
tiim haklar yasal mirascilarina intikal eder. Ornegin; yasal kosullar varsa,
Deniz Is Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca yasal mirascilarina kidem tazminati
6denir'®. Deniz Is Kanunu kapsami disinda kalan gemi adamlari hakkinda ise,
Borclar Kanunu htikiimleri uygulanir. 6098 sayili Borclar Kanunu'na gore
“Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla
yukumli oldugu kisilere, 6lim glinlinden baglayarak bir aylik; hizmet iligkisi
bes yildan uzun bir stire devam etmigse, iki aylik licret tutarinda bir 6deme
yapmakla yiikiimlidir” (TBK.md.440)!!. Bir aylik édemeye hak kazanabilmek

8 Hilkmiin elestirisi igin bkz. GUNGEL, 5.373-376; BIROL, 5.12; SONGU, s.844.

9 GELIK 5.196; SUZEK, 5.527.

106762 sayili TTK.md.1014’e gére, kaptan hizmete alindiktan sonra 6lirse, 61digti giine kadar olan dcretini
ve kararlagtirimis diger bitlin menfaatlerini donatanin 6demesi gerekir. Ayrica kaptan yolculuk
bagladiktan sonra 6liirse, donatan cenaze masraflarini da verecegi 6ngoriimis ve kaptan gemiyi
mudafaa ederken 6ldiigu takdirde, donatan fazla olarak minasip bir ikramiye de vermekle mikellef
oldugu belirtilmis idi. 6201 sayili yeni Ttrk Ticaret Kanunu'nda ise, bu konuda herhangi bir hikme yer
verilmemigtir. Deniz Is Kanununda da béyle bir diizenleme éngérilmemistir. O nedenle, hilkmiin
kaldirimasi gemi adami (kaptan) aleyhine olmustur. 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunun konuya iligkin
diizenlemesi hakkinda bilgi igin bkz. SEVIMLI, s.104-105; SONGU, 5.843.

Farkli gériiste, KAR, s.136. Yazara gére, “gemi adami igin Deniz is Kanununda ayrica kidem tazminati
diizenlendidi igin, 6lim halinde mirasgilarina bu madde geregdi 6deme yapilmasi gerekmez”. Fakat yazar
daha sonra, madde gerekgesi ve dizenlenmesinden 6zellikle mirasgilar i¢in dizenlenen bir 6deme
olmadi§ anlasildigindan bu disiincesinden déndugiini agiklamistir (ayni yazar, Ders Kitabi, s.182).
Dogrusu yazarin ilk gériisiine baska agidan da katiimak miimkiin degildi. Séyle ki, Deniz is Kanunu
kapsami diginda kalan gemi adamlari da bulunmaktadir. Bu hikmiin Kanun kapsami disinda kalan gemi
adamlari icin uygulanacadi aciktir. Ayrica bir yildan az kidemi bulunan gemi adaminin dlimé halinde

1
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icin is¢inin belli bir kideme sahip olmasi gerekmez. Sézlesmenin is¢inin Slumi
nedeniyle sona ermis olmasi yeterlidir. Buna karsin, bes yillik kidem sart,
sadece iki aylik iicret talebi icin aranir'?,

Isverenin olimii hélinde ise, is sozlesmesi sona ermez, kiilli halefiyet
geregi sOzlesme igverenin mirascilar ile devam eder. Borclar Kanunu’'na gore,
bu durumda isyerinin tamaminin veya bir bolimiiniin devri ile gergeklesen is
iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyasen uygulanir (TBK.md.441/1) 3.
Sozlesme, agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa,
igsverenin olumuyle kendiliginden sona erer. Ancak, stzlesmenin sliresinden
6nce sona ermesi nedeniyle gemi adami ugradidi zarar icin, mirasgilardan

hakkaniyete uygun bir tazminat talep edebilir (TBK.md.441/2)%.

C) GEMININ KAYBA UGRAMASI, TERK EDILMESI, SAVAS GANIMETI
iLAN EDILMESi VEYA TURK BAYRAGINDAN AYRILMASI

Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya savas ganimeti ilan
edilmesi veyahut Tirk Bayragindan ayrimasi hallerinde is sozlesmesi
kendiliginden sona erer (Den. Is K.md.14/4). Genel olarak belirli siireli is
stzlesmesinin sona ermesi diginda, is szlesmesini kendiliginden sona erdiren
bu haller Kanunda 6zel olarak ve sinirli sayida éngériilmiistiir'®.

6102 sayih TTK.md.1003’e gore, sicile kayith bir geminin
kurtarilamayacak sekilde batmasi, yararlanilabilir enkaz birakmaksizin harap
olmasi, patlamasi ve tahrip edilmis olmasi gibi sebeplerden dolay: zayi olmasi
halinde, gemi sahibinin gemi izerindeki miilkiyet hakki sona erer.

kidem tazminatindan yararlanamayan sa§ kalan esi ve ergin olmayan gocuklari, yoksa bakmakla
yukimli oldudu kisilerin TBK.md.440 hiikiimlerinden yararlanmasi s6z konusu olacaktir.

12 SOYER, Polat, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine liskin “Yeni” Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri ve Is
Hukuku Bakimindan Onemi” (Hizmet Sbzlesmesinin Sona Ermesi), Sicil IHD., S.22, Haziran 2011, 5.18;
AKYIGIT, Ercan, “Olim ve is lliskisindeki Yeni Sonuglar’( Oliim ve s lliskisi), Sicil iHD, S.22, Haziran
2011, 5.35-38; YUREKLI, Sabahattin, Tiirk Borglar Kanununa Gére Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesi,
Ankara 2011, 5.135; SUZEK, 5.526-527; GELIK 5.196.

13 SUZEK, 5.529; GELIK 5.196.

14 Bkz. AKYIGIT, “Oliim ve s iligkisi”, 5.40 vd.; YUREKLI, 5.146 vd.; GELIK s.196-197; SUZEK, 5.529.

15 ULUCAN, 5.47-48; SONGU, s.844.
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Sicile kayith bir geminin maliki, gemi Uzerindeki miilkiyet hakkindan
vazgectigini sicil madurligine bildirerek ve bunu gemi siciline tescil ettirerek
geminin milkiyetini terk edebilir (TTK.md.1004). Usuline uygun olarak
mulkiyeti terk edilmis olan gemi, sahipsiz bir gemidir. Sahipsiz bir gemiyi
sahiplenme hakki, sadece Devlete aittir. Devlet kendisini gemi siciline malik
olarak tescil ettirmek suretivle gemi Uzerindeki miulkiyeti iktisap eder
(TTK.md.998). Bu durumda geminin maliki de degismis olur. Ayrica geminin
savas ganimeti ilan edilmesi halinde de, gemi malikinin gemi (zerindeki
mulkiyet hakki sona erer.

Geminin Tirk Bayragmi tasima hakk: bulundugu stirece miilkiyetin
kismen veya tamamen herhangi bir sahsa gecmesi is sozlesmesini sona
erdirmez (Den. Is Kmd.19). Ancak, geminin Tirk Bayragindan ayriimasi
halinde gemide calisanlar, Deniz Is Kanunu'nun 1. maddesi uyarinca, Kanun
kapsami diginda kalir. Kanunun acik ifadesiyle, geminin Tirk Bayragindan
ayrilmasi ile is sozlesmesi kendiliginden sona erer (Den. Is K.md.14/4)°.
Ornegin; geminin Tirk Bayrad: tasima hakkini sonlandiracak sekilde yabanci
bir sirkete satilmasi, isci-isveren arasindaki is s6zlesmesinin kendiliginden sona
ermesine neden olur. Is sézlesmesinin bu sekilde sona ermesi isci aleyhine bir
durum olusturmaktadir. Deniz Is Kanunu'nda, isverenin geminin Tiirk
Bayragindan ayrilacagi ve sozlesmenin buna bagl olarak sona erecegi
konusunda isgiye bildirim yikamluliga o6ngorilmemistic.  Geminin Turk
Bayragindan ayrilmasi, sdzlesmenin isveren tarafindan feshedildigi anlamina
gelmez. Dolayisiyla iscinin bu durumda ihbar tazminati talep hakki dogmaz!’.
Fakat is sézlesmesi Den. Is K.14/4 gére geminin Tirk Bayragindan ayrilmasi
nedeniyle son bulan gemi adami, yasal olarak kidem tazminatina hak kazanir
(Den. Is K.md.20).

Uygulamada genellikle birden fazla gemisi olan blytik deniz
isletmelerinde istihdam edilen, fakat belirli bir gemide calistirlmayan gemi
adamlarinin sif o swrada calistiklari geminin Turk Bayragindan ayrilmasi
gerekcesiyle is sozlesmelerinin  kendiliginden sona erece@ine hiikmetmek

16 SONGU, s.845.
17Yarg.9.HD. 16.02.2006, E.2005/20310, K.2006/3814; Yarg.9.HD. 09.02.1999, E.1998/19681, K.1999/17
65, www.kazanci.com.tr.
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hakkaniyete aykiridir'®. Nitekim somut bir olayda Yargitay, geminin Tiirk
Bayragindan ayrilmasi yani geminin bayrak degistirmesi isciye atfedilen bir
kusur olmadigi, iscinin calistigi geminin satilmasi ve bagka bir gemide ise
¢agrilmamasinin bir fesih oldugu, davacinin yapmis oldugu isin belirli stireli
veya belirli bir sefer icin yapilan bir is olmadig, ... isverenin geminin
satimasindan sonra davaciyt bagka bir gemisinde calistirilmak izere
cagirmadigindan dolay: sézlesmenin igveren tarafindan feshedildiginin kabuli
gerektigine ve bu durumda isginin ihbar tazminatina hak kazanacagmna
hitkmetmistir™®.

D) TARAFLARIN ANLASMASI (iKALE)

Is sozlesmesi, taraflarin anlasmasi ile her zaman sona erdirilebilir.
Sozlesmeyi sona erdiren anlasma acik olabilecegi gibi ortili de olabilir.
Sozlesmenin belirsiz stireli, belirli stire veya belitli bir sefer icin yapilmis
olmasinin bir 6nemi yoktur?.

Is sozlesmesi, taraflarin anlasmast ile (ikale ile) sona erdigi icin, Kanunun
is stzlesmesinin feshine bagladigi hukuki sonuclar ikale bakimindan uygulama
alani bulmaz. Dolayisiyla, is¢inin ihbar ve kidem tazminati gibi yasal haklar
dogmaz. Ancak, taraflar sézlesmeye koyacaklari hiikiimle iscinin bu kayiplarini
telafi etmesi pekala mimkiindiir.

E) SOZLESMENIN GEGERSIZLIGi VE iPTALI

Kural olarak, Kanunun emredici hiikimlerine, ahlaka, kamu diizenine,
kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkénsiz olan stzlesmeler kesin olarak
hiiktimstizdiir (TBK.md.27/1). Isciyi korunma ilkesi geredi, gemi adaminin
calisma yast uluslararasi Sozlesmeler ve deniz is hukuku mevzuatimizda 6zel

18 CAGA, 5.154; SONGU, s.845.

19'Yarg.9.HD. 23.12.2010, E.2008/37002, K.2010/39406, KAR, s.135 dn.144.

20 Bkz. GELIK, s.195; SUZEK, s.522; TASKENT, Savas, “ Is Sozlesmesinin ikale Yoluyla lle Sona
Erdirilmesi, Kamu-Is, C.11, S.4, 2011, s.1-7; AYDIN, Ufuk, ‘ls Sézlesmesinin Anlasma ile Sona
Erdirilmesi”, Cimento Isveren, C.18, S.3, Mayis 2004, s.4-9; ALP, Mustafa, “is Hukukunda Ikalenin
(Bozma Sézlesmesi) Gegerlilik Kosullar”, Legal IHSGHD., C.5, S.17, 2008, 5.29-46; iNCE, Ergun, “ikale
(Sdzlesmeyi Sona Erdirme) Sézlesmesi”, Sicil iHD., Haziran 2010, 5.86-96.
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olarak dlizenlenmigtir. Soézlesme vyapildiginda gemi adaminin sézlesme
ehliyetinin bulunmamasi kesin htkimsizlik sebebidir. Sozlesme bastan
itibaren gecersizdir, hicbir hukuki sonu¢ dogurmaz. Kural bu olmakla birlikte,
iscinin korunmasi ilkesi geregdi ve is sozlesmesinin siirekli borg iliskisi kuran
ozelliginden dolayi, 6greti ve uygulamada so6zlesmenin hikimsizligl, is
hukukunda ileriye yonelik hiikiim ve sonuclar doguracag: kabul edilmektedir.
6098 sayih TBK.md.394/3 uyarinca, gegersizligi sonradan anlagilan ig
sozlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldmlincaya kadar, gecerli bir is
sozlesmesinin bitin hikim ve sonuglarini dogurur. Aksi halde, is
stzlesmesinin gecersiz oldugu bilindigi halde yapilan sézlesme bastan itibaren
gecersiz sayilacaktir?!.

Yine kural olarak, sozlesmenin igerdigi hiikiimlerden bir kisminin
hikimstiz olmasi, digerlerinin gecerliligini etkilemez. Ancak, bu hiikimler
olmaksizin s6zlesmenin yapilmayacad acikca anlasilirsa, stzlesmenin tamarmi
kesin olarak htikimstiz olur (TBK.md.27/2).

Deniz Is Kanunu'nun 6. maddesinden anlasildigi tizere, hangi tiir
stzlesme olursa olsun (belirli siireli veya belirli bir sefer icin yahut belirsiz stireli
olarak kararlastirilmig) deniz is s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi yasal bir
zorunluluktur. Daha 6nce de agiklandigr gibi, kural olarak Kanunda 6ngériilen
sekil, gecerlilik sekli olarak kabul edilmektedir. Fakat diger madde hikimleri ile
birlikte degerlendirildiginde, Deniz Is Kanunu'nun aradig yazili seklin bir
gecerlik sarti olmadigt kanaatindeyiz. Soézlesmenin yazili yapilmamast,
sdzlesmeyi gecersiz kilmaz 22 . Belki, taraflar arasindaki sézlesme iligkisini
gosteren en Onemli ispat aracindan yoksun birakir. Tabii bu, gemi adami
aleyhine bir durumdur. O nedenle, kanun koyucu vyasal sartin yerine
getirmeyen igveren veya igveren veKili icin idari para cezasi 6Gngdérmustiir (Den.
Is K.md.50/a).

21 SUZEK, 5.336 vd.; GELIK, 5.134-135.

2 Ayni goriste, ULUCAN s.24; OZBEK, s.30; KAR, s.95; ayni yazar, Deniz is Hukuku (Ders Kitabr),
Ankara 2012, s.125; PEKDEMIR, s.47; AKYiGIT, Kidem Tazminati, 5.900; ayni yazar, “Deniz is
Kanununda Yillik Ucretli izin”, TUHIS is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Subat-Mayis 2012, C.24. S.1-2, 5.12;
GOGENLI, s.78.
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Yanima veya aldatma sebebiyle ya da korkutulma sonucunda is
stzlesmesi yapan taraf, yanilma veya aldatmayi 6Grendigi ya da korkutmanin
etkisinin ortadan kalktig@i andan baslayarak bir yil icinde sézlesmeyi iptal
edebilir. Bastan gecerli olarak kuruldugu kabul edilen stzlesme, iptal ile ileriye
dontk hukuki sonu¢ dogurur. Buna karsin, iradesi fesada ugrayan taraf
sozlesme ile bagh olmadigmni bildirmez veya verdigi seyi geri istemezse,
sozlesmeyi onamis sayilir (TBK.md.39/1). Ancak, aldatma veya korkutmadan
dolay1 baglayiciigi olmayan bir sozlesmenin onanmis sayilmasi, tazminat
hakkini ortadan kaldirmaz (TBK.md.39/2)%.

F) iSYERI (GEMi) DEVRININ i$ SOZLESMESINE ETKISi

Gemi adamini ve is sdzlesmesinin devamini yakindan ilgilendiren en
6nemli konulardan biri, iscinin calistigi geminin veya tim deniz isletmesinin bir
bagkasina devridir. Genel olarak isveren degisikligi, gergek kisi isverenin dlim,
iflasi, isyerinin Ozellestirilmesi veya devletlestiriimesi (kamulastirilmast), ticaret
ortakliklarinin veya bu nitelikte olmayan isverenlere ait isyerlerinin birlesme,
katilma veya tiir degistirme gibi hallerde s6z konusu olmaktadir?*. Isyerinin
devri, hukuki islem sonucu geminin veya isletmenin satisinda oldugu gibi, kesin
ve slrekli bir sekilde olabilecegi gibi, geminin kiralanmasinda oldugu gibi gegici
ve sureli olarak bir baskasina devri seklinde de olabilir. Her iki durum, daha
once de aciklandigr lizere, gemi adaminin sozlesme iligkisi tzerinde 6nemli
hukuki sonuclar dogurmaktadur.

Isyeri veya igyerinin bir boliimiintin devri ve devrin is iliskileri tizerindeki
etkilerine iliskin 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde agik bir
diizenlemeye yer verilmistir. Deniz Is Kanunu'nda bu baslk altinda bir
dizenleme bulunmamakla birlikte, Kanunun kidem tazminatina iligkin 20.
maddesinde bu hususa kismen deginilmisgtir. O nedenle, kidem tazminati
disindaki hallerde, TBK.md.428 ile 429 yer alan genel hiikiimler uygulanur.

28 SUZEK, 5.342-343.

24 QELiK, s.61; SUZEK, s.202; ALPAGUT, Giilsevil, isyerinin Devri ve Is Sozlesmesini Fesih Hakki
(Isyerinin Devri), istanbul 2010, 5.66 vd.; OZKARACA, Erciiment, Isyeri Devrinin Is Stzlesmelerine
Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, istanbul 2008, 5.42-43, 62 vd.; (,:ANKAYA/QiL, s.376-379.
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Kural olarak, isyerinin tamami veya bir bolimi hukuki bir iglemle
bagkasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde
mevcut olan hizmet stzlesmeleri, buitlin hak ve borglar ile birlikte devralana
gecer. Iscinin hizmet siiresine bagh haklari bakimindan, devreden isveren
yaninda ise bagladigt tarih esas alinir. Bu hiikiimlere gore devir halinde,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan,
devreden ve devralan igveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden
isverenin bu yukimliliklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren 2
yil ile sinirhdir (TBK.md.428).

Keza is sdzlesmesinin devri de mimkiindir. Yalniz, is stzlesmesi ancak
iscinin yazii rnzast alinmak suretiyle, suirekli olarak bagka bir isverene
devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, buitin hak ve borglan ile birlikte, is
stzlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet sliresine bagl
haklar1 bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir
(TBK.md.429).

Deniz Is Kanunu'na gére, geminin Turk Bayragim tasima hakk
bulundugu slrece milkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa
gecmesi is sozlesmesinin feshini gerektiren bir neden degildir (Den. Is K.
md.19). Geminin bir hukuki islem ile tglincti bir kisive devri veya (donatma
istirakine ait bir gemi ise) bir kisim payiin devri, Tirk bayragini tasima
hakkimnin kaybina yol agmadid stirece, bu durum taraflara stzlesmeyi feshetme
hakki vermez. lleride aciklanacad: tizere, geminin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢cmesi veya bagka bir
yere nakli halinde, gemi adaminin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is
sozlesmeleri stirelerinin toplami (izerinden hesaplanir. Geminin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde, islemis kidem tazminatlarindan her
iki igveren miiteselsilen sorumludur. Ancak isyerini devreden isveren(ler)in bu
sorumluluklari, gemi adamini c¢alistirdiklar stirelerle ve devir esnasindaki gemi
adammin aldig tcret seviyesiyle smnihdir (Den. Is Kmd.20/2). Avrica,
devreden isverenin bu yikimluliklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden
itbaren 2 wil ile smirhdir (TBK.md.428). Bu siire igcinde gerceklesen iscilik
alacaklarindan da sorumlu olacaktir. Devralan isveren ise, tim siire lizerinden
sorumludur. Yeni isveren gemi adamini galistirmak istemez ve is s6zlesmesini
hakli neden olmaksizin feshederse, iscinin kidem ve ihbar tazminati ile varsa
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yillik tcretli izin alacagindan sorumlu olur. Devreden isveren ihbar tazminati ve
yillik ticretli izinden sorumlu degildir?®.

Gemi devredildikten sonra Turk Bayragindan ayrimasi halinde, is
sozlesmesi kendiliginden sona erer (Den. Is K.md.14/4). Gemi adami ayni
gemide ancak yeni isveren ile yapacagi yeni bir is stzlesmesi ile calismaya
devam edebilir. Buna karsin, gemi adami devirden énceki stirelerin
birlestirilmesini daha sonra yeni isverene karst ileri siiremez®®.

Il. SOZLESMENIN FESIH ILE SONA ERMESI

A) GENEL OLARAK

Fesih, stirekli borg iligkisini gelecege etkili olarak ortadan kaldiran bozucu
yenilik doguran bir haktir?’. Isci veva isveren tek tarafli irade beyani ile is
sozlesmesini sona erdirebilir?®. Is sézlesmesi, bildirimli olarak feshedilebilecegi
gibi, bildirimsiz olarak (derhal) da feshedilebilir. Bildirimli fesih (stireli fesih),
sadece belirsiz stireli i sdzlesmelerinde s6z konusudur ve taraflara sozlesmeyi
tek tarafli irade beyaniyla veya Kanunda diizenlenmis bildirim stirelerinin
bitiminde veyahut bu stirelere ait licretin pesin 6denmesiyle, sona erdirme
yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir (TBK.md.431-432, Is K.md.17).
Fesih beyani karsi tarafa ulagmasi ile birlikte hukuki sonu¢ dogurur. Bildirimsiz
(derhal) fesih ise, belirsiz ve belirli stireli is stzlesmelerinde hakli bir nedenin

25 KAR, 5.91-92; ayni yazar, Ders Kitabi, s.120-121.

%6 KAR, s.92.

27 0GUZMAN, Fesih, s.41; EREN, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, istanbul 2006, 5.1211.

28 Bkz. OGUZMAN, Fesih, s.41-42, 168-171; ESENER, 5.222; EKONOMi, 5.165 vd.; GELIK, 5.198 vd.;
SUZEK Sarper, is Akdini Fesih Hakkinin Kétiiye Kullaniimasi (Fesih), Ankara 1976, s.13-14; ayni yazar,
is Hukuku, $.529; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.704, 797; KAPLAN, Emine Tuncay, isverenin
Fesih Hakki, Sinirlari, Hiikiim ve Sonuclari, Ankara 1987, s.14; EYRENCITASKENT/ULUCAN, s.154;
SUMER, Uygulamalar, s.222-223; aymi yazar, is Hukuku, s.88; TUNQOMAG/CENTEL, s.190;
AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s.148-149; USAN, M. Fatih, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, C.1, Is
Hukuku, Ankara 2006, s.100-101; BEDUK, Mehmet Nusret, “is Sozlesmesinin Feshinde Koétiniyet
Tazminatr” (K6tiiniyet Tazminatr), Prof.Dr. Sarper SUZEK'e Armagan, Istanbul 2011, 5.921-922.
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varligi halinde siire verilmeksizin is sézlesmesine son veren (TBK.md.435, Is K.
md.24, 25) bir fesih turadar®.

Is sozlesmesinin fesih ile sona ermesi halinde gemi adamina ise iade
konusunda vasal bir imkan taninmamustir. Is giivencesi, sadece 4857 sayili Is
Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin i§ Kanunu) kapsaminda
calisanlar icin gecerli olup, Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi adamlar icin
boyle bir giivence séz konusu degildir. Bu nedenle Yargitay, Deniz Is Kanunu
kapsaminda calisan gemi adamlarinin actiklari ise iade davalarinin hep reddine
karar vermektedir®’.

B) SOZLEsMENiN BILDIRIMLI FESHI
1. Fesih Bildirimi ve Bildirim Siireleri

a) Fesih Bildirimi

Bildirimli fesih kural olarak, belirsiz stireli is sozlesmelerinde
kullanilabilen bir haktir. Gemi adami veya igvereni, belirsiz streli is
sozlesmesini, Deniz Is Kanunu'nun 16. maddesine gore bildirimli olarak her
zaman feshedebilme hakkina sahiptir. Ancak belirsiz sireli is sozlesmesi,
Kanunun 14. maddesinde yer alan hakl nedenler disinda gemi adaminin ise
alinmasindan itibaren 6 ay gecmedikce bozulamaz (Den. Is K.md.16/A). Su
halde, gemi adami ile yapilan belirsiz stireli is s6zlesmesi hakl bir neden yoksa
6 aya kadar isveren tarafindan feshi mimkin degildir. Sézlesme, bu siire
gectikten sonra Kanunda 6ngoriilen bildirim sireleri sonunda sona erer. Bu
sinirlama fesih bildirim hakkini kullanan gemi adami icin de gecerlidir®!.

2 EREN, 5.1211; OGUZMAN, Fesih, s.41-42; SUZEK, $.529-530; GELIK, 5.199; KAPLAN, s.34-39;
NARMANLIOGLU, s.260; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s.150-151; ERTURK, Siikran, ‘4857
Sayili Yasadan Sonra Siireli Fesih” (Siireli Fesih), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara 2006, s.243-244.

% Yarg.9.HD. 23.12.2010, E.2009/43946, K.2010/39462; Yarg.9.HD. 06.06.2005, E.2005/12948,
K.2005/20465; KAR, s.167-168.

31 KAR, 5.148-149.
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Deniz Is Kanunu’'nun 16. maddesinin A bendinde bahse konu olan is
sozlesmesi, “fesih bildirimi hakki asgari (bir stire ile sinirlandirilmis belirsiz)
stireli is sézlesmesidir®2. Bu tip bir sézlesme, siirenin sonuna kadar belirli stireli;
slirenin sona ermesinden itibaren de belirsiz siireli is s6zlesmesine uygulanan
kurallara tabidir®®. Maddede yer alan 6 aylik siire, deniz isinin 6zelliginden
kaynaklanmakta olup, gemi ile uzun yola ¢ikan gemi adamlarina bu stire kadar
asgari bir is glivencesi saglamaktadir®. Yalniz bu husus, bildirimli fesihler icin
gecerli olup, bildirimsiz fesih veya sozlesmenin kendiliginden sona erdigi
hallerde 6 aylik siire aranmaz. Belirsiz stireli is s6zlesmesi igin 6ngoriilen 6 aylik
asgari stire bitiminden 6nce, hakli bir neden olmaksizin is s6zlesmesinin feshi
halinde, karsi taraf, asgari stire sonuna kadar olan zararlarini (ve mahrum
oldugu haklarini) talep edebilir®.

Yukarida belirtildigi gibi®, Deniz Is Kanunu kapsaminda calisanlarin
kural olarak is glivencesi  hilkimlerinden  vyararlanma  imkani
bulunmamaktadir 3 . Zira Is Kanunu ve Basin Is Kanunu gibi Deniz Is
Kanunu’'nda is guvencesi hukimlerine yer verilmemistir. Halbuki Hizmet
lliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkindaki 158 sayili ILO
Sozlesmesi ile is glivencesi hiiklimleri tiim ¢alisanlar igin getirilecegi belirtilmis
ise de, acikcasi Deniz Is Kanunu kapsaminda kalan isciler icin is giivencesi
distnulmemigtir. Kaldi ki, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart'nin 24.
maddesine gore, tim calisanlar, is sozlesmesinin sona erdigi hallerde korunma
hakkma sahiptir. Avrupa Sosyal Sarti EK’'inde yer alan, 24. madde hikm
kisiler bakimindan uygulamasma iligkin istisnalar disinda, higbir ayrim
yvapilmaksizin tim calisanlarin is glivencesi hiilkmiinden yararlanabilecegi
dngorilmustiir®,

Yargitay’a gore, TIS ile 4857 sayili Is Kmd.18, 19, 20 ve 21’deki is
guivencesi hiikiimlerinin isyerinde c¢alisan sendika uyesi iscilere de

32 Bkz. OGUZMAN, Feshi, s.12-13; ESENER, s.135; NARMANLIOGLU, s.178-179; ALPAGUT, s.13.
3 OGUZMAN, Fesih, s.13-14: ALPAGUT, Belirli Stireli Hizmet Sozlesmesi, s.13.

34 ULUCAN, s.48; SONGU, s.847.

35 KAR, s.98.

36 Bkz. Birinci Boltim, § 2. 1. B) 5.

37 [stisnai haller iin bkz. KAR, s.31-33; ayni yazar, Ders Kitabi, 5.43-45.

38 KAR, Ders Kitabl, s.45.
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uygulanacag! kararlagtirilabilir. Bu durumda isyerinde calisan tiye iscilerin Is
Kanunu kapsaminda kalip kalmadiklarina bakimaksizin  ve 4857
s.K.md.21/son hiitkmindeki emredici kural icinde kalmak kaydiyla is gtivencesi
hiikiimlerinden yararlandiriimasi gerekir®.

Deniz Is Kanunu kapsaminda calisanlarin is gtivencesi hiikiimlerinden
yararlanmaz ise de, igyerinde sendikal Orgitlenme varsa, sendika isyeri
temsilcisi olan is¢i bu sifati dolayisiyla yasa geregi is glivencesi hiikiimlerinden
vararlanacaktir (SenTISK.md.24)%.

Fesih bildirimi karsi tarafa varmasi gereken tek tarafli bir irade beyanidir.
Fesih hakki, yenilik doguran bir hak olmasi ve karsi tarafi dogrudan etkilemesi
nedeniyle bu irade beyanmnin belirli ve acik olmasi gerekir*' . Deniz Is
Kanunu’'na gore, is sozlesmesi isveren veya isveren wvekili tarafindan
feshedilmesi halinde sebepleri ile birlikte gemi adamina yazili olarak bildirilmesi
zorunludur®?. Bildirim imkani olmayan hallerde durum bir tutanakla tespit
olunur (Den. Is Kmd.18). Is sézlesmesinin gemi adamu tarafindan feshedilmesi
halinde ise, Kanun da boyle acik bir hitkme yer verilmemistir. Halbuki Ttirk
Borclar Kanununa gore, belirsiz streli hizmet sdzlesmelerinin feshinden 6nce,
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir (TBK.md.432). Taraflardan her biri,
hakli sebeplerle s6zlesmeyi derhal feshedebilir. Sézlesmeyi fesheden taraf, fesih
sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir (TBK.md.435). O nedenle, is
sozlesmesini fesheden gemi adami da genel hiikimlere uygun hareket etmesi
gerekir.

Gemi adaminin fesih iradesinin hakli bir nedene dayanmadigi hallerde,
fesih bildiriminin yazili olacagina iliskin TBK.md.435’e benzer acik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Dolayisiyla is¢i s6zlii olarak da bildirimde bulunabilir. Ancak
gemi adaminin yazil bildirimde bulunmasinin ispat bakimindan lehine oldugu
stiphesizdir.

39 Yarg.9.HD., 22.12.2008, E.2008/40711, K.2008/34678, KAR, s.31, dn.20.

40 KAR, s.32-33; ayni yazar, Ders Kitabi, s.44-45.

41 ESENER, 5.223-224; SUZEK, 5.533; GELIK, 5.199; SONGU, 5.848.

426379 sayili Deniz s Kanununda feshin galisma miidiiriigiine bildirilmesi hususu 854 sayili Kanun ile
kaldirilmis ve bildirimin imkansizig hali derpis edilmistir (madde gerekgesi icin bkz. UNVER, s.127).
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4857 sayili Kanunu'na gére de isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir
(Is.K.md.19) ve bu bildirimin ilgilive yazili olarak ve imza karsihiginda yapilmast
gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit
edilir (md.109)®. Yalniz, Is Kanunu’nun is giivencesine iliskin htikiimleri icinde
ver alan 19. maddesinde sadece bildirimli fesih icin sebep belirtme zorunlulugu
ongérillmustir*. Halbuki Den. Is K.md.18 hitkmiinde herhangi bir ayirim
yapilmadigi i¢in bu hikim 6gretide hem bildirimli, hem de bildirimsiz fesih
bakimindan gecerli kabul edilmektedir ° . Bu kabul disinda, Deniz Is
Kanunu'nda yer alan bu diizenleme, 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen is
gtivencesine iligkin md.19 ve 109 hikiimleri ile ayni dogrultudadir. Fakat
herhangi bir sebep goésterilmeden yapilan feshin hukuki sonuclari konusunda
Deniz Is Kanunu'nda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum feshi
gecersiz kilmadigr gibi, ise iadeyi saglayacak bir is glivencesi gemi adamlari igin
taninmis da degildir. O nedenle Kanundaki fesih sebebinin gdsterme
zorunlulugunun herhangi bir fonksiyonu bulunmamaktadir. Kanunun
sozlesmenin feshinde sebep bildirme zorunlulugu, sadece isverenin bildirdigi
sebeple bagl olmasi ve daha sonra sozlesmeyi baska bir sebeple feshettigi
iddia ve ispat edememesi sonucunu dogurur®.

Geminin Turk Bayragmni tasima hakki bulundugu stirece, mulkiyetin
kismen veya tamamen herhangi bir sahsa gecmesi, is sdzlesmesinin feshini
gerektiren ne hakli ne de gegerli bir nedendir. Bundan dolay: taraflar
sozlesmeyi feshedemez (Den. Is K.md.19).

Is s6zlesmesinin feshi halinde, feshin hangi andan itibaren hiikiim ifade
edecegi Den. Is K.md.17’de belirtilmistir. Buna gore, “14 ve 16'nci maddelere

43 “Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa; durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili kanun kapsamina giren tebligat,
anilan kanun hiikiimlerine gére yapilir’ (Den. Is K.md.47).

4 GELIK, 5.202, 246-247; SUZEK, 5.533-534.

45 SONGU, s.848. Yazarin, 6nceki kanun olan 6379 sayili Deniz is Kanunun 14.maddesinin feshe iliskin
hiikmiinden béyle bir kanaate vardi§i anlagiimaktadir. Zira, madde hikmiine gére, “is akdi her ne suretle
olursa olsun feshedildigi takdirde, feshin tarihi, mahalli ve sebebi isveren veya isveren vekili veya kaptan
tarafindan geminin kaydedildigi sicil dairesini gevresine alan Bolge Calisma Miidirligiine taahhutli
olarak bildirilir”.

46 SONGU, 5.848.



DENIZ i SOZLESMESININ SONA ERMESI ve HUKUKiI SONUGLARI 255

gore hizmet akdinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise,
kararlastirlmis limanda ve Kkararlastirilmigs liman degistirildigi takdirde ilk
ug@rayacagdi limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmig sayilir”.
Su halde is s6¢zlesmesinin herhangi bir sekilde (bildirimsiz veya bildirimli) feshi
halinde, gemi adaminin galish@ gemi seferde ise, fesih htkimlerini, ancak
geminin Kkararlagtirlan limana veya Kkararlastirilmis liman degistirilmis ise
geminin ilk u@rayacagi limana varmasindan sonra dogurur. Bu durumda
belirsiz stireli is s6zlesmesinin bildirimli feshi halinde, bildirim siireleri gemi seyir
halinde oldugundan islemeyecek, kararlastirilmis limana ve kararlagtirilmis
liman degistirildigi takdirde ilk ugrayacagi limanda geminin emniyet altina
alinmasindan sonra islemeye baslayacaktir. Kanunun 17. maddesine gore, is
sozlesmesi feshe ragmen askida gegerlidir. Gemi anilan limana varmasina
kadar gecen slre icinde gemi adami ve igverenin hak ve borclari devam
etmektedir. Gemi adami bu slireye kadar caligmasina devam edecek, fakat
gemi limana vardiginda yapilan fesih hiikiim ifade edecektir.

b) Bildirim Siireleri

Kural olarak, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce, durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir (TBK.md.432). Belirsiz stireli is sdzlesmesinin
bildirimli feshinde taraflarin uymasi gereken bildirim stireleri gemi adaminin
kidemi esas alinmak suretiyle Deniz Is Kanunu'nda belirlenmistir. Kidemin
tespitinde gemi adaminin fillen gemide calismaya basladigi tarih ile fesih
beyaninin karsi tarafa ulashg tarih arasindaki stre dikkate alinr. Den. Is
K.md.16/B’ye gore, is stzlesmesi;

a) Isi 6 ay sturmis olan gemi adamu icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baglayarak 2 hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan gemi adamu icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak 4 hafta sonra,

c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmiis olan gemi adamu icin bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak 6 hafta sonra,
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¢) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan gemi adamu icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 8 hafta sonra, sona erer?’.

Kanunda o6ngoriilen bu siireler hem gemi adami, hem de igveren
tarafindan yapilacak bildirimli fesihlerde hiikiim ifade eder. Bildirim stiresi
hesaplanirken haftanin hangi gtint fesih bildirimi yapilmis ise son haftanin ayni
guni bildirimin sona erdigi glin olarak kabul edilir (TBK.md.92/1-2). Bu siire
icinde is sozlesmesi herhangi bir nedenle askiya alinirsa, bildirim stireleri aski
hali ortadan kalkincaya kadar islemez (TBK.md.432/son). Bu stire igindeki
deneme stresi ile is sozlesmesinin askida kaldigi stireler gemi adaminin bildirim
siiresinin belirlenmesinde esas alinan ¢alisma siiresinden sayilir®.

Kanunda 6ngoriilen bildirim streleri asgari olup, toplu is sézlesmesiyle
veya bireysel is sézlesmesi ile artinlabilir (Den. Is K.md.16/C; TBK.md.432/3)%.
Deniz Is Kanunu'nda vyer alan bildirim stireleri, 4857 sayii Kanunun 17.
maddesi ile benzerlik gostermektedir. Bir farkla ki, Is K.md.17/1-a hikmi
uyarinca, is sozlesmesi, isi 6 aydan az stirmis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra sona ermektedir. Halbuki
Deniz Is K.md.16 hitkmii uyarinca 14. maddede yazili durumlar disinda gemi
adaminin ise alinmasindan itibaren 6 aya kadar feshi ihbarda bulunulamaz.
Sozlesme, ancak 6 aydan sonraki bir zamanda, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 2 hafta sonra sona erebilir.

Deniz Is Kanunu'nda, acik bir hiikiim bulunmamakla birlikte, genel
hikimlere gore, isveren, fesih bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle

47 Yabanci bayrakli gemilerde calisan gemi adamlarina Deniz s Kanunu uygulanmadi§i igin belirsiz siireli is
s6zlesmesinin bildirimli feshinde taraflarin uymasi gereken bildirim siireleri TBK.md.432/2'de belirtildigi
sekilde olacaktir.

48 SUZEK, 5.536-537; SUMER, 5.93-94.

49 TBK.md.432/5'e gore “Fesih bildirim surelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi zorunludur; s6zlesmede
farkli stireler dngortilmusse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim stresi uygulanir”. Ancak 6gretide
is Kanunu ile Borglar Kanunu hiikiimlerinin degerlendiriimesinde oldugu gibi, Deniz is Kanunu'nun da
dzel bir kanun oldudu igin ve Den. is K.md.16/C hiikmiiniin nispi emredici niteligi dikkate alindiginda
anilan genel hukm0 mutlak olarak dederlendirilmemeli, kanaatimizce de bildirim stirelerinin s6zlesmelerle
ayni uzunlukta arttinlabilecegi gibi, isverenin uymasi gereken bildirim stresinin is¢inin tabi olacadi
stireden daha uzun olarak kararlastirilabilecegi kabul edilimelidir (Kars. SOYER, “Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi, s.15; SUZEK, 5.537).
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is sozlesmesini feshedebilir (TBK.md.432/4)°°. Bu iicret, isginin giydirilmis
licreti {izerinden hesaplanir®!.

2. Bildirimli Feshin Hukuki Sonuglari

a) Genel Olarak

Is sozlesmesinin feshinde fesih beyani karsi tarafa ulasmasi ile birlikte
hukuki sonu¢ dogurur. Sézlesme bildirim stireleri sonunda sona erer. Fesih
bildiriminin yapildigi tarihten is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar gegmesi
gereken (bildirim o6nellerine iliskin) siire icinde taraflarin sézlesmeden dogan
hak ve borclart aynen devam eder. Fakat bu stire icinde herhangi bir hakh
fesih nedeni ortaya cikarsa, karsi taraf sézlesmeyi derhal feshedebilir. Bildirim
suresi icinde sozlesmenin igveren veya gemi adami tarafindan hakh bir neden
olmaksizin bildirim siresinin sonunu beklemeden derhal feshedilmesi halinde,
usulsiiz ya da haksiz fesih ve bunun hukuki sonuclar ortaya ¢ikar>?.

Deniz is hukukunda fesih hitkmiiniin baglangici ézellik arz eder. Deniz Is
Kanunu’na gore, sozlesme her ne suretle feshedilirse feshedilsin, yapilan fesih,
gemi seyir halinde ise, kararlastirilmis limanda ve Kkararlastirilmig liman
degistirildigi takdirde ilk ugrayacag limanda geminin emniyet altina
alinmasindan sonra hiikim ifade eder (Den. Is K. md.17). Su halde, gemi
seferde iken is sozlesmesi bildirimli feshedilirse, bildirim siireleri geminin
Kanunun 17. maddesinde belirtilen limanlardan birine varmasina kadar
islemeyecektir. Bu nedenle, gemi adami soézlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi
gemideki calismasina devam edecek, gemi limana varmasi ile birlikte yapilan
fesih htikiimlerini doguracaktir. Buna karsin, Ticaret Kanunu’'na goére, kaptanla
yaptidi sézlesmenin feshini bildiren donatan, sézlesmesi devam eden kaptanin,
feshi bildirim stresi icinde, yetkilerini kullanmasini yasaklamast mumkuindr
(TTK.md.1107)%,

%0 Daha 6nceki uygulama ve elestiriler igin bkz. SONGU, 5.850-851.

51 GELIK, 5.211-213; SUZEK, 5.543-544; SUMER, 5.95.

52 SUZEK, 5.538-539; SUMER, s.94.

53 Yr(rllikten kaldirilan 6762 sayili TTK.md.1005 hiikmiine gore, kaptanin tazminat haklari sakli oimakla
birlikte, aksi kararlastirnimis olsa bile donatan kaptana her zaman yol verme, diger bir ifadeyle, diledigi
zaman kaptanin is s6zlesmesini derhal feshetme imkanina sahip idi.
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Bildirimli feshin 6nemli sonuclarindan biri de isciye yeni is arama izni
verilmesidir. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, isveren, bildirim siireleri icinde
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve
licret kesintisi yapmadan vermek zorundadir. Is arama izni giinde en az 2
saattir ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrlacad
gtinden evvelki glinlere rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir
(Is Kmd.27/1).

Deniz Is Kanunu’'nda gemi adaminin yeni is arama iznine iliskin béyle bir
hiikiim bulunmamaktadir. Bu durumda genel hiikiimler uygulanir. 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu’na gore igveren, belirsiz siireli hizmet s6zlesmesinin feshi
hélinde, bildirim siiresi iginde isgiye Uicretinde bir kesinti olmaksizin, glinde 2
saat i arama izni vermekle yukamlidir (TBK.md.421/2). Su halde is
stzlesmesinin bildirimli feshi halinde gemi adamu, bildirim stireleri icinde yeni is
arama izni talep edebilecektir. Isveren de gemi adamina giinde iki saat ticretli
izin vermek zorundadur. Ttrk Borglar Kanunu’'nda yer almamakla birlikte, 4857
sayil Is Kanunu'nda 6ngorildagii tzere, isci isterse is arama izin saatlerini
birlegtirerek topluca kullanabilmelidir. Ancak is arama iznini toplu olarak
kullanmak isteyen gemi adami, bunu isten ayrilacag gtinden 6nceki glinlere
rastlamasi ve bu durumu isverene bildirmesi gerekir.

Gerci gemi adaminin yeni is arama izni bulunsa da, gemide bulundugu
ve geminin seferde oldugu siirelerde bu imkéndan yararlanabilmesi gtictiir. Bu
imkandan daha ¢ok kisa yol giden ve sehir hatlarindaki gemilerde galisan gemi
adamlan yararlanabilecektir. Fakat belirtmek gerekir ki, uzun yol gemilerinde
calisan gemi adaminin bu haktan mahrum olaca@ dustiniilemez. Zira belirsiz
sureli is sozlesmesinin bildirimli feshi halinde, bildirim streleri gemi seyir
halinde oldugundan islemeyecek, kararlastirilmis limana ve kararlagtirilmis
liman degistirildigi takdirde ilk ugrayacagi limanda geminin emniyet altina
alinmasindan sonra islemeye baslayacaktir (Den. Is K.md.17). Bu durumda
gemi adami bildirim stireleri icinde yeni is arama hakkini kullanma imkani
bulacaktir™.

5 Kars! goriiste, SONGU, s.851.
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i§verenin, gemi adamina yeni is arama izni vermemesi veya is arama izni
esnasinda calistirmast 6098 sayih Tirk Borglar Kanunu'nda herhangi bir
yaptirima baglanmamistir. 4857 sayili Is Kanunu'na gére ise, isveren veni is
arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin tcret isgive 6denir
(Is K.md.27/2). Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise, iscinin izin
kullanarak bir calisma karsii@i olmaksizin alacag Ucrete ilaveten, calistirdig
siirenin ticretini yiizde yiiz zamh 6der (Is K.md.27/3). Gériildiigi tizere, Deniz
Is Kanunu'nun yeni is arama konusundaki diizenleme eksikligi bulunmaktadir.
Bu eksikligin, Is K.md.27’deki hitkme benzer bir hiikiimle giderilmesi yerinde
olacaktir.

b) Bildirim Siirelerine Uyulmadan Yapilan Fesih (Usulstz Fesih)

aa) Genel Olarak

Belirsiz streli is stzlesmesi taraflarca bildirim stiresi verilmeden veya
eksik verilmek suretiyle Kanuna aykiri bir sekilde feshedilmis ise, yapilan fesih
usulstiz fesihtir®. Feshi ihbarda bulunmasi gereken isveren, fesih iradesini
usulstiz bir sekilde kullandigi halde, is glivencesi bulunmayan gemi adaminin
stzlesmesi sona erer. Usulstiz feshe maruz kalan gemi adami isverenden ihbar
tazminati ve bunu yani sira; kosullar1 varsa, kidem tazminati ile maddi-manevi
tazminat talebinde bulunabilir. Usulsiiz fesih ve ihbar tazminati sadece isveren
icin degil, bildirim sartina uymayan gemi adami icin de gecerlidir.

bb) ihbar Tazminati

Belirsiz stireli is sozlesmesi, haklh bir neden olmaksizin Deniz Is
Kanunu’'nun 16. maddesinin B bendinde diizenlenen bildirim stirelerine
uyulmadan usulsiiz olarak feshedilmesi halinde, bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim 6nellerine uygun Ucret tutarinda, uygulamadaki adiyla ihbar tazminati
6demek zorundadir (Den. Is.K.md.16/D). Belirtildigi tizere ihbar tazminati,
sadece igverenin 6demesi gereken bir tazminat degildir. Ayni sekilde, fesih
bildirim strelerine riayet etmeyerek isi birakan gemi adami da ihbar tazminati
6demek durumunda kalabilir.

5 Bkz. SUZEK, s.546 vd.
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Belirtmek gerekir ki, is stzlesmesini kendisi fesheden tarafin ihbar
tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Clinkii ihbar tazminati, stzlesmesi
usulstiz feshedilen tarafa 6denir. Su halde, ihbar tazminatina hak kazanma
karsi tarafin is sozlesmesini feshetmesi sartina baghdir. Sézlesmeyi fesheden
taraf hakli bir nedene dayansa da, ihbar tazminati talep edemez.

Bildirim sartina uymayan tarafin 6deyecedi ihbar tazminat, bildirim
siirelerine iliskin ticret tutar kadardir. Ihbar tazminat: hesabinda, asil ticrete ek
olarak isciye saglanmis para veya para ile olclilmesi mimkiin stzlesme ve
Kanundan dogan menfaatler, yani giydirilmis ticret esas alinmaktadir.

Ihbar tazminati sadece belirsiz stireli is sézlesmeleri icin gecerlidir. Deniz
is sozlesmesi belirli stireli veya belirli bir sefer igin yapilmis ise, sbzlesme, siire
veya sefer sonunda kendiliginden sona erecedi icin gemi adami ihbar
tazminatina hak kazanamaz®’. Keza, deniz i sézlesmesinin bildirimsiz feshi ve
infisah etmesi durumlarinda (Den. Is K.md.14) ihbar tazminati s6z konusu
olmaz. Bunun digindaki usulsiiz (ve haksiz) fesih hallerinde ise, her iki taraf icin
ihbar tazminati talep hakki dog@ar.

Yargitay’a bir kararinda, Den. Is Kmd.14’de sl olarak sayilan
nedenler arasinda geminin satilmasinin yer almadigini, ancak geminin Turk
Bayra@indan c¢ikacak sekilde yabanci tilke vatandasina ya da sirketine satilmasi
durumunda bildirimsiz fesih s6z konusu olabilece@ini, bunun disindaki gemi
satiglarinda ihbar tazminati 6denmeyecegine iligkin kanunda bir hiitkiim mevcut
olmadigindan, gemi adamina ihbar tazminati ©6denmesi gerektigine
hitkmetmistir®®. Karar sonug itibariyle dogru, fakat gerekce olarak yanlistir.
Dogrusu, geminin Ttirk Bayragi, tasima hakkini sonlandiracak sekilde satilmasi

% SUZEK, 5.548; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.253; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.161; SUMER, 5.102;
ERTURK, “Siireli Fesih’, 5.253. “Dosya icerigine gore taraflar arasindaki hizmet akdinin davaci gemi
adami tarafindan gemide calismasina engel bir hastalija ugramasi nedeniyle feshedildigi
anlasildigindan ihbar tazminatina hak kazanamaz. Bu bakimdan bu tazminatin da hikim altina alinmasi
hatalidir’ (Yarg.9.HD. 26.1.1999, E.1998/18379, K.1999/623, www.kazanci.com.tr). Ayrica bkz.
Yarg.9.HD. 18.01.2010, E.2009/30796, K.2010/179, www.kazanci.com.tr; Yarg.9.HD. 26.06.2007,
E.2007/11671, K.2007/20932, GiL, Kidem Tazminati, 5.680.

57 Yarg.9.HD. 26.12.2007, E.2007/30238, K.2007/39560, www.kazanci.com.tr.

5 Yarg.9.HD. 07.12.2006, E.2006/12845, K.2006/32131, Kamu-is Yargitay Kararlar (2005-2007), s.1109-
1110.
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halinde isverenin ihbar tazminati 8deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir®. Zira
geminin Turk bayragini tasima hakkini kaybetmesi, bir fesih hali degildir. Fakat
sozlesme kendiliginden sona erecegi (infisah edecegi) i¢in, bildirimsiz feshin
hikiim ve sonuglarini dogurur. Bu durumda; kural olarak, gemi adaminin
ihbar tazminati hakki dogmaz ® . Halbuki gemi satiglari, isyerinin devri
kurallarina tabidir. Geminin bir hukuki islem ile tiglincii bir kisiye devri veya
donatma istirakine ait bir gemi ise, bir kisim payimn devri, Tirk bayragim
tasima hakkinin kaybina yol agmadigr stirece, bu durum taraflara sézlesmeyi
feshetme hakk: vermez (Den. Is K.md.19). O nedenle gemi adammin sif bu
nedenle stzlesmesinin usulstiz sekilde feshedilmesi, ihbar tazminatini gerektirir.

c) Fesih Hakkinin Kétiiye Kullaniimasi

aa) Genel Olarak

Bir hakkin amacina aykir1 olarak kullanilmasi halinde, o hak koétiiye
kullanilmis olur. Hakkin agik¢a kotiye kullanilmasi, duartstlik kurall ile
bagdasmaz ve hukuk diizenince de korunmaz (MK.md.2/2) 61. Isverenin fesih
hakkmi kétiiye kullanmast halinde, isgi zarar gbérmese de kétiiniyet tazminati
talep edebilir. Keza, fesih hakkmin kotiiye kullanildiginin kabulii igin sézlesmeyi
fesheden tarafin kusurlu olmasi ve 6zellikle zarar verme kastinin bulunmasi da
gerekmez®. Gergi, fesih hakkinin kullanilmasindan isginin zarar gérmesi olagan
bir durumdur. Fakat isginin zarar gérmis olmasi, hakkin kétiye kullanildig
anlamina gelmez. Bu acidan igverenin isginin is stzlesmesini feshetmesini her
zaman kétiiniyetli olarak degerlendirmemek gerekir®®.

59'Yarg.9.HD. 16.02.2006, E.2005/20310, K.2006/3814, www.kazanci.com.tr.

60 SONGU, s.845.

61 Bkz., EDIS, Seyfullah, Medeni Hukuka Giris ve Baslangig Hiikimleri, Ankara 1987, s.328-329; AKIPEK,
Jale G/AKINTURK, Turgut, Tirk Medeni Hukuku -Yeni Medeni Kanuna Uyarlanmis Baslangig
Hiiktimleri - Kisiler Hukuku, istanbul 2004, 5.191 vd.; OGUZMAN, Kemal/BARLAS, Nami, Medeni Hukuk
(Girig, Kaynaklar, Temel Kavramlar), istanbul 2008, 5.222 vd.; OZTAN, Bilge, Medeni Hukuk'un Temel
Kavramlari, Ankara 2005, s.169; Yarg.9.HD. 23.01.2006, E.2005/18877, K.2006/960; Yarg.9.HD.
19.12.005, E.2005/16326, K.2005/39817, www.kazanci.com.tr.

62 AKIPEK/AKINTURK, 5.191 vd.; OGUZMAN/BARLAS, s.226.

63 BEDUK, “Kotliniyet Tazminatr”, 5.926.
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Deniz Is Kanunu'nda hangi hallerde fesih hakkinin kétiiye kullanilmis
sayilacagi, Kanunun 16. maddesinde yer alan tazminata iligkin diizenlemede
bir nebze aciklanmigtir. Madde hiikmiine gore, gemi adaminin sendikaya tye
olmasi, sikayete basvurmasi gibi sebeplerle isinden ¢ikarilmasit ve genel olarak
is sozlesmesini feshetme hakkinin koétiye kullanildigini  gosteren  diger
durumlarda fesih hakki kotliye kullanildigi kabul edilmektedir. Su halde, fesih
hakkmin kétiye kullanilip kullanilmadi@ her somut olayin kendi sartlari goz
6ninde bulundurularak degerlendirilmelidir. Fesih hakkinin dayanag olan
Olglt, “objektif ivinivet kural”’dir. Yargitay da sozlesmenin feshinde hakkin
kotliye kullanilmasinda objektif iyiniyet kurallarina aykiriigi 6lcti  kabul
etmistir® .

Fesih hakkinin kotliye kullanildigi fesih bildirimi Kanunda 6ngoérilen
usule uygun olarak yapilabilecegi gibi usulsiiz de yapilabilir. Sonugta objektif
iyiniyet kurallarina aykir1 olarak yapilan feshin ne sekilde yapildiginin bir 6nemi
yoktur. Fesih hakki kotiye kullanildigi takdirde, yapilan feshin haksiz ve
iyiniyet kurallar diginda yapildigi kabul edilir®.

Sozlesmenin taraflari, belirsiz siireli is sozlesmesini tek tarafli irade
beyaniyla Kanunda diizenlenmis bildirim stirelerine uyarak, stire sonunda veya
bu stirelere iligkin Ucreti pesin 6¢demek suretiyle derhal sona erdirebilme
hakkina sahiptirler. Ancak her hak gibi bu hakkin da objektif iyiniyet
kurallarina aykiri olarak kullanilmamasi gerekir®®.

Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkindaki 158 sayili
ILO Sézlesmesi’nin 5. maddesi uyarinca, 6zellikle sendika tyeligi veya caligma
saatleri disinda veya isverenin rizasiyla calisma saatlerinde sendikal faaliyetlere

6 OGUZMAN, 5.209, 234; ESENER, 5.232, 235-236; SUZEK, Fesih, s.84 vd.; ayni yazar, Is Hukuku,
5.556-558; NARMANLIOGLU, 5.305; KAPLAN, s.100; EKONOMI, 5.169;
GCANKAYA/GUNAY/GOKTAS, s.44; ALP, s.13. “Belirsiz siireli is sézlesmesinin taraflarca ihbar éneli
taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati 6denerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her
hak gibi Medeni Kanun'un 2. maddesi uyarinca diristliik ve objektif iyiniyet kurallarina uygun bigimde
kullaniimasi gerekir. Aksi takdirde, fesih hakki kétiye kullanilmis oldugundan séz edilir” (Yarg.9.HD.
15.02.2010, E.2008/16806, K.2010/3579; Yarg.9.HD. 28.05.2009, E.2008/169; K.2009/14745,
www.kazanci.com.tr).

66 BEDUK, “Kotliniyet Tazminatr”, 5.928.

66 SUZEK, s.554; BEDUK, ‘Kétiiniyet Tazminat”, $.921; Yarg.9.HD. 21.10.2008, E.2008/5024,
K.2008/27988; Yarg.9.HD. 14.10.2008, E.2007/29479, K.2008/27246; Yarg.9.HD. 03.07.2008,
E.2007/24019, K.2008/18755, www.kazanci.com.tr.
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katilma, isci temsilciligi yapmis olmak veya isci temsilciligine talip olmak,
isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddiasiyla
baglatilmis slirece katihm veya isveren aleyhine idari makamlar nezdinde
miracaatta bulunmak, ik, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari,
hamilelik, din, siyasi gorls, etnik veya sosyal koken, dogum izni esnasinda ise
gelmeme gibi nedenlerle iscinin stzlesmesine son verilmesi gegerli bir neden
olusturmaz.

Stiphesiz fesih hakkinin gemi adami tarafindan da kétiiye kullanilmasi
miimkiindiir. Isci tarafindan yapilan zamansiz fesih bildirimleri veya uzun bir
sure calistiktan sonra isgiye en fazla ihtiyag duyulan dénemde iscinin bildirimli
fesih hakkini kullanmasi, igverenin zor durumda oldugu bir dénemde bu
sekilde durumunu daha da zorlagtirmasi, diiriistliik kurallan ile bagdagmaz®’.
Ozellikle gemi kaptani veya bas makinist (bas mithendis) gibi gemide énemli
bir konuma sahip, vasifli bir gemi adaminin sézlesmeyi anilan sekilde, isveren
aleyhine olarak feshetmesi, hakkin kottiye kullanilmasi olarak degerlendirilir.

bb) Fesih Hakkinin Kaotliye Kullaniimasinin Yaptirimi

Deniz Is Kanunu'na gore, “Gemi adammnin sendikaya tiye olmasi,
sikdyete basvurmasi gibi sebeplerle isinden cikarilmasi hallerinde ve genel
olarak hizmet akdini bozma hakkinin kotliye kullanildigini gésteren diger
durumlarda “B” bendinde yazili 6nellere ait ticretlerin ¢ kati tutar tazminat
olarak édenir” (Den. Is Kmd.16/D-2)%. Daha acik ifade ile isveren, fesih
hakkini kétiye kullanmasi halinde, ihbar tazminatinin 3 kati tutarinda
kotlniyet tazminatina hiikmedilir. Gemi adaminin sézlesmeden ve kanundan
dogan Ucret ve tazminat alacaklart sakhidir.

Goriildugu tizere, Kanunda sadece igverenin fesih hakkimni koétliye
kullanmas! halinde 6denecek tazminat diizenlemis, is¢i tarafindan hakkin
kotliye kullanilmasina iligkin 6zel bir hiikme yer verilmemistir. Bu nedenle,
fesih hakkinin isci tarafindan kotiye kullanimast halinde TMK.md.2/2

67 SUZEK, 5.560.
6 Deniz Is Kanunu kapsami diginda kalan gemi adamlari icin de ayni tutarda maktu tazminata hikmedilir
(TBK.md.343; Is K.md.17).



264 DENIZ i SOZLESMESI

uygulanacak ve genel hiikiimlere gére tazminata hitkmedilecektir®. Kétiiniyet
tazminati disinda taraflarin ayrica tazminat isteme hakki sakhidir. (Den. Is
K.md.16/D-3).

Ote yandan Deniz Is Kanunu ile Borclar Kanunu'na tabi olan gemi
adamlarinin sendika tiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: is sézlesmesinin
feshi halinde, iscinin en az bir yillik {creti tutarinda sendikal tazminata
hitkmedilir. Agilan davada ispat yiikiimliiliigii isverene diiger’™. Halbuki is
sozlesmesinin kottiniyetle feshedildigi iddiasiyla acilan davada bu iddia, iddiayi
ileri siiren isci tarafindan ispat edilmesi gerekir (SenTISK.md.25). Is s6zlesmesi
sendikal nedenle feshedilen gemi adami hem sendikal tazminat, hem de
kotiiniyet tazminatini birlikte talep edemez”!. Ispat yikimliiligii ve tazminat
tutar1 bakimindan degerlendirildiginde, is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshi
halinde, gemi adammin kétaniyet tazminati yerine, sendikal tazminatini talep
etmesi is¢inin daha lehine oldugu diistincesindeyiz’2.

C) SOZLESMENIN BILDIRIMSiz FESHi

1. Genel Olarak

Denizcilik meslegi tabiat: geregi zor sartlarin siklikla yasandidi bir meslek
olmasi nedeniyle, kendi icinde bir takim kural ve teamiillere uyulmasini zorunlu
kilar. Denizcilik meslegi askerlik gibi disiplinli bir meslektir. Tium gemi
calisanlart kendi gérev ve sorumluluklarinin gere@ini yerine getirmekle
yukumlidir. Gemi adamlar arasinda hiyerarsik bir diizen mevcuttur. Gemi

6 SUZEK, Fesih, s.156, 161; ayni yazar, Is Hukuku, s.560; NARMANLIOGLU, s.303;
TUNGOMAGICENTEL, s.195; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.162; BEDUK, “Kétiiniyet Tazminatr’,
5.954-956.

"0Yarg.9.HD. 12.10.2010, E.2010/26836, K.2010/28653, www.kazanci.com.tr; SUR, s.53-55.

1 SUZEK, s.562; GELIK, s.220-221; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.665; SUMER, Haluk Hadi,
iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Karsi Korunmasi, Konya 1997, 5.116-121; DEMIR, Fevzi, “Temsilcinin
is Sézlesmesinin Feshinde Kétiniyet Tazminati ve Cezai Sart’ (Kotiiniyet Tazminati ve Cezai Sart),
Karar Incelemesi, Kamu-is, C.9, S.1, 2007, 5.47; ERTURK, “Siireli Fesih”, 5.259-260; BAKIRCI, Kadriye,
“ls Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin Dogrudan Tazminat Talep Haklari ve Kétiiniyet veya Sendikal
Tazminat ile  Ayinmcillk  Tazminati iliskisi”, Sicil [HD., S.2, Haziran 2006, s.119;
GCANKAYA/GUNAY/GOKTAS, s.50; GiL, Sahin, “Sendikal Tazminat” Karar incelemesi, Legal IHSGHD.,
S.6, 2005, s.671-672.

72 BEDUK, “Kétliniyet Tazminatr”, 5.946.
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seferlerinin gliven ve selameti icin astlar Ustlerin emirlerini mutlak sekilde
uymak zorundadir. Kaptan ve zabitlerin verdigi talimatlara uyulmamasi halinde,
Ozellikle sert hava kosullarinda tehlikelerin; hatta geminin kaybina kadar
gotliren olumsuzluklarin, yasanmasina neden olunabilir. Gemi adamindan
beklenen kanuna, is sozlesmesine veya diger is kosullarina, denizcilik kural ve
teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmemektir. Gemide
bulunanlarin can ve mal givenligini tehlikeye sokmamaktir. Ayni sekilde
isveren ve/veya isveren vekilinin de bu kurallara uygun davranmasi, gemi
adaminin haklarini yerine getirmesi beklenir. Aksi halde; asagida ayrintili
olarak incelenecegi lizere, her iki taraf sdzlesmeyi bildirimsiz sekilde feshedebilir.

Bildirimsiz fesih, durtstlik kurallan geregi is sozlesmesinin stirdiiriilmesi
kendisinden beklenemeyecek olan tarafin hakli bir nedene dayanarak
sdzlesmeyi derhal sona erdirmesidir’. Taraflar arasindaki hukuki iligki ister
belirsiz stireli, ister belirli siire veya belirli bir sefer icin yapilmis olsun, Deniz Is
Kanunu’'nun 14. maddesinde belirtilen “hakli" nedenlerden herhangi birinin
olusmasi halinde, her iki tarafin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki dogar.
Ancak belirtmek gerekir ki, madde hiilkmiinde yer alan fesih nedenleri 4857
sayill Is Kanunu'nun 24/11 ve 25/Il. maddelerinde éngériilenin aksine daha
genel ve genis bir kapsama sahiptir. Ger¢i TBK.md.435 hikmu gergevesinde
degerlendirilecek olursa, madde hikminin bu sekilde diizenlenmesi yeterli
gorllebilir. Zira stzlesmeyi feshedecek olan taraf icin, dirtstlik kurallarina
gore hizmet iligkisini stirdirilmesi beklenemeyen bitiin durum ve kosullar,
hakli sebep sayilir (TBK.md.435/2). Fakat uygulamada en cok karsilagilan
haller somut 6rnek verilerek madde hikmiiniin kapsam ve igerigi hakkinda
genel bir fikir vermesi bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’nda yer aldig sekilde
diizenlemeye gidilmesinin daha isabetli olacagi kanaatindeyiz.

Is sézlesmenin bildirimsiz feshinde hakli bir nedene dayaniimamasi veya
ileri stiriilen nedenin aslinda sézlesmenin feshini gerektiren hakli bir neden
olmamasi halinde yapilan fesih, haksiz bir fesihtir. Ayrica, fesih hakkinin Deniz
Is Kanunu'nun 15. maddesinde éngoériilen siire icinde kullaniimamasi, feshin
hakli bir nedene dayandiginin ispatlanamamasi veya feshin is sozlesmesinde

3 OGUZMAN, Fesih, s.36; SUZEK, Fesih, s.16; ayni yazar, is Hukuku, s.695; NARMANLIOGLU, s.315;
SONGU, s.851.
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veyahut toplu is stzlesmesinde kararlagtirilan usule aykirt olarak yapilmasi
hallerinde yapilan fesih, haksiz fesih olarak kabul edilir’.

Hakli nedenle fesih halinde, fesih iradesinin karsi tarafa ulasmasi ile
hikim ifade eder. Fesih iradesi, yazili olarak aciklanmalidir. Bu bir gecerlik
sart degildir. Ispatt mimkin oldugu siirece sézlii bildirimlerde gecerlidir™.

Deniz is iligkilerinin karadakinden farkli kendine has 6zellikleri
bulunmaktadir. Bundan dolayi is s6ézlesmesini hakli nedenle feshini gerektiren
nedenler cok farklilk gosterir. Feshi gerektirecek hakli nedenler Deniz Is
Kanunu’'nun 14. maddesinde belirtilmistir. Ucret ve is gérme ediminin yerine
getirilme(me)si gibi dogrudan bir taraf igin degerlendirilecek menfaatler diginda,
her iki tarafin birbirine karsi, kanuna, is stzlesmelerine, diger is ve calisma
sartlarina, denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket
edilmesi halinde, is stzlesmesini derhal feshetme hakki bulunmaktadir.
Kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinin ¢ ve ¢ bentleri ile 14. maddesinin 2.
fikrasinin b ve ¢ bentlerinde yer alan her iki ortak fesih nedeni igerik olarak
genis bir uygulama &rnekleri ile doldurulabilecek niteliktedir’.

2. Gemi Adami Bakimindan Hakli Nedenler

Taraflar arasinda hangi tir sdzlesme olursa olsun (belirli stireli veya
belirli sefer icin veyahut belirsiz stireli is sézlesmesi) Deniz Is Kanunu’nun 14.
maddesinin 2. fikrasinda 6ngorilen haller gergeklesmesi halinde, gemi adami
icin sozlesmeyi hakli nedenle (bildirimsiz) feshetme hakk: dogar. Asagida
aciklanaca@: lzere, gemi adamimnin is stzlesmesini derhal feshini hakli kilan
nedenlerin madde hikminde sinirh sayida belirtildigi sdylenemez. Zira deniz
islerinde Ttirk Ticaret Kanunu htikiimleri ve denizcilik kural ve teamtillerinin de
uygulandigt ve 14. maddede diger is ve calisma sartlarina aykiriliktan

74 Kars. SUZEK, s.727; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.766-767; KAPLAN, s.166-167; SUMER,
Uygulamalar, s.214.

75 OZBEK, s.47.

76 KAR, Ders Kitabi, 5.188-189.
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bahsedildiginden dolay1 feshi gerektiren hakli nedenleri bu fikra hiikmiinde
saymakla tiiketmek miimkiin degildir’’.

a) Ucretin Kanun Hiikiimleri veya is Sozlesmesi Geregince
Odenmemesi

Isveren tarafindan ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme geregince
6denmemesi halinde, gemi adami ise devam etmek zorunda degildir. Gemi
adami ig sOzlesmesini siirenin veya seferin bitiminden 6nce veyahut bildirim
suiresini beklemeksizin feshedebilir.

Ucretin kanun hiikiimleri veya sézlesme geredince &denmemesini,
Uicretin hig¢ 6denmemesi veya kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilerek 6denmemesi veyahut ge¢ 6denmesi seklinde genis olarak
degerlendirmek gerekir. Nitekim 4857 sayili Is K.md.24/Il-e) hikmiine gore,
igsveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse, isci sozlesmeyi hakli nedenle
feshedebilecegi 6ngorilmusttir.

Gemi adaminin hakli nedenle feshini gerektiren 6denmeyen ticret genis
anlamda Ucrettir. Diger ifadeyle, is karsiligt olan asil ticret ve asil tcretin disinda
iscive 6denmekte olan para ve para ile 6lctilmesi miimkiin tim menfaatler ile
bir is karsiigi olmayan hafta tatili, yillik izin {creti gibi sosyal Ucretler de bu
hitkmiin kapsamima girmektedir’®. O nedenle, {icret diginda 6denmeyen her
tirli parasal haklar ile sigorta primleri, gemi adamina hakli nedenle fesih
imkani verir’.

Yasal olarak, lcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin,
gemi adamina is sozlesmesinde gosterilen yer ve donemlerde tam olarak
ddenmesi gerekir (Den. Is K.md.29/2). Ucret genelde ayda bir 6denir. Ucret

7 ERGIN, Berin, “Deniz is Hukukunda Gemi Adaminin Hizmet Akdinin Hakli Nedenle Feshi Sebepleri’, is
Hukuku Dergisi, C.I, 1991, 5.560.

78 SUMER, 5.109.

9 Yarg.9.HD. 26.06.2007, E.2007/11671, K.2007/20932; AKYIGiT, Kidem Tazminati, s.905. Yargitay bir
kararinda, diizenli olarak sefer yapan bir gemide calisan isciye sefer primi 6denmekte iken, geminin bir
stire seferden kaldirimasi nedeniyle, béyle bir uygulamanin da kaldirimasini, is kosullarinin isci aleyhine
esasli bir degisiklik olarak degerlendirmistir (Yarg.9.HD. 15.03.2005, E.2004/13654, K.2005/8533), GIL,
Kidem Tazminati, s.82, 680, 686).
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ddeme devresi bir aydan fazla olamaz (Den. Is Kmd.29/3)®. 4857 sayih Is
Kanunu’na gore, tcreti 6deme glintinden itibaren 20 giin icinde micbir bir
neden disinda 6denmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kacinma
hakkina sahiptir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez (Is K.md.34/1). Gemi adami da bu durum kargisinda ise
devam etmek zorunda olmadi@i sdylenebilir. Ancak, boyle bir dizenleme,
Deniz Is Kanunu'nda mevcut degildir. Halbuki degil 20 giin, aylarca gemi
adamima hicbir 6deme vyapilmamasi uygulamada sik¢a sikdyet konusu
olmaktadir. Bu gercegin dikkate alinarak uzun bir stire icretini alamayan gemi
adaminin da belirli bir siire sonunda ki Is Kanunu'nda éngoériilen 20 giinlik
stire makul bir siire kabul edilerek gemi adaminin bu siire sonrasinda, dilerse is
stzlesmesini hakli nedenle feshetme hakki taninmalidir.

Binaenaleyh, {cretin zamaninda ve tam Odenememesi mali
imkansizliklardan kaynaklanmasi sézlesmenin feshine engel degildir®!. Ancak
isletmenin iginde bulundugu ekonomik sikinti dolayisiyla 6demelerde kisa
sureli gecikmelerin yasanmasi, gemi adaminin sozlesmesini feshetmesini
gerektirmez, bu davranis iyiniyet kurallar ile bagdasmaz®2.

b) isveren veya isveren Vekilinin Gemi Adamina Karsi, Kanuna, is

Sozlesmelerine veya Sair i Sartlarina Aykin Hareket Etmesi

Gemi adami, isverenin ve amirlerinin her tirli emirlerini yerine
getirmekle yikimliudir. Ancak, verilen emir kanun, tiiziik, yonetmelik ve
stzlesmeye aykiri oldugu halde, amir tarafindan mutlaka yerine getirilmesi
isteniyorsa, bunun yazili olarak bildirilmesi istenmelidir. Fakat emrin yerine
getirilmesi suc olusturacak ise, yazili olarak bildirilse de gemi adami bu emre
uymak zorunda degildir. Ornegin, kacakcilik sucu olusturan bir islem veya
filde bulunmast istenilen gemi adami isvereni ve amirlerinin bu emrine uymak
zorunda degildir.

8 Genis bilgi iin bkz. ikinci Bélim, § 5. 1. A) 2.

81 OKAY, 5.325; AKYIGiT, Kidem Tazminati, 5.905; NARMANLIOGLU, Unal, Tiirk Hukukunda Kanundan
Dogan Kidem Tazminati (Kidem Tazminati), Istanbul 1973, 5.257.

8 SUMER, s.109.
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Isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi kanuna veya taraflar
arasindaki stzlesme sartlarina ve diger is kosullarina aykiri hareket etmesi,
gemi adamu icin hakli nedenle fesih sebebi olusturur. Isveren veya isveren
vekilinin tek tarafli olarak is kosullarinda yaptigi ve gemi adaminin durumunu
agirlagtiran degisiklikler fesih icin hakl bir nedendir. Zaruret halinde sadakat
borcu gere@i gemi adammin 6zellikle gemi emniyeti icin gereken her tirli
gorevi yerine getirmesi beklenir. Fakat isverenin tek tarafli keyfi olarak érneg@in
gemi kaptaninin goérev yerini degistirerek kamarot pozisyonunda calistirmak
istemesi halinde, gemi adamu is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

c) isveren veya isveren Vekilinin Gemi Adamina Karsi Denizcilik
Kural ve Teamiillerine veya Ahlak ve Adaba Aykir Hareket Etmesi

Soézlesmenin hakli nedenle feshini diizenleyen Deniz Is Kanunu’'nun 14.
maddesine goére, denizcilik kural ve teamtllerine veya ahlak ve adaba aykir
hareket edilmesi, gerek isveren, gerekse gemi adami tarafindan hakli nedenle
fesih hali olarak kabul edilmigtir. Bu haller Kanunda agiklanmamuistir. Ahlak ve
adap degerleri gemi adaminin mesleki ve mensubu bulundugu g¢evrenin kabul
ettii objektif degerler olarak kabul edilmelidir. Denizcilik mesleginin kiiresel
niteligi, gemide calisanlarin ¢ok uluslu gemi adamlarindan olusabilecegi gergegi
de dikkate alinacak olursa, sdzlesmenin feshini gerektirecek hakli neden her
millet icin gecerli objektif ahlak ve adap kurallarina aykiri nedenler olmalidir.
Keza, isveren ve igveren vekilinin gemi adamina karsi denizcilik kural ve
teamiilleri aykiri hareket etmesi, gemi adamina sozlesmeyi hakli nedenle
feshetme hakki verir.

3. Isveren (Gemi Sahibi veya Isleteni) Bakimindan Hakl Nedenler

Taraflar arasinda hangi tir sdzlesme olursa olsun (belirli stireli veya
belirli sefer icin veyahut belirsiz siireli is sézlesmesi) Deniz Is Kanunu'nun 14.
maddesinin 1. fikrasinda 6ngorillen hallerin gerceklesmesi halinde, isveren
veya isveren veKili igin sdzlesmeyi hakli nedenle (bildirimsiz) fesih hakk: dogar.
Gemi adamlarnt hakkinda agiklandigr gibi, isveren tarafinin is sézlesmesini
derhal feshini hakhi kilan nedenlerin madde hikmiinde sinirh sayida
belirtilmemistir. Zira deniz iglerinde Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
denizcilik kural ve teamiilleri de uygulandigi ve 14. maddede diger is ve
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calisma sartlarina aykiriliktan bahsedildiginden dolay: feshi gerektiren hakl
nedenleri bu fikra hitkmiinde saymakla tiiketmek miimkiin degildir®.

a) Gemi Adaminin Herhangi Bir Limanda Geminin Hareketinden Once
Gemiye Donerek Hizmete Girmemesi veya Gemiye Hi¢ Donmemesi

Geminin kalkis tarihi ve saati hareketinden 6nce belirlenmistir. Bu husus,
daha once taraflarca bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde
kararlastirlmis veyahut isveren tarafindan iscilere bildirilmis (duyurulmus)
olabilir. ~ Ornegin; taraflar arasinda akdedilen bir toplu is sézlesmesinde,
geminin baglama limanindan kalkis tarihi ve saati geminin hareketinden en az
24 saatten 6nce, diger Turk ve yabanci tlke limalarinda ise 12 saatten 6nce
ilan tahtasina yazilarak gemi adamlarma duyurulacag: kararlastirlmigtir.

Geminin seferleri belirli bir programa bagh olarak yapilmaktadir.
Geminin sefere c¢ikmasi, bir limanda kalig stiresi ve sartlari bellidir. Gemi
yukunl alacak veya bosaltacak, gerekli formaliteleri tamamlayacak ve sefere
devam icin denize acilacaktir. Bu nedenle, gemi adaminin gemiye dénmesinin
beklenmesi s6z konusu olamaz. Bitin gemi adamlart daha 6nceden
belirlenmis olan sefer saatinden énce gemiye dénmis ve hizmete hazir olmasi
gerekir. Gemi adaminin herhangi bir limanda sefer saatinden 6nce gemiye
donerek hizmete hazir olmamasi veya gemiye hig¢ dénmemesi durumunda,
isveren veya igveren vekili is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Den. Is
K.md.14/1-a). Gemi adaminin herhangi bir limanda zamaninda gemiye
donerek hizmete hazir olmamasi ile gemiyi terk ederek hic dénmemesi ayni
hukuki sonugclart dogurur.

Yalniz belirtmek gerekir ki, gemi adaminin gemiye dénmemesinin hakl
bir nedeni (mazereti) olabilecegi, Kanun’da hi¢ dikkate alinmamustir. Halbuki
gemi adaminin izne cikti@i yabanct bir (ke limaninda bagina bir is gelmesi
veya yolunu kaybetmesi durumunda, gemiye zamaninda dénemedigi igin is
sozlesmesi hakli nedenle ve tazminatsiz olarak feshedilebilecektir. Makul ve
gecerli bir mazeret nedeniyle geminin hareket saatinde isyerinde hazir

8 ERGIN, 5.560. _ _
84 Bkz. Tlrkiye Denizciler Sendikasi ile DITAS arasindaki 8. Dénem Toplu Is S6zlesmesi (2005-2006)
md.104.
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bulun(a)mayan diger bir ifadeyle gemiyi kagiran is¢i icin bu durum agir
sonucglar doguracagindan, Kanunun kosulsuz bu hikmiinin hakkaniyete
uygun olmadig! gériistindeyiz®®. Ise devamsizlik konusunda makul ve gecerli bir
mazereti bulunan gemi adaminin sézlesmesinin anilan nedenlerden dolay:
feshini, haksiz fesih olarak degerlendirmek gerekir®.

Gemi yurt disinda seferde iken bircok gemi adaminin gemi yiikleme
ve/veya bosaltma yapti@i sire icinde izin kullanmakta, fakat izin donusi
zamaninda gemiye gelmemeleri uygulamada zaman zaman Kkarsilasilan olasi
bir durumdur. Gemi adaminin 6zellikle yabanci bir limanda zamaninda gemiye
donerek hizmete hazir olmamasi veya is gérme borcundan kacinmasi veyahut
gemiyi terk ederek hi¢c dénmemesinin degisik nedenleri olabilir. Iscinin
gemideki calisma kosullarinin agurligi ve/veya tUcret alacaginin zamaninda
6denmemesi, bulundugu limanda baska bir gemide calismay1 daha avantajl
bularak o gemi ile sefere ¢ikmasi ya da bulundugu liman tilkesinde kalmak
(siginmak veya calismak) icin bu yola bagvurmasi miimkandiir®’.

Geminin sefere c¢ikacad glinde ise gelmeyen gemi adaminin yerine
derhal birinin bulunmasi cok zor olmakla birlikte, 6zellikle gemi yabanci bir
limanda iken, gemi adaminin gemiye dénmemesi, isvereni gliic durumda
birakabilir. Miurettebatta eksiklik olmasi durumunda, gemi yola elverisli kabul
edilmez, bu nedenle de sefere cikmasina izin verilmez. Zira gemide mutlaka
yeter sayida gemi adami bulundurma ve bunlarin isim listesi ile birlikte liman
idaresine verme zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durumda gemi adaminin
sefere cikarken gemiye donmemesi ¢ok buiyiik zararlara yol agacaktir. Donatan

8 Ayni goriste, ULUCAN, s.46.

8 Qgretiye gore, 4857 sayill is Kanunu'nun 25. maddesinde, isginin devamsizli§i konusunda birden fazla is
glinii hakli neden icin aranirken, 854 sayili Deniz is Kanunu'nda gemi adaminin bir kez dahi gemi
hareketinden dnce gemiye donerek hizmete hazir olmamasi veya gemiye hic ddnmemesi fesih icin hakli
neden olusturmasi deniz tagima isinin 6zelligine dayanmaktadir (KAR, s.141; ayni yazar, Ders Kitabi,
5.189-190). Ancak yazar, daha sonraki ifadesinde, gemi adaminin hukuka uygun bir mazereti veya izni
varsa yapilacak feshin adil olmadigini kabul etmektedir.

87 Kamu kesimi igletmeleri agisindan hi¢ olmazsa izin doniisli gemiye gelmeyen isginin istifa etmis
sayllacaginin kabull ile igvereni bazi yikimliliklerden kurtarimasinin hakkaniyet geregi oldugu ifade
edilmektedir (ERGIN, s.572).
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veya kaptan, bu nedenle bagka gemi adami temini icin bir takim masraflarda
bulunmak zorunda kalacaktir®.

Gemi adammin izin sonunda herhangi bir gecgerli mazereti
bulunmaksizin sefer saatinden dnce gemiye doénerek hizmete hazir olmamasi
veya gemiye hi¢ donmemesi fesih igin hakhi neden olusturur. Cinki gemi
adamimin bu davranigi igverenin emir ve talimatlarina uyma ve sadakat
borcuna aykirilik olusturmaktadir. Ancak gemi adaminin mazeretli olabilecegi
hususu madde hiikmiinde ayrik tutulmasi gerektigi kanaatindeyiz.

b) Gemi Adaminin Gemide Hizmet Gérmesinin Tutukluluk, Hapis
veya Gemide Galigmaktan Menolunmasi Gibi Sebeplerle
imkansiz Bir Hal Almasi

Gemi adaminin gemide is gérmesine engel bir durum ortaya c¢ikmasi
halinde edim yukimliligina ifasi imkansizlasabilir. Kanuna gore, gemi
adammin tutukluluk, hapis veya gemide calismaktan men olunmasi “gibi
sebeplerle” calismasi imkéansiz hale gelirse, bu durumunda igveren veya isveren
vekili is sozlesmesini hakh nedenle feshedebilir (Den. Is K.md.14/1-b).
Gergekten, gemi adaminin baglama limaninda veya seferde iken ugradigt bir
limanda gdzaltina alinmasi, tutuklanmasi veya hapse konulmasi veyahut
mahalli emniyet tegkilati veya liman idaresi tarafindan gemide calismaktan
men olunmasi (yasaklanmasi) gibi hallerde gemi adaminin is gérme borcunu
yerine getirmesi miimkiin olamayacaktir®.

4857 sayil Is Kanunu'na gore, iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug iglemesi durumunda igveren
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Is K.md.25/2-f). Keza, iscinin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligi yasal bildirim stiresini asmasi
durumunda, is sozlesmesi siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini
beklemeksizin derhal feshedebilir (Is K.md.25/IV).

Deniz Is Kanunu'nda ise, hapis, tutukluluk ve gézalti nedeniyle yapilan
devamsizlik konusunda herhangi bir bekleme stiresi 6ngériilmemistir. Stiresi ne

% ERGIN, s.571.
89 KAR, s.141-142; ayn1 yazar, Ders Kitabi, s.190.
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olursa olsun gemi adammin gemide hizmete hazir bulunmasi, 6zellikle gemi
adaminin durumundan kaynaklanan bir engel nedeniyle miimkiin degil ise,
gemi sefer icin miirettebat eksikligini gidererek seferlerine devam eder. Isveren,
gemi adaminin caligmasina engel durumun ortadan kalmasini beklemek
zorunda degildir®. Ifa imkansizligi geminin sefere cikacadi zaman icin énemlidir.
Geminin bir middet sefere cikmadigi zamanda gemi adaminin caligmasina
engel bir durumun c¢ikmasi halinde isverenin hakhi nedenle s6zlesmeyi
feshetmesi hakkaniyete uygun diismez. Ancak gemi adaminin bu gibi
nedenlerle devamsizliginin asgari bir sire ile sinirlandirlmasinin yerinde
olacag@i kanaatindeyiz.

¢) Gemi Adaminin isveren veya isveren Vekiline Karsi, Kanuna,
is Sozlesmelerine Sair is ve Galisma Sartlarina Aykiri Hareket
Etmesi

Deniz is sozlesmesi, gemi adami ile isveren arasinda bagiml ve kisisel
iliski kuran bir sézlesmedir. Isveren/isveren vekili, isin gérilmesi ve iscinin
isyerindeki davraniglar ile ilgili genel dizenlemeler yapabilir ve onlara &zel
talimatlar verebilir’. Gemi adami, isverene/isveren vekiline karsi Kanundan,
bireysel veya toplu is sozlesmelerinden ve diger ¢alisma sartlarindan dogan
sorumluklarini yerine getirmekle yikimlidir. Aksi halde, isveren/igsveren vekili
Kanuna ve is sozlesmelerine aykiri hareket eden, emir ve talimatlarina
uymayan gemi adaminin sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Den. Is
K.md.14/1-c).

Deniz Is Kanunu’nun bu hiitkmii isveren/isveren vekiline fesih konusunda
cok genis bir yetki tanimaktadir. Halbuki isveren veya igveren vekiline karsi
yapilan aykiri hareketin sozlesmenin feshini gerektiren hakli bir neden olup
olmamasi somut olayin 6zelligine gore degerlendirilmelidir. Yapilan hareketin
kasten veya ihmalen, kusurlu veya kusursuz olup olmamasi da dikkate
alinmalidir. Daha 6nemlisi, bu durum Kkarsisinda isveren/igsveren vekilinin

9 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.910; ayni yazar, “Deniz is Kanununda Yillik Ucretli izin”, s.41; KAR, Ders
Kitabi, 5.190.
91 SUZEK, s.357.
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sozlesmeye devaminin objektif iyiniyet kurallari gere@ince beklenemez olmasi
gereKir.

Konuyla ilgili olarak Tirk Ticaret Kanunu’'nda kaptana iligkin
diizenlemeleri somut 6rnek olarak gostermek mimkiindir. Tirk Ticaret
Kanunu’'nda kaptana bazi sorumluluklar yiklenmistic. Bu sorumluluklarin
yerine getirilmemesi ayni zamanda gemi adami olan kaptanin is s6zlesmesinin
hakli nedenle feshine yol acabilir®?. Ornegin; TTK. md.947 ila 950. maddelerde
tanimlanan, suc¢ olusturan fiilleri kast veya ihmal suretiyle isleyen kaptan icin
cezai mieyyide o6ngorilmustir (TTKmd.951). Kanunda oéngorilen sekil ve
sartlarda bayrak cekme yikimliligine uyulmamasi hapis ve adli para cezasini
gerektirir. Bu durum donatan icin stzlesmenin feshi bakimindan hakl bir
nedendir.

Donatan, TTK. md.1062 uyarinca, gemi adamlarinin kusurlarindan
dolay1 sorumludur. Buna gore, Donatan, gemi adamlarinin, zorunlu danigman
kilavuzun veya isteGe bagll kilavuzun gorevlerini yerine getirirken igledikleri
kusur sonucunda Ugtinci Kisilere verilen zararlardan sorumludur. Ancak,
donatan, yolculara ve yiikle ilgili Kisilere karsi, tasiyanin gemi adamlarinin
kusurundan dogan sorumluluguna iliskin hiikiimlere goére sorumlu tutulmustur.
Gemi adamlarinin kusurlarindan (veya ihmallerinden) dolayi yiike, yolcuya

ve/veya ugclncu Kisilere verilen zararlardan sorumlu tutulan igveren sézlesmeyi
hakli olarak feshedebilir.

Kaptan, bitiin iglerinde, o6zellikle ifasi kendisine diisen sozlesmelerin
yerine getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket etmek zorundadir
(TTK.md.1088/1). Kaptan, kusuruyla yol ag¢tigi zararlardan, ézellikle Kanunda
belirtilen goérevlerini yapmamasindan dogacak zararlardan dolay1 sorumludur
(TTK.md.1089/1). Boyle durum karsisinda kaptanin is sozlesmesi isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilebilir.

Donatma istirakinin igleri, atanan gemi mudiria tarafindan gorilir
(TTK.md.1068/1). Kaptan, gemi miidiiriiniin emir ve talimatlarina uymakla

9 Kars. ERGIN, s.562-565.
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yukiumliudar (TTK.md.1070/2). Gemi miidirinin emir ve talimatlarina aykirt
hareket etmesi halinde s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.

Kaptan geminin denize ve yola elverigli olup olmadigina (TTK.md.1090)
ve geminin ylklemeye ve bosaltmaya elverigli olup olmadigina dikkat etmek
zorundadir (TTK.md.1091). Tabii donatanin bu konularda tizerine diisen
sorumluluklart yerine getirmis olmast gerekir. Ornegin, kaptanin tim
uyarilarina ragmen igveren geminin bozuk olan yangin pompasint degistirmeyi
ihmal etmis ve bu yizden yangin c¢ikmis ve/veya sondiriilememis ise, bu
durumdan kaptan sorumlu tutulamaz. Ancak kaptan bu durumu biliyor,
igsvereni uyarmamis ve gerekli tedbiri almamig ise, sorumlu tutulabilecektir.
Bundan dolay: isveren kendisine diisen sorumluluklari yerine getirmeyen
kaptanin is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmesi miimkiinddr.

Kaptan, yabanct bir tlkede bulundugu sirada o ulke devletinin
mevzuatina uymak zorundadir. Aksi halde meydana gelen zararlarn tazmin
etmek zorunda kalmasi (TTK.md.1092), isverene mali bir yiik getirmesi halinde,
donatan ig s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Kaptan, gemi kalkmaya hazir olunca, elverigli ilk firsatta yola g¢ikmak
zorundadir. Hastalik veya diger bir sebepten dolayi gemiyi ydnetemeyecek
durumda olsa bile, kaptan geminin kalkmasimni veya yolculugun devamini,
uygun gorllemeyecek bir sekilde geciktiremez. Bu konuda donatanin
talimatlar1 dogrultusunda hareket etmelidir. Talimat gelinceye kadar gereken
Onlemleri almali, aksi takdirde, yerine bagka bir kisiyi kaptan olarak birakmak
zorundadir (TTK.md.1093). Yalniz, kaptanin 6rnegin kotii hava kosullan gibi
makul bir gerekce ile yola cik(a)miyor ve isveren bu konuda israr ediyorsa,
kaptanin donatanin talimatlari dogrultusunda hareket etmediginden dolay:
stzlesmesi feshedilemez. Aksi halde, yapilan feshin, haksiz fesih olarak kabul
edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Yikleme basladiktan bosaltma bitinceye kadar zorunlu bir sebep
bulunmadikca kaptan, ikinci kaptanla birlikte ayni zamanda gemiden ayrilamaz.
Kaptan ayrilmak zorunda kalirsa, ayrilmadan 6nce zabitler veya tayfalar
arasindan uygun birisini yerine vekil birakmakla yikimlidir. Bu durum
geminin gtivenli olmayan bir limanda veya demirleme yerinde bulundugu
zamanda, yikleme baslamadan 6nce ve bosaltma bittikten sonrasi icin de
gecerlidir. Kaptan, yakin bir tehlikenin varligi halinde veya gemi denizde
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bulundugu sirada, gemiden ayrilmasint hakli gésteren bir zorunluluk olmadikga,
gemide kalmakla yukimlidir (TTK.md.1094). Aksi bir davranis is
stzlesmesinin feshini hakl kilar.

Kaptan, gemi zayi olsa bile gerektigi siirece donatanin menfaatlerini
korumakla yikimlidir (TTK.md.1102). Gemi baglama limaninda veya
disinda bulundugu sirada TTK. 1103 ve 1104. maddelerinde 6ngoriilen gorev
ve yetkilerini donatanin yasal temsilcisi olarak kullanir. Kaptan, ancak gemiyi
korumak veya yolculugu yapmak icin zorunluluk bulunmasi hélinde ve bu
ihtivyaclarin kargilanabilmesi icin gerekli olan miktarda 6diing para veya
veresive mal almaya ve benzeri kredi iglemlerini yapmaya yetkilidir
(TTK.md.1105). Donatan, kaptanin onun adina hareket ettigini bildirerek veya
bildirmeyerek, gemiyi sevk ve idare eden Kisi sifatiyla yasal yetkileri dahilinde
yapti@i hukuki islemlerden dolayi sorumludur (TTK.md.1109). Ancak, kaptan,
bitin iglerinde, o6zellikle ifasi kendisine disen sozlesmelerin  yerine
getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket etmek zorundadir (TTK.md.1088).
Kusuruyla yol actigi zararlardan, o6zellikle Kanunda belirtilen gorevlerini
yapmamasindan dogacak zararlardan dolayi, yolcular da déahil, gemi ve
esyayla ilgili herkese karsi sorumludur (TTK.md.1089). Donatanin temsilcisi
sifatiyla kaptanin donatana karsi hak ve yikimlalikleri TTK.md.1110’da
ayrica belirtilmistir. Tium bu hikimler dikkate alindiginda yasal yetkilerini
asarak, donatan aleyhine =zarara sebebiyet vermesi halinde, kaptanin
sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.

TTK.md.1111’de kaptan igin kendi hesabmna gemiye esya yiikleme
yasagi ongorilmustir. Kaptan, donatanin onayt olmaksizin kendi hesabina
gemiye esya yikleyemez. Aksi takdirde, kaptan bu gibi yolculuklarda benzer
esya icin, yiikleme yerinde ve zamaninda istenebilecek en yiliksek navlunu
donatana 6demek zorundadir. Donatanin kaptanin 6dedigi navlunun
karsilamadigl zarar icin tazminat isteme hakki sakli olmakla birlikte, Kanuna
aykir1 davranan kaptanin sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.
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d) Gemi Adaminin igveren veya Isveren Vekiline Karsi Denizcilik
Kural ve Teamiillerine veya Ahlak ve Adaba Aykiri Hareket
Etmesi

Denizcilik kural ve teamiillerinin nelerden olustugunu bilmek gerekir. Bu
kurallar yasayan ve uluslararasi nitelige sahip, denizcilik ¢rflerinden olusan ve
bugline kadar uygulana gelmis kurallardir. Zamanla yazili hale getirilerek gemi
ic talimatnameleri haline dontismustiir. Toplu is sdzlesmelerinde yer verilen
fesih sebepleri de denizcilik kural ve teamdllerinden milhem olarak
gelistirilmigtir®.

Hemen her geminin i¢ talimatnamesi bulunmaktadir. Geminin tiird,
grostonilatosu, tasidi@i yuku, sefere cikhd deniz yolu mesafesi bakiminda i
talimatnamelerde bazi farkhiliklar olsa da, genelde igerik olarak gemi ic
talimatnameleri gemideki g¢alisma diizeninin saglanmasi iglevini gérir. Gemi
hizmetlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi 6nceden belirlenmistir. Gemi
adamlar arasinda bir hiyerarsi mevcut olup, hangi gemi adami, kimin emir ve
talimati altinda oldugu, yapmakla yikimli oldugu igler ve sorumluluklar: ve
bunlarin denetlenmesi detayli bir sekilde gemi i¢ talimatnamesinde
diizenlenmistir™.

Denizcilik kural ve teamilleri uzun wyillarin birikimi olarak ortaya
cikmigtir. Denizde sefer glivenliginin saglanmasi, olasi ariza, kaza, catma veya
batma durumlarinda nasil hareket edilecegi disiplinize edilmis teamiil kurallari
ile saglanmaktadir. Gemi adami bu kurallara mutlaka uymak zorundadir. Her
bir gemi adaminin yapacagi is agik¢a belirlendigi ve o isin tim sorumlulugu
gemi adamina verildigi icin ve gemide yapilan isler ve Ustlenilen sorumluluklar
birbiriyle baglantihi oldugundan, gemi adami goérev ve sorumluluklarindan
kacinamaz. Kasten veya ihmal suretiyle gemi adaminin gérevini ifa etmemesi,
eksik veya yanlis ifa etmesi, bazen telafisi glic ve imkéansiz agir zararlara yol
acabilir. O nedenle, isveren gemi adaminin is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilir®.

% ERGIN, 5.566-567.
% ERGIN, 5.567.
% ERGIN, 5.567-568.



278 DENIZ i SOZLESMESI

Gemi adamlarinin gérev ve sorumluluklart gemi i¢ talimatnamelerinde
ayrintili olarak diizenlenmektedir. Ancak boyle bir yazili kaynak yok ise, gemi i¢
diizeninde teamtil haline gelmis denizcilik kurallar1 gecerli olacaktir.

Sonug olarak diyebiliriz ki, Deniz Is Kanunu'nda hakli fesih nedenleri
cerceve hiikiimler ile diizenlenmistir. Buna karsin, Tirk Ticaret Kanunu’nun
deniz tagima islerine iligkin hiikiimlerinden, denizcilik kural ve teamiillerinden
yararlanilarak, is sozlesmesinin feshini hakli kilan 6rnek hallere Kanunda yer
vermekte yarar vardir®. Yoksa is giivencesi bulunmayan gemi adamlarinimn
sozlesmelerinin kolaylikla feshine imkan verilmesi, iscinin korunmasi ilkesi ile
bagdasmaz.

4. Sozlesmenin Her iki Tarafi igin Ortak Hakli Nedenler

Deniz Is Kanunu’'nun 14. maddesinin 3. fikrasinda, isveren, isveren vekili
veya gemi adami tarafindan ortak hakli nedenle fesih halleri diizenlenmistir.
Buna gore, taraflardan her biri geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla
bir stire seferden kaldirlmas: (md.14/3-a) veya gemi adaminin herhangi bir
sebeple strekli olarak gemide calismasina engel bir hastalia veya sakathiga
ugramast (md.14/3-b) durumunda sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Bu
konu is sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonugclar baslig altinda ayrintili
olarak incelenecektir.

5. Fesih Hakkinin Kullaniimasi

Kural olarak sozlesmeyi fesheden taraftan, dirustliik kurallarina gore is
iligkisini stirdiirmesi beklenemeyen biitin durum ve kosullar, hakli neden sayilir.
Taraflardan her biri, hakli nedenlerle sozlesmeyi derhal feshedebilir
(TBK.md.435). Deniz i§ Kanunu’'nda feshi gerektiren hakli nedenler sayma ile
tiiketilmemis, cerceve hiiklimler ile diizenlenmistir.

Taraflar arasindaki sozlesmenin belirli veya belirsiz stireli olmasi
bildirimsiz fesih icin 6nem tagimaz. Fakat gemi adamui ile aralarinda belirli bir
sefer icin stzlesme yapan isverenin sézlesmeyi hakl nedenle feshetmek yerine,
ileride gemi adaminin agacagi bir alacak davasi ile karsilasmamak igin, seferin

% Ayni gériiste, ERGIN, 5.576-578.
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sona ermesini diger bir ifade ile s6zlesmenin infisahini beklemeyi tercih etmesi
kendi menfaatinedir. Boylece stzlesmenin haksiz feshinden dolayi gemi
adamiin dava acarak iscilik alacaklarini talep etmesi miimkiin olamayacaktir®’.

Deniz Is Kanunu'nun 14. maddesine gére, isveren, isveren vekili veya
gemi adamina tanmnan sézlesmeyi feshetme yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak 6 isgtinti
gectikten ve herhalde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir sene sonra
kullanilamaz (Den. Is K.md.15/1). Bu siireler hak distirtict stirelerdir. Hakim
tarafindan re’sen (kendiliginden) dikkate alinir. Siresi icinde is s6zlesmesini
bildirimsiz fesheden taraf, ayrica mahkemeye basvurarak diger taraftan
tazminat talep edebilir. (Den. Is K.md.15/2).

Fesih hakli nedene dayansa da, Den. Is K.md.15/1’de éngoriilen siirenin
gecirilmesinden sonra yapilmissa haksiz fesih hiikiim ve sonuglarini dogurur®,

Deniz Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca, is sdzlesmesinin isveren
veya isveren vekili tarafindan feshedilmesi halinde, bu durumun sebepleri ile
birlikte gemi adamina yazih olarak bildirilmesi zorunludur®. Bildirim imkan:
olmayan hallerde durum bir tutanakla tespit olunur. Bildirimsiz fesih halinde de
sozlesmenin bu sekilde sona erdirilmesi gerektigine iliskin madde hiikmiinde
acik bir ifade yer almamakla birlikte, genel esaslar da dikkate alindiginda Den.
Is Kmd.18 hiikmiiniin, hem bildirimli, hem de bildirimsiz fesih icin gecerli
oldugu kanaatindeyiz. Su halde, is sozlesmesini hakli nedenle fesheden taraf,
fesih nedenini belirtmek ve bunu yazili olarak karsi tarafa bildirmek zorundadr.

Onemle belirtmek gerekir ki, herkes, haklarmi kullanirken ve borclarini
yerine getirirken duristlik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acik¢a
kotiiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz (MK.md.2). Fesih hakkinin
objektif iyiniyet kurallarina aykirt olarak kullaniimasi ve bundan karsi tarafin
zarar gormesi ya da bir zarar tehlikesi olugsmast durumunda fesih hakki kotiye

97 GUNGEL, s.375.

9 Kars. SUZEK, 5.719-721.

9 Kural olarak is sozlesmesini fesheden taraf, fesih nedenini belitmek ve bunu yazili olarak bildirmek
zorundadir (TBK.md.435/1). Sézlesmeyi fesheden taraf, belirttigi fesih nedeniyle bagli olup, daha sonra
sozlesmeyi bagka bir nedenle feshettigini ileri siremez (bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.710-
711; SUZEK, s.724; YUREKLI, 5.200-202).
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kullanilmis kabul edilmektedir !° . Gemi adamlarinin yasal is giivenceleri
bulunmadidi i¢in, yapilan haksiz fesih sonucunda ise iadeleri s6z konusu
degildir. Hakli olmayan bir nedenle sozlesmesi bildirimsiz feshedilen isci,
kanundan ve/veya stzlesmeden dogan iscilik alacaklarinin yani sira, fesih
hakkinin kétliye kullanilmasindan dolay: tazminat talep edebilecektir.

100 BEDUK, “Koétiiniyet Tazminatr”, 5.922.
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§ 9. SOZLESMENIN SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI

|. GENEL OLARAK

Deniz is sozlesmesinin sona ermesi halinde, taraflarin sézlesmeden
kaynaklanan borclart da sona erer. Is sézlesmesinin sona ermesi veya
bozulmast halinde igveren veya igveren vekili gemi adaminin ticretini derhal ve
tam olarak 6demek zorundadir (Den. i§ K.md.29/4).

Gemi adami hak ettigi yillik Gicretli izni kullanmadan is s6zlesmesi, Deniz
Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2, 3 ve 4. bentlerine gére sona ererse, isveren
veya igveren vekili izin slirelerine ait licreti, gemi adamina édemek zorundadir
(Den. Is K.md.40/son). Is sézlesmenin usulsiiz ve/veya kétiiniyetli feshi halinde
ise, sozlesmeyi fesheden tarafin ihbar tazminati ve/veya kétiniyet tazminati
talep hakki dogar. Karsi tarafin ayrica tazminat isteme hakk: sakhidir (Den. Is
K.md.16/D). Bununla birlikte, gemi adami, sendika tyeligi veya sendikal
faaliyetlerden dolayi is s6zlesmesinin feshi halinde, kétiiniyet tazminati yerine
sendikal tazminat da talep edebilir (SenTISK.md.25)!,

Gemi adamy, Issizlik Sigortas: Kanunu’'nda éngériilen kosullara sahip ise,
igsizlik  sigortasi yardimlarindan, issizlik &dene@inden yararlanabilir.
Ozellestirme soz konusu ise, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun!®®un 21. maddesi geregi, issiz kalan gemi adamu is kaybi tazminat: talep

edebilir!®,

Deniz Is Kanunu kapsami diginda kalan, Borglar Kanunu kapsamina
giren gemi adaminin 6limu halinde, is sozlesmesi kendiliginden sona erer.
Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla
yikumli oldugu Kisilere, 6lim giinlinden baslayarak 1 aylik; hizmet iligkisi 5

101 BEDUK, “Kétiiniyet Tazminatr”, 5.943.
12RG., 27.11.1994, 8.22124.
103 SUMER, s.117.
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yildan uzun bir siire devam etmigse, 2 aylik lcret tutarinda bir 6deme
yapmakla yikimlidiir (TBK.md.440/1).

Asagida deniz is sdzlesmesinin sona ermesinin diger 6nemli konulari
olan kidem tazminati, gemi adaminin yurda iadesi ve gemi adamina calisma
belgesi verilmesi konulari ele alinacaktir.

II. KIDEM TAZMINATI

A) GENEL OLARAK

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari bir yillik caligma stresini
dolduran iscinin is sézlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle sona
ermesi halinde, isveren tarafindan isciye veya 6lima halinde mirascilarina
ddenen paradir'®. Kidem tazminati, bir isyerinde ya da bir igverenin emri
altinda veya belirli bir meslekte uzun siire caligmig bir iscinin, isini kaybetmesi
halinde, igyerine katkida bulunmus olmasi, isinde yipranmasi ve yeni bir ig
bulmada karsilasacad zorluklar dikkate alinarak, ge¢mis hizmetlerine karsilik;
yasal kosullarin gerceklesmesi halinde, isveren tarafindan isciye yapilan toplu

bir 6demedir'®,

Is sozlesmesi sona eren Deniz Is Kanunu kapsaminda bulunan gemi
adami, Kanunda 6ngoriilen sartlara sahip olmasi halinde, kidem tazminatina
hak kazanir. Kapsam diginda kalanlar hakkinda ise, Borclar Kanunu’nun genel
hikimleri uygulanir. Ancak kidem tazminatina iligkin Borclar Kanunu'nda
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte taraflarin sézlesme
ile kidem tazminati 6ngérmelerine de bir engel yoktur. Sézlesme taraflar
dilerlerse herhangi bir is kanunundaki diizenlemeyi aynen kabul edebilecekleri
gibi, farkh hitkiimlere de yer verebilirler!®.

Kidem tazminati, Deniz Is Kanunu’'nun 20. maddesinde diizenlenmistir.
Deniz Is Kanunu'nun kidem tazminatina iliskin hiikiimleri, halen yiiriirliikte

104 OGUZMAN, Fesih, .236; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.27: NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s.4;
GELIK, 5.314; SUZEK, 5.746; SUMER, 5.117; GIL, Kidem Tazminati, s.3.

105 NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s.336-337; KAPLAN, s.115.

106 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.30.
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bulunan 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde yer alan'®” hiikiimlerden
bazi yonlerden farklilik gostermektedir. Kidem tazminatina hak kazandiran fesih
halleri ve kidem tazminatinin 6denmemesi halinde 6denecek faiz ve buna
iliskin cezai yaptirim, Deniz Is Kanunu’nda farkl: olarak diizenlenmistir.

B) KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

854 sayili Deniz Is Kanunu’na gére kidem tazminatina hak kazanabilmek
icin oncelikli sart, bu Kanuna tabi is stzlesmesiyle calisan gemi adamu sifatina
sahip olmak gerekir. Kanun kapsaminda olan, asgari kidem sartini saglayan bir
gemi adamy, is sbzlesmesi asagida aciklanan hallerde sona ermesi durumunda

kidem tazminatina hak kazanir!%8,

1. Deniz is Kanunu Kapsamina Giren Bir Gemide is Sozlesmesi ile
Calisiyor Olma

Deniz Is Kanunu'nun kidem tazminatina iliskin hiikiimlerinden
yararlanabilmesi icin gemi adaminin bu Kanun kapsamina giren bir gemide
calisiyor olmast gerekir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu uyarinca, "deniz ve
hava tasima iglerinde calisanlar" hakkinda bu Kanun hiikimleri uygulanmaz (is
K.md.4/1-a). Deniz tasima islerinde calisanlar hakkinda 854 sayili Deniz Is
Kanunu uygulanmaktadir. Deniz Is Kanunu denizlerde, géllerde ve akarsularda
Tirk Bayragini tagiyan ve 100 ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir ig
sozlesmesi ile calisan gemi adamlari ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulanir
(md.1). Is s6zlesmesi ile isverene bagl olarak calisan gemi adami, ancak Kanun
kapsamina giren bir gemide calismasi halinde bu kosulu gerceklestirmis

olacaktir'?,

107 4857 sayili Is Kanununda kidem tazminatina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Sadece kidem
tazminati fonu kurulmasi dngdriilmistir (Gegici md.6). Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiirirlige
girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesindeki kidem tazminati
haklari sakl tutulmustur (GELIK, s.313).

198 Bilgi igin bkz. AKYIGIT, Kidem Tazminat, 5.897 vd.; GiL, Kidem Tazminati, s.81-83; KAR, Ders Kitabi,
202 vd.

109 Bkz. Birinci Boliim, § 1. IV. B)
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Deniz tasima isleri ayr bir yasaya tabi oldugundan, 4857 sayili Is
Kanunu’nun kapsami disinda birakilmistir. Gemi yabanci tlke bayra@i tasiyor
veya gemi Turk Bayrakl olsa bile 100 GT’dan az tonaja sahip ise, bu gemide
calisanlar hakkinda Deniz Is Kanunu uygulanmaz. Is Kanunu kapsamina
girmeyen, tasima isinde calisan gemi adamlart hakkinda Borglar Kanunu'nun
genel hiikiimleri uygulanir'®. Ancak gemi, yabanci bayrakli da olsa, 4857 sayili
Is Kmd.4/1 anlaminda deniz tasima isi yapmayan 6rnegin, sadece turistik
amagli kullanilan bir yat ise, isci Deniz Is Kanunu degil, 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda degerlendirilmelidir’''. Zira Is K.md.4 hiikmiinde 6zellikle deniz
tagima igleri istisna tutulmus, diger gemiler acikca kapsam dist birakilmamustir.

Ote yandan, kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri, 4857 sayili Is Kanunu
kapsamindadir (4/2-a). Denizcilik isletmesinin karadaki isyer(ler)inde veya
liman ve iskelelerde yiikleme ve bosaltma islerinde calisanlar, Deniz Is Kanunu
kapsami diginda olduklarindan, Kanunun 20. maddesi hikmiinden
yararlanamazlar.

Kilavuz kaptan konusunda daha oénceki aciklamamizda belirttigimiz
gibi'?, kilavuz kaptan, igyeri gemi olan, kaptan ehliyetine sahip ve bir isverene
is sozlesmesi ile bagh olarak calisan gemi adamidir. Kilavuz kaptan, is gbrme
edimini ancak gemide kilavuzluk yaparak ifa eder. O nedenle, Deniz Is
Kanunu’na tabi oldugu kabul edilmeli ve Kanunun kidem tazminatina iligkin

hiikiimlerinden yararlanabilmelidir!!3.

10 Yarg.9.HD., 13.02.2012, E.2009/31285, K.2012/3117, Calisma ve Toplum, 2012/3 (34), s.210-211.
Yabanci bayrakli gemide calisan kaptanin hizmet akdinden kaynaklanan alacak istemi Deniz Is Kanunu
ve Is Kanunu kapsaminda degerlendirilemez (Yarg.11.HD., 12.10.2009, E.2008/5879, K.2009/10480,
www.kazanci.com.tr).

11 Somut uyusmaziikta dava konusu geminin, yabanci bayrakli oldugu, 4857 sayili Is Kanunu'nun 4.
maddesinin 1. fikrasi anlaminda deniz tasima isi yapmadigi, turistik maksatla kullanilan yat oldugu
anlagildigindan davaci 854 sayili Deniz is Yasas! kapsaminda degerlendirilemez. Buna gére; davacinin
4857 sayili Is Yasas! kapsaminda kaldigi kabul edilerek is Mahkemesi sifatiyla davanin esasi hakkinda
bir karar vermek gerekirken yazili gerekcelerle reddine karar veriimesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.” (Yarg.9.HD. 28.4.2009, E.2009/6543, K.2009/12102, www.kazanci.com.ir).

112 Bkz. Birinci Boliim, § 1. 1. B) 1.

113 Aksi goriiste AKTEN, “Kilavuz Kaptan”, s.127-132; AKYIGiT, Kidem Tazminati, 5.901.
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2. Asgari Kideme Sahip Olma

Kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin gemi adammnin is
sdzlesmesinin sona erdigi tarihte en az bir yillik kideme sahip olmasi gerekir!!“.
Kidem tazminati édenebilmesi icin is stzlesmesinin belirli veya belirsiz stireli
olmasinin bir 6nemi yoktur. Bununla birlikte, deniz ig s6zlesmesi bir yili assa da,
belirli stireli veya belirli bir sefer icin yapilmis ise, slire veya sefer sonunda
stzlesme kendiliginden sona erecedi icin, gemi adami kidem tazminat: almaya
hak kazanamaz!'®. Fakat bunun disinda, denizde calisma sartlarinin geregi,
sozlesme iliskisi genellikle devamlilik gostermemekte ve cesitli vesilelerle
kesilmekte oldugu da bir gergektir. Bir gemide uzun yillar calismak, pek olagan
bir durum degildir. Bu nedenle, sozlesmenin kesintiye ugradigi stireler
birlestirilerek iscinin kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir!1°.
Konuya iligkin ayrintih agiklama kidem tazminatinin hesaplanmasi basligi

altinda yapilacaktir.

3. Sozlesmenin Deniz is Kanunu’nda Belirtilen Hallerden Biri
Nedeniyle Sona Erme

Gemi adami, ancak yasal kosullar1 sagladigi takdirde kidem tazminatina
hak kazanir. Asgari bir yillik kidem sartini saglayan ve Deniz Is Kanunu'nun 20.
maddesinde 6ngoriilen is stzlesmesinin sona erdigi hallerde gemi adaminin
kidem tazminati hakki dogar. Kanunda belirtilen haller sunlardir:

a) Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Sona Erme Halleri

Deniz Is Kanunu'na gore, gemi adammin kidem tazminatina hak
kazandiran ig sézlesmesini sona erme nedenleri fesih, 6liim ve infisah halleridir.
Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinin acik ifadesiyle, bu Kanun kapsaminda
bulunan gemi adaminin is s6zlesmesi

1. Isveren tarafindan Kanunun 14. maddesinin 1. bendinde gosterilen
sebepler diginda,

114 AKYIGIT, Kidem Tazminati, 5.910.
115 Kars. SUMER, 5.118.
116 OZBEK, .80.
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2. Gemi adami tarafindan Kanunun 14. maddesinin 2. ve 3. bentleri
uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik,
emeklilik veya malullik ayhd yahut toptan 6deme almak amacwla
feshedilmesi hallerinde

veya

5. Gemi adaminin 6ltimt

veya

6. Kanunun 14. maddesinin 4. bendi sebebiyle is sézlesmesinin son
bulmas (infisah) hallerinde

gemi adami kidem tazminatina hak kazanir.

aa) Sézlesmenin Kanunun 14. Maddesinin 1. Bendinde Gésterilen
Sebepler Disinda isveren Tarafindan Feshedilmesi

Isveren tarafindan is sézlesmesinin fesih nedenleri Kanunda tek tek
sayilmak yerine “igsveren tarafindan bu kanunun 14. maddesinin 1. bendinde
gosterilen sebepler disinda ... feshedilmesi” seklinde ifade edilmistir (Den. Is
K.md.20/1). Den. Is K.md.14/1 hitkmiinde yer alan sebepler, isverene gemi
adaminin is sézlesmesini derhal, hakli nedenle feshetme hakki vermektedir!!’.
Boyle bir fesih durumunda, iscinin kidem tazminati talep hakki yoktur. Hakl
nedenle feshin disinda isveren tarafindan yapilan usulsiiz veya haksiz fesih
veyahut sendikal nedenle fesih gibi kétiiniyetli fesih hallerinde, gemi adaminin

kidem tazminat: talep hakki dogar.

bb) S6zlegsmenin Kanunun 14. Maddesinin 2. Bendi Uyarinca Gemi
Adami Tarafindan Feshedilmesi

Deniz Is Kanunu’'nun 14. maddesinin 2. bendinde belirtilen hallerde
gemi adami is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir ¥ . Madde hiikmii

117 Bkz. Ugtincii Bélim, § 8.11. C) 3.
118 Bkz. Ugiincii Bolim, § 8. 11. C) 2.
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uyarinca, gemi adammm Ucretinin kanun hikimleri veya is sozlesmesi
geregince 6denmemesi, isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi,
kanuna, is sOzlesmelerine veya diger is kosullarina aykiri hareket etmesi,
isveren veya isveren vekilinin gemi adamma karsi denizcilik kural ve
teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi hallerinde, is

sozlesmesini hakli nedenle fesheden gemi adaminin kidem tazminati talep
hakki dogar (Den Is K.md.20/1).

cc) Sézlegsmenin Kanunun 14. Maddesinin 3. Bendinde Gésterilen
Sebeplerden Dolayi isveren, Isveren Vekili veya Gemi Adami
Tarafindan Feshedilmesi

Deniz Is Kanunu'nun 14. maddesinin 3. bendine gére;

- Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir slre seferden
kaldirilmasi (md.14/3-a),

- Gemi adaminin herhangi bir sebeple stirekli olarak gemide calismasina
engel bir hastalia veya sakathiga ugramasi (md.14/3-b)

hallerinde, her iki tarafin s6zlesmeyi feshetme hakki bulunmaktadir.

Madde htUkmi uyarinca, sozlesmenin kimin tarafindan feshedildigi
énemli degildir. Ister isveren tarafl, ister ise isci tarafindan feshedilsin, Kanunun
14. maddesinin 3. bendinde belirtilen hallerde, stzlesmesi sona eren gemi
adami kidem tazminatina hak kazanur.

Birinci halde, gemi adami bir anlamda kendi disinda meydana gelen
zorlayici bir neden ile is gborme edimini yerine getirememektedir. Bakim,
tamirat, karantina altina alinma, tutuklanma (ship arrest) gibi nedenlerden
dolay1 geminin bir stire sefere ¢ikamamasi veya seferden men edilmesi s6z
konusu olabilir. Kanuna goére, stzlesmenin feshi icin geminin herhangi bir
nedenle seferden kaldirlmis olmasi yeterli olmayip, bu durumun 30 giinden
fazla stirmis olmasi gerekir. 30 gunlik stre, feshin yapildigi tarihten itibaren
geriye dogru 30 takvim guni olarak hesaplanir. Stire boyunca is sézlesmesi
devam etmektedir. Sozlesmenin feshi, taraf iradelerine kalmistir. Her iki taraf
da fesih hakkini kullanmiyor ise, stzlesme askida gecerli olarak kabul
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edilmelidir. Bu sartlarda gemi adami 30 gline kadar olan ticretini talep etme

hakkina sahiptir'*°.

Ogretiye gore, geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire
seferden kaldirlmasinin isverene sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki
taninmasi elestiriye aciktir. Zira geminin seferden kaldirilmasi isverenin
inisiyatifindedir. Kanun isverenin boyle bir karar almasinda objektif hakli bir
neden (dayanak) gostermesini zorunlu kilmamistir. Su halde, isveren istedigi
zaman ve hatta hicbir neden gdstermeksizin gemiyi 30 glinden fazla bir stire
seferden kaldirabilir. Boyle bir uygulama denizcilik gereklerinden kaynaklansa
bile, bu durumun gemi adami aleyhine degerlendirilmesi dogru degildir. Her
ne kadar, Kanunun 14. maddesinin 3. fikrasina gére yapilan fesihlerde is¢inin
kidem tazminati hakki doguyor ise de, kanaatimizce de bu durum isveren igin
hakli gériilebilecek bir fesih nedeni degildir'?’. Gemi adami geminin 30 giinden
fazla bir slire seferden kaldirilmasi nedeniyle is s6zlesmesini feshedecek olursa,
basta kidem tazminati olmak Uzere, licret ve sair haklarini isverenden talep
edebilecektir.

Ikinci hal ise, gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide
calismasina engel bir hastalia veya sakatlida ugramasidir. Gemide calisan
personelin gemide calismasina engel bir hastalik veya sakatliga ugramasi her
zaman mumkiindir. Boéyle bir hastallk veya sakathg@in mutlaka gemide
calisirken meydana gelmesi sart degildir. Gemi adami gemide oldugu bir
zamanda veya izinli oldugu karada gecirdigi stire icinde herhangi bir nedenle
hastalanmas! veya sakatlanmasi s6z konusu olabilir. Onemli olan, sézlesmenin
feshini gerektiren bu hastalik veya sakathgmn kalici nitelikte olmasidir. Gemi
adamiin tedavi edilemeyecek veya stirekli olarak gemide calismasina engel
olusturacak nitelikte bir hastalik veya sakatlia ugramasi, her iki tarafa
stzlesmeyi feshetme hakki vermektedir. Gemi adaminin aids veya frengi gibi
bulasici bir hastalia yakalanmasi durumunda, isverenin bu madde hiikmiine

dayanarak sézlesmeyi feshedebilecegini kabul etmek gerekir'?!.

119 AKYIGiT, Kidem Tazminati, 5.903.
120 ULUCAN, s.47. 5
121 QKAY, s.326; NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s.256.
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Yalniz gemi adaminin hastalik ve sakatlik nedeniyle stirekli is gbéremez

122 Bununla birlikte, gemi

oldugunun doktor raporu ile belgelendirilmelidir
adamimin ugradidi hastalik ve sakatligin ne zaman gemide calismasini stirekli
olarak engelleyecegi konusunda kanunda herhangi bir hiikme yer verilmemistir.
Bu konuda, ancak denizcilik teamtillerinden yararlanilarak bir sonuca ulasmak

miimkindr?.

dd) Sézlegsmenin Muvazzaf Askerlik Hizmeti Dolayisiyla Gemi Adami
Tarafindan Feshedilmesi

1475 sayil Is Kanunu'nun yurrlikteki 14. maddesinde éngorildigi
gibi, Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca, is sézlesmesinin muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla feshi halinde, gemi adami kidem tazminatina hak
kazanir. Sézlesmenin kimin tarafindan ve ne sekilde feshedilmesi gerektigi
konusunda Kanunda bir aciklik yoktur. Ogretideki genel kabul, muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla sozlesmenin is¢i tarafindan ve bildirimli olarak
feshedilecegi yontindedir'?*. Ozel bir fesih hali kabul edildiginden hakli nedenle
fesih olarak degerlendirilemez. Fesih bildirimde bulunmayan isci her ne kadar
kidem tazminatina hak kazansa da isverene ihbar tazminati 6demek
durumunda kalabilir. Ancak bildirimli feshin kural olarak belirsiz stireli ig
stzlesmeleri igin gegerli oldugu dikkate alinirsa, taraflar arasindaki sézlesmenin
belirli stireli is s6zlesmesi olmasi halinde, yasal bir 6devin yerine getirilmesi stz
konusu oldug@u icin, 6gretide iscinin stzlesmeyi derhal feshedebilecegi kabul

edilmektedir'?®. Yargitay da bu gériistedir!?®.

Askerlik celbi gelen iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla kidem

tazminati talep etmek suretiyle is sozlesmesini feshetmek zorunda degildir.

Taraflarin anlagmas! durumunda sézlesme askerlik siiresince askiya almabilir'?’.

122 OZBEK, s.54.

123 AKYIiGIT, Kidem Tazminati, s.904.

124 Bkz. OGUZMAN, Fesih, s.94; SUZEK, s.761-762; NARMANLIOGLU, s.436; AKYiGIT, Kidem
Tazminati, s.178.

125 §UZEK, 5.760; ALPAGUT, s.193; AKYIiGiT, Kidem Tazminati, s.179.

126 Yargitay 9. HD. 18.1.2006, E.2005/16376, K.2006/475, www.kazanci.com.tr.

127 Bkz. AKYIGIT, Kidem Tazminatr, 5.178 vd.
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Muvazzaf askerlik disinda seferberlik cagrisi veya tatbikat gibi kisa stireli
olarak askerliGe cagrilma durumu benzer hukuki sonuglari dogurmaz. Bu
doénemde is sdzlesmesi askida devam etti@i icin is¢i kidem tazminat: talebinde
bulunamaz. Keza bedelli askerlik uygulamasi, daha énceki yillarda bir ay kadar
¢ok kisa bir donem slirmekteydi. Yapilan son diizenlemeler sonucu artik
askerlik yikimlaligi olanlar sadece para yatirmakla bu gorevi ifa etmis
olmaktadirlar. O nedenle bu tip uygulama Kanun kapsaminda degerlen-
dirilemez!'%8.

ee) S6zlegsmenin Bagl Bulundugu Kanunla Kurulu Kurum veya
Sandiklardan Yaslilik, Emeklilik veya Malulliik Aylhigi yahut
Toptan Odeme Almak Amaciyla Gemi Adami Tarafindan
Feshedilmesi

Gemi adami, bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla is
sdzlesmesi feshetmesi halinde kidem tazminati hakki dogar'?. Yalniz, gemi
adammin Den. Is Kmd.20/1 hitkmiinden faydalanabilmesi icin, aylik veya
toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi igin yaghlik sigortasi bakimindan bagl bulundugu
kuruma veya sandiga bagvurmus oldugunu belgelemesi sarttir. Gemi adaminin
oélumii halinde bu sart aranmaz (Den. Is K.md.20/4).

Isci sozlesmeyi bildirimli feshettigi halde yasa geregdi kidem tazminatina
hak kazanir. Sézlesmenin tiiri ve yapilan feshin sekli konusunda 6greti ve
uygulamadaki tartigmalar bir yana, gemi adami belirli veya belirsiz streli is
stzlesmesini anilan nedenle feshettigi takdirde, kidem tazminati hakki
dogacagini kabul etmek gerekir. Fakat gemi adaminin sirf sozlii veya yazili
olarak sozlesmesini bu amacla feshettigini bildirmesi yeterli degildir. Asil 6nemli
olan sozlesmenin feshi aninda iscinin anilan tlirden 6demeye hak kazanmig
olmasidir. SGK.’va gec¢ basvurulmasi ve belgelerin sonradan temini, belgelerin
isverene ibrazini geciktirir. Ancak belgelerin ibrazindan itibaren kidem tazminati

128 AKYIGIT, Ercan, “Bedelli Askerlik ve Kidem Tazminati Problemi”, Terazi Aylik Hukuk Dergisi, Y.7, S.67,
Mart 2012, 5.71-73.
129 Bkz. AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.186 vd.
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muaccel hale gelir. Belge ibraz edilmedikce, isveren kidem tazminati 6demek

zorunda degildir!*°.

ff) Sézlesmenin Gemi Adaminin Oliimii ile Sona Ermesi

Gemi adaminin 6limi halinde, kidem tazminati, yasal mirasgilarina
ddenir (Den. Is K.md.20/15). Bunun icin sézlesmenin belirli siireli veya belirsiz
siireli olmasmin bir énemi yoktur. Olim olayinin ne sekilde meydana geldigi
de 6nemli degildir. Hatta gemi adami kendi kusurlu davranisindan dolayi
6lmis olsa bile, bu durum kidem tazminatinin 6denmesine engel degildir. Zira
fesih, karsi tarafa varmasi gereken bir irade agiklamasi oldugu ve zaten 6lim ile
is sozlesmesi sona erdigi icin, gemi adaminin stzlesmesinin feshedilebilecegi

yoéniindeki varsayim édretide cogunlukla kabul gérmemektedir!3!.

Eklemek gerekir ki, TBK.md.440’a gore, iscinin 6lmesi halinde, igveren,
iscinin sag@ kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yikimli
oldugu kisilere, 6lim glinlinden baglayarak 1 aylik; hizmet iligkisi 5 yildan uzun
bir stre devam etmigse, 2 aylik Ucret tutarinda bir 6deme yapmakla
yukumludr.

Ogretiye gore, bir yildan fazla kideme sahip olan iscinin esi ve ergin
olmayan cocuklari, yoksa bakmakla yikimli oldugu yasal mirascilart kidem
tazminati yam sira 6lim tazminatina da hak kazanir. Cinki her iki tazminat,
amac ve nitelik bakimindan farklidir 32 . Kanaatimizce, Deniz Is Kanunu
kapsami disinda kalan gemi adamlari icin TBK.md.440 hiikkmii ¢ok isabetli bir
diizenleme olmakla birlikte, Kanun kapsaminda olan gemi adamlarinin
mirascilarina da kidem tazminati yaninda 6lim tazminatinin da 6denmesi
gerekir. Zira anilan 6greti gerekceleri disinda, her iki tazminatin, biri diGerinin
mevsuf sekli olarak nitelendirilemeyecegi ve bu tazminatlardan yararlanacak
olanlarin farkli kimseler olabilecegine de dikkat ¢cekmek isteriz.

130 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.192-194, 200; Ayrica bkz. Yarg.9.HD. 29.06.2004, E.2003/20172,
K.2004/16185), (}iL, Kidem Tazminati, s.686-687.

131 Bkz. GELIK, 5.317-318; EKONOMI, 5.236-237; SUZEK, 5.757-758; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
5.979-980; NARMANLIOGLU, s.444; KAPLAN, s.118-119; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.204;
AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.108-109; SUMER, s.118.

132 SOYER, “Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi”, 5.18-19; SUZEK, s.758-759; AKYIGiT, “Olim ve is
lliskisi”, 5.37-38; YUREKLI, s.133-134.
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gg) S6zlesmenin Kanunun 14. Maddesinin 4. Bendi Sebebiyle Sona
Ermesi

Deniz Is Kanunun 14. maddesinin 4. bendinde belirtilen haller, deniz is
hukukuna 6zgl is stzlesmesinin kendiliginden sona erdiren (infisah ettiren)
nedenlerdir. Gemi adaminin 6éliimiinden bagka, geminin kayba ugramasi, terk
edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tlrk Bayragindan ayrilmasi
hallerinde is stzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu nedenlerden biri sonucu
stzlesmesi sona eren gemi adaminin yasal olarak kidem tazminati hakki dogar
(Den. Is K.md.20/1).

Aslinda anilan hallerde stzlesme infisah ettigi icin, gemi adaminin feshe
iliskin baskaca bir talep hakki bulunmamaktadir. Ancak Kanunda &ngoériilen
infisah hallerini her somut olayin kendi sartlari icinde degerlendirmek gerekir.
Nitekim Yargitay bir kararinda somut olayr kendi kosullar1 iginde
degerlendirerek, geminin Tlirk bayragindan ayrilmasi s6z konusu oldugu halde,
sozlesmenin igveren tarafindan feshedildigine hikmetmistir. Dava konusu
olayda, isverenin birden fazla gemisi bulunmaktadir ve gemi adami daha énce
diger gemilerde de calismistir. Geminin satisi ile Tirk bayragindan ayrilmig
olmast karsisinda gemi adaminin diger gemilere cagirlarak calistirilmadigindan
dolay1 Yargitay, sozlesmenin kendiliginden sona ermedigine, ashnda
stzlesmenin isveren tarafindan usulsiiz feshedildigine ve bunun sonucu gemi

adaminin ihbar tazminatina hak kazanacagina karar vermistir!3.

S6z konusu sona erme hallerinde, bir anlamda gemi adaminin caligtigt
isyeri ortadan kalkmistir. Halbuki is hukukunda isginin calisacag: isyerinin
ortadan kalmasi, is sdzlesmesini kendiliginden sona erdiren bir neden degildir.
Zira isyeri is sozlesmesinin asli bir unsuru degildir. Isveren iscinin is gérme
edimini baska bir yerde de vyerine getirmesini talep edebilir. Calisma
kosullarmda béyle esash bir degisiklik Is Kmd.22 cercevesinde

4

degerlendirilir 1** . Isci bu degisimi kabullenmiyorsa, is sozlesmesini hakh

133 Yarg.9.HD. 23.12.2010, E.2008/37002, K.2010/39406, KAR, s.135.

134 [sginin sbzlesmeye devam etmesini gekilmez kilacak derecede agirlagtiran ve isginin aleyhine sonug
doguran her tiirlii degisiklik esash degisiklik kabul edilir (bkz. SEN, Murat, is Hukukunda Galisma
Kosullarinda Degisiklik, Ankara 2005, s.109-110; USAN, M.Fatih, “4857 sayili is Yasasr'nin 22. Maddesi
Cercevesinde Degisiklik Feshi, Calisma Sartlarinda Degisiklik ve Uygulama Sorunlar”, Prof.Dr. Unal
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nedenle feshedebilir. Fakat Den. Is K.md.14/4’de bendinde belirtilen hallerde,
is sozlesmesi kendiliginden sona ermektedir. Bununla birlikte, igveren isciyi
Deniz Is Kanunu kapsaminda bir baska gemide calistirarak sozlesmeyi
sturdirmek istemesini mimkin goérmek gerekir. Ancak gemi adami boyle bir
teklifi kabul etmek zorunda degildir.

MLC-2006 ILO So6zlesmesinde geminin kaybolmasi ya da batmasi
durumunda, gemi adamina tazminat 6denmesi Ongoriilmektedir. Standart
A2.6 uyarinca, her bir taraf devlet, bir geminin kaybolmasi ya da batmasi
durumunda gemi sahibinin gemide bulunan her gemi adamma kayip olma
veya batmadan kaynaklanan issizlik durumunu telafi etmek {izere tazminat
6demesini garantileyecek kurallar belirleyecektir. Bu kurallar, geminin
kaybolmasindan ya da batmasindan kaynaklanan kayip veya zararlar igin s6z
konusu olup, Taraf Devletin ulusal kanunlari altinda bir gemi adaminin sahip

olabilecegi diger haklara halel getirmeyecek sekilde diizenlenecektir!®.

Gorildugu Uzere, Sozlesmede ifade edilen tazminat, kidem tazminati
olmayip, geminin kaybolmasi ya da batmasi durumunda gemi sahibinin
gemide bulunan her gemi adamina kayip olma veya batmadan kaynaklanan
igsizlik durumunu telafi edici bir tazminattir. Sézlesmeye taraf olundugu
takdirde, geminin kayba ugramast ile is stzlesmesi kendiliginden sona eren
gemi adami, mevzuat geregi hem kidem tazminati, hem de sdzlesmeden dogan
tazminati talep hakki dogacaktir.

b) Kidem Tazminati Hakki Vermeyen Sona Erme Halleri

aa) Genel Olarak

Is sézlesmesinin isci tarafindan bildirimli feshi (Den. Is K.md.16), isveren
tarafindan hakli nedenle bildirimsiz feshi (Den. 1§ K.md.14/I) veya taraflarin
anlasmalari ile sona ermesi ya da belirli siire veya sefer icin yapilan isg

Narmanlioglu'na Armagan, izmir 2007, 5.220; YENISEY, Kiibra Dogan, “Calisma Kosullarinda Degisiklik
ve Is Sdzlesmesinin Feshi”, Calisma ve Toplum, 2010/3, s.94-95: MANAV, Eda, “is Kanunu'nun 22.
Maddesi Cercevesinde Is Sézlesmesinin Degistiriimesi ve Hukuki Sonuglar”, TAAD., S.9, Y.3, Nisan
2012, s.214-15.

135 PENTSOV, s.310-311.
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sozlesmesinin stirenin dolmasi veya seferin sona ermesi durumunda, gemi
136

adamina kidem tazminati 6denmez
bb) is Kanunu’nun 14. Maddesine Gére Kidem Tazminatina Hak
Kazandiran Ancak Deniz Is Kanunu’nda Diizenlenmemis
Hiikiimler

Kural olarak is sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli bir neden
gosterilmeden feshi veya isverenin hakli nedenle bildirimsiz feshi, isciye kidem
tazminati talep hakki vermez. Ancak muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya
bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaglilik, emeklilik
veya malullik ayh@ yahut toptan 6deme almak amaciyla is sézlesmesini kendi
fesheden gemi adami yasa geregi kidem tazminatina hak kazanir.

Halen vyiirtirliikte bulunan 1475 sayili Is Kanunu’'nun 14. maddesine
4447 sayili Kanunla eklenen 5. bent ile 506 sayili Kanunun 60. maddesinin 1.
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaglar disinda kalan
diger sartlan veya ayni Kanunun Gegici 81. maddesine gore yaslilik ayligi
baglanmas! icin 6ngodriilen sigortalilik siiresini ve prim édeme giin sayisini
tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrilmak igin is stzlesmesini fesheden isciye
kidem tazminati talep hakki taninmistir. Su halde, 5510 sayili SSGSSK.md.28
geregi, kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmadigt halde, prim édeme glin
sayisi ve sigortalilik stiresini saglayan iscilerin kendi istekleriyle isten ayrilmasi
halinde kendilerine kidem tazminati 6denecektir. Ayni hak kademeli gecise tabi
isciler icin de gecgerlidir. Bu durumda, is¢i emekKlilik icin aranan yag sartini
sagla(ma)sa bile yashhk ayligi almak icin SGK.na bagvurmasina gerek
kalmadan is sézlesmesini feshederek kidem tazminati talep edebilecektir'®’.
Fakat gemi adamlart boyle bir imkéna sahip degildirler. Zira yapilan ek
diizenleme Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmis, Deniz Is Kanunu'nda bu
hususta ilave bir hiikiim 6ngoériilmemistir. Mevcut diizenleme karsisinda, gemi
adami, yas kosulu disinda diger emeklilik kosullarini tamamlamast halinde
kidem tazminatina hak kazanamaz!'*®. Bu nedenle, Ek diizenlemenin ayni

1% Yarg.9.HD. 04.10.2005, E.2005/10039, K.2005/32335, KAR, Ders Kitabi 5.180.
137 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s.198-199.
138 CIL, Kidem Tazminati, s.81; KAR, s.153.
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sekilde 854 sayili Kanunda da yer almasi dikkate alindiginda, gemi adamlarinin
bu imk&ndan mahrum birakilmamasi gerekir kanaatindeyiz.

Keza, 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde 6éngorildugii tizere,
kadin isginin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile
sdzlesmeyi sona erdirmesi halinde, kendisine kidem tazminati 6denmektedir!®.
854 sayili Kanunda boyle bir hitkme yer verilmemistir. Gemi adami, cinsiyet
bakimindan gemide calisan sadece erkek iscileri ifade eden bir kavram degildir.
Deniz Is Kanunu'nun 2. maddesine goére "gemi adami" bir hizmet akdine
dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalar ile diger kimseleri ifade
eder (Den. Is K. md.2/1-B). Halbuki uygulamada, gemilerde giiverte zabiti
déhil, doktor, hemsire, asci, hizmetci olarak bircok kadin isginin degisik
gorevlerde calistirildigi gériilmektedir. O nedenle, Is Kanunu'nun kadin iscilere
kidem tazminati talep etme imkani veren benzer bir hilkkme Deniz Is
Kanunu’'nda da yer verilmesi adalete uygun olacagi kanaatindeyiz.

C) KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI

1. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Deniz Is Kanunu'na tabi gemi adamlarinin is sézlesmelerinin Kanunun
20. maddesinde 6ngoriilen hallerde feshi ve sona ermesi durumunda, gemi
adaminin ise bagladidi tarihten itibaren is stzlesmesinin devamui siiresince her
gecen tam yil icin isverence gemi adamina 30 glinliik Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran tzerinden 6deme
yapilir (Den. Is K.md.20/1).

Kidem tazminatinin hesabinda gemi adaminin kidemi esas alinir. Kidem
stiresinin baglangici; Kanunun ifadesiyle, ise basladid: tarihtir. Bu tarih, isginin
ise fillen bagladigr glindir. Kidem siiresinin sonu ise, sézlesmenin sona erdigi
tarihtir. Sozlesme bildirimli feshedilmigse, bu stire bildirim stirelerinin sona
erdigi, bildirimsiz feshedilmisse, fesih bildiriminin yapildigt tarih, is¢ginin
oliminde ise, 6lum tarihi kidem bakimindan son giin olarak kabul edilir.
Bununla birlikte Kanunun 14. maddesinin 4. bendinde 6ngoriilen s6zlesmenin

139 Ayrintil bilgi igin bkz. AKYIGIT, Kidem Tazminati, 5.202 vd.
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kendiliginden sona erme hallerinde ise, feshe konu olan durumun gerceklestigi
tarih iscinin kidemine esas alinir.

Gemi adamlarinin kidemleri is sozlesmesinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
degisik gemilerinde ve hizmetinde calistiklari stireler géz 6niine alinarak
hesaplanir (Den. Is K.md.20/2)*°. Ogretide bir gériise goére, gemi adaminin
isverenin gemisinde, deniz tasima isinde galismasinin yani sira, deniz tagima isi
disinda ayni isverene ait baska bir isyerinde gegen hizmetleri de bulunabilir.
Gemi adaminin gemi isyerinde gecen stiresi ile gemi isyeri sayilmayan ve deniz
tagima isi disindaki hizmetinin birlestirilece@i 6ngérilmustiir. Son ¢aligilan is
deniz tasima isi ise, kidem tazminati Deniz Is Kanunu'na gére, deniz tasima
degil ise, o zaman Is Kanunu hiikimlerinde gére hesaplanip &denecektir.
Kisaca is kolunun farkli olmasi veya birlestirilecek déonemin kidem tazminati
yoniinden diger bir kanuna tabi olmasi sirelerin birlestiriimesine engel
degildir'*!.

Kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme soz konusu degil iken,
igverenin is stzlesmesinin devami sirasinda gemi adamina kidem tazminati adi
altinda 6demede bulunmus ise, yapilan 6demenin kidem tazminati olarak
degerlendirilebilecegi anlamina gelmez. Yargitay, yapilan boyle bir 6demeyi
avans olarak nitelendirmektedir. Yiiksek Mahkemeye gore, is stzlesmesi kidem
tazminati hak edecek sekilde sona ermesi durumunda, gemi adaminin ¢alisma
stresi ve son Ucreti lzerinden kidem tazminati hesaplanmali, 6denen tutar

avans olarak kabul edilip, yasal faizi ile birlikte mahsup edilmelidir'#2.

Gemi sahibi veya isletenleri kamu kurum ve kurulusu da olabilir. Gemi
adaminin igvereni farkli kamu kurumu!® da olsa, is sézlesmesi énceki kamu
kurumundan kidem tazminatini 6¢denmeyecek sekilde sona ermemis olmasi
halinde, her iki kurumda gecen hizmet sirelerinin birlestirilmesi yasal olarak
muimkiindiir. Deniz Is Kanunu'nun mevcut hitkmiine gére, T.C. Emekli San-

140 Yarg.9.HD. 04.10.2005, E.2005/10039, K.2005/32335, GIL, Kidem Tazminati, 5.684-686.

141 KAR, s.154; ayni yazar, Ders Kitabl, 5.204-205.

142 Yarg.9.HD., 24.09.2010, E.2008/35246, K.2010/25760; KAR, s.154.

143 Bu maddede gegen kamu kuruluslari deyimi genel, katma ve 6zel biitceli idareler ile 468 sayili Kanunun
4 (incii maddesinde sayilan kurumlari kapsar (Den. is K.md.20/9).



DENIZ i SOZLESMESININ SONA ERMESI ve HUKUKiI SONUGLARI 297

digi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen
hizmet siirelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore
yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan gemi
adamima, bu kamu kuruluglarinda gecirdigi hizmet strelerinin toplami
tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati édenir (Den. Is
K.md.20/6). 2008 yilinda yurirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, degisik sosyal glivenlik kurumlarinda calisanlar
tek cati altina toplamistir. Hukuki statiilerini muhafaza ettikleri halde, sosyal
guvenlik politikasi nedeniyle tek cati altinda toplanan calisanlarin sosyal
guvenligi ile ilgili kurum, artk SGK.’dirr (Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanh@r’dir). Bu durumda madde hikmiinin “Ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda is¢ci veya memur statlisinde gegen hizmet stirelerinin
birlestirilmesi suretiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununa gore, yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan 6¢demeye hak
kazanan gemi adamma’**, bu kamu kuruluglarinda gecirdigi hizmet stirelerinin
toplami tzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati ¢denir”
sekilde revize edilmesi yerinde olacaktir. Gemi adaminin birinci bendin 4 tinci
fikrast hikmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak
kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ¢deme
yvapilmasi icin yaglilik sigortasi bakimindan (bagh bulundugu kuruma veya
sandiga) '** Kuruma basvurmus oldugunu belgelemesi sarttir (Den. Is
K.md.20/5). Askerlik de kamu hizmeti sayildigindan, gemi adami en son kamu
kurumundan askerlik borglanmasini yerine getirerek emekli oldugu takdirde,
askerlik hizmet stiresinin isginin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi

gerekir'4.

Kanunda belirtilen kamu kuruluslarinda gemi adaminin is sézlesmesinin
daha 6nce bu maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet streleri kidem tazminatinin

144 Deniz Kanunu'na gore, gemi adami isci oldugu icin, bunun tekrar beyanina gerek yoktur. Gemide
calisan kamu gorevlileri zaten Kanun kapsami digindadir.

145 Parantez igindeki ifadenin revize edilmesi gerekir.

146 KAR, s.155; ayni yazar, Ders Kitabi, s.205.
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hesabinda dikkate alinmaz. (Den. Is K.md.20/6). Bu hiikim 6zel sektor
calisanlar icin de gecerlidir'®’.

Geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden
bagka bir isverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde gemi adaminin
kidemi, igyeri veya isyerlerindeki is stzlesmeleri siirelerinin toplami tizerinden
hesaplanir. 12/07/1975 tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Ancak isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari gemi
adamini cahstirdiklan siirelerle ve devir esnasindaki gemi adaminin aldidi tcret
seviyesiyle sinirlidir (Den. Is Kmd.20/2). Deniz Is Kanunu'nun 19. maddesi
uyarinca, geminin Turk Bayragini tasima hakki bulundugu stirece miilkiyetin
kismen veya tamamen herhangi bir sahsa gecmesi is stzlesmesinin feshini
gerektirmez. Su halde, gemi adaminin 6nceki calisma streleri, devralan isveren
yaninda gecen calisma sireleri ile birlikte de@erlendirilmelidir. Bu husus,
geminin Tirk Bayragini tasima hakki bulundugu stirece gegerlidir. Gemi devir
ile Turk Bayragini tagima hakkini kaybederse, zaten is s6zlesmesi de sona erer.
Boyle bir durumda hizmetler birlestirilemez. Ogretide bir gorise gore, gemi
satin alindiktan sonra Turk Bayragini tasimasi halinde, gemi adami ¢alismaya
devam ediyorsa 6nceki hizmetinin kidem tazminati 6denmedigi stirece dikkate

alinmasi gerekir'*®,

Kidem tazminatina hak kazanan gemi adamina ise basladigi tarihten
itibaren is sozlesmesinin devami stiresince her gecen tam il igin isverence 30
gunliik Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan stireler icin de
ayn1 oran tizerinden édeme vapilir (Den. Is K.md.20/1). Bu maddede belirtilen
kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire !4 is sézlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile gemi adamu lehine degistirilebilir (Den. Is K.md.20/13).

ihbar tazminatinda oldugu gibi kidem tazminatina esas olacak ticretin
hesabinda Den. Is Kmd.29/1'de yazili ticrete ek olarak gemi adamna
saglanmis olan para ve para ile Slglilmesi mumkin sézlesme ve kanundan

147 Kars. GELIK, $.325-326; SUZEK, 5.772-773; SUMER, 5.120-121.

148 KAR, s.155-156; ayni yazar, Ders Kitabl, 5.206.

149 Den. Is K.md.20/1’de yapilan degisiklik, diger madde hiikiimlerine islenmedigi igin md.20/13 hilkmiinde
bu sire 20 giin olarak gérilmektedir.
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dogan menfaatler de dikkate alinir (Den. Is K.md.20/12). Diger bir ifade ile
1475 sayili Kanun gibi, Deniz Is Kanunu'na gére de kidem tazminat: hesabinda
giydirilmis Ucret esas alinir. Gemi adaminin asil (temel) Gcreti yani sira, arizi
nitelikte olmayan ikramiye, sosyal yardimlar ve benzeri lcret ekleri de kidem

tazminati hesabinda degerlendirilir®°.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret tzerinden yapilir. Sefer,
parca basina akort, gotiri veya ylizde usulii gibi Ucretin sabit olmadig
hallerde son bir yillik siire icinde 6denen tcretin o stire icinde ¢alisilan glnlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas
tutulur (Den. Is Kmd.20/10). Ancak, son bir vil icinde isci ticretine zam
yapildigr takdirde tazminata esas licret, gemi adaminin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildidi tarih arasinda alinan Ucretin ayni stire icinde calisilan glinlere
bolinmesi  suretiyle hesaplanr (Den. Is K.md.20/11). Ayrica, toplu
sozlesmelerle ve is sdzlesmesiyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktar
(tavan sinir1), Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna
(5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére)!®! bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez (Den. Is K.md.20/14, Ek
Gegici md.1).

Ayni kidem stiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye
dden(e)mez (Den. Is K.md.20/9).

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, ¢zel sahislara veya
sigorta sirketlerine sigorta ettiremez (Den. Is K.md.20/16). Isveren sorumlulugu
altinda ve sadece yaglilik, emeklilik, malullik, 6liim ve toptan édeme hallerine
mahsus olmak kaydiyla, dilerse kendi sorumlulugu altinda bir bankada kidem
tazminat: yiikii icin bir fon tesis edebilir (Den. Is K.md.20/17). Ancak bu
sorumlulugunu bagka bir sahsa veya kuruma devredemez!®?. Fon tesisi ile ilgili

150 AKYIGIT, Kidem Tazminati, 5.913. is Kanunu bakimindan isverenin isgiye sagladigi konut veya
lojmanin para ile 6lcilebilir olmasi nedeniyle, yapilan konut kira yardimi kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaktadir. Halbuki gemi adami agisindan gemi hem bir igyeri, hem de bir barinma yeridir. Her
ne kadar yemek ve diger sosyal yardimlar giydirilmis Gcrette dikkate alinsa da, gemide barinma, isin
dzelliginden kaynaklandigi igin, bunun karsilik degerinin kidem tazminatina esas (crete eklenmemesi
gerekir (KAR, s.157).

151 Parantez igindeki ifadenin revize edilmesi gerekir.

152 OZBEK, 5.87.
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hususlar kanunla diizenlenir (Den. Is K.md.20/18). Fona iliskin kanun
cikarilincaya kadar, kidem tazminatinin igveren tarafindan dogrudan dogruya
6denmesine devam olunur (Gegici md.1).

2. Kidem Tazminatinin Odenmesinde Temerriit ve Faiz Uygulamasi

Is s6zlesmesinin sona ermesi halinde isveren veya isveren vekili gemi
adaminin Uicretinin yani sira, hak ettigi kidem tazminatini da zamaninda ve tam
olarak 6demek zorundadir. Belirtildigi tizere, Den. Is K.md.20'ye gore, kidem
tazminatina hak kazanan gemi adamina ise bagladigi tarihten itibaren ve ig
sozlesmesinin devami siliresince her gecen tam wil icin 30 glnlik tcreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan streler icin de ayni oran
lizerinden 6deme yapilir.

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesine gére, kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme
suresi i¢in, 6denmeyen siireye gore mevduata uygulanan en yiksek faize
hitkmeder. Deniz Is Kanunu'nun kidem tazminatmna iliskin 20. maddesinde ise,
gecikme faizine iligkin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle,
Yargitay gemi adaminin 6denmeyen veya ge¢ 6denen kidem tazminati alacagi
icin yasal faizin uygulanmasi gerektigine hiitkmetmektedir'®. Sirf Kanunda agik
bir diizenleme bulunmadidi gerekcesine dayanan bu hiikiim, gemi adamlarinin
aleyhine olup, diizeltiimesi gereken bir husustur. Taraflar yasal faizin tizerinde
daha yiiksek oranda gecikme faizi kararlagtirabilirler (3095 sayili Kanun md.1).
Yoksa yasal bir dizenleme yapilmadikca mahkemelerin bu yonde karar

vermesi kacinilmazdir'>,

Yargitay’a gore, kidem tazminati alacagina uygulanacak vasal faiz,
temerrtit tarihinden, isveren temerriide dustirilmemis ise dava ve/veya islah

153 Yarg.9.HD., 09.02.2009, E.2007/30707, K.2009/1788; Yarg.9.HD., 09.11.2005, E.2005/7238, K.2005/
35449; Yarg.9.HD. 26.06.2007, E.2007/11671, K.2007/20932, GIL, Kidem Tazminati, s.82-83, 680;
Yarg.9.HD., 09.10.2008, E.2007/27819, K.2008/25991, www.kazanci.com.tr). “... 854 sayili Deniz is
Kanununda faiz tiiriine yonelik olarak 4857 sayili is Kanunundaki gibi 6zel bir diizenleme olmadigi halde
kabul edilen kidem tazminati, fazla galisma, bayram giinleri ve hafta sonu galisma Ucretlerinin yasal faiz
yerine en yliksek mevduat faizi yuriitliimesi de hatali olup bozmayi gerektirmistir’ (Yarg.9.HD.,
26.10.2010, E.2009/37062, K.2010/30739, Galisma ve Toplum, 2011/2 (29), s.381-382).

154 Ayni griiste, BILEN, s.144.
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tarihinden itibaren hesap edilir’®. Ancak ogretide bir gériise gére, Deniz Is
Kanunu’'nda 6édeme zamani 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde oldugu gibi
belirlenmis olup, yasal diizenleme karsisinda kidem tazminati ydniinden
isverenin temerriide diistirtilmesi gerekmez. Is iligkisinin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona erme tarihinden itibaren vyasal faize karar

verilmelidir'®®.

Yukarida aciklandigi tizere, gemi adaminin emeklilik nedeniyle kidem
tazminati talep edebilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan édeme yapilmast icin
vaslilik sigortasi bakimindan Kuruma basvurmus oldugunu belgelemesi gerekir
(Den. Is Kmd.20/4). Anilan belgenin ibraz edildigi, sézlesmenin feshedildigi

tarihten itibaren kidem tazminatina yasal faiz uygulanmalidir'®’.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nda kidem tazminat: alacag icin &zel bir
zamanagimi slresi 6ngorilmemistir. Bu hususta Turk Borglar Kanunu'nun
genel hukimleri gecerlidir. Yargitay, gemi alacakhisi hakki ile iliskilendirilen
gemi adaminin tazminat alacagmna iliskin bir kararinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimleri®® yerine, is sézlesmesinden dogan genel zamanasimi
kuralinin gecerli oldugu sonucuna varmistir’>®. Tiirk Borclar Kanunu’na gére,
tazminat alacadi 10 yillik zamanagimina tabidir (TBK.md.146, 147). Su halde,
gemi adammin kidem tazminati alaca@ da 10 yil ge¢mesiyle zamanasimina

ugrar'®°.

1% Yargitay gore, “... hikiim altina alinan kidem tazminati iin dava dilekgesinde istenilen miktar igin dava
ve 1slah ile arttinlan miktar icin islah tarihinden itibaren 3095 sayili yasa uyarinca yasal faiz
uygulanmahidir’ (Yarg.9.HD., 9.2.2009, E.2007/30707, K.2009/1788, www.kazanci.com.tr). Ayrica bkz.
Yarg.9.HD., 27.5.2004, E.2004/642, K.2004/12694, www.kazanci.com.tr.

156 GiL, Kidem Tazminati, 5.82; Karsi griiste, AKYIGIT, Kidem Tazminati, 5.914.

157 KAR, s.157-158.

158 TTK.md.1320 geregi, llkelerine getirilme giderleri ve onlar adina 6denmesi gereken sosyal sigorta
katilma paylari da iginde olmak iizere, gemide calistirimakta olmalari dolayisiyla ddenecek Ucretlere ve
diger tutarlara iliskin istem haklari gemi adamlarina “gemi alacaklisi hakki” verir. Gemi alacaklilarinin
sahip olduklari rehin hakki, gemi alacaginin dogdugu tarihten itibaren, yani alacaklinin gemiden
ayrilmasi tarihinden itibaren bir yilin sonunda diser; megerki, bu slrenin gecmesinden evvel gemi
ihtiyaten haczedilmis ve bunun sonucunda cebrf icra yolu ile satilmis olsun (TTK.md.1326).

159 Yarg.9.HD., 04.12.2006, E.2006/32496, K.2006/31783, GIL, Kidem Tazminati, 5.682-683. Belirtmek
gerekir ki, 6102 sayili TTK.1326'da gemi alacaklisi hakki igin dngérilen bir yillik stire, zamanagimi suresi
degil, hak dusrlicu bir stre olarak degerlendirilmektedir (SUZEL, 5.299-301; GUNAY M.Baris, s.72).

160 Bkz. AKYIGIT, Kidem Tazminat, $.915; GIL, Kidem Tazminaty, 5.83; KAR, Ders Kitabi, 209-210.
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Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesi geredi, gemi adammin hak ettigi
kidem tazminatinin 6denmemesi halinde, isveren veya isveren vekili hakkinda
idari para cezasi wverilir 1! (Den. Is Kmd.51/1-a). Kidem tazminatin
6denmemesi durumunda, isveren veya igsveren vekilinin ayrica idari para
cezast 6demek zorunda birakilmasi, isgilerin kidem tazminatlarini zamaninda
6denmesi konusunda daha duyarl olmaya sevk edecegi icin isabetli olmustur.

Yine, Deniz Is Kanunu'nun cezai hiikiimlerinde ver aldigi tzere,
Kanunun 20. madde hikiamlerine aykirt harekette bulunarak kidem
tazminatinin 6ngorilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan
agilarak 6denmesi icin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden
6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarinin yonetim kurulu tyeleri, genel
mudir, miessese midurli, muhasebe miduri gibi yetkili ve sorumlular
hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir suc tegkil etmedigi takdirde 6
aydan 2 seneye kadar hapis ve adli para cezasina hiitkmolunur. Kanuna aykiri
olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine re'sen tahsiline karar
verilir (Den. i§ K.md.51/son).

l1l. GEMi ADAMININ YURDA IADESI

A) GENEL OLARAK

Is sozlesmesinin sona ermesinin énemli sonuclarindan bir digeri, gemi
seferde veya bagka bir limanda iken sozlesmesi sona eren gemi adaminin
yurda iadesidir. Aslinda yurda iade, yurt disindaki seferler bakimindan séz
konusu olan bir yukiamlilik olup, Kanun is sézlesmesinin herhangi bir Tirk
limaninda sona ermesi halinde yurt icinde de iade zorunlulugu éngérmektedir
(Den. Is Kmd.23). Her iki iade zorunlulugu bazi farkliliklar disinda benzer

htikiimlere tabidir'¢?.

Daha o6nce de belirtildigi tzere, ikametgahindan veya baglama
limanindan uzakta, yurt i¢i veya yurt disinda sefer yapan bir gemide calisan

1612012 yili itibariyle, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, 6demedigi meblagin; 1.358 TL.ndan
asagl olmamak tzere, 2 kat tutarinda idari para cezasi verilir.
162 SONGU, s.858.
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gemi adaminin stzlesme sonrasi bircok zorluklar ve geri donlis masraflarini
karsilayarak tlkesine, ikametgahina déonmesi ekonomik durumu zayif olan isci
icin agir bir yik oldugu bir gercektir. Sozlesmesi sona eren gemi adaminin geri
gonderilmesi igin basta isveren veya igveren vekili, bunlar saglamiyorsa
Devletin bu konuda gerekli islem ve yardimda bulunmasi, iscinin korunmasi
ilkesinin bir geregidir. lade vyukimliligi, denizcilik 6rf ve adetleri (ve
teamiilleri) bir yana, buglin isveren veya igveren vekili icin yasal bir zorunluluk
olarak ongorulmiustiir.

Gemi adaminin yurda iadesi zorunlulugunun temel kaynagi, Gemi
Adamlarmin  Ulkelerine Geri Génderilmesine 1liskin - 166 sayili  ILO
Sézlesmesidir'®. Tiirkiye bu Sézlesmeyi 15.7.2003 tarih ve 4941 sayih Kanun
ile kabul etmistir'®. Tiirk hukukunda konuya iliskin diizenlemeler Deniz Is
Kanunu’nun 21 vd. maddelerinde yer almaktadir. 1967 tarihli Deniz Is Kanunu,
1987 yilinda kabul edilen Sézlesmenin biraz gerisinde kaldigi bir gercektir.
Sozlesmede yer alan bazi hiikkiimlere Kanunda hi¢ yer verilmemistir. Gemi
adaminin yurda iade konusu MLC-2006 ILO Sozlesmesinin de Uzerinde
durdugu konulardan biridir. Bu nedenle gemi adaminin yurda iadesi konusunu
yasal dizenlemenin yani sira ILO Sozlesmeleri kapsaminda da degerlendirmek
yerinde olacaktir.

B) IADE ZORUNLULUGU

1. ladeyi Gerektiren Yasal Nedenler

Is sozlesmesi Deniz Is Kanunu'nun 14. maddesinin, 1, 2, 3 ve 4.
bentlerine gore isveren veya igveren vekili veya gemi adami tarafindan yurt
digsinda feshedilmesi halinde, sézlesme ile farkhi kararlagtirilmamis ise, igveren
veya isveren vekili gemi adamini geminin baglama limanma iade etmek ve
gemi adaminin iadeye iligkin ve durumuna uygun yol, iase ve diger zaruri
masraflarini karslamak veya édemek zorundadir (Den. Is K.md.21/1). Daha
acik bir ifade ile yurda iade talebi is sézlesmesinin her tlrli sona erme

163 Sozlesme metni icin bkz. http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE
:C166.
164 RG., 22.07.2003, S.25176.
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hallerinde s6z konusu degildir. Kanunda 6ngériilen sézlesmenin isci ve/veya
isveren tarafindan bildirimsiz feshi ve sézlesmenin kendiliginden sona ermesi
(infisah) hallerinde, taraflar sozlesme ile farkh kararlagtirilmamig ise, isveren
veya igveren vekili gemi adamini geminin baglama limanina iade etmek
zorundadur.

Asagida elestirilecegi lizere, Kanuna goére, yurt disinda sefer sirasinda is
stzlesmesi 14. maddenin 1. bendine ve 2. bendin (a) veya (b) fikralarina gore
hakli nedenle feshedilmis olsa bile, iade masraflar1 yurtta istenmek Uzere
igsveren veya isveren vekili gemi adamini yurda iade etmekle ytikiimlidir (Den.
Is Kmd.21/2). Yurt icinde ise, is sézlesmesi isveren tarafindan 14. maddenin 1.
bendine gore hakli nedenle feshedilmesi halinde isverenin boyle bir
zorunlulugu bulunmamaktadir (Den. Is K.md.23/2).

Sézlesme Den. Is K.md.16 hiikmiine gore bildirimli feshedilmesi halinde,
iscinin yurda iadesinin saglanmasma iliskin Kanunda agik bir hikim
bulunmamaktadir. Kanaatimizce, is stzlesmesini bildirimli fesheden gemi
adami iade talebinde bulunamaz. Fakat stzlesme isveren veya isveren vekili
tarafindan bildirimli feshedilmesi halinde, is¢inin iade talebinde bulunma hakki

vardir'®,

Sunu da belirtmek gerekir ki, is sdzlesmesinin sona erme sekli ancak iade
masraflarindan sorumluluk agisindan 6nem tasir. Nitekim yabanci gemi adami
bakimindan béyle bir ayim yapilmamistir. Sézlesmelerinin ne sekilde sona
erdiginin bir 6nemi yoktur. Kanun geredi her halde iadelerinin saglanmasi
gerekmektedir'®®. Hatta aksi kararlagtirilmamigsa isveren yabanci gemi adamini
baglama limanina degil, ikametgdhinin bulundugu yerdeki limana iadesini
saglamakla yikimltdir (Den. 1§ K.md.22).

Gemi adamlarinin yurda iadesinin sadece 14. maddede éngortilen fesih
ve infisah halleri ile kayitlanmasi uluslararasi normlara uygun diismemektedir.
Nitekim 166 sayili ILO So6zlesmesi'nin 2. maddesinin 1. fikrasinda hangi
durumlarda gemi adamu tilkesine génderilme hakkina sahip oldugu daha genis
olarak belirlenmistir. S6zlesmeye gore,

165 Bkz. OKAY, 5.362; ULUCAN, 5.51-53. 5
166 OZBEK, s.107-108; SONGU, s.859; SARIOGLU, s.213 (Yazara gore, yabancilara taninan bdyle bir
hakkin Tirk gemi adamlarina da taninmasi gerekirdi).
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a) Belirli stireli veya belirli bir sefer icin yapilmis is s6zlesmesi yurtdisinda
sona ermis ise,

b) Gemi adami ile yapilan is sdzlesmesine bagli veya sozlesmede yer
alan bir hiikme uygun olarak verilen bildirim stiresinin dolmast tizerine,

c¢) Ulkesine geri génderilmesini gerektiren, saghk durumu yolculuga
elverigli oldugu tespit edilen (gemi adaminin) hastalik, sakatlik veya diger bir
saglik sorunu gergeklestiginde,

d) Geminin batmasi (enkaz haline gelmesi) durumunda,

e) Iflas, geminin satilmasi, sicilinin degistirilmesi ya da benzer nedenlerle
gemi sahibinin, isveren olarak kanun veya sotzlesmeden dogan
yukumliliklerini yerine getirebilmesinin mimkiin olmadid: hallerde,

f) Ulusal mevzuat veya toplu stzlesmelerde belirlendigi sekliyle gemi
adami geminin yollandig1 savag bolgesine gitmeye riza gostermiyorsa,

g) Bir hakem karari1 veya toplu s6zlesme hiikmine uygun olarak ya da
benzer baska bir nedenle calismaya ara verilmesi veya calismanin sona
erdirilmesi halinde gemi adami tilkesine gonderilme hakkina sahiptir.

MLC-2006 ILO Sozlesmesi'nde ise, Standart A2.5 uyarinca,

(a) Gemi adaminin is stzlesmesinin siiresi yurt disinda sona ermisse, (b)
Gemi adamimnin is sozlesmesi; (i) gemi sahibi tarafindan ya da (ii) hakh
nedenlerle gemi adami tarafindan feshedildiginde ve ayrica (c) gemi adami
tabi oldugu is sozlesmesi altinda artik goérevini icra edemeyecek durumda
oldugunda ya da bazi durumlarda kendisinden gdrevini yerine getirmesi
beklenemeyecek ise (MLC Standard A.2.5, par. 1), gemi adamlan tlkelerine
geri gonderilme hakkina sahiptir. Taraf devlet, bayragini tagiyan gemilerde
gbérev yapan gemi adamlarina bu imkani saglar'®’.

fade talep hakki konusunda, Deniz Is Kanunu’'nda belirtilen, bireysel is
stzlesmesinin feshedilmesi ve is stzlesmesinin infisah sebebi olan geminin
kayba ug@ramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut
bayragindan ayrilmasi hallerine her ne kadar Soézlesmelerde acikca yer
verilmemis ise de, bunun 6éncelikle oldugu stiphesizdir.

167 PENTSOV, 5.309-310.
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2. iade Talebi

166 sayili ILO Sozlesmesine goére, gemi adaminin yurda iade hakkini
kazanmasi icin, gemide calismasi gereken azami hizmet siiresi 12 aydan cok
olmamak kaydiyla, ulusal mevzuat veya toplu stzlesme ile belirlenecegi
belirtilmektedir (md.2/2). Ancak, 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda yurda iade
hakkinin kazanilmasina iligkin herhangi bir hizmet stiresi 6ngoériilmemistir.

166 sayili [LO Sozlesmesinin 8. maddesine gére, gemi adami 3. madde
uyarinca varig noktasina ulastiinda ya da geri gonderilme hakkini ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmelerle belirlenen makul bir stre icinde talep
etmediginde usuliine uygun olarak geri gbnderilmis kabul edilir.

Anlasilacag@ tizere, iade hakkinin yerine getirilmesi talebe baglidir. Deniz
Is Kanunu'nun 21, 22 ve 23. maddelerinde yazili hallerde is sézlesmesi
feshedilmesi veya sona ermesi durumunda gemi adamt bir hafta icinde isveren
veya igveren vekilinden yurda, ikametgahina veya baglama limanina iadesini
talep etmelidir. Bu bir haftalik siire, hak diigiirtici bir siiredir'®®. Gemi adami
bir hafta iginde iade talebinde bulunmazsa, isveren veya isveren vekilinin iade
zorunlulugu ortadan kalkar (Den. Is K.md.25/2).

Bir haftalik slirenin gemi adaminin igine son wverildigi veya is
stzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar. Gemi seyir halinde iken
fesihte bulunulmussa, stirenin baglangict 17. maddeye gore belirlenecektir. Bu
maddede s6zii edilen limanlarda kalma siiresi bir haftadan az ise, iade
talebinde bulunabilecek bir igsveren veya acente yok ise talep bu siire iginde

vapilmaldir!®®.

Gemi adaminin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya
gemide calismaktan menolunmast gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi (Den.
Is K.md.14/1-b), gemi adamina yiiklenemeyecek sebepler altinda dogmus veya
gemi adami i¢in hastalik ve diger zorunlu sebepler meydana gelmisse yasal bir
haftalik siire, bu engellerin kalktigi giinden itibaren baslar (Den. Is K.md.25/3).

fade talebi herhangi bir sekle bagl degildir. Sézlesmesi Kanunda
6ngortlen hallerde sona eren gemi adamui bir haftalik yasal stire icinde igveren

68 SARIOGLU, 5.217.
69 SARIOGLU, 5.214.
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veya igveren vekiline sozli veya yazili olarak iade basvurusunda bulunabilir.
Talebin yazili olarak yapilmasi ispat kolayligr saglar.

Gemi adaminin siresi icinde iade talebinde bulunmus olsa da, isveren
veya isveren vekilinin bu yikimliligini ne kadar zaman icinde yerine
getirmek zorunda olduguna iligkin Kanunda acikk bir dizenleme
bulunmamaktadir. Geminin ¢ikhdi seferin uzunlugu dikkate alinarak Kanuna,
ticari O6rf ve adetlere ve uluslararasi teamiillere uygun bir sekilde gemi
adamimin iade talebinin yerine getirilmesi gerekir. Makul siire icinde iadesi
saglanmayan gemi adami, daha sonraki zamanda iadesi saglansa bile, bu
durum maddi ve manevi zararlara yol agmissa, bunun isveren tarafindan
tazmini gerekir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, 23 sayili ILO Soézlesmesi'nin 6. maddesi
uyarinca deniz kazalarinda geminin kayith oldugu ilke makamlari gemi
adaminin yurda iadesini saglamasi konusunda gorevli kilinmustir.

3. ladenin Yapilacag: Yer

166 sayili ILO Sozlesmesinin 3. maddesine gore, bu Soézlesmenin
yartrlikte oldugu her Uye, ulusal yasa veya yonetmeliklerinde gemi
adamlarinin lkelerine gonderilebilecekleri varig yerlerini belirler. Bu sekilde
ongortilen varig yerleri arasinda gemi adaminin ise alindigi yer, toplu
stzlesmeyle sart kosulan yer, gemi adaminin ikamet ettigi tilkke veya ise alinma
sirasinda karsilikli olarak tizerinde anlasmaya varilan yer dahil edilir. Gemi
adami 6ngoértilen varis yerleri arasinda geri gonderilecegi yeri segme hakkina
sahiptir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'na gore, taraflar is sézlesmesinde gemi
adaminin yurda iade edilecegdi yeri serbestce kararlastirabilirler. EGer boyle bir
hiikme sézlesmede yer verilmemis ise, isveren gemi adamint geminin baglama
limanina iadesini saglamak ve iadeye iliskin ve durumuna uygun yol, iase ve
diger zaruri masraflarmi karsilamak veya 6demek zorundadir (Den. Is
K.md.21/1)'7°. Kanunda iade talebe bagl bir hak olarak &ngériilmiistiir. O

170 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1007, 1010, 1013 ve 1015. maddelerinde kaptanin yurda iade
edilmesi ve iade masraflarinin karsilanmasi konusunu diizenlenmis oldugu halde, yeni yirirliige giren



308 DENIZ i SOZLESMESI

nedenle gemi adaminin bu haktan feragat ettigine iligkin sézlesmeye hiikim

konulmas! miimkiin gériilmektedir!”®.

Gemi adaminin is sézlesmesi yurt icinde herhangi bir Turk limaninda
feshi halinde taraflar farkh kararlastirmamissa isveren veya isveren vekili 21.
maddedeki 6lciler icinde baglama limanma iade etmek zorundadir. Is
stzlesmesinin igveren tarafindan 14. maddenin 1. bendine gére hakli nedenle
feshi halinde isverenin béyle bir zorunlulugu bulunmamaktadir (Den. Is
K.md.23/2). Bununla birlikte, sdzlesmenin Kanunun 14. maddesinin 2, 3, 4.
bentlerine gore feshi halinde gemi adami yurt icindeki herhangi bir limandan
baglama limanina iade edilecektir (Den. Is K. md.21/2).

Yabanci gemi adamuyla yapilan is s6zlesmesinde ayri bir hikim yoksa
isveren veya isveren vekili yabanci gemi adamini ikametgahinin bulundugu
yerdeki limana iade etmek zorundadir (Den. 1§ K.md.22). Yabanci gemi
adaminin ikametgahinin bulundugu yerde bir liman yoksa en yakin limana
iadesi saglanmali ve ikametgahina kadar olan masraflar da kargilanmalidir!’2.
Ancak bu yukimliligini yerine getirmeyen isveren hakkinda 21. maddede
oldugu gibi cezai bir miieyyide 6ngorilmemistir. Bu durumda yabanci gemi

adami, igveren hakkinda sadece tazminat davast agma hakkina sahiptir.

fadenin yapilacag yer konusunda 166 sayili ILO Sézlesmesi ile Deniz Is
Kanunu htikiimleri birlikte degerlendirildiginde, S¢zlesme uyarinca Kanunda
gemi adamlarnnin Ulkelerine goénderilebilecekleri varig yerleri belirlenmistir.
Ancak, bu sekilde 6ngoriilen varis yerleri arasinda gemi adaminin ise alindig
yer, toplu sdzlesmeyle sart kosulan yer, gemi adaminin ikamet ettigi tilke veya
ise alinma sirasinda karsilikli olarak {izerinde anlasmaya varilan yer de dahildir.
Bu nedenle iadenin yapilacadi yer Kanunda belirtilen yerler ile sinirlandirilmasi
Sozlesmeye aykirt diger. O nedenle, gemi adami 6ngérillen varis yerleri
arasinda geri gbnderilecegi bir yeri segebilecegi kabul edilmelidir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda bu konularda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemis, kaptanin is
sozlesmesinden dogan haklar daha lehe oldugu igin konunun degerlendirimesi Deniz Is Kanunu
hikUmlerine birakilmistir.

171 SARIOGLU, 5.217.

172 SONGU, s.860.
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4. iade Masraflari

166 sayili ILO Sozlesmesinin 4. maddesine gore, gemi adaminin uygun
ve suratli vasitayla ki, bu normalde hava yoluyla, iadesinin saglanmasi
gerekir. Gonderme masraflart gemi sahibi tarafindan karsilanir. Geri
gonderme; ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelere gbére gemi adaminin ig
iliskisinden kaynaklanan yikimliltklerini ciddi olarak yerine getirmemesinden
kaynaklaniyor ise, bu Sézlesme hiikiimleri, ulusal mevzuat veya toplu sézlesme
geregi, gobnderme masraflarmin tamami ya da bir kismi gemi adamindan tahsil
edilebilecektir.

Deniz Is Kanunu da Sézlesmede belirlenen esaslari aynen benimsemistir.
Kanuna gore, isveren veya isveren vekili, gemi adaminin iade talebini Kanuna,
ticari orf ve adetlere ve uluslararast teamiillere uygun bir sekilde yerine
getirmekle ytikiimlidir. Gemi adaminin iadeye iliskin ve durumuna uygun yol,
iase ve diger zaruri masraflarini bizzat karsilamak veya bu masraflar
karsilayacak bir ticreti gemi adamina édemek zorundadir (Den. Is K.md.21/1).

i§ stzlesmesinin Kanunu 14. maddesinin, 1, 2, 3 ve 4. bentlerine gore
yurt disinda feshedilmesi halinde, stzlesme ile farkli kararlastirlmamis ise,
isveren veya isveren vekili gemi adamini geminin baglama limanina iade
etmek ve gemi adaminin iadeye iligkin ve durumuna uygun yol, iagse ve diger
zaruri masraflarini karsilamak veya 6demek zorundadir (Den. Is K.md.21/1).
Yalniz, Kanuna gore, is sozlesmesinin feshi 14. maddenin 1. bendine ve 2.
bendin (a) veya (b) fikralarina gére yapilmis ise, isveren veya isveren vekili
vaptgl iade masraflarmi gemi adamindan yurtta isteyebilir 1* (Den. Is
K.md.21/2). Kanaatimizce gemi adaminin Ucretinin kanun hikimleri veya
sozlesme geregince 6denmemesi (Den. Is K. md.14/2-a) yahut isveren veya
isveren wvekilinin gemi adamina Kkarsi, kanuna, sozlesmeye veya diger is

173 “Yurtta isteyebilir” ifadesi yerine iade edilecedi yere vardiginda ve geri dondikten sonra ifadesinin
kullaniimasi daha dogru olurdu. isverenin Tiirk gemi adamina riicu etme imkani kendi yurduna iade
edildikten sonra mimkin ise de, bunun yabanci gemi adamlari igin sGylemek biraz zordur. Zira Kanuna
gore aksi kararlastinimamigsa yabanci gemi adaminin iadesi ikametgahinin bulundugu yerdeki limana
yapilacagina gore, isverenin isciye rlicu etmesi takip ve yargilama hukuku bakimindan pek kolay
olmayacagindan bu hikmin yeniden gbzden gecirilerek iyiniyetli armatorleri magdur duruma
dustirmemek gerekir.
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kosullarina aykir1 hareket etmesinden (md.14/2-b) dolay: is s6zlesmesini hakli
nedenle feshediyor ise, isverenin iade masraflarini yiiklenmesi gerekir.

Nitekim 166 sayii ILO Sozlesmesine gore, geri gonderme; ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmelere gére gemi adamimin is iligkisinden
kaynaklanan yukiamlaliklerini  ciddi olarak yerine getirmemesinden
kaynaklaniyor ise, bu Sézlesme hiikiimleri, ulusal mevzuat veya toplu sézlesme
geredi, gonderme masraflarinin tamami ya da bir kisminin gemi adamindan
tahsil edilebilecegi belirtilmektedir (md.4/3). Su halde, Deniz Is Kanunu’'nun
isveren veya igveren vekilinin yaptigi iade masraflarini gemi adamindan yurda
dontigte isteyebilmesini éngoéren anilan hikmiin hakkaniyete uygun oldugu
soylenemez. Zira sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki dogan gemi
adaminin iade masraflart kendisine yuklenecegi endisesiyle fesih hakkini
geciktirmek zorunda birakilmasi dogru degildir. Sézlesmenin feshine isveren
veya isveren wvekili sebep oldugu igin, iade masraflarini da kendisi

kargilamalidir'”,

854 sayili Deniz Is Kanunu iade masraflarini kapsami konusunda pek
ayrintiya girmemistir. Halbuki 166 sayih ILO Soézlesmesinin 4. maddesinin 4
fikrasinda gemi sahibi tarafindan karsilanacak masraflarin neleri icerdigini su
sekilde agiklamaktadur:

(a) Sozlesmenin 3. maddesi geregince secilen varis noktasina gidis icin
ulagim masraflari,

(b) Gemi adaminin gemiden ayrimasindan itibaren varig noktasina
kadar olan yiyecek ve barinma masraflari,

(c) Ulusal mevzuat veya toplu stzlesme hikiimlerinde yer verilmis ise,
gemi adaminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar tcret ve
harcliklari,

174 Ogretide, Den. Is K.md.14/2(a-b)'de gemi adami tarafindan hakli nedenle fesih diizenlendigi igin, bu
hususta bir maddi hata yapidi§i, aslinda kastedilen Den. is K.md.14/3(a-b) hiikiimleri oldugu
belirtimektedir. Anilan sebepler, geminin 30 giinden fazla seferden kaldirimasi ve gemi adaminin
calismasina stirekli olarak engel bir hastalik veya sakatliga ugramasidir. Bu hallerde iade masrafi igin
gemi adamina riicu edilmesi Sézlesmeye uygun olmadigindan Den. is K.md.14/3(a-b)'ye atif yapildigi
kabul edilmelidir (bkz. ULUCAN, s.51-52; OZBEK, 5.106-107; SARIOGLU, 5.215).
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(d) Gemi adaminin 30 kilograma kadar Kkisisel bagajinin varis noktasina
kadar tasinma masraflar1 ve

(e) Zaruri hallerde gemi adaminin varis noktasina seyahat etmesine
engel bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi masraflari gemi sahibi

(isveren) tarafindan karsilanacaktir!”.

Gemi sahibi, caligma iligkisinin baglangicinda gemi adamindan geri
gonderilme masraflar1 karsiiginda pesinen bir 6deme yapmasini istemeyecegi
gibi, So6zlesmenin 4. maddesinin 3. fikrasi ile hitkmedilen haller diginda tcret
ve diger kazancglarindan geri gonderilme masrafini tahsil edemez (166 sayili
ILO S6z.md.4/5).

Sozlesmenin 4. maddesinin 6 fikrasina gore, ulusal yasa veya
yonetmelikler; gemi sahibinin, kendisi tarafindan istihdam edilmemis gemi
adaminin geri gbnderilme masraflarini s6z konusu gemi adamini istihdam eden

isverenden tahsil etmesi hakkina halel getirmez!7®.

166 sayih Sozlesme gemi adaminin yurda iadesi konusunda hicbir
sekilde magdur edilmemesini 6ngérmustiir. Gemi sahibi geri gonderilme
hakkini kazanmis bir gemi adamini yurda iadesini saglamaz ve iade
masraflarini kargilamaz ise, geminin kayitli oldugu devletin (flag State) yetkili
mercii ilgili gemi adaminin geri gonderme masraflarint karsilar, gerekli islemleri
vapar (166 sayih ILO S6z.md.5)!””. Génderme masraflarni yabanci tilkedeki
konsolosluk tarafindan &denmisse, Devletin isverene riicu hakk: vardir!7®.

175 FITZPATRICK/ANDERSON, s.77-78.

176 Gdnderme masraflari gemi sahibi (shipowner), yani donatan tarafindan karsilanacagi hikme
baglanmistir (166 sayili ILO Sézlesmesi md.4/2). Halbuki donatan mutlaka isveren sifatina sahip olmasi
gerekmez. Gemi adamlari donatanin gemiyi kiraladigi bir isverene (employer) bagli olarak galigiyorlarsa,
iade masraflarini kargilamakla yikimli olan donatanin bu hiikiim geregi isverene riicu hakki dogar.

177 FITZPATRICK/ANDERSON, s.78. isverenin yurt disindaki gemi adaminin yurda iade etmez ve
masraflarini 6demez ise, bu gemi adaminin yurda iadesi konsolosluk tarafindan saglanacaktir (GOGER
Erdogan, “Geminin ic Diizeni ve Konsolos”, Adalet Dergisi, Y.52, , S.11-12, Kasim-Aralik 1961, s.1091).
Gemi bayragini tasidigi tlke sinirlari iginde bulundugu stirece, geminin i¢ diizeni ve is sézlesmesinden
dogan uyusmazliklar ulusal mevzuat geregi gérevlendirilecek merciler tarafindan ¢dziimlenecektir. Fakat
geminin yabanci bir limanda bulunmasi halinde, geminin i¢ diizeninden ve is sézlesmesinden dogan
uyusmazliklar ¢ézmekle gérevli kisi konsolostur (GOGER, 5.1085; SONGU, 5.862-863).

178 OKAY, s.315; SARIOGLU, s.216; Uygulamada Koruma ve Tazmin Klipleri (P&l Clubs) tarafindan
6dendigi de gorlimektedir. P&I, donatanlarin ve chartererlarin Ugiincli kisilere karsi olan
sorumluluklarina karsi korunmasini saglayan bir sigortadir (SONGU, s.863).
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Ancak geminin kayitli oldugu devlet bunu yerine getirmez ise, gemi adaminin
geri gonderilirken ayrilaca@ devlet (port State) ya da uyrugu oldugu devlet
(national State), génderilme masraflarini karsilar ve gerekli islemleri yapar'”®.
Masrafi karsilayan ve gerekli iglemleri yapan devlet geminin kayith oldugu
llkeden masrafi tahsil eder. Soézlesmeye goére, gonderme masraflar, 4.
maddenin 3. fikrasiyla hiikmedilenlerin diginda hicbir sekilde gemi adamina
yuklenemez (md.5/c).

MLC-2006 ILO Sozlesmesi'nde ise, Reg.2.5 uyarinca, bir armatorin
tilkesine geri gonderilme hakki olan bir gemi adaminin geri déniis masraflarini
karsilayacak sozlesmeler yapmamis olmasi durumunda: (a) gemide bayragi
dalgalanan Taraf devletin yetkili makamu ilgili gemi adamlarinin tilkesine geri
gonderilme iglemlerini gergeklestirecektir; bunu yapmakta basarisiz olmasi
durumunda ise; gemi adamlarmin topraklarindan gonderilecegi Devlet ya da
uyrugunu tasidiklart Devlet s6z konusu gemi adamlarinin tlkelerine geri
gonderilmelerine iligkin islemleri hazirlayacak ve ilgili masraflari geminin
bayragini tasidig@i Taraf Devletten talep edecektir; (b) gemi adamlarinin
llkelerine geri gonderilmesi ile ilgili olarak vuku bulan masraflar geminin
bayragini tasidi@i Devlet tarafindan gemi sahibinden tahsil edilecektir; (c) geri
gonderilme masraflar, gemi adammin is sozlesmesinde yer alan
yukumliliiklerin yerine getirilmesinde ciddi bir kusurunun bulundugu durumlar
haricinde, hicbir sekilde gemi adamlarina yiiklenemez (MLC Reg. 2.5, par.
5)180_

Uygulama bazen Soézlesme ve Kanunda belirtildigi kadar basitlikte
degildir. Ornegin; Liberya bayrakli bir Tirk gemisinde calisan Romen
vatandas! bir gemi adamu, Istanbul’dan Késtence've iade istiyorsa; énce Turk
donatana basvurur. Donatan bunu yerine getirmezse, sicil devleti olan Liberya
makamlarina basvurmasi gerekir. Fakat bu devlet Istanbul’da fahri konsolosluk
seviyesinde temsil edildigi i¢in pratikte yardimi olmaz; asil 6nemlisi Liberya 166
sayill ILO Konvansiyonu’na taraf degildir. O nedenle, gemi adami Ulastirma

179 Her ne kadar 166 sayili ILO S6z.md.5 hiikmii liman devleti igin boyle bir ylkimltliik 6ngormemis ise de,
174 sayili Gemi Adamlarinin Ulkesine Geri Génderilmesine lliskin Tavsiye Karar’'nda liman devletinin
bdyle bir sorumlulugu oldugu ifade edilmistir (FITZPATRICK/ANDERSON, s.78-79).

180 PENTSOV, s.310.
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Bakanligima basvurmalidir; Istanbul Liman Baskanli@ da bu hususta yol
gostermelidir. Bundan baska, dogrudan Romanya Dis Isleri Bakanlig'na veya

Istanbul Romanya Konsoloslugu’na da basvurabilir'®’.

ILO Sozlesmelerinde yer aldigi lizere, bazi istisnai haller disinda, gemi
adammin yurda iade masraflari, hicbir sekilde gemi adamina yiikletilemez.
Ayrica, tlkelerine geri getirilmelerine iligkin yapilan harcamalardan dolay: 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu gemi adamlarina gemi alacaklis1 hakki vermektedir
(TTK.md.1320/1-a).

C) IADE ZORUNLULUGU OLMAYAN HALLER

Oncelikle belirtmek gerekir ki, gemi adaminin yurda iadesinin
saglanmasini zorunlu kilan temel neden iscinin magduriyetidir. Ancak,
stzlesmesi sona eren gemi adami bulundugu lilkede baska bir iste calismaya
baslarsa iade hakkindan yoksun kalir. Deniz Is Kanunu'na gére, yabanci bir
lilkede isine son verilen veya is s6zlesmesi yabanci bir tilkede sona eren gemi
adami o Ulkede denizcilik igleriyle ilgili olsun veya olmasin, bagka bir isverenle
is sozlesmesi yaptidi takdirde, eski isveren veya igveren vekilinin gemi adamini
yurda iadesini saglama zorunlulugu ortadan kalkar (Den. Is K.md.25/1). Ayn
husus, yurt icinde iade zorunlulugu i¢in de gegerlidir. Gemi adami, yurt icinde
bagka bir isverene bagh olarak calismaya baslamasi halinde igsveren bu
yukamliliikten kurtulur.

Keza, gemi adaminin gemi yurtdisinda iken ve gecgerli bir mazereti
bulunmaksizin izin sonunda gemiye gelmemesi durumunda artik igverenin

gemi adaminin baglama limanina iade etme yiikiimliiliigi olamamalidir'®?.

Kanun, soézlesmesi sona eren gemi adaminin sadece is sozlesmesi ile
bagka bir isverene bagl olarak calismaya baglamasini iadeye engel bir durum
kabul etmektedir. Halbuki gemi adamimin pekéla istisna veya wvekalet
stzlesmesine dayali olarak da caligmasi mimkindir. Bu bakimdan madde

181 ACAR, 5.49-50.
182 ERGIN, 5.572.
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hikmiiniin is sozlesmesi ile calisma kosulu ile sinirlandirlmas: isabetli
degildir'®3.
Belirtildigi izere iade hakki talebe baglidir. Gemi adami bir hafta iginde

iade talebinde bulunmazsa isveren veya isveren vekilinin iade zorunlulugu
ortadan kalkar (Den. Is K.md.25/2).

D) IADE ZORUNLULUGUNA UYULMAMASININ SONUGLARI

166 sayili ILO Sézlesmesi ve 854 sayili Deniz Is Kanunu cercevesinde
konuya iligkin yukarida yapilan agiklamalardan da anlagilacagt tizere, gemi
adaminin yurda iadesinin saglanmast (kural olarak) isveren icin bir
zorunluluktur. Belirtilen hallerde is stzlesmesi sona eren gemi adamini iade
edilecegi limana birakmayan veya iade icin gerekli masraflart édemeyen
isveren veya isveren vekilinin hukuki ve cezai sorumlulugu bulunmaktadir.

Isveren veya isveren vekilinin Kanunun 21 ve 23. maddelerde belirtilen
gemi adaminin yurt disindan veya yurt icinden iade zorunluluguna uymamasi
durumunda gemi adami yurda kendi imkanlari ile dénecek olursa, donts icin
yaphtidi yol, iase ve diger masraflarinin yani sira 15 gunliik ticreti tutarinda bir
tazminat da talep edebilir (Den. Is K.md.24)'8*. Ayrica Deniz Is Kanunu’nun 21
ve 23. maddeleri geregince gemi adaminin iade zorunluluGuna uymayan,
isveren veya isveren vekili hakkinda idari para cezasi verilir ' (Den. Is
K.md.51/2-a).

Gorildugii tzere Den. Is Kmd.24 uyarinca yabanci gemi adamini
ikametgahimin bulundugu yerdeki limana iade etme zorunlulugu konusunda
iade masraflarina iligkin bir degerlendirme yapilmamakla birlikte, hiikmiin
ihlalinin her hangi bir yaptirimi da bulunmamaktadir. Kisacasi yabanci gemi
adamlar1 Kanunun 24. madde hiikmiinden yararlanamayacaktir. Ayni husus
Den. Is K.md.51/2-a hiikmii icin de gecerlidir. Yabanci gemi adamimin yurda
iade edilmemesinin herhangi bir cezai yaptirimi 6ngorilmemistir. Halbuki
yabanci gemi adaminin yurda iadesi yasal bir zorunluluk olarak kabul edilmis

183 SARIOGLU, 5.217-218.
184 Madde hikmiinde yer alan “tazminat” ifadesinin elestirisi igin bkz. ACAR, s.50.
185 2012 yili itibariyle idari para cezasi 1.358 TL.dir.
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iken, hikmiin ihlaline herhangi bir hukuki ve cezai yaptirima baglanmamasi
bliylik bir eksikliktir. Mevcut diizenleme karsisinda yabanci gemi adami, yurda
iade yukamlaluginin ihlali halinde igverene ancak genel hiikiimler
gercevesinde maddi ve manevi tazminat davast agabilmektedir. Bu durum
esitlik ilkesine de aykirlik olusturmaktadir. O nedenle bu kimseler de Kanunun
22 ve 51. maddelerinden yararlandiriimalidir'®®.

IV. GALISMA BELGESi VERME ZORUNLULUGU

Deniz Is Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca, is sdzlesmesi sona ermesi
sonucu isinden ayrilan gemi adamina isveren veya igveren vekili tarafindan
isinin cesidinin ne oldugunu ve stiresini gosteren bir belge verilir. Bu belgeler
her turli resim ve hargtan muaftir. 4857 sayili Kanunun 28. maddesi
uygulamasinda oldugu gibi, stzlesme hangi nedenle sona ermis olursa olsun
bu belgenin gemi adamina verilmesi gerekir'®’. Gemi adami isterse, bu belgeye
kendisinin durumu ve davraniglariyla, calismasinin ne yolda oldugu da ayrica
yazilir. Buna karsin, iscinin boyle bir talebi yoksa calisma belgesine gemi
adaminin durumu, nitelikleri ve davraniglari hakkinda herhangi bir kayit
konulamaz!®8,

Isveren veya isveren vekilinin belgedeki imzasi, gemi adami dilerse
baglama limanindaki liman bagkanhd tarafindan onaylanir (Den. Is
K.md.12/1). Kamu hizmeti gbren idarelere yahut kamu yararina yardimci
derneklere bagli gemilerden cikan gemi adaminin aldigi belgeler hakkinda bu
onay hitkmii uygulanmaz (Den. Is K.md.12/2).

186 SONGU, s.862.

187 GELIK, 5.310.

188 6098 sayill Tlrk Borglar Kanununa gore de isveren, iscinin istedi (izerine her zaman, isin tirini ve
siiresini igeren bir hizmet belgesi vermekle yikimliidiir. isinin acikga talepte bulunmasi halinde, hizmet
belgesinde onun is gérmedeki becerisi ile tutum ve davraniglar da belirtilir. Hizmet belgesinin zamaninda
verimemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isci veya isgiyi ise
alan yeni isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir (TBK. md.426). Uygulamada, isciye davranis ve
calismalari hakkinda igverenin olumlu kanaatlerini bildiren bir belge verilmektedir. Bu belgeye “bonservis”
denilmektedir. Yalniz igveren sadece kanunda belirtilenleri yazmak zorunda oldudu igin bonservis
niteliginde bir belge vermek zorunda degildir (bkz. GELIK, 5.310; EKONOMI, 5.269).
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Isveren veya isveren vekili, gemi adaminin istedigi belgeyi vermemekte
direnirse veyahut belgeye gemi adami icin dogru olmayan yazilar yazarsa,
gemi adaminin yahut yeni isine girdigi isverenin iste@i Uzerine, baglama
limanindaki liman bagkanliinca yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir
belge gemi adamina veya yeni igverene verilir. Liman bagkanligi tarafindan
vapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Kamu hizmeti géren idarelere bagl
gemilerden ¢ikan gemi adamina belge verilmek istenmezse veya belgeye dogru
olmayan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmast i¢in liman bagkanhgina
degil, geminin bagl oldugu makama basvurulmasi gerekir. Belgenin vaktinde
verilmemesi veya belgede dogru olmayan yazilar bulunmasindan zarar goéren
gemi adami veyahut gemi adamini ise alan yeni isveren eski isverenden
tazminat isteyebilir (Den. Is K.md.12/3,4 ve 5).

Isinden ayrilan gemi adammna calisma belgesi vermeyen, isveren veya
vekili idari para cezasi verilir'®® (Den. Is K.md.50/c).

189 [sinden ayrilan gemi adamina calisma belgesi vermeyen, isveren veya vekiline idari para cezasi
verilir.
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Deniz is hukuku, gemilerde is stzlesmesi ile ¢alisan gemi adamlari ve is-
verenleri arasindaki galisma iligkilerini diizenleyen bir hukuk dalidir. Denizcilik
sektorl kendine 6zgli gelenek ve uygulamalarindan dolayi taraflar arasindaki is
iliskileri ¢zel bir kanun olan Deniz Is Kanunu hikiimlerine tabi kilinmustir. Yine
is hukukunda is stzlesmesinin taraflar1 ve is iligkisinin esaslari, deniz is huku-
kunda ozellik gosterdi@i icin bazi kavramlar bu Kanun uygulamasi bakimindan
farkh sekilde diizenlenmistir.

Taraflar arasindaki is iligkisi, deniz ig sozlesmesine dayandidi ve is gérme
edimi de gemide ifa edildigi igin deniz is hukuku mevzuatinda isci yerine, “ge-
mi adami” ifadesi kullanilmaktadir. Gemi adami, hangi meslek ve unvana sa-
hip olursa olsun, bir igsverene (gemi sahibi veya isletenine) is s6zlesmesiyle bagh
olarak onun emir ve talimatlar1 altinda, bir ticret karsiiginda calisan kimseye
denir. Gemi adaminin mutlaka geminin isletilmesi veya teknik sevk ve idare-
sinde yer almasi sart degildir. Gemi adami sayilmak icin gemide is sozlesmesi
ile istihdam edilmis olmak yeterlidir.

Geminin kaptani, zabitleri, yardimci zabitleri, tayfalart ve yardimci hiz-
met personelleri Gemi Adamlar1 Yénetmeligi'nde belirlenen yeterlilige ve/veya
uzmanli@a sahip kimselerdir. Gemi adaminin yeterlik ve/veya uzmanlik belgesi-
nin olmast ig iligkisinin kurucu unsuru degildir. Uygulamada tartisma konusu
olan biifeci ve caycilar, gemi adami belge ve clizdanina sahip olmadiklart ve
daha ¢ok liman seferi yapan gemilerde calistiklari, gemide bulunan herhangi
bir yolcu gibi gemiyle ilgili hicbir sorumluluk ve zorunluluklar: bulunmadi@ igin
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmelidir.

Gemi adamlari, yaptiklar isler, gérdiikleri hizmetler ve yeterliliklerine go-
re gemi clizdani ile yeterlilik belgesine sahiptirler. Geminin yola elverisli olabil-
mesi icin STCW Soézlesmesi'ne dayanilarak hazirlanan Gemi Adamlart Yonet-
meligi'nde 6ngoriilen yeterlilige sahip, belli sayida gemi adaminin gemide is-
tihdam edilmesi gerekir. Gemi adami sayist ve yeterligi bakimindan geminin
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nasil donatilacagi; geminin tiirQi, sefer bolgesi, ticari tonaji ve kullanim amacina
bagldir.

Gemiyi sevk ve idare eden kisiye kaptan denir. Kaptan goérev, yetki ve
sorumluluklarn itibariyle gemide énemli bir konuma sahip, en yetkili idari amir-
dir. Donatanla arasindaki hukuki iliski, genelde is stzlesmesine dayanir. Kapta-
nin yerine getirdigi gérevin teknik bir nitelik tagimast, genis yetki ve sorumlukla-
rinin olmasi, isveren (donatan) ile arasindaki bagimlilik iligkisini ortadan kal-
dirmaz.

Deniz Is Kanunu'na gére, kaptan veya isveren adina ve hesabina hare-
kete yetkili olan kimseye “igveren vekili” denir. Genel anlamda kaptan adina
ve hesabina harekete yetkili kilinan Kisi, isveren vekili olarak kabul edilemez.
Cunki kaptan, TTK.'na gore yasal temsil yetkisini kullanirken dahi, donatan
adina ve hesabina hareket eder. Kaptan disinda baska bir gemi adaminin kap-
tana vekalet ettigi durumlarda, vekalet eden kisi kaptan adina ve hesabina
degil, vine isveren adina ve hesabina harekete vetkilidir. Isveren vekili, cogu
zaman bir gemi adamudir. Isveren vekilinin bu sifatla gemi adamlarina karsi
islem ve yiikiimliliiklerinden dogrudan isveren (donatan) sorumludur. Isveren
vekilligi sifaty, iscilere taninan hak ve yiiktimlilikleri ortadan kaldirmaz.

Yabanci gemi adamlarinin kabotaj seferinde ve Turk karasular: dahilinde
Tirk bayrakli gemilerde calismasi mimkiin degildir. Uygulamada Tirk karasu-
lart disinda, yakin kiyisal sefer veya uzak sefer yapan gemilerde cogu zaman
yabanci asilli gemi adamlan calistirilmaktadir. Yabanci uyruklu gemi adaminin
Tirk gemilerinde caligsabilmesini Kanun miitekabiliyet esasina baglamistir. Bu-
na karsin, TUGS. ne kayith gemi ve yatlarda istihdam edilen yabanci uyruklu
gemi adamlari i¢in yasal bazi 6zel diizenlemeler 6ngérilmustiir.

Deniz Is Kanunu’na gére isveren, bir is sézlesmesine dayanarak gemi
adami galistirmak suretiyle gemi isleten gercek veya tlizel kisive yahut tlizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara denir. Gemi malikinin disinda, mulkiyeti
bagkasina ait bir gemiyi kendi adina ve hesabina igleten kimse de isveren sifa-
tina sahiptir. TTK. na gore, gemisini menfaat saglamak amaciyla suda kullanan
gemi malikine donatan (armator), kendisine ait olmayan bir gemiyi menfaat
saglamak amacwyla suda kendi adina bizzat veya kaptan araciliiyla kullanan
kisiye, gemi isletme miiteahhidi denir. Gemi sahibi ile isleten arasindaki hukuki
iligki, genelde kira sdzlesmesine dayanir. Gemi ya bos olarak veya miirettebati
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ile birlikte kiraciya devredilir. Deniz Is Kanunu hiikiimleri, sadece ticari gemileri
ve onlarin igletenlerini kapsamaz. Harp gemileri ve donanmaya ait yardimci
gemiler diginda, egitim, arastirma, e@lence vs. amagla kullanilan 6zel ve kamu-
ya ait gemileri ve onlarin igletenlerini de kapsar.

Deniz Is Kanunu’'nun ver itibariyle uygulama alani, gemilerdir. Ancak
Kanunda gemi tanimina yer verilmemistir. Gemi, TTK.'nda tanimlanmustir.
“Tahsis edildigi amag, suda hareket etmesini gerektiren, yiizme 6zelligi bulunan
ve pek kiictik olmayan her arac, kendiliginden hareket etmesi imkani bulunma-
sa da bu Kanun bakimindan “gemi” sayilir”. Gemi denilince akla ilk gelen de-
niz ve deniz tasima isleridir. Fakat yolcu ve esya tasima isleri, sadece deniz
yoluyla degil, i¢ sularda da (nehir ve gollerde de) yapilmaktadir. Geminin tah-
sis amaci genelde ticaridir. Deniz Is Kanunu kapsamia giren ve gemi adamla-
rinin en ¢ok istihdam edildigi gemiler, ticaret gemileridir. Ticaret gemileri disin-
daki gemi ve gemi sayilan vasitalarda calisanlar, cogu kez Deniz Is Kanunu
uygulama alani disinda kalmaktadir.

Deniz tasima iskolunda calisan bir isci (gemi adami), Deniz Is Kanunu
kapsaminda ise bu Kanuna, degil ise, Tlurk Borglar Kanunu’nun genel hiikim-
lerine tabidir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu'nda agikca belirtildigi tizere, deniz
tagima iglerinin yapildigi isyerlerinde galisan isgiler, bu Kanun kapsamina gir-
memektedir. 6762 sayili (eski) TTK.'nun 4. kitabinin 3. faslinda, kaptanin go-
rev ve sorumluluklari, yasal temsil yetkisi, sahsi islemleri ve is sdzlesmesinin
sona ermesine iligkin hiikiimler diizenlenmis idi. 6102 sayili (yeni) TTK.'nda ise
kaptanin ticari iliskiden dogan goérev ve sorumluluklarina yer verilirken kaptan-
la ilgili (bireysel) is hukukuna iligkin htikimler, gemi adamimnin daha lehine
oldugu gerekcesiyle, Deniz Is Kanunu’na havale edilmistir.

Deniz is hukukunun baslica uluslararasi kaynaklar: ILO ve IMO tarafin-
dan kabul edilen s6zlesme ve tavsiye kararlaridir. Deniz is hukukuna iligkin ILO
stzlesme ve tavsiye kararlarinin bir kismi, hentiz Turkiye tarafindan onaylan-
mamistir. En son kabul edilen ILO Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC-2006)
Agustos 2013 tarihinde yurirlige girecektir. Milli mevzuatimizla kiyaslandigin-
da, MLC-2006 Sozlesmesi'nin gemi adamlari icin ciddi yeni haklar getirdigi
pek sdylenemez. Fakat gemilerin denetimi konusunda getirilen diizenlemeler ile
gemi adamlarinin haklarinin korunmasinda 6nemli adimlar atilmistir. MLC-
2006 Sozlesmesinde saglanan en bulylk avantaj, liman otoritesine denetim ve
yaptirim konusunda gergek anlamda pratik ve etkin yetkiler verilmesidir. Gemi
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adamina; hakkini alabilmek igin uzun ve maliyetli yargilama stirecini takip et-
mek yerine, bayrak devletine veya geminin ugradidi liman otoritelerine, gemi
adamlarini temsil eden 6rgiit araciligiyla veya dogrudan sikayette bulunabilme
ve geminin denetlenerek isverene (armatore) bazi yaptirimlarin uygulanmasini
saglama imkéni taninmustir.

Gemi adamlar, is¢i olmalari bakimindan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginin, deniz ve icsularda seyreden gemilerde istihdam edilmelerinden
dolay1 da, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginin sorumluluk alani-
na girmektedirler.

Deniz ig sozlesmesi, denizcilik mesledi ve calisma kosullarindan kaynak-
lanan, kendine 6zgu 6zellikleri olan, bir 6zel hukuk stzlesmesidir. Sézlesmenin
yapilmasinda kanun ve uluslararasi stzlesmelerle bir takim sinirlamalar getiril-
mistir. Gemi adamlarinin istthdaminda aranan asgari yas sinir1 ve belirli yeterli-
lige sahip olma sartlari, gerek sdzlesmenin yapilabilmesi, gerekse bu kisilerin
calistirlabilmesi icin blylik 6nem tasir. Stzlesme yapma 6zgurligl yas, eg@itim
ve yabancilik durumlarina bagh olarak sinirlandirihirken; eski hiikiimli ve 6ziir-
li istihdarmi yasal olarak zorunlu kilinmustir. Taraflar sézlesme 6zgtirluga kap-
saminda belirli sekil ve tiirde stzlesme yapabilme hakkina sahiptirler.

Deniz Is Kanunu'nda is sézlesmesinin yazili olarak yapilmasi éngoriil-
mektedir. Ancak sézlesmenin yazili yapilmamasi, stézlesmeyi gecersiz kilmaz.
Deniz ig s6zlesmesi belirli stireli, belirsiz stireli veya belirli bir sefer icin yapilabi-
lir. Deniz is stzlesmesinin belirli veya belirsiz stireli olmast, esas itibariyle soz-
lesmenin sona ermesi ve buna baglanan hukuki sonuglar1 bakimindan énem
tasir. Belirsiz siireli is sozlesmesi; Den. Is K.md.14'te yazili durumlar disinda,
gemi adaminin ise alinmasindan itibaren 6 ay gecmedikge bozulamaz. Den. Is
K.’na gore, deneme stiresi, sadece belirsiz siireli is sozlesmelerinde ve en ¢ok
bir aylik siire icin kararlastirilabilir. Kanunun acik hilkmii geregi, toplu is soz-
lesmesi ile dahi olsa bir aydan fazla deneme siiresi kararlastirilamaz. Belirli
sefer icin yapilan is sozlesmeleri diginda, belirli stre iginde birden cok sefer
yapmasi planlanan bir gemide ¢alisacak gemi adamlar ile yapilan belirli stireli
is sozlesmeleri icin deneme siiresi kararlastirilabilmeli ve Is Kanunu'nda diger
iscilere taninan yasal imkan gemi adamlarina da taninmaldir.

Deniz Is Kanunu'nda asil isveren-alt isveren iligkisine yer verilmemistir.
Halbuki geminin sevk ve idaresi disinda, turistik- eglence (cruise) ve yolcu ge-
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milerinin bir¢cogunda, igler, alt isverenlere verilmekte, gemi (igletmesi) profes-
yonel sekilde isletilmektedir. TTK."da gemi kira sdzlesmesine yer verilmistir.
Gemi sahibinin gemi adamlarini kiracinin emrine vermeyi Ustlenmesi, ayni
zamanda ig s6zlesmelerinin kiraciya devri anlamina gelmektedir. Gemi adamla-
rinin ¢alistirlmasindan dogan buitiin borg ve yikimlilikler kiraciya aittir. Ayri-
ca yasal olarak kiraya veren, kiraci ile birlikte ve miiteselsil sorumludur. Deniz
Is Kanunu'nda gecici is iliskisine yer verilmemekle birlikte isveren, gemisinde
calistirdi@i bir iscisini, baska bir sirkete ait gemide cesitli nedenlerle, ihtiyag
duyuldugunda, gegici bir slire icin calismasini isteyebilir. Ancak gemi adamini
bu sekilde tek tarafli nakledemez. Devir sirasinda, iscinin yazili onayini almak
zorundadur.

Deniz is s6zlesmesi yapma 6zgulrligiline getirilen sinirlamalarin temelinde
gemi adaminin (iscinin) korunmast ilkesi yatmaktadir. Gemi adamlari i¢in farkl
kurallarin 6éngoriilmesinin tek nedeni calisma kosullarinin gti¢ ve tehlikeli olma-
st degildir. Gemi adamlarinin korunmasinin yani sira, denizde can ve mal gu-
venligi ve ayrica ¢evrenin korunmast gibi ticlinci kisilerin ve kamu menfaatinin
gozetilmesi de amaclanmaktadir. Deniz is mevzuati geredi bir gemide yeterli
say1 ve nitelikte gemi adami bulundurma zorunlulugu oldugu icin gemide cali-
sanlarin galisma, dinlenme ve izin siirelerinin mevzuat gereklerine uygun olarak
dlizenlenmesi gerekir.

Gemi adamlan sozlesmeden dogan haklarinin korunmasi igin idari
ve/veya adli yollara basvurulabilirler. Idari mekanizma ya gemi adaminin sika-
yeti ya da ilgili birinin yetkili mercie ihbarda bulunmasi veyahut idarenin genel
denetimleri ile harekete gecer. Is Kanunu'nun uygulanmast ile gérevli olan idari
merciler, kendilerine yapilan bagvurular idari yoldan sonuglandiramadiklar ve
is mahkemelerinin gorevi icinde gordiikleri takdirde, dosyay1 mahkemeye tevdi
ederek sikayet/uyusmazligin ¢é6zimiinli adli makamlara birakir. Gemi adamlari
ile isveren arasinda sozlesmeden veya kanuna dogan haklara iliskin hukuki
uyusmazliklarin ¢ézimu, genelde adli mercilere bagvurulmak suretiyle aranir.
Ancak is gtivencesi bulunmayan gemi adamlari, adli mercilere daha ¢ok soz-
lesme iliskisinin sona ermesinden sonra bagvurmak durumunda kalmaktadirlar.
Gemi adamlar is¢i alacak ve haklarini genel dava ve/veya takip yolu ile elde
etmeye caligabilecekleri gibi, gemi alacaklisi hakki bulundugu icin 6zel cebri
icra yoluna da bagvurabilirler.
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Deniz is stzlesmesinin diger is stzlesmesinden ayiran 6zelliklerinden biri-
si de cogu zaman yabancilik unsurunu i¢inde barindirmasidir. Gemi adami
veya igverenin (donatanin) yabanci olmasi, geminin yabanci bayrakli olmasi,
isverenin isletme merkezinin yabanct bir ilkede bulunmasi ya da dava konusu
olayin yabanct bir ilkede meydana gelmesi halinde milletlerarasi 6zel hukuk
kurallar uygulanir. Sézlesmelere uygulanacak hukuk konusunda, MOHUK.
md.24’te genel bir baglama kurali 6ngériilmekle birlikte, madde 27de is soz-
lesmeleri bakimindan 6zel baglama kurallart kabul edilmistir. Anilan madde
hikmi, is sozlesmelerine uygulanacak hukuk kurallart bakimindan, sézlesme-
nin iceri@i, htikiimleri, ifasi ve sona ermesine iligkin konular1 kapsamaktadir.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemi adamlari ile bunlarin isveren ve-
ya igveren vekilleri arasinda bu Kanundan veya is s6zlesmesinden dogan dava-
lar hakkinda, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu hiikimleri uygulanir. Gemi
adamlarmin gemi alacaklisi oldugu ayni davalarda, dava konusu gemi (alacagi),
TTK. hikimlerine tabi oldugu igin bu hususta asliye ticaret mahkemesi gérev-
lidir. Isveren tarafindan tutulmasi ve gemide bulundurulmas: gereken defter ve
belgeler, calisma iligkisi bakimindan ¢nemli ispat araclaridir. Ayrica gemi ada-
minin sahip oldugu gemi adami clizdani ve yeterlik belgeleri de ispat agisindan
buyiik 6nem tasir. Deniz Is Kanunu, Kanuna aykirt davranilmas: halinde isve-
ren ve igveren vekili hakkinda idari para cezast ile belirli stireli hiirriyeti baglayi-
c1 ceza ve adli para cezalar 6ngérmustiir.

Kideme iligkin yasal haklarini 6demekten kaginan isverenin gemi adam-
lart ile yapacagi is stzlesmelerini tercihen belirli stireli veya belirli sefer icin
yapmasina yasal imkén bulunmaktadir. Sézlesmenin zincirleme sekilde ve ayni
sartlarla uzatimasi gemi adami aleyhine sonuglar dogurur. O nedenle, 4857
sayil Is Kanunu’'nun 11. maddesinde éngoriilen esaslarin Deniz Is Kanunu’nda
da benimsenmesi gerekir.

Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya savas ganimeti ilan edilme-
si veyahut Turk Bayragindan ayrilmast hallerinde is s6zlesmesi kendiliginden
sona erer. Genel olarak belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi disinda, is
stzlesmesini kendiliginden sona erdiren bu haller Kanunda 6zel olarak ve sinirlt
sayida ongorilmustir. Geminin Tirk Bayragini tasima hakki bulundugu stirece,
mulkiyetinin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa ge¢cmesi, is sdzlesmesini
sona erdirmez. Is sozlesmesinin fesih ile sona ermesi halinde gemi adamina ise
iade konusunda yasal bir imkan taninmamustir. Zira Deniz Is Kanunu kapsa-
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mindaki sendikal glivencesi bulunanlar disinda, gemi adamlarina is glivencesi
taninmamugtir. Halbuki ILO s6zlesmeleri ve Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sart’'nda; bazi istisnalar diginda, higbir ayrim yapilmaksizin tim calisanlarin is
glivencesi hiikmiinden yararlanabilecegi 6ngorilmiisttir.

Gemi adamu ile yapilan belirsiz streli is stzlesmesinin hakli bir neden
yoksa 6 aya kadar isveren tarafindan feshi miimkiin degildir. Sézlesme, bu stire
gectikten sonra Kanunda 6ngorillen bildirim siireleri sonunda sona erer. Bu
sinirlama fesih bildirim hakkini kullanan gemi adamit igin de gecerlidir.

Den. Is Kmd.14’e gére denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve
adaba aykir hareket edilmesi, gerek isveren, gerekse gemi adami tarafindan
hakli fesih nedenidir. Yalniz bu haller Kanunda aciklanmamistir. Denizcilik
mesleg@inin kiiresel niteligi, gemide calisanlarin ¢cok uluslu gemi adamlarindan
olusabilecegi gercegi karsisinda, sézlesmenin feshini gerektirecek hakli nedenler
her millet igin gegerli objektif ahlak ve adap kurallarina aykirt nedenler olmali-
dir. Deniz Is Kanunu’nda hakl: fesih nedenleri cerceve hiikiimler ile diizenlen-
mistir. Halbuki TTK.’nun deniz tagima islerine iligkin hiiklimlerinden, denizcilik
kural ve teamiillerinden yararlanilarak is sézlesmesinin feshini hakli kilan érnek
hallere Kanunda yer vermekte yarar vardir. Yoksa is glivencesi bulunmayan
gemi adamlarinin sozlesmelerinin kolaylikla feshine imkéan verilmesi isginin
korunmast ilkesi ile bagdasmaz.

Deniz is sozlesmesinin sona ermesinin gemi adamlan icin ozellik arz
eden 6nemli sonuclart kidem tazminati, gemi adaminin yurda iadesi ve gemi
adamina calisma belgesi verilmesidir.

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri ve kidem tazminatinin
ddenmemesi halinde 6denecek faiz ve buna iliskin cezai yaptirim, Den. Is
K.’nda farkl olarak diizenlenmistir. Gemi adaminin 6limiinden baska, geminin
kayba ugramast, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tirk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu
nedenlerden biri sonucu stzlesmesi sona eren gemi adaminin yasal olarak
kidem tazminati hakki dogar.

5510 sayili Kanun geregi, is¢i emeklilik igin aranan yas sartini saglamasa
bile prim 6deme glin sayisi ve sigortalilik sliresini saglamasi halinde, yaglilik
aylig almak icin SGK.’na basvurmasina gerek kalmadan is s6zlesmesini feshe-
derek kidem tazminati talep edebilirken, gemi adamlar1 béyle bir imkana sahip
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degildirler. Zira yapilan ek diizenleme Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmis,
Deniz Is Kanunu’nda bu hususta ilave bir hiikiim éngérilmemistir. Bu eksikli-
gin giderilmesi gerekir. Ayrica Is Kanunu'nun kadin iscilere kidem tazminati
talep etme imkani veren benzer bir hitkme Deniz Is Kanunu'nda da yer veril-
mesi adalete uygun olacaktir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi sebebiyle uygulanacak ge-
cikme faizine iliskin Deniz Is Kanunu'nda herhangi bir diizenleme bulunma-
maktadir. Bu nedenle, Yargitay gemi adaminin 6denmeyen veya gec 6¢denen
kidem tazminati alacadi igin yasal faizin uygulanmasi gerektigine hikmetmek-
tedir. Sirf Kanunda acik bir diizenleme bulunmadi@i gerekcesine dayanan bu
hiikiim, gemi adamlarinin aleyhine olup, duzeltilmesi gerekir. Taraflar yasal
faizin lizerinde daha yiiksek oranda gecikme faizi kararlastirabilirler. Yoksa
yasal bir diizenleme yapilmadik¢a mahkemelerin bu yénde karar vermesi kaci-
nilmazdir.

Gemi seferde veya bagka bir limanda iken stzlesmesi sona eren gemi
adaminin yurda iadesi yasal bir zorunluluktur. Gemi adaminin yurda geri gon-
derilmesi icin bagta isveren veya isveren vekili, bunlar saglamiyorsa Devletin
bu konuda gerekli islem ve yardimda bulunmasi gerekir. Yurda iade talebi ig
stzlesmesinin her tiirli sona erme hallerinde s6z konusu degildir. Kanunda
ongortilen sbzlesmenin isci ve/veya igveren tarafindan bildirimsiz feshi ve soz-
lesmenin kendiliginden sona ermesi (infisah) hallerinde, taraflar s6zlesme ile
farkli kararlagtirilmamigsa, isveren veya igveren vekili gemi adamini geminin
baglama limanina iadesini saglamak ve iadeye iligkin ve durumuna uygun yol,
iase ve diger zaruri masraflarini karsilamak veya 6demek zorundadir. Sézlesme
bildirimli feshedilmesi halinde, iscinin yurda iadesinin saglanmasina iliskin Ka-
nunda agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Kanaatimizce is s6zlesmesini bildirim-
li fesheden gemi adami iade talebinde bulunamaz. Fakat s¢zlesme isveren veya
isveren vekili tarafindan bildirimli feshedilmesi halinde, iscinin iade talebinde
bulunma hakki vardir. Yabanci gemi adami bakimindan sézlesmenin ne sekil-
de sona erdi@inin bir 6énemi yoktur. Aksi kararlagtirilmamisgsa isveren yabanci
gemi adamini baglama limanina degil, ikametgahinin bulundugu yerdeki lima-
na iadesini saglamakla yikimlidir. fade hakkinin yerine getirilmesi talebe
baghdir. Gemi adami bir hafta icinde isveren veya isveren vekilinden yurda,
ikametgdhina veya baglama limanma iadesini talep etmelidir. Bu bir haftalik
suire, hak dustiriicti bir stiredir.
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Sonug olarak, galisgmamizin basinda belirttiimiz tzere, deniz is s6zles-
mesinin temel kaynagi olan Deniz Is Kanunu, artik ihtiyaca cevap verem(e)digi
gorilmugtir. Uluslararast normlara uygun olmasi yoéniinde deniz is mevzuatin-
da yapilan degisiklikler, daha ¢ok yonetmeliklere yansirken, Kanun hikimleri
dikkate alinmamuistir. Bu nedenle bir an 6nce denizcilik sektoriiniin ihtiyaclarini
karsilayacak, is iligkilerinde taraf menfaatlerini dengeleyen, uluslararasi sézles-
me ve kararlara uygun, yeni bir kanunun yazilmasina ihtiyag vardir. Basta vur-
guladigimiz tizere, MLC-2006 Soézlesmesi Agustos 2013 tarihinde yurirlige
girecektir. Bugiine kadar deniz is hukukuna iligkin ILO stzlesme ve tavsiye
kararlarinin bir kismini halen onaylamamis olan Turkiye’nin hali hazirda tim
uluslararasi deniz ig sozlesmesi ve tavsiye kararlarini glincel haliyle bir araya
getiren MLC-2006 Soézlesmesini bir an 6nce onaylamasi gerektigi goriistindeyiz.
Bu onay ile yeni mevzuat galismalarina saglam bir zemin hazirlanmis olacaktr.
Suiphesiz, boyle bir revizyonun basta gemi adamlarnin menfaatine oldugu
kadar, Tirk denizciliginin ilerlemesine ve milli ekonomimize énemli katkilari
olacaktir.
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