IDARE HUKUKU
TEKRAR FASIKULU



1. BOLUM

1. GENEL ESASLAR

idareye iliskin Anayasal ilkeler Anayasa Yer Alan idari Kuruluslar

Atatirk Dil Kiltir ve Tarih Yiksek Kurulu

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

v Idarenin bitinligi v il Genel idaresi
v’ Kanuni idare v Bolge idaresi
v" Merkezden ve Yerinden ydnetim v il Ozel idaresi
v’ idarenin yargisal ve mali Sorumlulugu v Belediye
v’ Yetki Genisligi v Kay
v’ idari Vesayet v’ Universiteler
v" Kanunsuz emir v’ Yiksek Ogretim Kurumu
v’ RTUK
v TRT
v
v
v

Kamu Tizel Kisiligi

idarenin BitinlGgi: idare gérev ve yetkileriyle bir bitindir. idarenin bitinligo hiyararsi ve idari vesayetle saglanir.

Kanuni idare Ilkesi: idarenin gérev ve yetkileri kanunla diizenlenir.

Yetki Genisligi: Valinin merkez adina merkeze danismadan karar almasidir. Anayasa’ya gére iller yetki genisligi esa-
sina dayanir. Yetki genisligi merkezi idarenin sakincasini giderme amaci tagir.

MERKEZDEN YONETIM

YERINDEN YONETIM

v Tek bir tizel kisiligi bulunmaktadir, devlet tiizel kisiligi olarak
érgitlenmistir.

v" Bakanliklar seklinde érgitlenmistir. Bakanliklar ayr kamu ti-
zel kisiligine sahip degildir.

v" Kamu hizmetinin yiritilmesi icin gerekli olan gelir ve giderler
merkezi bitcede toplanir.

v Topluma sunulacak hizmetler baskentte planlanir. Karar ve
sorumluluk baskente aittir.

v' Merkezi idare tasra teskilat araciligiyla hizmetleri tasraya
géturir. Tasra 6rgiti merkezin uzanhsidir.

v Merkezi idare bitinligi hiyerarsi araciligiyla gerceklesir.

v" Merkeziidareden ayri kamu tizel kisiligine sa-
hiptir.

v' Personel bagimsizligina sahiptir. Personel, mer-
kezi idarenin hiyerarsisine dahil degildir.

v" Kendine has gelir kaynaklarina, ayn bir mal
varligina ve bitceye sahiptir.

v Uzerlerinde merkezi idarenin vesayet denetimi
vardr.




HiYERARSI

iDARI VESAYET

v' Tek bir tizel kisilik icinde bitinligi saglar. (Devlet T-
zel Kisiligi)

v" Genel yetkidir. Amir bu yetkiyi kullanmaktan vazgece-
mez.

v" Anayasada diizenlenmenmistir.

v’ Emir ve talimat yetkisi icerir.(Istisnasi kanunsuz emir)

v Ust ashin yerine gecip islem yapamaz. Astin islemini
geri alabilir, kaldirabilir, degistirebilir, izin verebilir,
onayabilir, iptal edebilir. Astin atamasini, terfisini ya-
pabilir. Asta disiplin cezasi verebilir.

v’ Idari yargiya basvuramaz. (Disiplin cezalar haric)

v" Hem hukukilik hem de yerindelik denetimi yapma yet-
kisi icerir.

v’ iki ayni tizel kisilik arasinda bitinligi saglar.
v’ Istisnai yetkidir. Kanunla acikca diizenlenmesi gerekir.

v Anayasada dizenlenmisti. Madde 127: “Merkezi
idare, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin bitinligi ilkesine uygun sekilde yiritilmesi,
kamu gérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yarari-
nin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi kar-
silanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.”

v" Emir ve talimat yetkisi icermez

v' Vesayet makami geri alma, kaldirma, kural olarak
degistirme yapamaz. Emir ve talimat veremez. Ancak
mahalli idari organlarini gérevden uzaklastirabilir.
idarii organlarin bazi kararlar izerinde onama, izin
verme, uygulamasini durdurma, yargi yoluna basvur-
ma iade gibi yetkileri bulunur.

v’ Idari yargiya basvurulabilir

v Sadece Hukukilik denetimi yetkisi icerir. Istisnai olarak
yerindelik denetimi yapabilir. K&y yararina olmayan
muhtar kararinin kaymakam tarafindan bozulmasi gibi.

Bir kurulus kamu tizel kisiligine sahipse iizerinde merkezin vesayet denetimi, devlet tizel kisiligine sahipse hiyerarsik

denetim bulunur.

DEVLET TUZEL KiSiLiGi

KAMU TUZEL KiSiLiGi

v" Merkezi idare organlari devlet tizel kisiligine sahiptir.
v’ Idari denetim hiyerarsi ile saglanir.

v" Genel biitceli kuruluslardir.

v' Sayistay denetimine tabidir.

v" Personeli merkezden karsilanur.

Devlet Tizel Kisiligine Sahip Kuruluslar: Cumhur-
baskanhgi, Bakanliklar, Yiksek Mahkemeler, Sayistay,
Diyanet Isleri Baskanligi, AFAD, MGK Genel Sekreterligi,
Genel Kurmay Baskanhigi, Adli Tip Kurumu, Tapu ve Ka-
dastro GM, Géc Idaresi Genel Midirligu, Emniyet GM,
Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil givenlik Komutanli-

g1, Kacakeilik istihbarat Koordinasyon Kuruly, TUIK, Gelir
idaresi baskanligi, Devlet Meteoroloji isleri GM

v" Kanunla veya Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile ku-
rulur.

\

Mahalli idareler ile hizmet yerinden ydnetim kurulusla-
riise kamu tizel kisiligine sahiptir.

idari denetim vesayet ile saglanir.

Bagimsiz bitceli kuruluslardir.

AN NN

Bitin kuruluslar Sayistay denetimine tabi degildir.

v" Kendilerine has personeli bulunur.

v' Yénetmelik cikarma yetkileri bulunur.

Kamu Tizel Kisiligini Anayasadan Alan Kurulus-
lar: il 6zel idaresi, Belediyeler, Ksy, Universiteler, TRT,

Atatirk Kil. Dil Tar. Yik. Kur., Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslar
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i. CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbaskani devletin basidir. Yiritme yetkisi Cumhurbaskanina aittir. Cumhurbaskani, Anayasanin uygulanmasini,
devlet organlarinin diizenli ve uyumlu calismasini temin eder. Gerektiginde yetkilerinin bir kismini, sinirlarini yazili olarak
belirterek astina devredebilir. Ancak gerek gérdiginde devrettigi yetkiyi geri almaksizin kendisi kullanabilir.

a. Cumhurbaskaninin Gérevleri:

v

AR NE NN

\
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Ulkenin ic ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaij verir.
Kanunlari yayimlar.
Kanunlari tekrar gérisilmek tzere Tirkiye Buyik Millet Meclisine geri génderir.

Kanunlarin, Turkiye Buyik Millet Meclisi Ictiziginin timinin veya belirli hikimlerinin Anayasaya sekil veya
esas bakimindan aykiri olduklar gerekcesiyle Anayasa Mahkemesinde iptal davasi acar.

Cumhurbaskani yardimeilari ile bakanlari atar ve gérevlerine son verir.

Ust kademe kamu yéneticilerini atar, gérevlerine son verir ve bunlarin atanmalarina iliskin usul ve esaslari Cum-
hurbaskanligi kararnamesiyle diszenler.

Yabanci devletlere Tirkiye Cumhuriyetinin temsilcilerini génderir, Tirkiye Cumhuriyetine génderilecek yabanci
devlet temsilcilerini kabul eder.

Milletlerarasi andlasmalar onaylar ve yayimlar.

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlar gerekli gérdigi takdirde halkoyuna sunar.
Milli giivenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina Tirk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini temsil eder.
Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina karar verir.

Sirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya kaldirir.

Cumbhurbaskani, ayrica Anayasada ve kanunlarda verilen secme ve atama gérevleri ile diger goérevleri yerine
$ Y Y C 9 gerg M
getirir ve yetkileri kullanir.

b. Cumhurbaskaninin Dizenleyici islemleri

1) Cumhurbaskanhg: kararnamesi

v
v

v
v

Yiritme yetkisine iliskin konularda cikarnlabilir.

Anayasada minhasiran kanunla diizenlenmesi 6ngérilmis konular ve acikca kanunla diizenlemesi gereken ko-
nular haric Sosyal ve Ekonomik Haklar dizenlenebilir.

Meclis onayina sunulmaz. Ozel bir tarih belirtiimemisse, Resmi Gazete'de yayimlandigi gin yurirlige girer.

Minhasiran CBK ile diizenlenecek konular:

> Bakanlklar

> Kamu Tizel Kisiligi kurulmasi
> MGK Genel Sekreterligi

> Devlet Denetleme Kurulu

> Ust Kademe yéneticilerinin atanmalarina iliskin usul ve esaslar

v" Yargisal denetimleri Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilir.

2) Olaganisti Hal Cumhurbaskanhig Kararnamesi

v" Cekirdek haklar disindaki tim haklarda dizenleme yapilabilir.
v" Kanun hikmindedir.

v' Resmi Gazete'de yayimlandigi giin meclis onayina sunulur.



3) Yonetmelik

v" Kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak izere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla, yénetmelikler cikarabilir.

v" Cumhurbaskani ve Bakanliklarin cikardigi yénetmelikler ve Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ilke
capinda uygulanacak yénetmeliklerinin yargisal denetimi Danistay tarafindan yapilir. (Kamu Kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar il dizeyinde uygulanacak y&netmelik cikariyorsa yargisal denetimi idare Mahkemeleri tara-
findan yapilir.)

v" Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayimlanmak izere génde-
rilen yénetmelik, teblig ve diger dizenleyici idari islemlere iliskin taslaklar Anayasaya, kanunlara, Cumhurbas-
kanhgi kararnamelerine, genel hukuk kurallarina, Cumhurbaskani programi ile kalkinma plan ve programlarina
vygunlugu yéniinden, Cumhurbaskanhigi Hukuk ve Mevzuat Genel Midirligi'nce incelenir.

v Universiteler ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayim-
lanmak Gzere génderilen yénetmelik, teblig ve diger dizenleyici idari islemler ise Anayasa ve diger mevzuata
vygunlugu yéniinden incelenir. yapilan inceleme sonucunda uygun bulunmayan veya hukuka aykir oldugu tespit
edilen taslaklar kurumuna iade edilir.

c. Cumhurbaskanhg idari isler Baskanhg:

1) Idari Isler Baskanhg: Birimleri

> Hukuk ve Mevzuat Genel Midurligi

> Personel ve Prensipler Genel Midirligi

> Givenlik Isleri Genel Midurligi

> Destek ve Mali Hizmetler Genel Midirligi

> Koruma Hizmetleri Genel Midirligi
A- Hukuk ve Mevzuat Genel Midirligi’'nin Goérevleri

v TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun genel ilkelerine uygun-
lugunu incelemek, verilecek talimata gére onaya hazirlanmasi veya bir daha gérisilmek Gzere Tirkiye Biyik
Millet Meclisine geri génderilmesi icin gerekli calismalar yapmak,

v" Milletlerarasi anlasmalarin kanunla uygun bulunmasi icin TBMM Baskanligina génderilmesine iliskin islemleri
yapmak,
v" Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yayimlanmasina iliskin islemleri yapmak,

v’ Kanunlarin, TBMM lctiziginin timinin veya belirli hikimlerinin Anayasaya sekil ve esas bakimindan aykiri
olmalari durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde acilacak iptal davasi hazirliklarin

v' yapmak,
v" Anayasa degisikligine iliskin kanunlarin, Cumhurbaskaninca halkoyuna sunulmasina iliskin islemlerin yapilmasini
saglamak,

v" Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak.
B- Personel ve Prensipler Genel Midirligi’'niin Gérevleri

v' Turkiye Biyik Millet Meclisi Gyelerinin dokunulmazliklarinin kaldinlmasina ait islemleri yapmak,
v TBMM secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiritmek,

v" Bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbaskanhgi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine dair islemleri yapmak.



C- Givenlik isleri Genel Midirligi'niin Gérevleri
v Devletin giivenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, belirlenen
politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,
v Olaganisti hal ilan edilen bélgelerde, olaganisti hal ilanina esas olan konularda bilgileri derlemek, degerlen-
dirmek ve bu hususlarda koordinasyonu saglamak.
D- Destek ve Mali Hizmetler Genel Midurligi’'nin Goérevleri
v" Cumhurbaskanh@ tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine yénelik altyapi calismalari
yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluslarina ait projelerde koordinasyon saglamak,
v" Cumhurbaskanhgi Merkez Teskilati tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
v yiritmek,

v’ Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.
E- Koruma Hizmetleri Genel Midirligu

Genel Miidiir hizmet yéniinden Cumhurbaskanina, idari yénden idari isler Baskanina baglidir. Koruma
hizmetlerinin yerine getirilmesinde Icisleri Bakanlhigindan gérevlendirilen personel Emniyet Genel Midirligi Cumhur-
baskanhig Koruma Daire Baskanligi gérev ve calisma mevzuati ile belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarini Genel
Mudir emri ve gézetiminde yerine getirir. Genel Midir, koruma personeli ile ilgili olarak bu personelin kadrosunun
bulundugu teskilatin en st amirine mevzuat ile verilen yetkileri haizdir.

2) CUMHURBASKANLIGI'na BAGLI KURULUSLAR

> Devlet Arsivleri Baskanligi

> Devlet Denetleme Kurulu

- Diyanet isleri Baskanlig

> |letisim Baskanhg

> Strateji ve Biitce Baskanhg

> Savunma Sanayi Baskanlig

> Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi
> Milli istihbarat Teskilati Baskanlg

> Milli Saraylar idaresi Baskanligs

> Tirkiye Varlik Fonu
A- Devlet Denetleme Kurulu - Yapisi ve Gérevleri

v" Devlet Denetleme Kurulu Cumhurbaskanligina bagli ist denetleme organidir.
v" Baskan ve sekiz iyeden olusur.

v" Kurul Baskani ve tyeleri, yiksek égrenimlerini bitirdikten sonra en az on iki yil devlet hizmetinde basariyla calismis
ve temayiiz etmis olanlar arasindan Cumhurbaskaninca atanir.

v" Cumhurbaskaninin emriyle calisir.
v" Devlet Denetleme kurulu;

v Yargi Organlarini,

v istirakleri denetleyemez.

v DDK'nin gérevi; idarenin hukuka uygunlugunun, dizenli ve verimli sekilde yiritilmesinin ve gelistirilmesinin sag-
lanmasi amaciyla, tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kurulusla-
rin katildigr her tirl kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarinda, her dizeydeki isci ve isveren
meslek kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tirli idari sorusturma, inceleme, arashrma ve
denetlemeleri yapmakr.



v" Denetlemeler esnasinda gerekli gérislen durumlarda, ilgili kisiler icin Devlet Denetleme Kurulunca gérevden uzak-

lastrma tedbiri uygulanabilir.

B- Milli Givenlik Kurulu - Yapisi ve Gorevleri

Cumhurbaskani baskanligindg;

> CB yardimcilari

> Adalet Bakani

> Disisleri Bakani

> Icisleri Bakani

> Milli Savunma Bakani

> Genelkurmay Baskani

> Kuvvet Komutanlarindan olusur.

v" Kurul 2 ayda bir toplanir. Cumhurbaskaninin kahlamadigi zamanlarda Kurula CB Yardimcisi baskanlik eder.

v" Genel Sekreter toplantilara katilir ancak oy hakki yoktur.

v Cumhurbaskanligina bagli, devlet tizel kisiligine sahip, genel bitceli kuruluslar arasinda yer alan kurulustur.
v TRT kurumun iliskili kurulusudur.

L. . v ol e . . .

iLETiSiM Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligii ile Anadolu Ajansi baskanhiga bagldir.

BASKAN LGl v Anadolu Ajansinin faaliyet, biitce, drgiitlenme ve insan kaynaklari yénetimi izerinde denetim yetkisine sahiptir.

V' Torkiye'nin dis taniim faaliyetlerini yénlendirmek, uluslararasi platformlarda, uluslararasi kamuoyunun dogru bilgilendirimesine ysnelik
kamu diplomasisi ydntem ve araclarini kullanarak strateiik iletisim ve taniim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil top-
lum kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

v Cumhurbaskanligina bagli, devlet tiizel kisiligine sahip, genel bitceli kuruluslar arasinda yer alan kurulustur.

H v" Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye
STRATEJI o L .
. Bakanligi ile Cumhurbaskanhigr binyesindeki Politika Kurullarinin gérisini de alarak yapar.
VE BUTCE ) ) R
BASKANLIGI v Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program
v kapsaminda belirlenen &ncelikler cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte yillik kamu yatinm programini hazirlar.
v Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini inceleyerek nihai teklif taslagr haline getirir.
v Cumhurbaskanligina bagli, devlet tizel kisiligine sahip, genel bitceli kuruluslar arasinda yer alan kurulustur.
DEVLET v Arsiv hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve kamuda belge yénetimini saglamak izere kurulmustur.
ARSIVLERI v TBMM ve MIT Baskanligi haric olmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu idarele-
c = rini, Genelkurmay Baskanhigini, Kuvvet Komutanliklarini, mahalli idareler (kdyler haric) ve bunlarin bagli kuruluslarini, kamu tizel kisiligini
BASKANLIGI S ’ o - e Iy o ' ’
’ haiz diger kurum, kurulus, enstiti, tesebbs, tesekkiil, birlik, fon gibi adlarla kurulmus olan bitin kamu kurum ve kuruluslarini, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini, vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina calisan dernekleri kapsar.
.. v Cumhurbaskanligina bagli, devlet tizel kisiligine sahip, genel bitceli kuruluslar arasinda yer alan kurulustur.
MILLI v" Cumhurbaskanhginin yonetiminde bulunan saray, késk, kasir, mizeler ve tarihi fabrikalar ile bunlarin biinyesinde yer alan tasinir ve ta-
g Y M Y Yy
SARAYLAR sinmaz kiltir varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu, tanitimini, yénetimini ve isletilmesini yapar.
IDARESI v Cumhurbaskanliginin yénetiminde bulunan saray, k&sk, kasirlar, mizeler ve tarihi fabrikalarin binyesindeki tasinir ve tasinmaz kiltir var-
BA;KANLIGI liklar, tarihi bahceler ve cevrelerinin bakim, onarnm, restorasyon ve koruma hizmetlerinin bilimsel acidan degerlendirilmesi amaciyla Milli
Saraylar Bilim ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.
v Cumhurbaskanligina bagli, devlet tiizel kisiligine sahip, genel bitceli kuruluslar arasinda yer alan kurulustur.
MILLI v’ Siyasi polis faaliyetini yiritir.
. e yasi p Y/ y
ISTIH_BARAT V" Tirkiye Cumhuriyetinin Glkesi ve milleti ile bitinligine, varligina, bagimsizigina, givenligine, Anayasal diizenine ve milli gicini mey-
TESKILATI dana getiren bitin unsurlarina karsi icten ve distan yéneltilen mevcut ve muhtemel faaliyetler hakkinda milli giivenlik istihbaratini Devlet
BA$KANL|G| capinda olusturmak ve bu istihbarati Cumhurbaskani, Genelkurmay Baskani, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluslara
ulastinir.
SAVUNMA v Cumhurba§konllg|'nc bagl kamu tizel kisiligine sahip &zel bitceli kurulustur.
SANAYi v Savunma Sanayii Icra Komitesi Cumhurbaskaninin baskanliginda, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi Cumhurbaskani yardimeisi, Hazi-
BASKANLIGI ne ve Maliye Bakany, icisleri Bakani, Milli Savunma Bakani, Genelkurmay Baskani ve Savunma Sanayii Baskanindan olusur. Cumhurbas-
v kaninin katlmadigi toplantilarda Cumhurbaskani yardimcisi vekaleten Komiteye baskanlik eder.




3) CUMHURBASKANI YARDIMCILARI ve BAKANLAR

v Cumhurbaskanina karsi sorumludurlar.
v" Cumhurbaskani yardimcilar ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligine sahip olanlar arasindan

v" Cumhurbaskani tarafindan atanir ve gérevden alinir. Cumhurbaskani yardimeilan ve bakanlar, maddede yazils
sekilde Tirkiye Biyik Millet Meclisi éninde andicerler. Tirkiye Biyik Millet Meclisi Gyeleri, Cumhurbaskani yar-
dimcisi veya bakan olarak atanirlarsa tyelikleri sona erer.

v" Cumhurbaskani yardimeilari ve bakanlar, gérevleriyle ilgili olmayan suclarda yasama dokunulmazhigina iliskin
hikimlerden yararlanr.

v" Bakanliklarin kurulmasi, kaldinlmasi, gérevleri ve yetkileri, teskilat yapisi ile merkez ve tasra teskilatlarinin kurul-
masi Cumhurbaskanhigr kararnamesiyle dizenlenir.

v" Bakan yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini bakan adina ve bakanin di-
rektif ve emirleri yéniinde, bakanligin amac ve politikalaring, kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine, mevzuat hiskimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitir. Bu
amacla bakanlik teftis kurulu haric bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir
ve saglar. Bu hizmetlerin yiritilmesinden bakana karsi sorumludurlar.

v" Bakan yardimcilar Cumhurbaskanhgi karanyla atanirlar.
v" Bakanliklarda sayisi 15'i gecmemek zere Bakan Misaviri istihdam edilebilir.

v" 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére Bakanlar kendilerine dogrudan bagli hizmet birimleri bakimindan, Ba-
kan Yardimcilari kendilerine bagl hizmet birimleri bakimindan Bakanlik en st ydneticisi sayilir.

A- Bakanliklarin Bagl, ilgili ve iliskili Kuruluslar

v' Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki yoneticileri sinirlarini acikca belirtmek ve yazili
olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyu-
rulur.

v" Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslan, gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari dijzen-
lemeler yapabilir.

v' Bagl, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile
kadro ve pozisyonlara iliskin diger hususlar, genel kadro ve usili hakkinda ilgili Cumhurbaskanligr kararnamesi
ve diger mevzuat hikimlerine gére diszenlenir.



B. TASRA TESKILATI

i. Il ve llce Idaresi

il ve ilce kanunla kurulur kanunla kaldirilir.

VALI

KAYMAKAM

istisnai memurluktur
Cumhurbaskani karari ile atanir.

ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yiriitme vasitasidir.

NENENEN

Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorumlu-
dur. Cumhurbaskani yardimeilar ve bakanlar, gérevlerine ait
isleri icin valilere re’sen emir ve talimat verirler.

v" Vali, lizumu hélinde, kolluk amir ve memurlarina suc failleri-
nin bulunmast icin gereken emirleri verebilir. (2015 ic Givenlik
paketi)

v" Vali, kamu diizenini ve giivenligini veya kisilerin can ve mal
emniyetini saglamak amaciyla aldigi tedbir ve kararlarin uy-
gulanmasi icin adli kuruluslar ile mahalli idareler dahil bitin
kamu kurum ve kuruluslarinin itfaiye, ambulans, cekici, is maki-
nesi ve tedbirlerin zorunlu kildigi diger arac ve gereclerinden
yararlanabilir, personeline gérev verebilir . (2015 ic givenlik
Paketi)

v" Kanun, cumhurbaskanligi kararnamesi ve diger mevzuatin uy-
gulanmasini saglamak icin genel emirler cikarirlar.

v lldeki bistin kolluk teskilatinin amiridir.

v ildeki bistin devlet memurlan tzerinde hiyerarsik yerel yénetim
organlar izerinde vesayet yetkisi bulunur.

v Resmi torenlere baskanlik eder.

v" Konsolosluklarla iliskide bulunur. Komsu ilkelerin sinir makam-
laryla iliskide bulunur.

v’ llin, tom ilce, bucak ve kaylerini denetleme yetkisine sahiptir.

v Olaganisti durumlarda askeri kurumlardan yardim isteyebilir.

v’ Cezaevlerinin korunmasini ve Cumhuriyet savcisiyla birlikte
hikimli ve tutuklularnin saglik durumlarini gézetler ve denetler.

v" Vali, kamu diizeni veya givenliginin olagan hayati durduracak
veya kesintiye ugratacak sekilde bozuldugu ya da bozulaca-
gina iliskin ciddi belirtilerin bulundugu héllerde on bes giini
gecmemek izere ildeki belirli yerlere girisi ve cikisi kamu diize-
ni ya da kamu giivenligini bozabilecegi siphesi bulunan kisiler
icin sinirlayabilir; belli yerlerde veya saatlerde kisilerin dolas-
malarini, toplanmalarini, araclarin seyirlerini dizenleyebilir
veya kisitlayabilir ve ruhsatl da olsa her cesit silah ve merminin
tasinmasi ve naklini yasaklayabilir.

Vali, yilda dért defadan az olmamak izere lizum gérdigi
zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin gézden gecir-
ilerek dizenlestirilmesi, teskilahn ahenkli calismasi icin gereken

tedbirlerin alinmasini gérismek ve kararlastrmak amaciyla idare

sube baskanlarini heyet halinde toplar.

Cumhurbaskani onayt ile atanir.

Meslek memurlugudur. Yani giivenceli devlet memurlugudur.
ilcede Cumhurbaskaninin idari yiritme vasitasidir.

Devleti temsil etme yetkisi yoktur.

llcenin genel idaresinden sorumludur.

NENENENENR

ilce sinirlarinda bulunan genel ve 6zel kolluk teskilatinin ami-
ridir.

ilcedeki yerinden yanetim kuruluslar tizerinde vesayet yetkisi
vardir.

\

v Kaymakam, kamu diizenini ve giivenligini veya kisilerin can ve
mal emniyetini saglamak amaciyla aldigi tedbir ve kararlarin
vygulanmast icin adli kuruluslar ile mahalli idareler dahil bitin
kamu kurum ve kuruluslarinin itfaiye, ambulans, cekici, is maki-
nesi ve tedbirlerin zorunlu kildigi diger arac ve gereclerinden
yararlanabilir, personeline gérev verebilir. (2015 ic givenlik
Paketi)

v Kaymakama yabanci ilke konsolosluklaryla ve komsu devle-
tin sinir makamlariyla iliski kurma yetkisi verilmemistir.

v" Genel emir cikartma yetkisi bulunmaz.

v’ lllerde valilere taninan yetki genisligi ilcelerde kaymakamlara
taninmaz.

Il ve llce Idare Kurulu Gérevleri

> Mubhtar veya ihtiyar Heyetini gérevden alma

> Devlet adina kamulashrma yapma
il idare Kurulu Yapisi

il idare kuruly, valinin baskanhgr altinda hukuk isleri midori, def-
terdar, milli egitim, cevre ve sehircilik, saglik ve sosyal yardim, ta-

nm ve veteriner mijdirlerinden tesekkil eder.
lice Idare Kurulu Yapisi

ilce idare kurulu, kaymakamin baskanligr altinda yazi isleri mi-
dort, malmidirs, Hokimet hekimi, ilce milli egitim midird, Tanm

memuru ve veterinerden tesekkiil eder.

ilce idare kurullar kararlari aleyhine il idare kurullari-
na, il idare kurullarinin gerek birinci ve gerek ikinci de-
recede verdikleri kararlar aleyhine Danistay’da ilgililer
tarafindan Danistay Kanununa gére itiraz olunabilir.

ii. Bolge Idaresi

v' 1982 anayasasinin 126. maddesinde diizenlenmistir. Birden cok ili icine alan merkezi idare teskilatidir.

v" Kurulus kanunlarinda bélge érgiiti kurabilecekleri belirtilen bakanlik ve bagl kuruluslar, Cumhurbaskani kararry-

la bslge érgitleri kurabilir.




2. YERINDEN YONETIM KURULUSLARI

A. MAHALLI iDARELER

i. il Ozel idaresi

KURULMA ilin kurulmasina iliskin kanunla kurulur. {lin kaldinlmasiyla tizel kisiligi ortadan kalkar.
il Sinirlan icinde Belediye Sinirlari Disinda
Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye | Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve
sinirlar il sinirt olan Biyiksehir Belediyeleri haric ilin cevre | kurtarma ; orman k&ylerinin desteklenmesi, agaclandirma,
diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, | park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri yapmakla gérev-
GOREVLERI erozyonun énlenmesi, kiltir, sanat, turizm, sosyal hizmet | lidir.

ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yu-
valari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta &gretim kurumlarinin
arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri yapmakla

gérevlidir.

iL CEVRE DUZENI PLANI

Valinin koordinasyonunda, biyiksehirlerde bisyiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile bir-
likte yapilir. Il cevre dizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan
Biyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dog-
rudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanrr.

GENEL SEKRETER

Genel sekreter, valinin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile atanir ve ayni usulle gérevden alinir. Genel sekreter valiye
karsi sorumludur. Toplam nifusu 3.000.000a kadar olan illerde, ihtiyaca gére en fazla iki, nifusu bunun iizerinde olan
illerde en fazla dért genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

HiZMETLERDE AKSAMA

il 6zel idaresi hizmetlerinin ciddi bir bicimde aksatildiginin ve bu durumun halkin saglik, huzur ve esenligini hayati dere-
cede olumsuz etkilediginin ilgili bakanligin talebi izerine yetkili sulh hukuk hékimi tarafindan belirlenmesi durumunda,
icisleri Bakanligs; Hizmetlerde meydana gelen aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gére makul bir sire vererek
il 5zel idaresinden ister. Aksama giderilemezse, séz konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu du-
rumda, vali, aksakhgr ncelikle il 6zel idaresinin aracg, gerec, personel ve diger kaynaklaryla giderir. Miimkiin olmadig:
takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kullanabilir.

GENEL BUTCEDEN
AYRILAN PAY

Genel biitce vergi gelirleri toplaminin yiizde 0.5'i il 6zel idarelerine ayrilir.

BUTCENIN
KESINLESMESi

Bitce tasansinin siresi icerisinde kesinlesmemesi hdlinde vali, gérisiyle birlikte durumu icisleri Bakanligina bildirir.
Icisleri Bakaninin 30 giin icinde verecegi karar kesindir.

BORCLANMA

il 6zel idaresi ve bagl kuruluslari ile bunlarin sermayesinin %50'sinden fazlasina sahip olduklari sirketlerin, en son
kesinlesen biitce gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme oraniyla artirlan miktarinin
yili icinde toplam %10'unu gecmeyen ic borclanmay il genel meclisinin karar; %10’v gecen miktarlar icin meclis Gye
tam sayisinin salt cogunlugunun karan ve icisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir.

iDARi YAPTIRIMLAR

(il Encimeni tarafindan
karar verilir.)

il 5zel idaresinin gérev ve yetki alanina giren konularda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak il genel meclisi tarafin-
dan alinan ve usuliine uygun olarak ilan edilen kararlara aykir davrananlarg; fiilleri suc olusturmadigi takdirde, tcyiz
Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin bir tizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde, bu tizel kisiye verilecek
idari para cezasi bir kat artirilir. Kural olarak idari yaptinmlara il encimeni karar verir ancak vali veya kaymakam, fiilin
islendigini tespit ettirdiginde, yiz Turk Lirasi idari para cezasina ve iic giine kadar isyerinin kapatimasina karar verebilir.

Yukanda belirtilen fiillerin yeme, icme, eglenme, dinlenme, yatma, bakim ve temizlenme gibi ihtiyaclarla ilgili ticaret,
sanat ve meslekleri yapanlar tarafindan islenmesi durumunda, ayrica i¢ giinden yedi giine kadar isyerinin kapatima-
sina karar verilir.

il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk alanlarinda bulunan tesislere herhangi bir zarar verilmesi durumunda, il ézel
idaresince eski duruma getirilerek yapilan masraflar %30 fazlasiyla zarar verenden tahsil edilir.

Haklarinda cezayi gerektiren tespit tutanagr tutulanlar, tutanagin tebligi edildigi tarihten itibaren 15 giin icinde il zel
idaresine itiraz edebilirler. ltirazlar 15 giin icinde il encimeni tarafindan karara baglanir.

YURT DISI iLiSKILERIi

il 5zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagl olarak gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi
tesekkil ve organizasyonlara, kurucu tiye veya iiye olabilir. | 6zel idaresi, bu tesekkil ve organizasyonlarla ortak faali-
yet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir. Yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara vygun olarak
yiritilmesi ve dnceden Icisleri Bakanhiginin izninin alinmasi zorunludur.




ii. Belediye

KURULMA KOSULLARI

il ve ilce merkezleri ile nifusu 5000 ve izeri olan yerlerde kurulabilir.

feme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskin sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarina
5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz.

K&ylerin veya muhtelif kéy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin meskdn sahalarinin, merkez kabul edilecek
yerlesim yerinin meskdn sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve niifuslari toplaminin 5.000 ve izerinde
olmasi gerekir.

KURULMA USULU

> Bir veya birden fazla kéyin kéy ihtiyar meclisinin karar / Secmenlerinin en az yarisindan bir fazlasinin mahallin

en biyik miilki idare amirine yazil basvurusu / Valinin kendiliginden buna gerek gérmesi

> Valinin bildirimi §zerine, mahalli secim kurullari, 15 giin icinde kéyde veya kdy kisimlarinda kayitli secmenlerin
oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige bildirir.

> Islem dosyasi valinin gérisiyle birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na génderilir.

> Cumhurbaskani karariyla belediye kurulur.

BiRLESME VE KATILMA

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye kahlmasinda veya yeni bir belde ya da kéy kurulmasinda, beldenin
niifusunun 5.000'den asag dismemesi gerekir. Biyiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde
kurulmasi icin belde nifusunun 100.000'den asagdr dissmemesi ve yeni kurulacak beldenin nisfusunun 20.000'den az
olmamasi sarttir.

Belediyenin kurulmasi, birlesme ve katlma, sinir tespiti ve uyusmazliklarinin ¢cézimiine iliskin kararlar kesinlesme tarihini
takip eden yilin ocak ayinin birinci giininden itibaren yiirirlige girer.

Meskdn sahasi, bagli oldugu il veya ilce belediyesi ile niifusu 50.000 ve iizerinde olan bir belediyenin sinirina, 5.000
metreden daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tizel kisiligi; genel imar dizeni veya temel alt yapi hizmetle-

KALDIRILMA rinin gerekli kilmasi durumunda, Cumhurbaskani karari ile kaldirlarak bu belediyeye katilir.
Nifusu 2000'in altina disen belediyeler Cumhurbaskani kararyla kdye dénustirilir.
Belediye meclisi Gye tam sayisinin en az dértte ¢ cogunlugunun karari ve valinin gérisi izerine Icisleri Bakanhiginin

BELDE ADININ ile degjisiilr. Bu karar Resmi Gazetede yaymlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin ach da degismi

DEGISTIRILMESi onayi ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis

v sayilir.
Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen alt ay icinde tespit edilir.
v" Belediye meclisinin karari ve kaymakamin gériisii Gizerine valinin onayr ile kesinlesir.
SINI_RLARIN . v' Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikca bes yil sire ile degistirilemez.
KESINLESMESI
s SMES v' Biril dahilindeki beldeler veya k&yler arasinda sinir uyusmazhigr cikmasi halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar
meclisi ile kaymakamin gérisleri otuz giin siire verilerek istenir. Vali, bu gérisleri degerlendirerek sinir uyusmazhigini
karara baglar.

AD VERME, TANITICI Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, lama ve benzerlerinin tes-

AMBLEM VE FLAMA pitine iliskin kararlarda; belediye meclisinin iye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda

KULLANIMI ise meclis Uye tam sayisinin icte iki cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar mijlki idare amirinin onayu ile yirirlige girer.
Nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu

BASKAN YARDIMCISI 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ¢, nisfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis
tyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyeler hizmetleri ciddi bir sekilde aksatirlarsa bu durum icisleri Bakaninin talebi izerine Sulh Hukuk Hékimi
tarafindan tespit edilir ve Icisleri Bakanligina bildirilir.

HIZMETLERDE AKSAMA Belediye veya bagli idarelerde; hizmetlerin aksatilmasinin terér veya siddet olaylariyla mijcadeleyi olumsuz etkiledigi-
nin veya etkileyeceginin valilik tarafindan belirlenmesi halinde, valilik séz konusu hizmeti Yatinm izleme ve Koordinas-
yon Baskanligy, il 6zel idaresi veya kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla yapar veya yaptirir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketler, en son kesin-
lesmis bitce gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan mik-

BORCLANMA tarinin yili icinde toplam yiizde onunu gecmeyen i¢c borclanmayi belediye meclisinin karari; yizde onunu gecen ic
borclanma icin ise meclis Gye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay: ile
yapabilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa

PERSONEL GIDERLERI gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz. Nifusu
10.000'in alinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanr.

DiKKAT EDILMESi Nifusu 100.000'in izerindeki belediyelerde kadin ve cocuk siginma evi kurulmasi, 50.000'in Gzerindeki belediyeler-

GEREKENLER de stratejik plan, 10.000'in iizerinde olan belediyelerde plan biitce komisyonu ile imar komisyonu zorunludur.




iii. BUyuUksehir Belediyeleri

KURULMA KOSULLARI Toplam niifusu 750.000'den fazla illerde kurulabilir.

KURULMA USULU Kanunla kurulur.

DANISMANLAR Nifusu iki rI1||yonu asan biyuksehir ?e|ed|ye!e'r|nd‘<.e on, diger biyiksehir belediyelerinde besi

’ gecmemek Uzere baskan danismani gérevlendirilebilir.

GENEL SEKRETER Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi izerine Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan atanir.
Buyiksehir belediyelerinin bulundugu illerde valiye bagli olarak kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel

YATIRIM IZLEME ve bitceli Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanlhigi kurulmustur. Yatnim izleme ve koordinasyon

KOORDINASYON baskanliklarinin calisma usul ve esaslari icisleri Bakanhiginca cikarlan yénetmelikle belirlenir.

BASKANLIGI Yatinm izleme ve koordinasyon baskanlginin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan gérev-
lendirilen vali yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

BUTCEYE iTiRAZ Buyiksehir belediye meclisince ilce belediye bitcelerinde yapilan degisikliklere karsi 10 giin

icinde Danistay’a itiraz edilebilir. Danistay, itirazi otuz giin icinde karara baglar.

v' Biyiksehirlerde il zel idareleri ile koylerin tizel kisilikleri kaldirilmistir.

v' Biyiksehirlerin sinirlari ilin milki sininna genisletilmistir.

v" Biyyiksehirlerde ilk kademe belediyeleri kaldinlmistir.

a. BELEDIYE BASKANI

Gorevden Uzaklastirma

Belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis Gyesinin terér veya terdr érgitlerine yardim ve yataklik suclar se-

bebiyle gérevden uzaklastirilmasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden yasaklanmasi veya baskanlik sifat veya

meclis Gyeliginin sona ermesi hallerinde biyiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani tarafindan, ilce ve belde bele-
diyelerinde vali tarafindan belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis Gyesi gérevlendirilir. Gérevlendirilecek
kisinin secilme yeterligine sahip olmasi sarthr. Gérevden uzaklashrilan veya tutuklanan belediye meclisi iyesinin istifa

etmesi halinde de bu fikra hikimleri uygulanir. Meclisin, encimenin ve komisyonlarin gérev ve yetkileri enciimenin

memur Uyeleri tarafindan yerine getirilir.

Belediye Baskanliginin Sona Ermesi, Belediye Baskani Gérevlendirme

KENDILIGINDEN DUSME

v Olim
v stifa

DANISTAY KARARIYLA
DUSME

v Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 giinden fazla gérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin milki idare
amiri tarafindan belirlenmesi,

v Secilme yeterligini kaybetmesi,

v' Gérevini sirdirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla belge-
lenmesi,

v Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katlmasi,

BELEDIYE BASKANLIGININ
BOSALMASI HALINDE
YAPILACAK iSLEMLER

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin 10
giin icinde toplanmasi saglanir. a) Belediye baskanhiginin bosalmasi veya secim dénemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan, b) Baskanin gérevden uzaklastirimasi,
tutuklanmasi veya secim dénemini asmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda
bir baskan vekili, secilir. Belediye baskani secimi 15 giin icinde tamamlanmazsa meclisin feshine iliskin hikimler
vygulanir.

BELEDIYE BASKANI

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan vekili seciminin
yapilamamasi durumunda, Belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis iiyesinin terér veya terdr érgiitlerine

GOREVLENDIRME yardim ve yataklik suclan sebebiyle gérevden uzaklastinimasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden yasa-
klanmasi veya baskanlik sifati veya meclis Gyeliginin sona ermesi hallerinde secim yapilincaya kadar belediye
baskanlhgina biyiiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gérevlendirme yapilir. Gérevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme yeterligine sahip olmasi sarthr.

BASKANA VEKALET Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigr hallerde, bu siire icinde kendi-

sine vekalet etmek zere, belediye meclisi iyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gérevlendirir.
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3) MECLISLERIN BiLGi EDINME VE DENETIM YOLLARI

BELEDIYE MECLISi

iL GENEL MECLISI

SORU

Meclis tyeleri, meclis baskanligina énerge vererek belediye isleriyle il-
Y $ g [¢] ye islerty
gili konularda s6zli veya yazili soru sorabilir.

Soru, belediye baskani veya gérevlendirecegi kisi tarafindan sézli veya
yazili olarak cevaplandirilir.

v' Meclis tyeleri, meclis baskanligina &nerge
vererek il &zel idaresi isleriyle ilgili konularda
56zl veya yazili soru sorabilir.

v’ Sory, vali veya gérevlendirecegi kisi tarafindan
56zl veya yazili olarak cevaplandirilir.

GENEL GORUSME

Meclis tyelerinin en az iicte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, bele-
diyenin isleriyle ilgili bir konuda genel gérisme acilmasini isteyebilir. Bu istek

meclis tarafindan kabul edildigi takdirde gindeme alinir.

il genel meclisi tyelerinin en az icte biri, meclis bas-
kanhigina istekte bulunarak il zel idaresinin isleriyle
ilgili bir konuda mecliste genel gérisme acilmasini

isteyebilir. Bu istek, meclis tarafindan kabul edildigi
takdirde giindeme alinr.

GENSORU

Meclis Gye tam sayisinin en az icte biri oranindaki Giyenin imzasiyla be-
lediye baskani hakkinda gensoru &nergesi verilebilir.

Gensoru dnergesi, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile
giindeme alinir ve ii¢c tam giin gecmedikce gérisilemez.

Belediye baskani meclis iiye tam sayisinin dértte iic cogunluguyla yeterli
gérilmezse, yetersizlik kararyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis
baskan vekili tarafindan mahallin milki idare amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekeeli gérijsiyle birlikte Danistay’a génderir.
Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun gérildigi takdirde belediye bas-
kani, baskanliktan diser.

FAALIYET
RAPORUNUN )
DEGERLENDIRILMESi

Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet rapo-
rundaki aciklamalar, meclis Gye tam sayisinin dértte ¢ cogunluguyla
yeterli gérillmezse, yetersizlik kararyla gérismeleri kapsayan tutanak,
meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekceli gérissiiyle birlikte Danistaya génderir.

v Vali, mart ayi toplantisinda bir énceki yila ait
faaliyet raporunu meclise sunar.

v’ Faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis tye
tam sayisinin dérite ic cogunluguyla yeterli
gérilmezse, yetersizlik karariyla gériismeleri

v Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun gérildigi takdirde belediye bas-

kani, baskanliktan diser.

kapsayan tutanak, meclis baskani tarafindan
geregi yapilmak izere Icisleri Bakanligina

v’ Faaliyet raporu nisan ayi toplantsinda belediye baskani tarafindan génderil.
meclise sunulur. Raporun bir 8rnedi Cevre ve Sehircilik Bakanligina gén-
derilir ve kamuoyuna da aciklanir.
c¢. MAHALLI IDARELERDE KOMISYONLAR
ZORUNLU CALISMA USULU / GOREV DENETIM KOMiSYONU
KOMISYONLAR SURESI
V' imar Komisyonu v 3 veya 5 kisiden olusur. imar komisyonu Her yil ocak toplantisinda kurulur.
v Plan ve biitce komisyonu 7 kisiden olusur. 3 veya 5 iyeden olusur.
il. OZEL v Egitim ve kiltr komisyonu | Y"1 yiligina il genel meclisi tarafindan Subat ayinin sonuna kadar rapor hazirlar mart ayinin 15’ine kadar
N . v Cevre komisyonu segilir. meclise sunar
IDARESI v" Imar komisyonu kendisine havale edilen
isleri 10 is giini, diger komisyonlar ise 5
is gind icinde sonuclandirir.
vl ve ilce belediyeleriile ni- | v 3 veya 5 kisiden olusur. imar komisyonu il ve ilce belediyeleri ile nifusu 10.000"in iizerinde olan yerlerde
fusu 10.000'i asan beledi- 7 kisiden olusur. kurulur.
yelerde imar ve plan bitce [ v 1 yiligina belediye meclisi tarafindan Her yil ocak toplantisinda kurulur.
komisyonu zorunludur ili -
BELEDI YE ’ v ::Jllrllomis kendisine havale edil 2 vera 3 byeden o sz velerin meclisteki
yonu kendisine havale edilen Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iyelerin meclisteki
isleri 10 is giing, diger komisyonlar ise 5 tye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur
is gininde karara baglar. Komisyon, calismasini 45 isgiini icinde tamamlar ve buna iliskin
raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis baskanligina sunar.
v imar Komisyonu v' 5veya 9 kisiden olusur. Her yil ocak toplantisinda kurulur.
o e . v Plan ve bitce komisyonu v’ Biyiksehir Belediye meclisi Gyeleri ara- 3 veya 5 yeden olusur.
BUYUKSEHIR v Eaitim ve kiltir komisvonu sindan segilir. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iyelerin meclisteki
BELEDiYESi v Cgevre komisyonu 4 v" Imar komisyonu kendisine havale edilen tiye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur
7 y isleri 10is giint, diger komisyonlar ise 5 Komisyon, calismasini 45 isgint icinde tamamlar ve buna iliskin
v Ulasim Komisyonu is giininde karara baglar kadar medlis baskanliding sunar
is giniinde karara bag raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis baskanligina sunar.




d. MAHALLi iDARELERDE ENCUMENLER

v" Vali baskan
. . . v |l 6zel idaresi genel sekreteri dogal tye
Il encimeni |7 iyeden olusur o o o
v’ 2 Gye valinin sectigi birim amirleri
v 3 tye il genel meclisinin kendi Giyeleri arasindan sectigi tiyeler
v' Belediye baskani baskanhiginda
Belediye v’ 100 bin isti yerlerde 7 tye | v Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri

Encimeni v" 100 bin alti yerlerde 5 iye arasindan sectigi 2 tye

v" 3 veya 2 iiyeyi meclis kendi iyeleri arasindan secer.

v' Belediye baskani baskanliginda
BUyuUksehir v
Belediye 11 Gyeden olusur
EncUmeni

5 tye baskanin sectigi birim amirlerinden (1'i Genel Sekreter,
1'i Mali Hizmetler Birim Amiri)

v' 5 iiyeyi meclis kendi yeleri arasindan secer.

1) ENCUMENLERIN CALISMA USULLERI

v’ Belediye/il enciimeni, haftada birden az olmamak izere énceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye
baskani acil durumlarda enciimeni toplantya cagirabilir.

v" Enciimen {ye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katlanlarin salt cogunluguyla karar verir.

v" Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

v" Enciimen giindemi Vali/Belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen tyeleri, baskaninin uygun gérisi ile
giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular encimende gérisilemez.

v" Enciimene havale edilen konular bir hafta icinde gérisilerek karara baglanir. Alinan kararlar baskan ve toplan-
tiya katlan dyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekcelerini de aciklar.

v" Enciimen baskan ve iyeleri, minhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili
islerin gérisildigi encimen toplantilarina katilamazlar.

2) iL ENCUMENININ KARAR ALMA SURECI

Vali kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, yénetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykir gérdigu encimen kararinin
bir sonraki toplantida tekrar gérisilmesini isteyebilir. Encimen, kararinda israr ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali,
kesinlesen enciimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari yargi mercilerine yiritmeyi durdurma talebi ile birlikte on
gin icinde basvurur. itiraz Danistay‘ca en gec altmis gin icinde karara baglanrr.

e. MAHALLi iDARELERDE BUTCELER

il Ozel idqresi Bitce vali tarafindan hazirlanir, il encimeni bitce hakkinda gériss bildirir ve il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Belediye Bitce belediye baskani tarafindan hazirlanir, belediye encimeni biitce hakkinda géris bildirir ve belediye mec-
lisi tarafindan onaylanir.
Bﬁyﬁkg",ehir Bitce belediye baskani tarafindan hazirlanir, belediye enciimeni biitce hakkinda géris bildirir ve belediye mec-
Belediyesi lisi tarafindan onaylanir.
BELEDIYE MECLISI IL GENEL MECLISI
OCAK Denetim Komisyonu olusturulur. Denetim Komisyonu olusturulur.
MART Vali tarafindan Kesin Hesap ve Faaliyet Raporu Enciimene sunulur.

NISAN Baskan tarafindan Kesin Hesap ve Faaliyet Raporu Encimene sunulur.

MAYIS Kesin hesap Belediye Meclisi'nde gériisilir. Kesin hesap il Genel Meclisi'nde gérisilir.
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h. MAHALLi iDARELERDE TESKILAT YAPISI

iL OZEL iDARES: BELEDIYE BUYUKSEHIR BELEDIYESi
v’ Genel Sekreter v’ Yazi Isleri v Genel Sekreter
v' Mali isler Birimi v Mali Hizmetler Birimi v" Daire Baskanliklari
v" Saglik Birimi v’ Fen isleri Birimi v Midurlikler
v' Tarim Birimi v’ Zabita Birimi
v’ Imar Birimi
v’ Insan Kaynaklari Birimi

iv. KOYLER

Ky il idare kurulu ve il genel Meclisinin kararlar ve Cevre ve Sehircilik ve Saglk Bakanhginin

KURULMA g6rist alinarak icisleri Bakanhginin karari ile kurulur.
NUFUS Nifusu 150 ile 2000 arasi olan yerlerde kurulabilir.

v Muhtar
ORGANLARI | v ihtiyar heyeti
v’ K&y Dernegi

MUHTAR IHTIYAR HEYETI KOY DERNEGI
v' Kdy dernegi tarafindan secilir. v' K&yin bitcesini yapar. v’ Kéyin istege bagl islerini zorunlu
v il veya ilce idare kurulu tarafindan | v Kamulastirma karar alir. hale gefirir.
gérevden alinir. v’ Salmaya karar verir. v Muhtari secer.

imam, kay korucusu ve kdy katibi kéy personelini olusturur.
K&y bitcesi ihtiyar heyeti ve muhtar tarafindan hazirlanir. Kaymakam veya vali tarafindan onaylanir.

Salma kararlarina karsi kéyli 10 giin icinde muhtara itiraz edebilir. itirazlar bir hafta icinde ihtiyar meclisi tarafindan
karara baglanir. Bu karara karsi 8nce muhtara sonra en biyik milki amire basvurulabilir. Amirin kararlar kesindir.

Muhtarin bitin kararlan kaymakam veya valinin denetimine tabidir. Muhtarin kéylinin faydasina olmayan kararlari
kaymakam veya vali tarafindan bozulabilir. (Vesayet makaminin Yerindelik Denetimi 6rnegi) Ancak onun yerine ve-
sayet makami karar alamaz.

> K8y muhtari, kdy ihtiyar meclisinin olumlu kararini aldiktan sonra, kéy yerlesme planinin yapilmasini bagh bulundugu milki
amirinden talep edebilir.

> Valilikce resen veya kéy muhtarinin talebi uygun bulundugu takdirde, k&y yerlesme planinin yapilmasi icin K&y Yerlesme
Alani Tespit Komisyonuna génderilir.

> Kby Yerlesme Alani Tespit Komisyonu, Vali Yardimcisi baskanliginda Hazine ve Maliye Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Ba-

kanhgi, Tanm ve Orman Bakanligi ve Tapu Kadastro Genel Midirligi mahalli kuruluslarinin birer teknik elemani ile kdy
temsilcisinden olusur.

KOY YERLESME
PLANI

> Komisyonca hazirlanan plan, valilikce onaylanarak kesinlestirilir ve yirirlige girer.

> Komisyon karari ve kdy yerlesme plani kéy muhtarligina teblig edilir. itiraz edilmezse valinin onays ile kesinlesir. Kéy muhtari
k&y ihtiyar meclisinin kararina dayanarak komisyon kararina karsi en gec 30 giin icinde valilige itiraz edebilir, itiraz valilikce
15 giin icinde karara baglanir. Bu karar kesindir.

Her kdyde en az bir korucu bulunur. Nifusu binden yukari kdylerde her bes yiiz kisiye bir korucu daha tutulur. Korucular ihtiyar
meclisi tarafindan tutulur ve k&y muhtarinin verecegi haber iizerine kaymakamin buyurultusu ile ise baslar. Korucularin 22 yasin-
dan kicik ve altmis yasindan bisyik olmamasi ve bir ciirim ile cezalandirlmamis ve iyi huylu taninmis bulunmasi ve herkesle
kavga cikarmak, sarhosluk gibi huysuzluklar olmamasi sarttr.

KORUCULAR Cumhurbaskaninca tespit edilecek illerde; olaganisti hal ilanini gerektiren sebeplere ve siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin
kéyde veya cevrede ortaya cikmasi veya her ne sebeple olursa olsun kéyliniin canina ve malina tecaviiz hareketlerinin artmasi
hallerinde, valinin teklifi ve Icisleri Bakaninin onay ile yeteri kadar giivenlik korucusu gérevlendirilmesi kararlastirilabilir. Bu
sekilde gérevlendirilecek giivenlik korucusu sayisi 40.000 kisiyi gecemez. Cumhurbaskani bu sayiyi yiizde elliye kadar artirma-
ya yetkilidir. Givenlik korucularindan 55 yasini dolduranlarin gérevleriyle ilisikleri kesilir.




v. MAHALLI IDARE BiRLIKLERI

KURULMASI Birlik, birlik tiziginin kesinlesmesinden sonra Cumhurbaskanliginin izni ile kurulur ve tizel
kisilik kazanir. Kurulmus bir birlige tyelik, Gye olmak isteyen mahalliidare meclisinin karari ve
buna dayali basvuru Gzerine, birlik meclisinin kabuli ile olur. Bu durumda Cumhurbaskanli-
ginin izni aranmaz. Ayrilmada ilgili mahalli idare meclisinin karar yeterlidir.

ORGANLARI v Birlik Baskani

v" Birlik Meclisi

v Birlik Encimeni

Birligin Uyesi olan il zel idaresi icin vali, belediye icin belediye baskani ve kéy icin muhtar,
birlik meclisinin dogal tyesidir.

Meclis toplantilari, Gye mahalli idarelerin kanunlarinda belirtilen toplanti dénemleri dikkate
alinarak yilda ikiden az olmamak iizere birlik tiziginde gésterilen zamanlarda yapilir.

Birlik encimeni, birlik baskani ile sayisi yediyi gecmemek izere birlik tiziginde gosteri-
lecek sayida meclis iyesinden olusur.

BiRLIK TUZUGU

Birlik tizugu, birligi kuracak mahalli idarelerin meclislerinde iye tam sayisinin
ucte iki cogunluguyla kabul edildikten sonra valinin; birlik birden fazla ildeki
mabhalli idarelerin katilimi ile kuruluyorsa Uyeleri il 6zel idareleri ve kdylerden
olusan birlikler icin icisleri Bakaninin, geri kalanlari icin Cevre ve Sehircilik
Bakaninin onayi ile kesinlesir.

BASKANLIK DiVANI

Birlik meclisi, birligin kurulusundan ve mahalli idare genel secim sonuclarinin Yisksek Secim
Kurulunca ilanindan itibaren otuz giin icinde birlik merkezinin bulundugu mahallin
milki idare amiri tarafindan birlik merkezinde toplantiya davet edilir. Meclis, en yash
Uyenin baskanliginda toplanarak ilk iki yil icin gérev yapmak iizere, Gyeleri arasindan ve giz-
li oyla birlik baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile katip yeleri secer. ilk iki yildan
sonra secilecek baskanlik divani tyeleri yapilacak ilk mahalli idareler secimine kadar gérev
yapar. Uyelerinin tamami il 6zel idarelerinden olusan ulusal dizeydeki birlik icin Birlik Bas-
kani, icisleri Bakan Yardimaisidir. Meclis baskanlik divani secimi ¢ gin icinde tamamlanir.

DENETIMi

Mahalli idare birliklerinin denetimi icisleri Bakanhginca yapilir. Valiler ve kaymakamlar
gerekli gérdiklerinde ilke dizeyinde kurulan birlikler disindaki birlikleri denetleyebilirler.

KOYE HiZMET
GOTURME BIiRLiKLERI

ilcelerde, tarim Grinlerinin pazarlanmast haric olmak izere, yol, su, kanalizasyon ve benzeri
altyapi tesisleri ile kdylere ait diger hizmetlerin yiritilmesine yardimer olmak, bizzat yap-
mak, yaptirmak ve kirsal kalkinmay: saglamak izere, tim k&ylerin istiraki ile o ilcenin adini
tastyan, kéylere hizmet gétiirme birligi kurulabilir. Cumhurbaskani, bu konuda genel
izin vermeye yetkilidir.

Birlik baskani merkez ilcelerde vali veya gérevlendirecegi vali yardimcisi, diger
ilcelerde kaymakamdir. Kéylere hizmet gétirme birliginin meclisi, birlik baskani baskan-
liginda, birlige tye kdylerin muhtarlari ve o ilceden secilen il genel meclisi tyelerinden olusur.
Kaylere hizmet gétirme birliginin encimeni birlik baskaninin baskanliginda, meclisin ken-
di Uyeleri arasindan gizli oyla sececegi iki il genel meclisi Gyesi ve iki kéy muhtar olmak
uzere 5 kisiden olusur.

Kdylere hizmet gétirme birliklerinin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en
son yil bitce gelirlerinin Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin % 10’unu asamaz.




Il ve ilce kurulmasi, kaldinlmasi, merkezlerinin belirtilmesi, adlarinin degistirilmesi,

v
KANUN v" Birilcenin baska bir il'e baglanmasi
v Bucak kurulmasi, kaldirlmasi, merkezinin belirtilmesi,
CUMHURBASKANI vl ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi
ONAYI v" Bir kdyin veya kasabanin veya bucagdin baska bir il ve ilceye baglanmas,
v" Mihim mevki ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi
CUMHURBASKANI v" Belediye kurulmasi (Dosya valinin gérisi ile birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na génderilir.)
KARARI v Bélge idaresi kurulmasi

v" Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi (Cevre ve Sehircilik Bakanhg, Saglik Bakanli-
g1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliklarinin mitalaasi alinarak) (ONAY)

v' K&y ve kasabalarin ayniilce icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, (ONAY)

v' K&y adlarinin degistirilmesi, (ONAY)

V' Kdylerin birlestirilmesi ve ayrilmasi, (ONAY)

v Bir kdy, mahalle veya semtin o kéyden ayrilip baska bir kdy ile birlestirilmesi (ONAY)

v' Belde adinin degistirilmesi (belediye meclisi Gye tam sayisinin en az dérite iic cogunlugunun

iCiSLERI karari ve valinin gérisi izerine) (ONAY) .
BAKANLIGI v Belediye meclisinin gérevi disinda siyasi bir karar almasi sonucu Danistay karari ile feshi (BIL-
DIRIM)

v Belediye baskanliginin Danistay karari ile dismesi (BILDIRIM)

v" Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan
vekili seciminin yapilamamasi durumunda, secim yapilincaya kadar bisyiksehir ve il belediye-
lerinde belediye baskani gérevlendirilmesi

v’ Gérevleriyle ilgili bir su¢c nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma acilan belediye
organlari veya bu organlarin tyelerinin kesin hikme kadar gérevden uzaklastirimasi

v' Belediyenin mali isleri disindaki idari islerinin denetimi

v Tizel kisiligi sona erecek belediye ve kdylerin tasinmazlarinin satilmasi ile vadesi tizel kisiligin
sona erecegi tarihi asanborclanma yapilmasi (ONAY)

v" Belediye ihbar ve kidem tazminatlarinin 8denmesi konusunda borclanma yapilmasi (ONAY)

V' Su, toplu tasima ve kati atik hizmetlerinin imtiyaz yoluyla devredilmesi karar (Danistayin gériisi

GCEVRE ve ile)
SEHIRCILIK v" Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere tasinmaz tesisi (ONAY)
BAKANLIGI v Yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasi (IZIN)

v" Belediyelerin en son kesinlesmis biitce gelirlerinin yiizde onunu gecen ic borclanma (meclis iye
tam sayisinin salt cogunlugunun karari) (ONAY)

v" Mahalli idare Birliklerinin tiziginin kesinlesmesi (ONAY) (Tuzik kesinlestikten sonra Cumhur-

baskani izni ile kurulur.)




B. HiZMET YERINDEN YONETIM KURULUSLARI

. . BiLIMSEL KULTREL

iDARi KAMU KURUMLARI | 'KTISADIKAMU | SOSYAL KAMU TEKNIK KAMU

KURUMLARI KURUMLARI KURLMLAR]

v" Vakiflar Genel Midirligg, v' Kamu iktisadi Kuru- | v" Sosyal Guvenlik | v* TUBITAK
v" Karayollari Genel Midirligu luslari Kurumu v YOK

(TCK), v’ Iktisadi Devlet Tesek- | v* Turkiye Is Kurumu | v Universiteler
v’ Devlet Su isleri Genel Midurligu killeri v TUBA

(DSI), v Messese v' Devlet Tiyatrolari Gm
v" Spor Genel Midirligu v .B(ngl Ortaklik v Devlet Opera Ve Bale Gm
v Orman Genel Midirligi v’ lIstirakler v Turk Dil Kurumu

v’ Tirk Tarih Kurumu

i. IKTISADi KAMU KURULUSLARI

KURULUS Cumhurbaskani karariyla kurulur.
TABIii OLDUGU HUKUKI | ice déniik faaliyetlerinde idare hukukuna tabii, disa yénelik faaliyetlerine 6zel hukuk
REJIM hikimlerine tabidir.
iDARiI DENETIM Kamu tizel kisiligine sahip oldugu icin vesayet denetimine tabidir.
MALi DENETIM Mali acidan denetimi Sayistay tarafindan yapilir.
BUTCE Ozerk bitceli kuruluslardir.
TABII OLDUGU IHALE Kamu ihale kanuna tabidir.
REJIMI
> Kamu iktisadi Kuruluslari: Sermayesinin tamami devlete ait olan ve agirlikla te-
kel niteligindeki mallar ile mal ve hizmet tretmek ve pazarlamak izere kurulan kamu
hizmeti niteligi agir basan kamu iktisadi tesebbisleridir.
> iktisadi Devlet Tesekkiilleri: Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda
ticari esaslara gére faaliyet géstermek icin kurulan kamu iktisadi tesebbisleridir
TURLERI > Miessese: Sermayesinin tamami kamu iktisadi tesebbisiine ait olup, ona bagl is-

letme ya da isletmeler toplulugu;dur; ayri bir malvarhigi ve tizel kisilige sahiptirler

> Bagli Ortaklik: Sermayesinin %50'sinden fazlasi kamu iktisadi tesebbisine ait
olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

> istirak: Kamu iktisadi tesebbiislerinin ya da bagl ortakliklarinin, sermayelerinin en
az yizde on besine, en cok %50'sine sahip bulunduklari anonim sirketlerdir.




ii. DUZENLEYiCi DENETLEYiCi KURULUSLAR

NN NN R

iliskili kuruluslardir.

Ay kamu tizel kisiligine sahiptir.
Diizenleme ve yaptinm yetkisine sahiptir.
idari vesayet denetimine tabidirler.
Kendilerine ait bitce ve gelirleri bulunur.

Kamu ihale kanununa tabidirler.

v Yalnizea RTUK anayasal kurulustur.

5018 sayili mali kontrol kanununda 3 numarali cetvelde dizenlenmistir.

KURUMU

Bakanhg

DUZENLEYiCi .. : —_— - iLisKiLi oLDUGU UYE SAYISI/
DENETLEYiCi KURULUS UYELERIN SECIMI ] BASKAN SECIMI BAKANLIK GOREV SURESI
BANKACILIK
DUZENLEME VE Cumhurbaskani Cumhurbaskani Hazine ve Maliye Bakanhg: 7 OYE -4 YIL
DENETLEME KURUMU
RADYO TELEVIZYON Torkiye Biyik Millet | Kurul Gyelerinkendi | 0o o o Q}JTEQ,?, ?L'.L(Lljdyef,':”
UST KURULU Meclisi arasindan secer. vliurve lunizm bakanig! vete biri i yrida b
yenilenir)
SERMAYE PiYASASI . . y .
KURULU Cumhurbaskani Cumhurbaskani Hazine ve Maliye Bakanhg: 7 UYE - 4YIL
- S Turkiye Biyuk Millet . . .
KISISEL VERILERI . Kurul tyeleri kendi . -
KORUMA KURUMU Meclisi arasindan secer Adalet Bakanlig 9 UYE-4YIL
Cumhurbaskani ’
KAMU iHALE KURUMU Cumhurbaskani Cumhurbaskani Hazine ve Maliye Bakanhigi 9 UYE-4YIL
KAMU GOZETIMi,
MUHASEBE VE DENETIM . . o "
STANDARTLARI Cumhurbaskani Cumhurbaskani Hazine ve Maliye Bakanhg: 9 UYE-4YIL
KURUMU
BiLGi TEKNOLOJILERI Ulastirma ve .
KURUMU Cumhurbaskani Cumhurbaskani Altyap: Bakanlig 7 UYE-4YIL
ENERJI PIYASASI Enerji ve Tabii Kaynaklar .
DUZENLEME KURUMU Cumhurbaskani Cumhurbaskani Bakanh QUYE-4YIL
REKABET KURUMU Cumhurbaskani Cumhurbaskani Ticaret Bakanhg 7 UYE - 4 YIL
NUKLEER DUZENLEME Cumhurbaskan Cumhurbaskan Enerji ve Tabii Kaynaklar 5 0YE - 4 YIL

iii. MESLEK KURULUSLARI

KURULUS Kanunla kurulurlar.

GOREVE GELME | Organlari kendi iiyeleri arasindan gizli oyla yargi denetiminde secilir. Siyasi partiler aday gés-
teremez.

GOREVDEN Amaclar disinda faaliyet yiritenlerin organlari ilgili bakanlik veya Cumhuriyet saveiliginin bildi-

ALINMA rimi Uzerine yargi organlari tarafindan gérevden alinir.

DENETIM Uzerlerinde merkezi idarenin vesayet denetimi bulunur. Mali denetimleri Sayistay tarafindan ya-
pilmaz.

UYELIK Uyelik zorunludur. (Kamuda calisanlar haric)

MAL EDINME VE | v' Kamulastirma yapma yetkileri bulunmaz. (TOBB haric)

IHALE REJIMI v' Kamu ihale Kanunu’na tabi degildirler.

TURLERI Oda ve Birlik yapilanmalandir. (TOBB, TMMOB, TTB, TBB, TNB)




iv. BOLEGESEL KAMU KURUMLARI

GAP

(Gineydogu
Anadolu Projesi)

Gineydogu Anadolu Kalkinma Idaresi Teskilati Sanayi ve Teknoloji Bakanhigina bagl tizel kisilige sahip kurulustur.
Merkezi Sanliurfa’dir. Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Batman ve Kilis illerini icine al-
maktadir. Gérev siresini uzatma yetkisi Cumhurbaskanina aittir. Ozel bitceli kuruluslar arasinda yer alan GAP Sayistay
denetimine tabidir. GAP 1989 yilinda kurulmustur.

DAP

(Dogu Anadolu
Projesi)

Dogu Anadolu Kalkinma idaresi Teskilati Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl tizel kisilige sahip kurulustur. Baskan-
liklarin kapsadiklari illeri ve merkezlerini degistirmeye Cumhurbaskan yetkilidir. Baskanliklar, bes yillik sire icin ku-
rulmustur. Bu siire, Cumhurbaskani karariyla bes yila kadar uzatlabilir. Dogu Anadolu Kalkinma idaresi 2011 yilinda
kurulmustur. Ozel bitceli kuruluslar arasinda yer alan DAP Sayistay denetimine tabidir. Agri, Ardahan, Bingdl, Bitlis,
Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Igdir, Kars, Malatya, Mus, Sivas, Tunceli, Van illerini kapsar. Merkezi Erzurum’dadir.

DOKAP

(Dogu Karadeniz
Projesi)

Dogu Karadeniz Kalkinma idaresi Teskilati Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh tizel kisilige sahip kurulustur. Bas-
kanliklarin kapsadiklari illeri ve merkezlerini degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir. Baskanliklar, bes yillik sire icin ku-
rulmustur. Bu siire, Cumhurbaskani karariyla bes yila kadar uzatlabilir. Dogu Karadeniz Kalkinma idaresi 2011 yilinda
kurulmustur. Ozel biitceli kuruluslar arasinda yer alan Dogu Karadeniz Kalkinma Projesi Sayistay denetimine tabidir.

Dogu Karadeniz Kalkinma Idaresi Baskanlhiginin merkezi Giresun'dur. Artvin, Bayburt, Giresun, Gimishane, Ordu, Rize,
Samsun, Tokat, Trabzon'u kapsar.

KOP

Konya Ovasi Kalkinma idaresi Teskilah Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh tizel kisilige sahip kurulustur. Baskanlikla-
rin kapsadiklar illeri ve merkezlerini degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir. Baskanliklar, bes yillik sire icin kurulmustur.
Bu siire, Cumhurbaskani karariyla bes yila kadar uzatlabilir. Konya Ovasi Kalkinma idaresi 2011 yilinda kurulmustur.

(Konya Ovasi Ozel bitceli kuruluslar arasinda yer alan Dogu Ovasi Kalkinma Projesi Sayistay denetimine tabidir.
ProieSi) Konya Ovasi Kalkinma idaresi Baskanhiginin merkezi Konya'dir. Aksaray, Karaman, Kirikkale, Kirsehir Konya, Nevsehir,
Nigde ve Yozgat'i kapsar.
v. KALKINMA AJANSLARI

KURULUS
& GENEL
KOORDINASYON

Ajanslar, balgeler esas alinarak Cumhurbaskani karari ile kurulur. Ajans merkezinin bulunacag il, Cumhurbaskani ka-
rarinda belirtilir. Bslgelerin yeniden diizenlenmesine ve kurulmus olan ajansin kaldirlmasina Cumhurbaskani yetkilidir.
Ajanslar, tizel kisilige sahiptir.

Ajanslarin ulusal dizeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr sorumludur.

TESKILAT YAPISI

Kalkinma Kurulu: Kalkinma kuruly, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiz iyeden olusur.

Kalkinma kurulu, Kurul Baskaninin daveti iizerine yilda en az iki defa toplanir. Ayrica Kurul, Gye tam sayisinin beste
birinin talebi Gzerine Kurul Baskani tarafindan toplantiya cagrilir.

Kalkinma kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Toplant ye-
tersayisi saglanamayan hallerde 15 giini asmayacak sekilde yeni toplant tarihi Baskan tarafindan belirlenir ve bu
toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz.

Yénetim Kurulu: Yénetim kurulu, tek ilden olusan balgelerde vali, biyiiksehir belediye baskani, il genel meclisi bas-
kani, sanayi odasi baskani, ticaret odasi baskani ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum ku-
ruluslarindan secilecek iic temsilciden; birden fazla ilden olusan bélgelerde il valileri, biytksehir belediye baskanlar
veya bijyiksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak
kaydiyla ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan olusur. Ancak birden fazla ilden olusan bélgelerdeki illerde; ticaret
ve sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus bulunmasi halinde yénetim kurulunda yer alacak temsilci Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DENETIM

Ic Denetim: Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansi yénetim kurulu baskani veya genel sekreter ile bir
ic denefci tarafindan denetlenir. Ic denetim raporlar y&netim kuruluna ve kalkinma kuruluna sunulur.

Dis Denetim: icisleri Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca mistereken belir-
lenecek esas ve usillere gére Ajansin her tirli hesap ve islemleri, yénetim kurulu tarafindan her yil en gec mart ayinda
ve gerekli g&rilen hallerde her zaman Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gére kurulmus bagimsiz denetim kurulusla-
rina inceletilir. Bagimsiz dis denetim kuruluslar, hazirladiklar raporu es zamanli olarak icisleri Bakanhgi ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina sunar. Denetim sonucu suc teskil eden hususlarla ilgili gerekli islemleri yapmaya icisleri Bakanlgs,
performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: yetkilidir.

BUTCE

Ajanslarin biitce taslagi ydnetim kurulunca kabul edildikten sonra calisma programi ile birlikte en gec eyliil ayi basina
kadar géris alinmak iizere Sanayi ve Teknoloji Bakanhigina génderilir. Bitce, yili Merkezi Yénetim Bitce
Kanununun yirirlige girdigi tarihten itibbaren onbes giin icinde kesinlestirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakan-
h§ina sunulur.




1. BOLUM

1. iDARI iSLEMLER

idarenin tek yanli iradesine dayanan ve hukuk diinyasinda sonuc doguran islemlere idari islem denir. idari islemin &zel-

likleri;
> Tek yanlilik
> [crailik

> Hukuka uygunluk karinesinden yararlanma

> Yargisal denetime tabi olma

A. Bireysel Idari Islemler

Sart islem Subjektif islem
Belirli bir kisiyi ya da nesneyi sartlar, kapsami, | Kapsaminin ve iceriginin kisiden kisiye degismesi
icerigi dnceden yasa yada diizenleyiciislemle be- | anlamina gelir. Bu islemler bireysel hukuki durum-
lirlenmis, kisilik disi soyut, objektif bir hukuki stati- | lar dogurur yada bireysel hukuki durumlarda de-
MADDI ye sokan ve béyle bir statiden cikaran islemlerdir. | gisiklik yaratir.
ACIDAN v' Atama, memuriyetten cikarma v Disiplin cezalar,
v' Askere alma, v Idari Para cezalari
v" Emekliye ayirma, v" Vergi tarh islemleri,
v" Vatandashga kabul ve vatandasliktan cikarma | v Sinavlarda not verme
insai / Yapici islem Tespit Edici / Belirleyici islem
Belli bir kisi hakkinda yeni bir hukuksal sonuc ya- | Yeni bir hukuki durum yaratmayan daha énce
. ratan ya da mevcut bir hukuksal durumu degistiren [ dogmus bulunan bir hukuki durumu belgelemek-
YARATTIGI veya kaldiran islemlerdir ten ibaret olan, somutlastiran islemlerdir.
HUKUKI v Kamul v Derslerini | bir 3arencinin dipl
SONUC <amy ashrma, erslerini tamamlamis bir égrencinin diploma
BAKIMINDAN | ¥ Ogrencinin okula kaydedilmesi, almasi
v Ruhsat verme, v" Sinavi kazanmis ve milakattan gecer not almis
bir kisinin maas bordrosunun diizenlenmesi
v' Atama, azletme,
Basit islem Kolektif islem
IRADE SAYISI T o ’ T '
BAKIMINDAN | v Cumhurbaskanhig kararnamesi, v |l genel meclisi, belediye meclisi, kararlari
v Amirin memura uyarma ve kinama cezasi ver- [ v' RTUK kararlari
mesi
Sarih islem Zimni islem
ACIKLANAN )
iRADE SEKLI Anlam ve konusu acikca anlasilan irade aciklama- | Idarenin belirli bir sire susmasi neticesinde almis
BAKIMINDAN | laryla yapilan islemlerdir. Genellikle yazili yapilir. | oldugu varsayilan kararlardir. Zimni Red ve Zimni
Kabul olmak tzere ikiye ayrilir.




B. iDARi iSLEMIN UNSURLARI

i. YETKi SAKATLIKLARI

SAKATLIK TURU | UNSUR SEBEBI YAPTIRIM

idareye tamamen yabanci bir kisi tarafindan veya idare

adina islem yapma yetkisi olmayan kisi tarafindan bir isle-
min tesis edilmesi durumunda ortaya cikar.

YETKi GASPI YETKI |v Emekliye ayrilan veya istifa eden memurun islem tesis YOKLUK
etmesi

v" Kaymakamlikta gérevli caycinin kaymakam tarafindan
imzalanmasi gereken evraki imzalamasi

Idari organlarin yasama veya yarginin gérev alanina gi-
ren konuda islem tesis etmesi durumunda ortaya cikar.

v" Kanunla diizenleme yapilmasi gereken alanda idari

IC:;?A';II,(ISIYON YETKi islemle dizenleme yapilmasi YOKLUK

v" Yargi organlar tarafindan yapilmasi gereken islemin
idari islemle yapilmasi.

v" Belediyenin evli bir cifti bosamasi

idari organlarin birbirlerinin gérev alanina giren konuda
islem tesis etmesi halinde verilen yetkinin belirli zaman di-
limi gectikten sonra kullanilmasi halinde ortaya cikar.

YETKi TECAVUZU YETKi | v Astn Ust yerine, Ustiin ast yerine islem tesis etmesi iPTAL

v" Belediye meclisinin enciimen yerine, encimenin meclis
yerine islem tesis etmesi

V' Izinli memurun islem tesis etmesi

idari organlarin acik isbolimine aykir islem tesis etmesi
halinde veya verilen yetkinin belirlenen sinirlarin disinda
kullanilmasi halinde ortaya cikar.

?&%VB':?ZR&Z YETKU yerki | Saglik bakanin iniversitede gérevli akademisyene di- YOKLUK

siplin cezasi vermesi

v" Kirikkale Belediyesinin, Ankara sinirlari icinde kamu-
lashrma yapmasi

YETKIi idari organlarin kamu yaran disinda siyasi veya kisisel

SAPTIRMASI AMAC IPTAL

Saiklerle islem tesis etmesi halinde ortaya cikar.

ii. SEKIL UNSURU

> Yazilihk
> Gerekce: Kural olarak idarenin yaptigr islemin gerekcesini aciklama zorunlulugu bulunmamktadir.

> Hazirhk Islemleri: Asil islem yapilmadan énce yapilmasi gereken n islemler hazirlik islemleridir. imtiyaz séz-
lesmelerinde Danistay gérisi alinmasi, TRT midirinin atanmadan éncek RTUK tarafindan aday gésterilmesi
islemleri hazirlik islemleridir. Uyulmadu@i durumlarda islemler yoklukla maluldir.

> Savunma: Anayasaya gére memurlar disiplin cezasi verilmeden énce savunma alinmasi zorunludur. Alinmadig
takdirde islemin yaptirimi iptaldir.

> Toplanh ve karar yeter sayisi: Kolektif islemlerde toplanti karar ve yeter sayisina uyulmasi gerekir.

> Basvuru yollarinin gésterilmesi: Anayasanin 40. Maddesine gére devlet, islemlerinde basvuru yolu ve si-
resini gésterme zorundadir.



iii. SEBEP UNSURU

Bir idari islemin sebebi o idariislemden énce gelen, idareyi o islemi yapmaya sevk eden etkendir. Biri idari islemin sebebi
kanunda yer alan acik dizenlemelere dayanabilir veya milli giivenlik, kamu dizeni gibi belirsiz sebeplere dayanabilir.

iv. KONU UNSURU
idari islemin hukuk alaninda meydana getirdigi sonuc, yaphgi degisiklik, islemin icerigi islemin konusunu olusturur.

v" Olmiss bir kisinin memur olarak atanmasi
v" Yas haddinden emekliye ayrilan birinin memurluga atanmas:

v Kanunun yasakladigi konuda islem yapilmasi (Ozel kisilerin tasinir mallarinin kamulastinlmasi, kamu mallarinin ka-
mulastinlmasi)

v’ Ust kurula aykiri islem yapilmasi( yonetmeligin kanun veya tizige aykin olmasi

v" Hukuk kurallarinin uygulama alaninin genisletilmesi (Orman olarak nitelendirilmeyen zeytinliklerin orman kavrami
icine alinmasi)

v Geriye Yurimezlik Kuralinin ihlali

v' Sebep ve Konu arasinda &lcisizlik

C. iDARI iSLEMLERIN SONA ERMESi

Hukuka aykiri bir idari islemin idare tarafindan gecmise etkili olarak geri alinmasidir. islem tesis
edildigi tarihten itibaren tim hikim ve sonuclarini ortadan kaldirir. Yokimlendirici islemler, hileli
islemler, idarenin acik hatasina dayanan islemler ile yoklukla malul islemler her zaman geri ali-
nabilir. ilgilisine yarar saglayan islemler ise makul sirede geri alinabilir. ( 60 giin)

GERi ALMA

Bir idari kararin idarenin alaca@i baska bir kararla gelecege yénelik ortadan kaldinlmasidir. Geri
KALDIRMA alma gecmise etkiliyken, kaldirma gelecege etkilidir. Hem hukuka uygun islemler hem de hukuka
aykirt islemler kaldirilabilir.

Bir idari kararin icerigine ve doguracagi sonuclara dokunulmadan yanlis hitkimleri yerine dog-

DEGISTIRME rularinin gelecege yénelik olarak koyulmasidir

DUZELTME Bir idari kararin yanlis hikimleri yerine, dogrularin gecmise ve gelecege yénelik uygulanmasidir.
idarenin sakat bir kararinin ilgililerin talebi Gzerine Yargi organlarinca ortadan kaldirimasidir.

iPTAL Dava acma siresi idari islemin yazili olarak bildirildigi tarihten itibaren 60 giindir.

iptal Karar gecmise yoneliktir islemin dogurdugu tim sonuclar ortadan kalkar, hic dogmamis
sayilir

D. iDARENIN SOZLESMELERI

iDARi SOZLESMELER OZEL HUKUK SOZLESMELERI
> imtiyaz Sézlesmesi > Kamu ihaleleri
> {ltizam sézlesmesi > Abonman Sézlesmeleri
> Misterek emanet Sézlesmesi > Yap lslet S6zlesmesi
> Kamu Istikraz sézlesmesi > Yap Islet Devret Sézlesmesi

> |dari Hizmet Sézlesmesi

> Yer alh ve Usti servet sézlesmesi

> Orman Isletme Sézlesmesi




i. Kamu Hizmetinin Gorilme Usulleri

> Emanet Usul: Bir kamu hizmetinin idarenin endi arac gerce ve personeli tarafindan bizzat yapilmasidir.

> imtiyaz Usuli: Bir kamu hizmetinin kari zaran &zel hukuk kisisine ait olmak iizere belirli bir sire isletilmesidir. Be-
lediye adina imtiyaz verme yetkisi belediye meclisine (ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanhgr izni gereklidir.), il 6zel
idaresi adina il genel meclisine aittir. (Ayrica icisleri Bakanhgi izni gerekir.) imtiyaz sézlesmelerinde Danistay gériisi
alinmasi zorunludur. Danistay gériisi 2 ay icinde verir. Tahkim yolu 6ngérilmeyen imtiyaz sézlesmelerinin yargisal
denetimi Danistay tarafindan yapilir. imtiyaz sézlesmelerinde idarenin tek yanli fesih yetkisi kamu hizmetlerinde si-
reklilik ilkesinin tek yanl degisiklik yapma ise uyarlama ilkesinin sonucudur.

> Muisterek Emanet Usul: Bir kamu hizmetinin kari zararn masrafi idareye ait olmak izere 6zel hukuk kisisine gor-
dirilmesidir.

> iltizam Usuli: Bir kamu hizmetinin belirli kazancli ve gétiri orantili olarak ézel hukuk kisisine gérdiiriilmesidir.

> Ruhsat Usulii: Ruhsat usulinde, misterek emanet, iltizam, imtiyaz ya da yap- islet- devret usullerinin aksine, idare
ile bir dzel kisi arasinda herhangi bir sézlesme yapilmaz. idarenin tek yanl olarak verecegi izin ile belli bir kamu
hizmeti 6zel kisiye gérdirilir.

> Yap islet: Elekirik enerjisi ireten termik santrallerin kurulmasi veya isletilmesi icin kullanilan sézlesme tiridir. 20
yiligina yapilabilir. Sézlesme bitince tesisin milkiyeti sirkette kalir.

> Yap islet Devret: Bir isletmenin 6zel tesebbiis tarafindan kurulmasini belirli bir siire isletilmesini ve daha sonra be-
delsiz olarak idareye devredilmesini 6ngéren sézlesmelerdir. Sézlesmenin yapilabilmesi icin Cumhurbaskani onayi
gerekir. Azami 49 yilligina yapilabilir.



ii. KAMU iHALELERI

IHALE TURU DEVLET iHALE KANUNU KAMU iHALE KANUNU
GELIR GETIRME AMACI TASIR HARCAMA YAPILAN iSLERDE KULLANILIR
AMAC > Satis > Mal alimi
> Kiraya verme > Hizmet alimi
> Trampa > Yapim isleri
v Genel biitceli Kuruluslar v Genel bitceli Kuruluslar
v" Ozel Bistceli Kuruluslar v' Ozel Bistceli Kuruluslar
v il Ozel idaresi v il Ozel idaresi
KAPSAM v’ Belediyeler v' Belediyeler
v" Sosyal Givenlik Kurulusu
v' Kamu iktisadi Tesekkilleri
v' Ziraat ve Halk Bankasi yapim isleri
) Aciklik, Rekabet, uygun bedel, isteklide | Aciklik, rekabet, isteklide belirli yeterlilik, uygun
ILKE yeterlilik teklif, gizlilik, giivenilirlik, kamuoyu denetimi, ayr

ihale ilkesi, ihalenin kisimlara bélinememesi

iHALE USULLERI

v" Kapal teklif (temel usul)

v Belli istekliler arasinda kapali teklif
v Acik teklif

v' Pazarlik

v Yarisma

v Acik ihale (temel usul)

v' Belli istekliler arasinda ihale (temel usul)(kati-
lan sayisi 5'ten az teklif veren sayisi 3'ten az
olamaz.

v’ Pazarhk
v" Dogrudan temin

v' Tasarim

iHALE iLANLARI

ihalenin yapilacagi ginden en az 10
gin énce

> Acik ihale: ihaleden 40 giin énce

> Belli istekliler Arasinda ihale: On yeterli-
lik ilanindan 14 giin énce

> Pazarhk: ihaleden 25 giin 6nce

TEMiINATLAR

> Gecici Teminat: % 3

> Kesin Teminat: % 6

> Gecici Teminat: % 3

- Kesin Teminat: % 6

a. lhale Uyusmazliklarinin C6zimi

Sézlesme imzalanincaya kadar ortaya cikacak uyusmazlik idari yargida sézlesme imzalandiktan sonra ortaya cikacak
vyusmazlik adli yargida ¢éziilir. Kamu Ihale kanununa gére idari yargida dava agmadan énce sikayet ve itirazen sika-
yet basvurularinin tiketilmis olmasi gerekir.

Sikayet Basvurusu: ihaleyi yapan idareye 10 giin icinde yapilir. idare sikayete iliskin kararini 10 giin icinde verir.

itirazen Sikayet: Kamu ihale Kurumuna 10 giin icinde yapilir. Kurum itarazen sikayet basvurusunu 20 giin icinde sonuclandirir.



b. IHALELERDEN YASAKLANMA NEDENLERi VE IHALELERE KATILAMAYACAK OLANLAR

YASAKLANMA NEDENLERI KATILAMAYACAK OLANLAR
v’ Hile, vaat, tehdit, nifuz kullanma, cikar saglama, an- | v* thaleden yasaklilar ile TMK kapsaminda yer alan suc-
lasma, irtikap, risvet suretiyle veya baska yollarla iha- lardan veya 6rgitli suclardan veyahut kendi ilkesin-
leye iliskin islemlere fesat karnistirmak veya buna teseb- de ya da yabanci bir ilkede kamu gérevlilerine rijsvet
bis etmek. verme sucundan dolayr hitkimlg bulunanlar

v’ Isteklileri tereddide dusirmek, katlimi engellemek, | v' ihale komisyonu tyeleri
isteklilere anlasma teklifinde bulunmak veya tesvik et- | v Komisyon iiyelerinin esleri ve 3. Derece dahil kan, 2.
mek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davranis- Derece dahil kayin hisimlart ile evlatliklar

larda bulunmak. Hileli iflas edenler

) ihale komisyonu tyelerinin ortagi oldugu sirketler
mak veya bunlara tesebbis etmek

v
v’ Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullan- | ,

v" Kuruma baglh vakif ve dernekler

v

v' Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde bir
istekli tarafindan kendisi veya baskalar adina dog-
rudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten
birden fazla teklif vermek.

Terdr érgitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu
Emniyet Genel Midirligi tarafindan bildirilen gercek
ve tizel kisiler ile bu kapsamda oldugu Milli istihbarat
Teskilat Baskanhgr tarafindan bildirilen yurt disi bag-

v’ Ihaleye katlamayacagr belirtildigi halde ihaleye ka- lantli gercek ve tizel kisiler

tilmak.

Dikkat: Bu yasak fiil veya davranislarda bulunanlar hakkinda fiil veya davranislarinin 6zelligine gére, bir yildan az
olmamak izere iki yila kadar, izerine ihale yapildigi halde miicbir sebep halleri disinda usuline gére sézlesme yap-
mayanlar hakkinda ise altt aydan az olmamak tzere bir yila kadar Gzerine ihale yapildigi halde miicbir sebep halleri
disinda usuline gére sézlesme yapmayanlar hakkinda ise alti aydan az olmamak iizere bir yila kadar ihaleden yasak-
lama karari verilebilir.

Katilma yasaklari, ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili veya bagl bulunulan bakanlik; herhangi bir bakanligin ilgili veya
bagli kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri; il zel idareleri ve bunlara bagli birlik, miessese
ve isletmelerde Icisleri Bakanligs; belediyeler ve bunlara bagl birlik, miessese ve isletmelerde ise Cevre ve Sehircilik
Bakanhg tarafindan verilir.

Dikkat: Yasaklama kararlari, yasaklamay: gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en gec kirkbes
gin icinde verilir.Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak izere en gec onbes giin icinde génderilir ve yayim
tarihinde yirirlige girer.
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IV. BOLUM

1. iDARENIN YETKILERI

A. Yaptirnm Yetkisi

idari Para Cezalari: Kabahatler Kanunu'na gére ilgili kanunlarda 8zel hikim yoksa verilen idari para cezalarina
karsi 15 giin icinde Sulh Ceza Hakimligine itiraz edilir.

Tahsil Yetkisi: 6183 sayili Amme Alacaklan Tahsil Usuli Hakkinda Kanunu’na gére devlet, il 6zel idaresi ve belediye-
ler vergi, resim harg, ceza mahkemesi masraflari ve idari sézlesmeden dogan alacaklarini re’sen tahsil eder. Sebepsiz

zenginlesmeden, haksiz fillden ve &zel hukuk s6zlesmesinden dogan alacaklariniise icra mahkemeleri araciligiyla tahsil

eder.

B. Mal Edinme Yetkisi

Kamulastirma, Istimval, Gecici Isgal, Kamulastirmasiz El Atma ve Devletlestirme yéntemiyle idari organlar mal edinebilir.

i. KAMULASTIRMA

v" Devlet ve Kamu Tizel Kisileri tarafindan yapilir.
v Kamu yarari amaglanir

GENEL V" Konu &zel milkiyete ait tasinmazlardir.

OZELLIKLER | , = . . . Lo . o o N~ . .
Odeme pesin olarak ya da bazi hallerde esit taksitlerle yapilir. Kicik ciftciye ait olup, dogrudan dogruya isletilenlerin bedeli her-
halde pesin &denir. Pesin 6deme kuralinin istisnalari Biyik enerji sulama projeleri, Tarim reformunun uygulanmas, Iskan projeleri,
Turizm,yeni ormanlarin yetistirilmesine, Kiyilarin korunmasina y&nelik 8demeler taksitle yapilir.

Bzel kisi lehine kamulastirma:

Kamulastrmayi idare yapar. Ozel kisilerin bizzat kamulastrma yetkisi yoktur. Bedeli 6zel kisiler 6der, kamulastirlan tasinmazin
kullanimi &zel kisiye gecer. [l 6zel idareleri, belediyeler, ve kdy idarelerinin gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri lehine yaptigi kam-
ulastirmalar valinin onayina tabiidir.

Kismi kamulastirma:

Bir kismi kamulastirilan tasinmazin diger kismi kullanima elverisli degilse idari yargida dava acilabilir. Dava acilmayan durumlarda
mal sahibinin kamulastrma kararinin tebliginden itibaren 30 giin icinde yazili basvurusu Gzerine geri kalan kismin kamu-
lastirilmasi zorunludur.

Acele kamulastirma:

TURLER Yurt savunmasi ihtiyacina veya aceleligine Cumhurbaskaninca karar alinacak hallerde veya ézel kanunlarla 8ngériilen olaganisti
durumlarda gerekli olan tasinmaz mallarin kamulastirlmasinda kiymet takdiri disindaki islemler sonradan tamamlanmak izere ilgili
idarenin istemi ile mahkemece yedi giin icinde o tasinmaz mala el konabilir.

Trampa yoluyla kamulastirma:

Mal sahibinin kabul etmesi halinde kamulastirma bedeli yerine, idarenin kamu hizmetine tahsis edilmemis olan tasinmaz mallarindan,
bu bedeli kismen veya tamamen karsilayacak miktari verilebilir. Kamulashrma bedeli yerine verilecek tasinmaz malin degeri, idarenin
ihale komisyonunca yoksa bu amacla kuracagr bir komisyonca tespit edilir. Tasinmaz mal bedelleri arasindaki fark taraflarca nakit
olarak karsilanir. Ancak idarenin verecegdi tasinmaz malin degeri, kamulastrma bedelinin yizde 120'sini asamaz.

Geri Alma Hakki:

Kamulastirma bedelinin kesinlesmesi tarihinden itibaren 5 yil icinde Idare kamulastirma amacina uygun hicbir islem yapmazsa mal
sahibi bedeli faiziyle geri 8deyerek tasinmazi geri alabilir Malik bir yil icinde geri alma hakkini kullanmazsa hak disser.

v" Birden cok il sinirlari icindeki Devlet yararina kamulasirmalarda Cumhurbaskani

v Kdy yararina kamulastirmalarda Ksy ihtiyar Meclisi,

v’ il 6zel idaresi yararina kamulastirmalarda il enciimeni

KARAR v" Belediye yararina kamulastrmalarda Belediye Enciimeni,

MERCI v Devlet yararina kamulastrmalarda il idare Kurulu
Kamu Mallarinin Devri:

Kamu mallarinin devri konusunda anlasma saglanamaz ise uyusmazhigi Danistay 2 ay icinde karara baglar.




KAMULASTIRMANIN ASAMALARI

iDARI SUREC ADLi SUREC
v" Odenegin temin edilmesi V" Asliye hukuk mahkemesine basvuru
v" Kamu yarari kararinin alinmasi v" Kamulasirmanin tebligi (Mesruhatli davetiye)
v" Kamulastinlacak tasinmazin tespiti v Uzlasma
v’ Tapu seciline serh disilmesi talebi (idare tarafin- v' Bedel Tespiti
dan, serh tarihinden itibaren alti ay icinde Kamulas- v Odeme

trma Kanunu 10’uncu maddeye gére kamulastirma v Tescil Karan
bedelinin tespitiyle idare adina tescili isteginde
bulunulduguna dair mahkemeden alinacak belge
tapu idaresine ibraz edilmedigi takdirde, bu serh

tapu idaresince resen sicilden silinir.)

v Satin alma usulinin denenmesi (idarece anlasma
tutanaginin tanzim tarihinden itibaren en gec 45
gin icinde tutanakta belirlenen bedel 6denmeye
hazir hale getirilerek bu durum malike ve yetki-
li temsilcisine yaziyla bildirilerek belirtilen ginde
idare adina tapuda ferag vermesi istenilir.)

Dikkat: Trampa yoluyla yapilacak kamulastrmalarda, kamulashrma bedeli yerine verilecek tasinmaz malin degeri,
kamulastirma bedelinin % 120’sini asamaz.

Dikkat: Kamulastirma bedelinin tespiti icin acilan davanin dért ay icinde sonuclandinlamamasi hélinde, tespit edilen
bedele bu siirenin bitiminden itibaren kanuni faiz isletilir.

ii. Istimval

Olaganisti durumlarda yasal dayanak olmasi kosuluyla 6zel milkiyete el konmasidir. Savas ve seferberlik durumlarin-
da kullanilir. Sadece tasinir mallar istimval edilebilir.

iii. Gecici Isgal

”

Gegcici isgalin konusu bayindirlik isinde gerekli olan ahsaptan baska her tirlé gayri mamul tas, kum, kirec vs gibi mad-
delerin hazirlanmasi vet temini ya da bir bayindirlik isi icin gerekli malzemenin depo edilmesi icin bir tasinmazi isgal
etmektir. Konut veya bunlarin eklentileri olan avlu veya bahceler gecici isgale konu olmazlar. Geciciisgal islemi il idare
Kurulu karanyla yapilir.

iv. Kamulastirmasiz El Atma

Dizenleme Ortaklik Payi: Dizenleme ortaklik payi diizenlemeden énceki arazinin yiz élciminin %40'ini gece-
mez

Fiili Yol Olusturan islemler: idarenin hicbir yasal dayanagi olmadan ve kamulastirma karan almaksizin tasinmaza
zorla el atmasidr.
v. Devletlestirme

Devletin kamu hizmeti niteligi tasiyan &zel tesebbislere el koymasidir. Anayasanin 47. maddesinde dizenlenmistir.
Devletlestirme kanun ile yapilir.




1|IP@ |19584 bUIpD 81DpPI ZDWUISD]
JIUSpQ [opeq us|ipa Hidse} uDpUDID) WINPH
‘VSZVWVNVIQVS VWSVINV

“JI|Ip® |19584 DUIPD
aIDp! ‘ZDWUISD} 9A 1UBPQ |2peg
‘VSUINVIQVS VWSVINV

ﬁ VWSNINAa ‘Il

*

ijipe Bijgey

pIo|oIDY BA dijipe yidse} spuidl unbg oAb
-DID DI 1[OPeq PWLED[NWDY NJNUOS I8y

IuspQ

spudl unbg] |spag

JodpA
unJoS [DYB¥8q NWININP NQ 1SBWANYDW 3MYNH
9Al|sy 8SiI|LI8A 1IDIDY ISDW|NINPING UIUSUHNINA
PPPADP UD|I3D 1510y sulpydl UIUDWIED|NWDY)

»

Jaji1jeq nunb pwséninp uidl isoiuos unb Qg
5ab us aa yi$a)] spuidl unb Q| swayyow
2VSZVWVNVIOVS VWSVINV

JI|Ip@ |1959} DUIPD

aIDp! ‘ZDWUISD} 9A JIUSPQ |opayg
ECIRIED|

Jpiojo 1]opeq DwlSD|NWDY I|9p
-9q 1Bi$pjup uLD|DID} ‘swseyyDYY
‘VSUINVIOVS VWSVINY

A
p|$nq
1S910s DWID  PADP
Anjunb Qg 1410y
Jojé0q 160s sulwa$l pwD|NW
-pA $iyps uizowui$o| -0y opibioy  1op|

*

1 vWsSNina

311 911941

| E—

“1opa Bi|qa} pip|yoID} 9A J8ju1j8q NuUNb
pwéninp uidl ispiuos unb Qg 596 us ‘Isswayyoy yMINYH BAlsY

1

»

nINASDq uidl idsey [opaq oA 119594 DUIPD
8.DPI UIIDW NSNUOY ZQS 8u,Isawayypy ynynH 8Aljsy oA nBnpuning uijpw zowuiso; ‘a1op|

NANASYE INISTWINHVW ININH JAITSY

5330S 11av
VWAILSYINWVY




C.

KOLLUK YETKiSi

ADLI KOLLUK

iDARI KOLLUK

v

v

v
v

Kamu diizenini bozan ve suc¢ sayilan fiilerin islendikten
sonra, suc delillerini ortaya cikarmak ve failleri yakalayip
adli makamlara teslim etmek izere yapilan bastirici nite -
likteki kolluk faaliyetleridir.

Adli kolluk icisleri bakanligi binyesinde érgitlenmistir.
Turkiye'de ayri bir adli kolluk birimi bulunmamaktadir.

Adli kolluk sadece tam tesekkilli karakollarda bulu-
nabilir.

Sadece devlet adina icra edilir,

Sadece bireysel islem yapabilir,

Goérevlileri isledikleri suclardan 8tiri Cumhuriyet Sav-
cisinin kovusturmasina tabiidir.

Kamu diizeninin bozulmasini dnlemek amaciyla suc olus-
turan fiilerin gerceklesmeden 6nce énleyici tedbir alma-
ya yénelik kolluk faaliyetleridir.

v

AN N NN

AN

Idari kollugun eylem ve islemleri Idarenin kamu giici
ayricaliklarina dayanir

Onleyici nitelikte faaliyetlerdir.
idare hukukuna tabiidir.
Uyusmazliklar idari yargida cézimlenir.

Sadece devlet adina degil mahalli idareler adina da
icra edilir.

Bireysel ve Dizenleyici islemler yapabilir.

Goérevlileri isledikleri suclardan &tiri kamu gérevlileri-
nin yargilama usullerine iliskin kanuna tabidir.

MAKAM

PERSONEL

AMIR

> icisleri Bakani > Polis

> Vali > Jandarma

> cisleri Bakani

> Vali

> Kaymakam

> Belediye Baskani

> Belediye Meclisi

> Belediye Encimeni
> Mubhtar, ihtiyar Heyeti

> Sahil Givenlik
> Zabita

> Koy Korucusu

> Kaymakam
> Belediye Baskani
> Muhtar

2. KAMU HiZMETi

GENEL OZELLIKLER

iLKELER

TURLERI

Bir kamu tiizel kisisi tarafindan istlenilen
ve dogrudan dogruya onun tarafindan
veya onun gdrevlendirmesi ve denetimi
altinda 6zel bir kisi tarafindan yiritilen
kamu yarar amacina yénelik faaliyetler-

dir.

v' Bir faaliyetin kamu hizmeti sayilma-
sinda asil yetki yasama organina
aittir.

v Kamu hizmetleri kanunla dijzenlenir.

v" Idare tarafindan veya idarenin dene-
timi alinda 6zel girisimler tarafindan
yUritolor.

v' Finansmani vergilerle karsilanir.

v’ Bir hizmetin kamu hizmeti sayilma-
st icin faaliyetin tekel konusu olmasi
gerekmez.

v' Parali veya parasiz yapilabilir.

v Kamu hukuku kuralina gére yuritilir.

Sureklilik ve Dizenlilik: Kamu gérevlilerinin grev
yasag, Imtiyaz sézlesmelerinde gecerli olan emp-
revizyon teorisi, tek yanli fesih yetkisi, Olaganisti
hallerde ortaya cikan fiili memur teorisi, Kamu mali-
nin devredilmezligi, zamanasimiyla kazanilamamasi
ve haczedilemezligi ilkesi bu ilkenin sonucudur.

Degiskenlik - Uyarlama ilkesi: Kamu hizmet-
leri degisen kosullara ayak uydurmak zorundadir.
idarenin takdir yetkisi, imtiyaz sézlesmelerinde tek
yanli degisiklik yapma yetkisi, Faith Du prince ilkesi
bu ilkenin sonucudur.

Nesnellik- Tarafsizlik ilkesi: Kamu hizmeti top-
lumun ortak ihtiyaclarini giderme amaci tasidigi icin
hizmeti sunan idare taraf tutmamalidir. Kimseye cins,
ik, siyasi disincesi nedeniyle farkli davranmamali-
dir. Herkese esit davranma esastr.

Meccanilik (Bedelsizlik): Kamu hizmetleri bedel-
sizdir. Ancak her hizmet bedelsiz degildir. Iktisadi
nitelik tastyan kamu hizmetlerinde bedel olarak ka-
tlma payi alinir. Anayasa’da ilkégretimin icretsiz
oldugu diizenlenmistir.

Y oY vy

idari Kamu Hizmeti
Sosyal Kamu Hizmeti
iktisadi Kamu Hizmeti

Bilimsel Kiltirel Kamu Hizmeti




3. IDARENIN MALLARI

Kamu Mali: Devletin miilkiyetinde bulunan veya dogrudan kamu hizmetine sunulmus olan mallardir.

v" Kamu mallari 6zel milkiyete konu olamaz. Kamunun kullanimina ayrilmis olmalar nedeniyle yapilarini koruduklari
sirece alinip satilamaz, kazandirici zaman asimi ile elde edilemez.

v Kamu mallar trampa edilemez, bagislanamaz, haczedilemez, ipotek ve isgal yoluyla iktisap edilemez.

v" Kamu mallan devredilemez.

v" Kamu mallarn kamulastirlamaz. Kamulastinlabilmesi icin zel milkiyete ait olmasi gerekir.

v" Kamu mallarindan olan sahipsiz mallardan herkes serbestce yararlanabilir.

v" Kamu mallar izerinde sinirli ayni hak tesis edilemez.

Sahipsiz Mallar: Dag, deniz, orman, nehir, gél, tepe, kaya, yer alti ve isti kaynaklar

Orta Mali: Merq, yayla, harmanyeri, yol meydan, képri, kislak

Hizmet Mali: Okul, hastane, karakol, pazaryeri, mezarlik, cesme, park ve bahceler, cami, karakol

Ozel Mallar:

v Ozel hukuk hikimlerine tabidir, Uyusmazliklar adli yargida ¢ézilir
v' Gelir getirme amaci tasir, Devlet 6zel mallarini diledigi gibi satamaz ve kiraya veremez

v' Devlet tiizel kisiligine ait 6zel mallar haczedilemez. Diger kamu tizel kisilerine ait 6zel mallar haczedilebilir. Kamu
hizmetine tahsis edilebilir Devlet kamu hukuku islemleri ile 6zel mal edinebilir.



V. BOLUM

1. KAMU GOREVLILERI

TURLER iLKELER KOSULLAR

v' Memur v' Kariyer v" Tirk vatandasi olmak

v' Sézlesmeli Personel | v Liyakat v" 18 yasini doldurmus olmak

v s Siniflandirma: Genel idari Hizmetler Sini- ¥' En az orta okul mezunu olmak
fi, Teknik Hizmetler Sinifi, Saglhk Hizmetleri v’ Askerlikle ilisigi bulunmamak
Sinifi, Egitim Ve  Ogretim Hizmetleri Sinifi, [ v Givenlik sorusturmasi  ve/veya arsiv
Avukatlik Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmet- arastirmasi yapilmis olmak
!eri Sinifi,  Yardimcr Hizmetler Slnlflf Milki | v Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi, Milli Istihba- veya daha fazla sireyle hapis cezasina
rat Hizmetleri Sinifi, Jandarma Hizmetleri almamak
Sinifi,(2016) Sahil Givenlik Hizmetleri Sinifi |, S

Inav

(2016)

A. Aday Memurluk

v" Adaylik siiresi en az bir yil en cok 2 yildir.
v" Bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

v' Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siresi icin-
de hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayr ile iliskileri kesilir.

v" Adaylik siresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirleri-
nin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.

v" Adaylik déneminde saglik nedenleri haric ilisigi kesilenler 3 yil boyunca memur olunamaz.
B. istisnai Memurluk

istisnai memuriyet, haklarinda DMK'nin atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi, ve derece yikselmesi hikiimleri uygulan-
mayan devlet memuriyetidir. Rektér ve Kaymakam istisnai memur degildir.

(

TiCARET YASAGININ iSTISNALARI )

v Grev Yasagi v’ Komandit sirketlerde komanditer olabilirler.

C. Memurlarin Yasaklari

v Gizli Bilgileri Aciklama Yasag v' Limited ve Anonim sirket ortagi olabilirler.

v Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasag; v Memurlarin yesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim

v Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag kooperatifleri, kamu kurumvu nltellglndekl'meslek kuru-
luslari ve Cumhurbaskanhigi kararnamesiyle kurulmus

¥ Toplu Hareket ve Eylem Yasag yardim sandiklarinin y&netim, denetim ve disiplin ku-

v Ticaret Yasag

\ rullarinda yer alabilirler.

J

( AFFA UGRASA BIiLE DEVLET MEMURLUGUNA ENGEL SUCLAR )

v' Devletin giivenligine karsi suclar v' Sahtecilik

v" Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar v’ Giiveni kétiye kullanma

v’ Zimmet v' Hileli iflas

v irtikap v Ihaleye fesat karisirma

v Rusvet v' Edimin ifasina fesat karistrma

v Hirsizlik v" Suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama
\\/ Dolandiricilik v Kacakeilik y




D. Disiplin Cezalar

PP CEZAYI KARAR iTIRAZIN DAVA
DISIPI{_I[-;\IREEZASI VERME VERME ZAMANASIMI ITIRCAEZZ?lYJ?!Eﬂ SONUCLANDIRILMA | ACMA
YETKISi SURELERI SURESI SURESI
o » . 7 gin -Disiplin
UYARMA Disiplin Amiri 15 GUN 1T AY 30 Giin 60 Giin
Kuruluna
L . . 7 gin - Disiplin
KINAMA Disiplin Amiri 15 GUN 1 AY 30 Giin 60 Giin
Kuruluna
.. 7 gin - Disipli
Q:;I,ﬂAN Disiplin Amiri | 15 GUN 1 AY gllj(:rulurlwsc;p " 30 Gin 60 Gin
Disiplin kurulu
KADEME karari iizerine . 7 gin - Yiksek
ILERLEMESININ | 30GUN 1 AY T 30 Giin 60 Giin
DURDURULMASI | efamaya yetkili Disiplin Kuruluna
amir
MESLEKTEN Yiksek Disiplin " : .
CIKARMA Korl 6 AY 6 AY ltiraz edilemez. | ... 60 Gin

Dikkat: Ayliktan kesme cezasi alanlar 5 yil, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar 10 yil boyunca daire
baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha usti kadrolara, bélge ve il teskilatlarinin en st yonetici
kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali ve biyikelci kadrolarina atanamazlar.
Uyarma ve kinama disiplin cezasi alanlar 5 yil, diger cezalarda 10 yil sonra 6zlik dosyasindan bu cezalarin silinmesi
istenebilir.

v Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iliskin sire icinde
tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin ticinci uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

v" Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalarn olumlu olan ve 6dil veya basar belgesi alan memurlar icin verilecek ceza-
larda bir derece hafif olani uygulanabilir.

v' Ogrenim durumlar nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kade-
me ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin ¥4’ - ¥2'si kesilir ve tekerri-
rinde gdrevlerine son verilir.

v" Yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayri-
ca ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.

E. Gorevden Uzaklastirma

Yetki: Valiler, Kaymakamlar, atmaya yetkili amirler, Bakanlik ve Genel Midirlik mifettisleri

Siire: Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en cok 3 ay devam edebilir.
Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gérevine baslatilir. Bir ceza kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettislerin gérevinden uzaklastrdiklari memurlar hakkinda

atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine dénip dénmemesi hakkinda bir karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Tedbirin Kaldirilmasi: Haklarinda memurluktan cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler; Yargilamanin men’i-
ne veya beraatine karar verilenler; Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel aof ile kaldirlanlar; Gérevlerine ve
memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hiskimli olup cezasi ertelenenler;
Bu kararlarin kesinlesmesi izerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Haklar: Gérevden vzaklastirilan memurun ézlik haklar devam eder. Maasinin icte ikisini almaya devam eder.



Memurlugun Sona Ermesi: Cekilme, Cekilmis sayilma, memurluktan cikariima, kosullarda eksiklik, memuriyetle bagdas-
mazlik, emeklilik, 81Gm

Cekilen memurlardan;

v" Kurallara uygun sekilde cekilenler, 6 ay gecmeden

v" Yerine atanan kimsenin gelmesini beklemeden cekilenler, 1 yil gecmeden

v Devir ve teslim yiikimi olan memurlardan, bu kurala uymadan cekilenler, 3 yil gecmeden

v" Olaganisti hal, seferberlik, savas hallerinde yerine gelen memurun gelip baslamasini beklemeden cekilenler

hic bir surette memurluga alinmazlar.

Cekilmis sayilanlar cekilmis sayilma tarihinden itibaren 1 yil gecmeden devlet memuru olamaz.

F. lzinler

v 10 yila kadar 20 giin

Yillike izin v" 10 yildan fazla olanlar 30 giin

v Dogumdan énce 8 , dogumdan sonra 8 hafta olmak izere toplam 16 hafta (Cogul dogumlar-
da dogumdan 8nceki siireye 2 hafta eklenir)

v Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanirken annenin 8limi halinde, istegi izerine
memur olan babaya anne icin éngériilen sire kadar izin verilir.

Dogum izni v" 3 yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinen memura cocugun telsi edildigi tarihten itibaren 8
hafta izin verilir.

v" Siit izni verilmeksizin dogum izni bittikten itibaren kadin memura birinci dogumda 2 ay, ikinci
dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda 6 ay siireyle ginlik calisma siresinin yanisina kadar ca-
lisabilir.

Babalik izni 10 giin
Sit izni ilk 6 ay 3 saat, ikinc alt ayda 1,5 saat sit izni verilir.
Evlilik veya 7 gin

olim izni

v" Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli tedavi gerektiren hastaliklarda 36 aya kadar
Hastalik izni (18+18)

v" Diger hallerde 24 aya kadar (12+12)

Refakat izni 6 aya kadar (3+3)

v" Refakat izni verilen memura, bu iznin bitiminden itibaren istek izerine 18 aya kadar

v Dogum yapan memura analik izni bittikten itibaren 24 aya kadar
v" 5 hizmet yilini tamamlamis olmasi halinde en fazla 2 defada kullanilmak izere toplam 1 yila

Ayliksiz izin kadar

v" Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda gérev alanlara verilen ayliksiz izin 10 yila kadar
v" Uluslararasi kuruluslarda gérev alanlara verilen ayliksiz izin 21 yila kadar
v’ Yurtdisina Yetistiriimek Uzere Génderilen Kamu Calisaninin izin Hakki, 4 yila kadar (2+2)
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CUMHURBASKANI TARAFINDAN ATANAN UST KADEME YONETICILER VE
KAMU GOREVLILERI

CUMHURBASKANI KARARIYLA ATANMA SARTLARI

DMK’nin 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.
En az dért yillik yiksekégrenim mezunu olmak.

Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile &zel sektérde veya
serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

Goérev siresi, atandiklar tarihte gérevde bulunan Cumhurbaskaninin gérev siiresini gecemez. Cumhurbaskaninin
gérevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona erer. Ancak bunlar, yerlerine atama yapilincaya kadar gérevlerine
devam eder. Gérev siireleri sona erenler, yeniden atanabilir. Bunlar, gérev sireleri sona ermeden de Cumhurbaska-
ninca gérevden alinabilir.

CUMHURBASKANI ONAYIYLA ATANMA SARTLARI

DMK’nin 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.
En az dért yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.
Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

Il ve bdlge midiri kadro, pozisyon ve gérevlerine atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina
tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde veya serbest olarak, alaninda en az bes yil calismis ve
temayiz etmis olmak.

Yurt disi daimi gérevlere atanabilmek icin yukarnda sayilan sartlara ek olarak, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu
belgelendirmek.

Rektorler, profesérlik yapanlar arasindan atanir.

Meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon ve gérevlerde “kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak”
sarti aranmaz.

TUBITAK Yénetim Kurulu tyelikleri ile Turkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimeiliklari ve Yonetim Kurulu tyeliklerine yapi-
lacak atamalarda “kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak” sarh aranmaz.

BASARI, USTUN BASARI DEGERLENDIRMESi VE ODUL

BASARI BELGESi 6p0L

KiMLERE dnemli dlcide azaltlmasinda, KiMLERE
VERILIR v kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin izerinde artinlmasinda, VERILIR

Gérevli olduklari kurumlarda olaganistii gayret ve calismalari ile emsallerine gére
basarili gérev yapmak suretiyle;

v kamu kaynaginda énemli slcide tasarruf saglanmasinda,

v" kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve énlenemez kamu zararlarinin ..
: Ustiin basari belgesi verilenlere en yiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) %
200’tne kadar

v" sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yikseltiimesinde

somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen memurlara
verilir.

Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basari belgesi verilir.

Kim
VERIR V' lllerde valiler

v' Merkezde bagl veya ilgili bakan,

. . . v Merkezde bagli veya ilgili bakan
v lllerde valiler KIM VERIR

v llcelerde kaymakamlar

Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu
yetkisini devredebilir.

Bir mali yil icinde édillendirileceklerin sayisi,

v kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudu-
nun binde onundan,

KONTENJAN | v Gimrik Mistesarligi, Milli Egitim Bakanhgy,
Emniyet Genel Midirligi, Jandarma Ge-
nel Komutanlgi, Sahil Givenlik Komutanhg
kadrolari icin binde yirmisinden

fazla olamaz.




4. MEMURLARIN YARGILANMASI

A. Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler

ilcelerdeki kéy ve mahalle muhtarlari

SORUSTURMA iZNi VERILECEK KAMU GOREVLISi iZIN VERME YETKISi
ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tyeleri KAYMAKAM

ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri

Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar
ve diger kamu gérevlileri

Merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi Gyeleri

Merkez ilcelerdeki kéy ve mahalle muhtarlar:

VALI

Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanligina bagly, ilgili veya iliskili kuruluslar
ve bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger
memur ve kamu gérevlileri

O KURULUSUN EN UST iDARi AMIRi

TBMM'de gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri

TBMM GENEL SEKRETERI

TBMM Genel Sekreteri ve yardimcilari

TBMM BASKANI

Biyuksehir belediye baskanlar, il ve ilce belediye baskanlari; biyiksehir, il ve
ilce belediye meclisi iiyeleri ile il genel meclisi Gyeleri

iCiSLERi BAKANI

Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu gérevlileri

CUMHURBASKANI VEYA iLGiLi BAKAN

Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri

CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANI

Cumhurbaskanhig: idari Isler Baskan

CUMHURBASKANI

B. HAZIRLIK SORUSTURMASINI YAPACAK MERCILER

GENEL HUKUM

Yetkili ve Gérevli Cumhuriyet Bassavcisi

> Cumhurbaskanhgr idari isler Baskant,
> Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
> Bakan Yardimcilan

> Valiler

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcr vekili

Kaymakamlar

il Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcr vekili

C. HAZIRLIK SORUSTURMASI SIRASINDA HAKiM KARARI GEREKIRSE

GENEL HUKUM

Yetkili ve Gorevli Sulh Ceza Hakimi

> Cumhurbaskanhgr idari isler Baskant,
> Turkiye Buyik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
> Bakan Yardimcilan

> Valiler

Yargitayin ilgili Ceza Dairesi

Kaymakamlar

il Asliye Ceza Mahkemesi




D. DAVAYA BAKMAYA YETKiLi ve GOREVLIi MAHKEME

Genel Hikiimlere gére

GENEL HUKUM Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Cumhurbaskanhg idari isler Baskant,

>

> Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel Sekreteri, o L.
Yargitay’in llgili Ceza Dairesi

> Bakan Yardimcilar

.

Valiler

Kaymakamlar il Agir Ceza Mahkemesi

Cumhurbaskanhgi idari isler Baskani hakkinda CumhurbaskaniYetkili merci sorusturma izni konusundaki kararini en gec
30 gin icerisinde verir. Sorusturma izni verilirse memur verilmezse Cumhuriyet Bassavciligi veya sikayefci itiraz yoluna
gidebilir. Vali veya Kaymakam tarafindan verilen kararlara karsi 10 gin icinde Bélge idare Mahkemesine, digerlerinde
Danistay‘a itiraz edilir.

E. Sorusturma izni Gerekmeyen Suclar

v irtikap

v" Risvet

v" Basit ve Nitelikli Zimmet

v' Gérev sirasinda veya gérevinden dolayr kacakeilik
v" Resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma

v" Devlet sirlarinin aciklanmasi veya aciklanmasina sebebiyet verme suclari veya bu suclara istirak etmek

Valiler ve Kaymakamlarla ilgili yukarida sayili suclar s6z konusu oldugunda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gaérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére sorusturma izni alinir.

VI.BOLUM - iDARENIN MALI SORUMLULUGU

KUSURLU SORUMLULUK KUSURSUZ SORUMLULUK |SORUMLULUGU KALDIRAN VEYA
AZALTAN NEDENLER

v" Hizmet kusuru v Risk ilkesi v Micbir Sebep
> Meslek Riski v" Beklenmeyen Hal
> Sosyal Risk v Uciinci Kisilerin Kusuru
> Tehlikeli Faaliyetler v Zarar Gérenin Kusuru

v" Kamu Kilfetleri Karsisinda Esitlik
ilkesi




Vil. BOLUM - iDARi BASVURU YOLLARI

KAMU DENETCILiGi KURUMU

TURKIYE iINSAN HAKLARI ve ESITLIK

BiLGi EDINME ve DEGERLENDIRME

vuru tarihinden itibaren 6 ay icinde sonuc-
landiramamasi halinde de durmus olan
dava agma siresi kaldigi yerden islemeye
baslar.

KURUMU KURULU

v' TBMM Baskanligina bagldir. v Idari ve mali 6zerklige sahip, ézel bitceli | v Kurul Cumhurbaskani tarafindan segilen 9

v Kamu Bas deneicisi TBMM tarafindan ve kcimu t(??el. .ki§i|i§;ini haiz, Adalet Ba- yeden olusur.
gizli oyla dért yil icin secilir. ton:IE'lyb '||'§k'|' kurulustur. Kurul ve Bas- [ ypy Baskani, kurul Gyelerince kendi ara-
; anliktan olusur. 0

V" llk iki oylamada Gye tamsayisinin icte iki v o o larindan secilir.

YAPI ve iiciincii oylamada tye tamsayisinin salt Kurul; lé'” Bﬁ§k§m'kb'” |k|nC|FB3§kcn olmak | v yryl tyelerinin gérev sireleri dért yildir.
& & Uciineis U tarafindan atanan
gogunlugu aranir. Uginci oylamada salt fzere umaurbasan, A . v Gorev siiresi sona erenler yeniden secile-
cogunluk saglanamazsa, bu oylamada on bir Gyeden o|U§ur.Uye.|e.r|n"gorev sure- bilirler. Y i
en cok oy alan iki aday icin dérdinci si 4 y'lfj"' Arkq arhlfcyo iki dénem gérev ) )
oylama yapilir; dérdiinci oylamada en yapan Uyeler bir dénem gecmeden tekrar | ¥* Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Ba-
fazla oy alan aday secilmis olur. secilemez. kanligi tarafindan yerine getirilir.

v idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, | v Yasama ve yarg yetkilerinin kullanilmasi- | v Aciklanmasi hélinde Devletin emniyetine,
idarenin her tirld eylem ve islemleri ile na iliskin islemler, dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli
tutum ve davranislaning; insan haklarina | v Hakimler ve Savalar Kurulu kararlan ve givenligine acikca zarar verecek ve nite-
dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve v denetimi disinda birak ligi itibaryla Devlet sirm olan gizlilik dere-
hakkaniyete uygunluk y&nlerinden ince- AVnc’onsolnlnb)’Orgl ene'rll(ml 13n |0 rak- celi bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki
lemek, arashrmak ve idareye &nerilerde figt islemler basvurunun konusu olamaz. kapsami disindadir.
bulunmakla gérevlidir. v Acklanma 5

C st ya da zamanindan &nce

GOREV ALANININ DISINDA KALAN aciklanmasi halinde, ilkenin ekonomik

KONULAR: y cikarlarina zarar verecek veya haksiz

rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi

v' Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin veya belgeler, Sivil ve askeri istihbarat
islemler birimlerinin gérev ve faaliyetlerine iliskin

DENETIM ALANI - v Yarg: yetkisinin kullanilmasina iliskin ka- bilgi veya belgeler, kapsam disindadir.
iSTISNALAR rarlar v Ozel hayatin gizliligi kapsaminda, acik-

V' Turk Silahl Kuvvetlerinin sirf askeri nitelik- lanmasi hélinde kisinin saghk bilgleri ile
teki faaliyefleri dzel ve aile hayating, seref ve haysiye-

tine, mesleki ve ekonomik degerlerine
haksiz miidahale olusturacak bilgi veya
belgeler,

v Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal ede-
cek bilgi veya belgeler bilgi edinme hakki
kapsami disindadir.

v Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi
veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar ta-
rafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli
kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali
bilgiler, kapsam disindadir.

v Basvuruyu gercek veya tiizel kisiler ya- | v/ Aynmailik yasag ihlalinden zarar gérdi- | v Kurum ve kuruluslar, basvuru iizerine iste-
pabilir. §i iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel nen bilgi veya belgeye erisimi 15 is gini

v Kuruma basvuru yapilabilmesi icin idari kisi Kuruma basvurabilir. icinde saglarlar. Ancak istenen bilgi veya
basvuru yollarinin tiketilmesi gerekir. v Kuruma basvury, illerde valilikler, ilceler- P?I?jerlll'n,b big""g_u"z: .klérum V?I kurulu

5 icindeki baska bir birimden saglanmasi;

v Kuruma, illerde valilikler, ilcelerde kayma- de kaymakamliklar aracihgiyla da yapi- b ile ilaili olarak bir bask gk
kamliklar araciligiyla da basvurulabilir. labilir. Basvuru hakkinin etkin bir sekilde aprur 16 Tg1 @ arak B paska kurum ve

v o fnd ’ Jecek kullaniimasina hicbir surette engel olu- kuru.|U§un gorusunun glvlfmrﬁay.nm gerek-
Kuruma, idare farafindan verilecek ce- namaz. Basvurulardan herhangi bir icret mesi veya basvuru iceriginin birden fazla
vabin tebligi tarihinden, idare basvuruya alinmaz. kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumla-
altmis giin icinde cevap vermedigi takdir- v il . rinda bilgi veya belgeye erisim 30 is ginii
de bu sirenin bitmesinden itibaren 6 ay llgililer, L(U”"l:io P”W{;’;‘Fdﬁ:kfn@ Ka- icinde saglanir.
icinde basvurulabilir. nuna aykirn oldugunu iddia etfikleri uygu- o o .

’ o lamanin diizeltimesini ilgili taraftan talep v Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru

v Kururn, |nc$!!eme ve ara§hrm05|rf| .bc1§vuru eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz sahibi, yargr yoluna basvurmadan énce
tarihinden itibaren en gec 6 ay icinde so- gin icerisinde cevap verilmemesi halinde kararin tebliginden itibaren 15 giin icinde
nuclandinir. Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna

BASVURU - v ilail ) snerileri dodrultu- S ‘A = itiraz edebilir.

iINCELEME llgili merci, Kurumun &nerileri dogrultu telafisi giic veya imkansiz zararlarin dog
sunda tesis ettigi islemi veya Kurumun masi ihtimali bulunan héllerde, bu sarti | v Kurul, bu konudaki kararini 30 is giini
dnerdigi ¢6zimi uygulanabilir nitelikte aramadan basvurular kabul edebilir. icinde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun
gérmedigi takdirde bunun gerekgesini 30 [ /¢ -y oo e resen yaphg ince- istedigi her tirly bilgi veya belgeyi 15 is
giin icinde Kuruma bildirir. lemeleri basvuru ve resen inceleme karart ginii icinde vermekle yikimlidirler.

v" Kuruma basvuru dava acma  siresini tarihinden itibaren en gec ic ay icinde | v'  Kuruma basvuru dava acma siresini dur-
durdurur. Basvurunun Kurum  tarafindan sonuclandinir. Bu sire, Baskan tarafindan durur.
reddedilmesi halinde, durmus olan dava bir defaya mahsus olmak iizere en fazla
acma siiresi gerekeeli ret kararinin ilgiliye ic ay uzatlabilir.
febtgw;den itibaren kaldigi yerden isleme- | /100 basvuru dava agma siiresini dur-
ye basiar. durur.

v Kurumun, inceleme ve arastrmasini, bas-




VIil. BOLUM - DANISTAY

1. UYELER

Danistay yelerinin dértte biri Cumhurbaskani tarafindan, dértte ici Hakimler ve Savcilar kurulu tarafindan secilir.
Uyelerin gérev siresi 12 yildir. Gérev siresi dolan tekrar secilemez. Cumhurbaskani tarafindan secilen Gyeler tim daire-
lerde gorev alabilir. Uyelerin gérevleri 6 ay veya daha st kasitl suclardan mahkumiyet halinde kendiliginden, saglik
sebebiyle gérevini yerine getiremeyecegi saglik raporuyla kesinlesirse Danistay Baskanlar Kurulu karariyla sona erer.

2. DANISTAY MESLEK MENSUPLARI

Danistay baskani, bassaveisi, baskanvekilleri ve daire baskanlari ve tyeleri meslek mensubudur. Baskan ve bassavei,
daire baskani ve baskanvekilleri Danistay Genel Kurulu tarafindan secilir. Baskanin gérev siresi 4 yildir, tekrar secilebi-
lir. Danistay Bassavcisi kanun yararina temyiz ile olumlu gérev uyusmazhig cikartma yetkisine sahiptir. Danistay savcilar
kendilerine génderilen dosyalarla ilgili 1 ay icinde mitalaalarini sunarlar. Saveilarin mitalaalar hakkinda taraflar 10
gun icinde goris bildirir.

3. DAIRELER

Dokuzu dava biri idari olmak tzere Danistay’da 10 daire bulunur. Daireler arasindaki isbdlimi ile Gyelerin calisacag
daireleri belirleme yetkisi Danistay Baskanlik Kuruluna aittir. Her dairede bir baskan ve yeteri kadar tiye bulunur. Heyet-
ler bir baskan dért Gye ile toplanr.

4. DANISTAY’IN YARGISAL ORGANLARI

Dava daireleri, ictihadi Birlestirme Kurulu, idari Dava Dairleri ve Vergi Dava Daireleri Kuruludur.

5. DANISTAY’IN GOREVLERI

Idari Gorevleri Ilk Derece Gorevleri

v Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmeleri hak- | v' Cumhurbaskani kararlari

kinda disincesini bildirir. v Cumhurbaskaninca cikarnlan Cumhurbaskanhgr kararnameleri
v Kamu mallarinin devri konusunda ortaya cikan uyusmazliklari disindaki diizenleyici islemlere,
gézmek. (Kamulastrma Kanunu 30.madde) v' Bakanliklar ile kamu kuruluslan veya kamu kurumu niteliginde-
v' Belediye Kanunu ile Danistay’a verilip idari davaya konu ol- ki meslek kuruluslarinca cikanlan ve ilke capinda uygulana-
mayan isleri karara baglamak cak diizenleyici islemlere,
v Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin yargilanmalarina iliskin | v Danistay Idari Dairesince veya idari isler Kurulunca verilen ka-
mevzuat uyarinca gérilecek isleri incelemek ve karara bag- rarlar izerine uygulanan eylem ve islemlere,
lamak v" Birden cok idare veya vergi mahkemesinin yetki alanina giren

islere,

v' Danistay Yiksek Disiplin Kurulu kararlari ile bu Kurulun gérev
alani ile ilgili Danistay Baskanhgr islemlerine karsi acilacak ip-
tal ve tam yargi davalari

v Hakimler ve Savcilar Kurulunun meslekten cikarmaya iliskin
kararlari

v Ozellestirme uygulamalarina iliskin davalar

v" Tirk Petrol Kanunu uyarinca Bakanlik tarafindan alinan basvu-
ru, arastirma izni, arama ruhsah ve isletme ruhsatindan dogan
haklara tesir eden kararlara karsi acilacak davalar,

v" Tahkim yolu éngérilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sdzlesmelerinden dogan idari davalan karara
baglar.

v" Danistay, belediyeler ile il 6zel idarelerinin secimle gelen or-
ganlarinin organlik sifatlarini kaybetmeleri hakkindaki istemleri
inceler ve karara baglar.




Dikkat: Danistay’in temyiz mercii olarak gérevi, bir hukuk kuralinin uygulanmamasi veya yanlis uygulanmasi seklinde

ortaya cikan hukuka aykinliklarin denetimini yapmakla sinirlidir.

YAPI

GOREVLERI

CALISMA USULU

GENEL KURUL

Danistay baskani,

Danistay Bassavcisi,

v
v
v’ Baskan vekilleri,
v Daire baskanlari, tiyeler
v

Genel sekreter

Baskanlik Kuruluna iye secmek
Yiksek Disiplin kuruluna iiye secmek

ic tizitk ve yanetmelikleri kabul etmek

AN N NN

Uyusmazlik mahkemesi, YSK, Anayasa
Mahkemesi ve HSK'ye secilecek iyeleri
belirlemek

Genel Kurulun toplanma ve gériisme ye-
ter sayisi Baskan ve Uyeler tam sayisinin
yansindan fazlasidir.

Kararlar cogunlukla verilir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundugu taraf cogun-
lugu saglanmis sayilir.

iDARI iSLER
KURULU

idari daire baskani

v Her takvim yili basinda Baskanlik Kurulun-
ca idari daireden secilecek 2 iye

v" Her dava dairesi baskan veya iyeleri
arasindan secilecek 1 ye
v" Kurulun secimle belirlenen iyeliklerinde

bosalma olmasi hélinde Baskanlik Kuru-
lunca 30 giin icinde secim yapilir.

v Imtiyaz verilmesine iliskin sézlesme ve
sartlasmalari,

v Danistay idari daire ve kurullar arasinda
cikacak gérev uyusmazliklarini,

v" Yukanda yazili olanlardan baska idari
dairelerden cikan islerden Danistay Bas-
kanin havale edecegi isleri,

v' Memur yargilamasiyla ilgili dairece bi-
rinci derecede verilen sorusturma izni
verilmemesi (men’i muhakeme) karar-
larini kendiliginden, lizumu muhakeme
kararlarini (sorusturma izni verilmesi ise
itiraz Uzerine, inceler ve geregine gére
karar baglar veya disincesini bildirir. il-
gili daire kurulun bozma kararina uymak
zorundadir.

Bu Kurula Danistay Baskani veya baskan-
vekillerinden biri baskanlik eder.

Toplanma ve gériissme yeter sayisi 9 dur.

Memurlarin yargilanmasi ile ilgili islerin
gérisilmesinde, incelenmekte olan karari
veren daire baskan ve iyeleri toplantiya
katlamazlar. Bu toplantilarda toplanma
ve goriisme yeter sayisi 7' dir.

Kararlar oycoklugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

iDARI VERGI
DAVA DAIRELERI
KURULU

idari dava dairelerinin baskanlart

v Heridari dava dairesinden iki yil icin Bas-
kanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilen 2
asil ve iki yedek yeden olusur.

Vergi dava dairelerinin baskanlar

v Her vergi dava dairesinden iki yil icin Bas-
kanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilen 3
asil ve 3 yedek tyeden olusur.

v idare mahkemelerinden verilen srar ka-
rarlarini,

v"Idari dava ve vergi dava dairelerinden ilk
derece mahkemesi olarak verilen kararla-
ri, temyizen inceler.

v Danistay dava dairelerinin ilk derece
mahkemesi olarak aldigi yiritmeyi dur-
durma kararlarina karsi 7 giin icinde ya-
pilan itirazlari kesin olarak karara baglar.

v Dava dairelerinde ikiden fazla iye redde-
dildiginde red sebeplerini inceler.

v' 8. dairenin yerel yénetim organlarinin or-
ganlik sifatini kaybetmelerine iliskin karar-
larina karsi itirazlarn

Dava daireleri kurullarina Danistay Bas-
kani veya vekillerinden biri; bunlarin yok-
lugunda daire baskanlarindan en kidem-
lisi baskanlik eder.

Toplanti ve gérisme yeter sayisi Idari
Dava Daireleri Kurulu icin on bes, Vergi
Dava Daireleri Kurulu icin ise on birdir.

idari dava daireleri ile vergi dava da-
irelerinin ilk derece mahkemesi olarak
verdikleri kararlarin temyiz veya itiraz
yoluyla incelenmesinde ve iki dava daire-
sinin birlikte yapacagr toplantida verilen
kararlarin incelenmesinde, bu dairelerde
karara kahlmis olanlar idari ve vergi dava
daireleri kurullarinda bulunamazlar.

Bu toplantilarda hazir bulunanlar cift sa-
yida olursa en kidemsiz iye kurula kati-
lamaz.

Bu kurullarda kararlar oycoklugu ile ve-
rilir.

iCTiHADI
BiRLESTIRME
KURULU

Danistay Baskan,
Bassavc,

Baskanvekilleri,

AN N NN

Dava daireleri baskanlari ve tyeleri

Dava dairelerinin veya idari ve vergi dava
daireleri kurullarinin kendi kararlar veya ayr
ayri verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya
vyusmazlhk gérildigi veyahut birlestirilmis
ictihatlarin - degistirilmesi  gerekli gérildigi
takdirde, Danistay Baskaninin havalesi iizeri-
ne, Bassavcinin disiincesi alindiktan sonra isi
inceler ve lizumlu gériirse, ictihadin birlestiril-
mesi veya degistiriimesi hakkinda karar verir.

Toplanma ve gériisme yeter sayisi en az
317dir.

Esas hakkindaki kararlar birinci toplanti-
da kurul Gye sayisinin salt cogunluguyla
bu toplantida karar yeter sayisi olusmaz
ise ikinci toplantida katlanlarin salt co-
Junluguyla alinir.

Danistay bakani, bassavei, daireler ile
DDK birlestirme isteyebilir.

Kurulun, ictihatlarin birlestirilmesi veya de-
gistirilmesi hakkindaki kararlari, génderil-
dikleri tarihten itibaren bir ay icerisinde
Resmi Gazete'de yayimlanir.




YAPI

GOREVLERI

CALISMA USULU

BASKANLAR
KURULU

Danistay Baskaninin baskanliginda;

v
v
4

Bassavcl,
Baskan vekilleri

Daire baskanlarindan olusur.

Danistay daireleri arasinda cikan gérev
vyusmazliklarini

Ayri yargi cevresinde bulunan idare ve
vergi mahkemeleri arasinda gérev ve yet-
kiye iliskin uyusmazliklarda ve baglanth
davalarda mercii tayinini, inceler ve ge-
regine gére karar verir disincesini bildirir

Gérevini saglk bakimindan yerine geti-
remeyecedi tam tesekkilli resmi saglk
kurulu raporuyla kesin olarak anlasilan
Danistay meslek mensuplarinin gérevine
son verilmesine Baskanlar Kurulunca ka-
rar verilir.

Baskanlar Kurulunca verilen kararlar ke-
sindir.

Baskanlik Kurulu kararlarina karsi 7 giin
icinde Baskanlar Kuruluna itiraz edilebilir.
Baskanlar Kurulu kararlar aynen onay-
layabilecegi gibi degistirerek de onayla-
yabilir.

Baskanlar kurulunun itiraz Gzerine verdigi

kararlar kesindir. (2016 degisikligi)

Daire baskaninin mazereti halinde, Kuru-
la, dairenin en kidemli Gyesi kathlir.
Kararlar oy coklugu ile verilir.

Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundu-
Ju taraf cogunlugu saglamis sayilir
Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin
davetiyle toplanir.

Baskanlar Kurulunun kararlan kesin olup
bu kararlar aleyhine baska bir yargi mer-
ciine basvurulamaz.

BASKANLIK
KURULU

Danistay baskani baskanliginda;

v

3 daire baskani 3 daire iyesi olmak izere
6 asil ve 2 daire baskani 2 daire tyesi ol-
mak izere 4 yedek iyeden olusur.

Gérev sireleri 2 yildir.

Uyelerin gérev yerlerini dairelerin is duru-
mu ve ihtiyaclarini géz éniinde bulundu-
rarak degistirmek

Zorunlu hallerde daire baskani ve tyele-
rin dairelerini belirlemek

Danistay tetkik hakimlerinin calisacakla-
ri daireleri, kurullan ve gérecekleri isleri
belirlemek ve gerektiginde yerlerini de-
Jistirmek

Daireler arasinda isbélimini belirlemek.

Yetkili mercinin neresi oldugu belirtilmemis
olan yénetim islerini belirleme

Danistay meslek mensuplarinin yurt disina

génderilmesine izin verme, ders ve konfe-
rans vermesine izin verme

Baskanlik Kuruluna secilecek asil ve ye-
dek Uyeler Danistay Genel Kurulunca
secilir.

Baskanlik Kurulu Gyeligine ayni daireden
birden fazla kimse secilemez.

Baskanlik Kuruly, iiye tamsayisi ile top-
lanir. Asil Uyelerden birinin Kurula kati-
lamamasi hélinde, noksanlik yedegi ile
tamamlanir.

Baskanlik Kurulu Gyeleri kendileri ile ilgili
konularda Kurul toplantilarina katlamaz-
lar. Baskanlik Kuruluna secilecek olanlarin
tamaminin bir oy pusulasinda gésterilmesi
suretiyle oy kullanilmasi da mimkiindir.
Aday cikmadigi veya yeter sayida bas-
vuru olmadigr takdirde Baskanlar Kurulu
tarafindan gizli oyla ve oy coklugu ile
adaylar disindan secilebileceklerin iic kah
aday gbsterilir.

Baskanlik Kuruluna secilenlerin gérev sii-
resi iki yil olup bir secim dénemi gecme-
den yeniden secilemezler.

Baskanlik Kurulu tyeligine secilen daire
baskan ve tyelerinin secim siiresi dolma-
dan bu sifatlar degistiginde Kurul iyeli-
ginden ayrilmis sayilirlar.

Baskanlik Kurulu dyeliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi hélinde on bes gin
icinde bosalan tyelik icin secim yapilir ve
secilen Uye, yerine secildigi Gyenin siresi-
ni tamamlar.




IX. BOLUM - SAYISTAY

1. SAYISTAY BASKAN VE UYE SECIMi

Sayistay Baskan ve Uyeleri TBMM tarafindan gizli oyla secilir. Baskanin gérev siresi 5 yildir. En fazla iki kez secilebilir.

2. SAYISTAY BASSAVCISI

Sayistay bassavcisi Cumhurbaskani karariyla, Sayistay saveilarr Cumhurbaskani onayiyla atanir.

3. SAYISTAY DAIRELER

8 daire bulunur. Daireler bir baskan alti iyeden olusur.

4. SAYISTAY'DA BA$VURULABiLECEK KANUN YOLLARI

> Temyiz: Daire kararlarina karsi 60 gin icerisinde Temyiz Kuruluna basvurulabilir.
> Karar Dizeltme: Temyiz Kurulu kararlarina karsi 15 giin icerisinde basvurulabilir.

> Yargilamanin Yenilenmesi: 5 yil icerisinde basvurulabilir.
5. SAYISTAY iLAMLARININ iNFAZI

Sayistay ilamlar 90 gin icerisinde infaz olunur.

6. SAYISTAY DENETIMINE TABi OLMAYAN KURULUSLAR

> Kayler,

> Meslek Kuruluslan,

> TBMM,

> Vakif Universiteleri,

> Kendisi,

> Mahalli idare Birlikleri,

~> Tirkiye Futbol Federasyonu,
> Varlik Fonu,

~> Siyasi Partiler

Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin dizenleyecegdi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap ka-
nun teklifinin verilmesinden baslayarak en gec 75 giin icinde Tirkiye Biyik Millet Meclisine sunar.



BAGLI KURULUS

iLGiLi KURULUS

iLiSKiLi KURULUS

v’ Devlet Arsivleri Baskanlig
v Devlet Denetleme Kurulu
V' Diyanet Isleri Baskanhg
v llefisim Baskanhg Tasarruf Mevduati ve Sigorta
.| v Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi Fonu
CUMHURBASKANLIGI e
v Milli Istihbarat Teskilat Baskanligs Tirkiye Radyo ve Televizyon
v Milli Saraylar idaresi Baskanhgs Kurum (llefisim Baskanhigi)
V' Savunma Sanayi Baskanhigi (KTK var) (Ozel Bitce)
v’ Strateji ve Bitce Baskanlig:
v' Tirkiye Varlik Fonu
v Emniyet Genel Midurligi
v" Jandarma Genel Komutanhig:
iCiSLERI BAKANLIGI v Sahil Givenlik Komutanhgr | e e
v Gég idaresi Genel Midirligu
v’ Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig:
v Devlet Demiryollari (KTK var)
ULASTIRMA ve v Sivil Havacilik Genel Midirligi (KTK var) (Ozel Bitce) | v/ Devlet Hava Meydanlari isletme- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
ALTYAPI BAKANLIGI v Karayollar Genel Midirligu (KTK var) (Ozel Bitce) si (KTK var) Kurumu
v PTT Genel Midurligu (KTK var)
v Gelir idaresi Baskanhigi (KTK yok) v" Devlet Malzeme Ofisi (KTK var) Kamu ihale Kurumu
v Ozellestirme idaresi Baskanhgi (KTK var) (Ozel Bitce) | v Vakifbank Kamu Gézetim Muhasebe ve
HAZINE ve MALIYE V" Milli Piyango idaresi Genel Mudirligu (KTK var) v" Halkbank Denetim Standartlar Kurumu
BAKANLIGI v’ Turkiye Istatistik Kurumu Baskanhg v’ Ziraat Bankasi Bankacilik Dizenleme ve
v Darphane ve Damga Matbaasi Genel Midirligi v’ Tirkiye Kalkinma Bankasi Denetleme Kurumu
v Kefalet sandig v Merkezi Finans ve ihale Birimi Sermaye Piyasasi Baskanlig:
. v Tirkiye Is Kurumu (KTK)
AILE v' Sosyal  Givenlk K
C,ALI;MA ve C I s I G" |k E"‘f' A H M k . BOSKO | x (K‘IEJI;/)en I emet
SOSYAL HiZMETLER Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arasirma Merkezi askanhg
BAKANLIGI v' Merkezi Yeterlilik Kurulu(KTK)
(Ozel Biitce)
V" Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurlagu (KTK) (Ozel
. . Bce irkiye Sag itileri 5
SAGLIK BAKANLIGI ce) . Turkiye Sugllk Enfh?ulerl Baskanhgr [
v Tirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanlig (KTK) | (KTK var) (Ozel Bitce)
(Ozel Bitce)
L. v" Harita Genel Komutanhgr (KTK)
MiLLi v Genel Kurmay Baskanligi
SAVUNMA v ) i . Makine Kimya Enstitiss | —meemeemmemeemeeeee
BAKANLIGI Kara, Deniz Hava Kuvvetleri Komutanligi
V' Akaryakit ikmal Nato Pol Tesisleri Isletmesi (KTK)
v Toprak Mahsulleri Ofisi (KTK)
v . P ;
Atatiirk Oljmon Ciftligi (KTK) ) v Cay isletmeleri Genel
TARIM ve : rli\evlet SLIJ I§|:i Geln;\l I\;\UTIUrlUgU (KTK) (Ozel Bitce) Midorligo (KTK)
3 ' . T v ) T
ORMAN BAKANLIGI eteoroloji Genel Mudurlugu i Tc.r.lmu B "|§|etme|er| Genel
v' Orman Genel Midirligi (KTK) (Ozel Biitce) Maudurlogo (KTK)
v Torkiye Su Enstitisi (KTK) (Ozel Biitce) V' Tanmsal ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu (KTK)
CEVRE VE S$EHIRCILIK v lller Bankasi ( KTK)
v J v' Tapu Kadastro Genel Mudorlogs | | e
BAKANLIGI P 9 v Torkiye Emlak Bankasi AS




BAGLI KURULUS

iLGiLi KURULUS

iLiSKiLi KURULUS

V' Turkiye Bilimler Akademisi (KTK)
(Ozel Bistce)

SANAYI VE ; TUBITAK (KTK) ((?zel Bijtce)
TEKNOLOJi Turkiye Patent ve Marka Kurumu (KTK var) (Ozel Biitce) g :OkSSGEBd(KTIK) (Szel BU'Q(T()TK) ____________________
- Urk Standartlari Enstitiisi
BAKANLIGI (Ozel Bitce)
v’ Tirkiye Uzay Ajansi (KTK) (Ozel
Biitce)
v Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlan Kuru- » .. v Kisisel Verileri Koruma Ku-
ADALET BAKANLIGI mu (Ozel Biitce) Adalet Akademisi (KTK) (Ozel rumy

v Adli Tip Kurumu

Biitce)

V' Tirkiye Insan Haklan ve
Esitlik Kurumu

DIS iSLERI

v Avrupa Birligi Baskanhigi
v' Avrupa Birligi Egitim Genclik Programlar Merkezi

BAKANLIGI (KTK) .
v’ Tirkiye Akreditasyon Kurumu (KTK) (Ozel Bitce)
v" Ulusal  Bor  Arashrma
Merkezi
ENERJI ve TABII .. ; ;
v’ Turkiye Atom Enerijisi Baskanhigi (KTK) (Ozel Bitce) v Nai" I'[opmk Elementleri
KAYNAKLAR S T A I Baskanligr
M v" Maden ve Petrol [sleri Genel Miidirligi (KTK) v Nikleer Dizenl K
BAKANLIGI ikleer Dizenleme Kurumu
v Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu
V' Devlet Tiyatrolarn Genel Midirligi (KTK) (Ozel Bitce)
V' Devlet Opera ve Bale Genel Midurligu (KTK) (Ozel
Biitce) . -,
v Tirkiye Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi (KTK) (Ozel Ganakkale Savaslan Gelibolu Tarihi
- . Bitce) Alan Baskanhgr (KTK)
KULTUR VE TURIZM sdorloai A 6 .
ULTU b U v' Vakiflar Genel Midirligi (KTK) (Ozel Bitce) i Kapadokya Alan Baskanligi (KTK) RTUK
BAKANLIGI v Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgr (KTK) (Ozel
Biitce) Turkiye Turizm Tanihm ve Gelistirme
v Yurtdisi Tﬁrkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigr (KTK) Ajansi (KTK)
(Ozel Biitce)
V" Atatirk Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Baskanhgr (KTK)
(Ozel Biitce)
TICARETBAKANLIGI | s Helal Akreditasyon Kurumu (KTK) Rekabet Kurumu
GENCLIK ve SPOR

BAKANLIGI

Spor Toto Baskanhgi (KTK)




KAMU TUZELKISiLiGiNi

KAMU TUZELKIiSiLIGi KANUNLA

KAMU TUZELKiSiLiGi CUMHURBASKANLIGI

Turkiye Atom Enerjisi Kurumu

Kalkinma Ajanslari,

Hudut ve Sahiller Saglk GM

Devlet Su lsleri,

Orman Genel Midirligo

Tanmsal ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Devlet Opera ve Balesi Genel Midirligy,
Devlet Tiyatrolar

OSYM,

ANAYASADAN ALAN . A :
KURULUSLAR VERILEN KURULUSLAR KARARNAMESI ILE VERILEN KURULUSLAR
v 1l Ozel Idaresi v YOK v Cumhurbaskanhgr Ofisleri
v’ Belediye v' Radyo ve Televizyon Ust Kurumu V' Turkiye Adalet Akademisi
v Koy v Kamu ihale Kurumu v" Savunma ve Sanayi Baskanlig:
v Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek | v Rekabet Kurumu v" Kapadokya Alan Baskanlig
Kuruluslar v Bankacilk Diizenleme ve Denetleme | v/ Canakkale Savaslar Gelibolu Alan Baskanhg
v Universiteler Kurumu v" Yatinm izleme Koordinasyon Baskanligi
v TRT v Nikleer Diizenleme Kurumu v Tirkiye Uzay Ajansi,
Atatiirk Kiltir Dil ve Tarih Yoksek Ku- | v Enerii Piyasasi Dizenleme Kurumu v Tirkiye isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
rumy v' Sermaye Piyasasi Kuruly v Vakiflar Genel Midirligu,
v Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu v Tirkiye Kalkinma Bankas:
V' Kisisel Verileri Koruma Kurumu v Torkiye Bilimler Akademisi,
V' Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim | v i1k Patent Enstitiisi
S.r'andqr.flan Kurumu . V' Tirkiye Akreditasyon Kurumu
[ s |,
v" Dogu Anadolu Projesi Bélge K;1|k|nmo Y IY\SSIeki Yeter.lilik Koromo
idaresi v' Ozellestirme Idaresi Baskanhg
v" Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma ¥ Devlet Malzeme Ofisi
idaresi V" Sivil Havacilik GM,
v Dogu Karadeniz Bslge Kalkinma ida- V' Tirk Standartlan Enstitdsi
resi V" Sosyal Givenlik Kurumu,
v Tirkiye Turizm Taniim ve Gelistirme | v Tirkiye Is Kurumu
Aiansn v" Karayollan GM,
v lller Bankasi v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

SN N N O N N N RN

Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme ida-
resi Baskanhgi (KOSGEB)

Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhigi

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgs,
Maden ve Petrol isleri Genel Midirligi

Avrupa Birligi Baskanligs,

TUBITAK,

Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri isyurtlan Kurumu
Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitisy,

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi

Tibbi ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu,

Turkiye Saglik Enstitileri Baskanhg:

Turk Patent ve Marka Kurumu




5018-CETVELLER

I NO’lu CETVEL (Genel Bitceli Kuruluslar)

> Tirkiye Buyuk Millet Meclisi

> Cumhurbaskanhg

> Anayasa Mahkemesi

> Yargitay

> Danistay

> Hékimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
> Sayistay

> Adalet Bakanlg:

> Milli Savunma Bakanlig:

> cisleri Bakanlig:

> Disisleri Bakanhig

> Hazine ve Maliye Bakanlig

> Milli Egitim Bakanhg

> Saglik Bakanhg

> Ulastrma ve Altyapi Bakanlig

> Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
> Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
> Kiltir ve Turizm Bakanlig

> Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

> Cevre ve Sehircilik Bakanhg

> Ticaret Bakanhg

> Genclik ve Spor Bakanlig:

> Tarim ve Orman Bakanlig:

> Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi
> Milli istihbarat Teskilat Baskanhg

> Jandarma Genel Komutanhg

> Sahil Givenlik Komutanhig

> Emniyet Genel Midirligu

- Diyanet isleri Baskanlig

> Devlet Personel Baskanlig

- Turkiye Istatistik Kurumu

> Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg:
> Gelir idaresi Baskanhgs

> Tapu ve Kadastro Genel Midirligio
> Meteoroloji Genel Midirligi

> Goc Idaresi Genel Midirligi

> Avrupa Birligi Baskanlig

> Devlet Arsivleri Baskanlig

> letisim Baskanhg

> Milli Saraylar idaresi Baskanligs

- Strateji ve Bitce Baskanhg



Il. NO’lu CETVEL (Ozel Biitceli - Kamu Tiizel Kisiligine Sahip Kuruluslar)

> Yiksek Ogretim Kurumu
> Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

> Savunma Sanayi Baskanhig

> Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu

> Atatirk Arastirma Merkezi

> Atatirk Kiltir Merkezi

~> Tirk Dil Kurumu

> Tirk Tarih Kurumu

> Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
> Turkiye Bilimler Akademisi

> Tirkiye Adalet Akademisi

> Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

>

Karayollar Genel Midirligi

>

Spor Genel Midirligi

>

Devlet Tiyatrolan Genel Midirligo
> Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligi

> Orman Genel Midirligu

> Vakiflar Genel Midirligi

> Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirligi
> Maden Tetkik ve Arama Genel Midirligi

> Sivil Havacilik Genel Midirligi

> Turk Akreditasyon Kurumu

~> Turk Standartlari Enstitisi

> Tirk Patent ve Marka Kurumu
> Tirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi

> Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi

> Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu

> Kiicik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Ida-

resi Baskanlig
> Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg
> GAP Bolge Kalkinma idaresi
> Ozellestirme Idaresi Baskanligs
> Kamu Denetciligi Kurumu
> Ceza ve Infaz Kurumlari ile Tutukevleri s Yurtlar Kurumu
> Mesleki Yeterlilik Kurumu
> Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg
> Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhg
> Dogu Anadolu Projesi Bslge Kalkinma idaresi Baskanligs
> Konya Ovasi Projesi Bslge Kalkinma idaresi Baskanlig

> Dogu Karadeniz Projesi Bslge Kalkinma idaresi Baskanlig

> Devlet Su isleri Genel Midurligi

> Tirkiye Su Enstitisi

> Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu

> Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
> Turkiye Saglik Enstitileri Baskanlg

> Helal Akreditasyon Kurumu

> Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisi
> Maden ve Petrol isleri Genel Midurligi
> Tirkiye Uzay Ajansi

> Tirkiye Aadalet Akademisi

> Kapadokya Alan Baskanhg

11l NO’lu CETVEL (Dizenleyici - Denetleyici Kuruluglar)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
Sermaye Piyasasi Kurulu

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu

LN A A A
LA A B A

Enerii Piyasasi Dizenleme Kurumu

Kamu ihale Kurumu

Rekabet Kurumu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Nijkleer Diizenleme Kurumu

IV. NO’lu CETVEL (Sosyal Givenlik Kurumlari)

> Sosyal Gijvenlik Kurumu

> Tirkiye Is Kurumu Genel Midurligu



