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Is Hukuku biitiin calisanlarin hukuku degil, sadece is sozlesmesiyle cahsan
iscilerin hukukudur.

IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI
Is Hukukunun hukuki kaynaklarmi ii¢ ana grup altinda inceliyoruz:
» Genel Kaynaklar
» YardimciKaynaklar
» OzelKaynaklar
e Genel Kaynaklar (Resmi Kaynaklar)
- 4857 Sy. Kanun
- 1475 Sy. Kanun
- 6356 Sy. Kanun
e Yardimci Kaynaklar
Mahkeme kararlar1 ve doktrinler
e Ozel Kaynaklar
Toplu is sozlesmeleri,is sozlesmeleri, personel yonetmeligi, is 1ile giig
yonetmeligi, disiplin yonetmeligi gibi diizenlemeler, is yeri uygulamalaridir.
Is Hukukuna Hakim Olan Temel Prensipler

Is Hukuku'na hakim olan temel prensipler bulunmaktadir. Bircok ilke
bulunmakla birlikte ii¢ tanesien 6nemlileridir. Bunlar;

a. Iscilerin Korunmasi ilkesi

Is Hukuku bu amagla ortaya ¢iknustir. K&tii ¢alisma kosullarmi daha iyi bir hale getirmek
amac1 giiden, olumsuzluklara maruz kalan is¢ilerin korunmasi amagh diizenlenen bir hukuk
daliolan, en temel ilkedir.

b. Isci Lehine Yorum Ilkesi

Hakkinda agikga bir diizenleme olmadigi durumlarda hukuki uyusmazligin ¢oziimiine elverisli
herhangi bir diizenleme bulunmayan durumlarda devreye girer.

Is¢i lehine yorum Ilkesi demek, iscinin her zaman haklh olmasi anlamma gelmez. Ornek
olarak; yazili hiikiim var, yasaya hiikiim konulmus, hikkiimde is¢inin aleyhine sonuglanmus,
boyle bir durumda bu konu is¢i yararina yorum ilkesine ters, is¢inin aleyhine bir diizenleme
boyle uygulanamaz, is¢i yararmna yorum ilkesini kullanarak bunu farkli yonde uygulayalim,
iscinin yarma uygulayalim denemez, bu ilke bunu saglamaz Bazen yasa koyucu bu sekilde
igveren lehine isci aleyhine diizenlemeler yapabilir, buna aykir1 olarak bu ilkeye dayanarak
iscinin yarma sonug ¢ikarillamaz.

c. Nisbi Emredici Nitelikli Kurallar




Is mevzuatinda bulunan kurallarm énemli bir bliimii nisbi emredici kurallardandr. Yasanm
getrmis oldugu hak, asgari getirilmis haktr ama iscinin yararma olacak bir sekilde
sozlesmeye, toplu sdzlesmeye bir hikkiim getirerek is¢inin lehine olacak sekilde kurali
degistirebilirsiniz. Ama iscinin aleyhine degisiklik yapmak yasaktr. Iste nisbi emredici
kurallar da buraya devreye girer.

Omegin, Is Kanununda 1 yil ¢alisan isgiye 14 giin izin verilir. Patron onu 20 giin
yapilir diye sozlesmeye koyabilir ama is¢inin aleyhine o 14 giinlik siirenin altma is¢inin
aleyhine olacak bir sekilde diizenleme yapamaz.

Mutlak Emredici Kurallar:

Mevzuatimizda nisbi emredici kurallar agirlkli olmakla birlikte mutlak emredici
kurallar da vardir. Bir 6rnek ile agiklamak gerek gerekirse, sahislar i mahkemesine miiracaat
edip bir ise iade davasi acabilir. Eger ise iade davasini kazanan bir is¢i siiresi icerisinde ise
baglamazsa kanun bir tazminat raporu getiriyor, asgarisi 4 aylik licret, azamisi 8 aylik {icret
olarak diizenleme getiriyor. Iste kanun diyor ki, siz yasada dngoriilen bu tazminati, isginin
yararmna da olsa degistiremezsiniz. Bu emredici kurallardan birisi olarak gegmektedir.

Patron, “hadi is¢im i¢in sdzlesmeye hikkiim koyalim, toplu sézlesmeye hikiim
koyalim, ise iade davasi acan isci 12 ay iicreti tutarinda tazminat odenir” dese dahi
gecersizdir, is¢inin yarina dahi koyamazsim.

TEMEL KAVRAMLAR

5 tane temel kavramu ele alacagiz:

RS

e Isci

o
%

Isveren
% Isveren vekili
o Altisleme
% Iscilik
> lIsci Kavramm
MADDE 2- (1) Bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i denir.

Bir kimsenin is¢i olarak nitelendirilebilmesi i¢in is¢i sayilabilmesi i¢in iki tane unsur
sart kosulmustur.

1- Calisan kisi, gergek kisi olmahdir.

2- Calisan kisi, bu ¢aligmasmi is s6zlesmesi ad1 verilen bir szlesmeye dayal olarak
gerceklestirmek zorundadir.

Soézlesmenin taraflarindan birine ¢alisma borcu yiikleyen, belirli bir igin yerine
getirilmesi yikimliligiinii getiren s6zlesme is sozlesmesi degildir. Bunlara 6rnek olarak; eser
sOzlesmesi, vekalet sdzlesmesi.

Bu baglamda, 4857 sayili kanunlarmn hikkiimleri geregince bir kimsenin is¢i
sayilabilmesi i¢in herhangi bir caligma borcu doguran sozlesmeye gore calismasi degil, bu
sozlesmelerden is s6zlesmesine gore ¢alisiyor olmasi gerektigi soylenmektedir. Bunun i¢in bir
iscinin is¢i sifatina haiz olup olmadig1 belirlenirken bu kriterler aranir. Calisma iliskisinin
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dayanagint olusturan sdzlesme is s6zlesmesi niteliginde mi degil mi, ilk olarak aranacak
kriterlerdendir.

Bagmlilik unsuru eser ve vekalet sdzlesmelerinde is sdzlesmesindeki kadar yogun
degildir. Is sozlesmesindeki bagimlihik, is¢iye bagimsiz bir is faaliyeti bulunamaz hitkmii
koymaktadir. Is¢i bagimh olarak isverenin emrinde belirli talimatlar1 altinda onun gdzetimi
altinda istedigi 6l¢lide hareket etmeye yilikiimliidiir.

Is sozlesmesinde taraflarm serbest iradeleri ile kurduklar1 bir sdzlesme olmasi
gerekmektedir demistik. Taraflarin serbest iradelerine dayanmayan caliyma iligkileri de
olabilir. Tutukevlerinde mahkumlar ve tutuklular, zaman zaman c¢alstirilabiliyor. Bu
calisanlar, is¢i niteliginin kazanilmasini miimkiin kilan bir ¢alisma iligkisi iginde olmaz,
serbest iradesi ile calisan kimse olmadigindan is¢i niteligi s6z konusu degildir.

Bir diger husus, aile yardimlagmasi ¢ercevesinde, es ve cocuklar tarafindan yapilan
caliymalar is¢is6zlesmesine dayanmaz.

Bir diger husus, bir kimsenin is¢i sifati kazanmas1 bakimmdan yaptig1 isin icerigi
onemli degildir. Eski yasal diizenlemelerde bu tiir ayrimlar vardi Giiniimiizde hangi iste
olursa olsun i sdzlesmesinin oldugu bir ortamda ¢alisan kisi, is¢i sifatmi tasiyabilir.

Son bir husus, i§ yerinde ¢alistirilan is¢i sayisinin da is hukuku esaslarinin kullanmas1
bakimmdan bir dnemi yoktur. Bir tane is¢i ¢alistiriyor olsa bile, o kisi is¢idir, is kanunu
esaslarma tabidir.

Is Kanununun is¢i tarifiyle, Toplu Is Mevzuatindaki is¢i tammi bir degildir. s
Kanunundaki is¢i tarifi daha dardir, sadece is sdzlesmesiyle ¢alisanlari kapsamina almistur.

6356 sayili kanuna gore is sOzlesmesinden bagka tagima, eser, vekalet, yaym, komisyon ve adi
sirket sozlesmeleriyle ¢alisanlar da bu kanun uygulamasi bakiminda is¢i sayilir.
» lIsveren Kavram

MADDE 2- (1) Is¢i calistiran gercgek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir.

Bir kimsenin igveren sifatmna sahip olup olmadigmi belirlerken Oncelikli olarak
calistirdig kisinin is¢i olup olmadigmi tespit etmek durumundayiz. Isci oldugunu tespit
ettiysek, o zaman onu ¢alistiran da otomatik olarak isveren sifatina sahip olmaktadir.

Arasmdaki temel ayrim, is¢inin gergek kisi olmasi gerekirken, isveren i¢in boyle bir
ayrmm yapilmamasidir. Bir kimsenin igveren olabilmesi i¢in is¢i ¢alistirmast yeterlidir. Tiizel
kisiligi olmayan kuruluslara 6rnek olarak, bakanliklar verilebilir.

Isveren kavram, isci kavraminda oldugu gibi 4857 sayili ve 6356 sayili kanunlarda
farkl olarak ele alimmamustir, bir fark yoktur, ayni esaslar kabul edilmistir.

» Isveren Vekili Kavram
4857 sayil1 Kanunun 2 ’nci maddesinde tarif edilmistir.

MADDE 2-

(4) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselere isveren
vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karsi islem ve yiikiimliiliik lerinden dogrudan isveren sorumludur.



Isveren vekili olarak tanimlanmus, o statiiye sahip kisiler, ¢alisma hayatimizda ydnetici
adin1 verdigimiz kisilerdir. Isyerlerinde ¢ahisma hayati icerisinde, islerinin kendilerine
yonetim yetkisi vermis oldugu kisilere Is Hukukunda isveren vekili ad1 verilmektedir.

Vekil ismi akillarda soru isareti birakmasin, yiiksek oranda herhangi bir vekalet iliskisi
soz konusu degildir.

Bir igverenin tiim siireci, bir malin iiretim siirecini veya bir hizmetin sunulmasi
stirecini tek basma yiiriitmesi, idare etmesi, tiim sorumlulugu TUstlenmesi miimkiin
olmadigmdan, parcalara boliinerek herkes yonetim yetkisiyle donatilarak yetkililer araciligiyla
bu siire¢ yonetiliyor. Tek bir kisinin biitiin siireci uzman bilgilerle tamamiyla yonetebilmesi
miimkiin degildir, uzmanlasma geregi bulunmaktadir. isin ehli olan, uzmani olan kisiler o isi
yapsmlar diisiincesi hakimdir. Bu sebeple isveren vekilleri ¢alisma hayatimizda karsimiza
¢ikmaktadrr.

4857 sayil1 Kanun’un 2’nci maddesi, igveren vekiline 3 yetki alani saymustir;
-Isin yonetimi,

-igyerinin yonetimi,

-isletmenin yonetimi.

Bir kimsenin yOnetici sifatina sahip olabilmesi i¢cin kanun bakimindan iki unsurun
gerceklesmesi lazimdir:

% Isveren adma hareket eden pozisyonda olmal
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¢ Isin idaresinde gorev almasi

Bir kimsenin igveren vekili sayilabilmesi i¢in herhangi bir kisitlama getirilmemistir.
Yonetici, en tepe noktada olmasi gerekmez, isin idaresinde gorevlendirilenler, s6z sahibi
olanlar dahi igveren vekilidir.

Is yerlerindeki ustabas1 olarak gorev yapan kimse de insan kaynaklar1 miidiirii de
muhasebe sefi de bu kimselerin hepsi is yerlerinde is idaresinde gorevli olduklar1 i¢in igveren
vekilidir.

Bir bankayi1 ele aldigimiz zaman, yiizlerce belkki binlerce subesi vardir. Her bir
subesinin miidiirii igveren vekili, genel miidiirii de igveren vekilidir.

MADDE 2- (5) Bu Kanung’a isveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren
vekilleri hakkinda da wuygulanir. Igveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirmaz.

Isveren vekiline yonetim kurullar1 belirli bir ydonetim alani belirleyerek yetki ve
sorumluluk alani olusturmaktadir. Isveren vekili yetkisini astig1 zaman, yetkisiz temsil sz
konusu olmaktadir. Yetkisiz temsil, isvereni baglamaz Isveren vekili ydnetim yaptigs
konularda hukuki sorumlulugu yoktur, sorumluluk temsil ettigi isverene aittir. Yetkisiz temsil
olustugu zaman, isveren sorumlu olmaz, sadece icazet verdiyse isveren sorumlu olur, icazet
vermediyse yetkisiz temsil eden kimse hukuki olarak sorumludur.

Isveren vekilleri, Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde isveren sifatma sahip degillerdir.
Kanun, isveren vekillerinin de is sdzlesmesinde ¢alisan is¢i niteliginde oldugunu soyler.



Isveren vekilligi sifaty, iscilere tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldrmaz. Bir
kimseye isveren vekilligi sifati verilmis yoneticilik sifati tanmnms olabilir ama o kimseyi
isveren pozisyonuna sokmaz, yine is sozlesmesiyle calisan bir is¢i niteligindedir.

4857 sayili kanun ile 6356 sayili kanunlarinda isveren vekili kavrami ayni degildir.
4857 sayil1 Kanun, igsveren vekili genis ¢cercevede ele alinmais, igin yonetiminde gorevli olanlar
bu kanun kapsaminda igveren vekili sayilmistr. 6356 sayili Kanun’da ise yetki alanlarindan
sadece isletmenin yonetiminde gorevli olanlara sendikali uygulamasi bakimmdan kanun
isveren vekili saymustir.

Yani sendikalarda isletmenin biitiiniini yoneten CEO dedigimiz, genel miidiir
dedigimiz, o pozisyonda olan kisiler igsveren vekili sayilirlar. Bunun disinda isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri sendika uygulamasi bakimindan igveren vekili
sifatma sahip degillerdir.

Isveren vekili icin yasanm icerisinde cezai sorumluluklar 6ngdren hikkiimler ayrica
belirtilmistir.

> Alt fsletme Kavram

Is yerinde isci calistirilmasinda ihtiyag var ise, bu is giicii ihtiyacinm giderilmesi i¢in
is 1lan1 ag1p 1s¢i almabilir. Lakin 6yle biiyiik ihtiyaglar oluyor ki isveren kendi biinyesinde is¢i
cabstirmak istemiyor veya elverisli imkanlara sahip degil. Dolayisiyla bir baska isverenin
iscilerini kendi isyerinde is giicli ihtiyacini gidermek i¢in ¢alistirabilir. Asil igveren alt isveren
iligkisi olusturarak kendine ait olmayan baska bir firmanin bagka bir isletmenin is¢ilerini
kendi isyerinde istihdam edebilir.

Yine bankalar {iizerinden gidersek; bankalarm kendi gilivenlik ihtiyaglarini
kargilamalar1 lazim, kendileri alacaklar1 is¢ilere is vermek yerine baska bir firmanin, 6zellikle
bu iste uzmanlagsmis giivenlik firmasmin elemanlarin1 g¢aligtirarak emniyet ihtiyacim
gidermeyi tercih etmektedirler.

Gergek anlamda taseron is¢i ¢alistirilmasma ihtiyag duyuluyor ise yasada dngoriilen
sartlar cergevesinde asil isveren alt isveren iliskisi olusturulabilir. Ancak bizim
uygulamalarimizda bir¢ok uygulamada oldugu gibi yasal diizenlemeleri kdotiiye kullanma
egilimi ¢ok yaygindwr. Bazi igverenler bazi yikiimliliiklerden kurtulmak icin bu tageron
sistemine bagvuruyorlar. Kanun bunu istememektedir. Boyle bir asil igveren alt igveren iliskisi
olusturulmas1 taraftar1 degildir. Bu hukuki iliskinin kotii niyetle kullanilmasmi engellemek
amacl son derece sinirlandirict kurallar vererek bir igverenin disaridan baska bir is¢iyi alip
calistirmas1 imkanini tantyor.

Isverenler hangi durumlarda kotii niyetle buna basvururlar, ona bir 6rnek vermek
gerekirse; engelli ¢alistirma yiikiimliiliigiince en az 50 tane is¢i calistirrsa bu yiikiimliiliik
altma girer. 50 ve daha fazla is¢isi olan isletmeler ¢alistrdigi is¢i sayisinin %31 oraninda
engelli is¢i istihdam etmek zorundadwr. Engelli vatandaslarimizi korumak amagl, onlari
calisma hayatma dahil etmek amactyla kanun koyucu bdyle bir yikiimliilik getirmis. Ozel
sektordeki igverenler Ozellikle isyerinde calistirdiklarr is¢i sayis1 50’ye yaklastigi anda
tedirgin olmaya baslarlar. Akillara ilk gelen ¢6ziim, kagit iizerinde 30 is¢iyi baska bir
isyerinin is¢isi gostererek bir alt sirket olusturup sirf o engelli kontenjanina ulasmamak igin
bu yonteme bagvururlar, tamamen kagit lizerinde, senaryo bir sirket kurarlar. Kanun bu



kotilye kullanmayi engellemek icin ¢ok sinirlayict kurallar olusturarak asil igveren-alt isveren
iliskisini diizenliyor.
Bir baska Onemli husus olarak; asil isveren alt isveren iliskisinin olusturulmasi

bakimmindan isverenlerin arasindaki sodzlesmenin niteligi bizi ilgilendirmez. Bu istisna
sOzlesmesi olabilir, kira s6zlesmesi olabilir.

Bir diger Onemli husus; taraflar arasinda yasanm belirlemis oldugu esaslar
cergevesinde bir asil igveren alt isveren iligkisi olusturuldugu takdirde, alt isveren is¢isi
olanlar asil isverenle aralarmda hi¢bir hukuki iliski s6z konusu olmaz. Is iliskisi, alt firma
yani tageron firma ile is¢i arasmdadir. Bazi konularda asil igveren iizerinde bir takim hukuki
sorumluluklar da vardir, bu da igin farkl bir boyutudur.

Asil igveren alt igveren iligkisi kuruldugunda isyerinde iki tane igveren vardir. Birisinin
kendine bagl iscileri, digerinin de kendine baglh is¢ileri olabilir. ki ayr1 isverenin tek bir
isyeri bulunabilir. Yani fiziken oras1 tek bir igyeri olabilir ama hukuken iki ayr1 isyeri olarak
kabul edilir. Ornegin; bankada giivenlik gorevlisi yine banka subesinde ¢alistyor ama ikisinin
igvereni farklidir. Cografi anlamda tek bir igyeri var ama hukuki olarak iki ayr1 isyeri vardir,
birialt igverenin isyeri, digeri asil igverenin igyeridir.

Bu iki isyerinin de ayr1 ayr1 bildirilmesi gerekir. Sosyal Giivenlik Kurumu ile bilgi
almmasi1 gerekir, Bolge Calisma Miidiirligii ile bilgi alinmas1 gerekir, bu ki ayr1 igyeri i¢in
ayr1 hukuki prosediirler isler.

MADDE 2-

(6) Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi igveren
arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

Kanunda gecen bu tanimda, asil isveren alt igveren iligkisinin oldugunu ortaya
koyabilmek i¢cin aranan 6 tane sart bulunmaktadwr. Bunlar su sekilde siralanir:

Ik sart, isyerinde is¢i ¢alistiran bir asil isverenin varligi gerekir. Isyerinde iki tane
isveren olacak, ikisinin de cahstirdig1 isciler olacak. Yani is bir biitliin olarak verilmis
olmasma ragmen, asil igverenin kendi is¢ileri o islerde calismiyor iseler, isi sadece listlenen
isveren kendi is¢ileriyle goriiyorsa, burada asil igveren alt isveren iligskisi olmaz.

Ozet olarak, hem asil isverenin iscileri olacak, hem de alt isverenin iscileri olacaktir.
Ikinci sart, isin asil isverene ait isyerinde goriilmesi gerekiyor.

Uciincii sart, asil isveren alt isveren iliskisinden s6z edebilmek icin isin, isyerinde
ylrlitilen mal ve hizmet tiretimine iliskin olmas1 gerekir. Eger isyerinde yiriitiilen mal ve
hizmet {retimine dogrudan baglantili olmayan is varsa, orada asil igveren alt isveren
iliskisinden sz edilemez.

Dérdiincii sart: Kanun,asil isveren alt igveren iligkisinin olugmas1 bakimindan
verilecek isi de smirlandirmastir.

Ayrica kanun iki isi verebilirsin demektedir. Bunlardan bir tanesi, o is yerinde
yiiriitiilen mal ve hizmet siirecinin, asil igin, yardimcis1 olan iglerdir. Bu konuda hukuki olarak
hicbir smirlama yoktur.



Yardime1 islere 0rnek olarak temizlik isi, 6zel giivenlik isi, personel tagima isi, yemek
is1 verilebilir. Bu konularda kanun koyucu tehlike gérmeyerek serbest birakmustir.

Lakin, isyerinde asil igverenin yiiriittiigii asil isin bir b6 liimiinii verecekseniz, o zaman
sinir getirmektedir. Burada devreye giren kosul, isletmenin ve isin geregine teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler denmektedir. Yani kendin yapamayacagin bir isi, bu
konuda uzmanlagsmis firmanin is¢ileri araciligi ile yaptirabilirsin denmektedir.

Besinci sart, iscilerin sadece asil igverenin igyerinde caligmalar1 gerekir. Yani asil
isveren alt igveren iligkisi olusabilmesi i¢in, alt igverenin bu ise mahsus olusturdugu is¢i
grubunun siirekli ayni iste ¢alistrilmas gerekmektedir.

Altinc sart, asil igveren alt igveren iliskisi yazil1 sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Bu saydigimiz sartlar var ise taraflar arasinda asil isveren alt isveren iliskisi hukuka
uygun olusturulmus olur. Hukuka uygun bir asil igveren alt igveren iliskisi kurulabilecegi gibi,
hukuka aykiri bir asil igveren alt igveren iligkisi olabilir. Bu iki durumun ikisinin de kotiiye
kullanmas1 durumu ortaya ¢ikarir. Bunlarm her ikisinin de hukuki sorumlulugu ortaya
konulmustur.

Hukuka uygun asil igveren alt igveren iligkisi varsa, bunun yarattigi hukuki sonug
nelerdir?

MADDE 2-(6)...Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden
alt igveren ile birlikte sorumludur.

Hukuki iliskide, is¢i1 hakkini alamaz ise, alt isverenden de bu alacagini almas1 miimkiin
degilse, asil isverenden hakkini talep edebilir.

Cogu zaman bir asil igveren alt igveren iliskisi olusturuldugunda, iki isveren masaya
oturarak “Ben asil isveren olarak is¢inin alacaklarmdan sorumlu degilim.” maddesini
sozlesmeye koyuyorlar. Yani kanuni yasal diizenlemeyle iki igvereni sorumlu tutarken
sozlesmenin igerisine hikkiim getirerek sadece alt isletme sorumlu tutuluyor. Bu tiirden
diizenlemeler is¢iy1 baglamaz.

Bu, sézlesmelerde belirtilen o maddenin dnemsiz oldugu anlanmina gelmez. Iki isveren
arasinda bu husus Onemlidir. S6zlesmenin disinda magdur olan is¢inin {icreti, riicuda
karsimiza ¢ikar.

Asil igveren alt igveren iliskisi hukuka aykr1 olarak diizenlenmisse, yasada buna 6zel
diizenleme bulunmaktadir;

MADDE 2-(7) Asil igverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam

ettirilmesi suretiyle haklar: kistlanamaz veya daha dénce o isyerinde ¢alistirtlan kimse ile alt igveren iliskisi
kurulamarz...

Kot niyetli uygulamalarda ¢ogu zaman, o i§ yerinde calisan bir is¢i alt igveren gibi
gosteriliyor veya asil igveren iscisiyken alt igveren is¢isi olarak gosteriliyor.

MADDE 2-(7) ...Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme
dayandig kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler.

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler diginda asil is béliinerek alt
isverenlere verilemez.

Yukarida gecen kanun maddesi bizlere sunu anlatmaktadir; “Asil igveren alt igveren
iliskisi varmis gibi kagit {izerinde bir iliski kurup, Is Hukukunun iscileri korumak igin

9



getirdigi o diizenlemeleri ortadan kaldrmaya ¢alisanlarm, asil igveren alt igveren iligkilerini
yok saymaktaymm. Kotii niyetli hukuki iliski kuruldugu andan itibaren, bu diizenlemenin
yapildig1 is¢iler, asil igverenin is¢isi olarak sayilmaktadir.”

ISYERI VE ISYERININ BIiLDIRIMI

MADDE 3-(1) Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan isveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢calistirilan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, igin baslama
veya bitme giiniinii, kendi adini ve soyadini yahut unvamni, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi,
soyadi ve adreslerini bir ay i¢inde bélge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Isyerini bildirme yikiimliiliigii getirilmistir. Kanunumuzda fazlasiyla isyeri bildirme
hikkimliilikleri oldugundan, asw1 ig yikiinden kurtulmak amaciyla soyle bir kurala yer
vermislerdir; sendikaya yapilan igsyerine dair bildirim, bu 3’iincii maddeye gore esas alnir,
eger siz sosyal giivenlik kuruluna bildirim yapmigsaniz, bu bildirim yerine de sayilir.

Asil igveren de alt igveren de isyerini ayr1ayri bildirmekle hiikiimlidiir.

Isyeri Tamm ve Unsurlan

MADDE 2-(1)...Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isveren tarafindan bir seyler bir araya getirilmeli, bir mal elde etmek ya da bir
hizmetin sunulabilmesi i¢in is¢iler bir araya getirilmelidi. Maddi unsurlara; arsa, bina,
makineler, {iretimle alakali her tiirlii Giriin 6rnek olarak sayilabilir. Maddi olmayan unsurlara;
imaj olusturma, fikri uygulamalar, Ar-Ge ¢aliymalar1 vs. 6rnek olarak verilebilir. Son olmasi
gereken unsur; ¢alisan, tiretim faaliyetinde bulunan iscilerdir.

Kanunun yapmis oldugu bu tarif, asil igyerini bildirir.

MADDE 2-(2) Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir.

Kanun bu sayillan unsurlarin tamammi, asil igyerine ekleyerek isyeri olarak
adlandrmaktadir.

MADDE 2-(3) Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir.

Somut olarak diisiiniildiiglinde; birbirinden bagimsiz iki fiziki mekan mevcut, kisinde
de farkli seyler tiretiliyor ama ayni igverenin liretimi altinda olacak ve teknik ag¢idan bu iglem
birbirini biitiinleyecektir. Iki ayr1 yer, Is hukuku anlaminda tek bir isyeridir.

Bu maddede gegen eklentilere 6rnek olarak; madende isci ¢alistiktan sonra iizeri toz
kir oldugunda, mesai sonrasi temizlenmek i¢in yukari ¢ikarak temizlendigi yer olan yikanma
yerleri, buras1 da isyeri olarak sayilir.

Bu kapsamda sadece tiretim yapilan yeri degil, servis araglarmi da isyeri kavramina
dahil etmektedir. Yani is¢i aracin i¢cinde dahi olsa isyerinde sayilir.
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ISYERININ DEVRI

Isyerinin devredilmesi, iscilerle beraber devredilmesi séz konusu oldugu durumlar i¢in
gegerlidir. Eger devir programu yapilirken iscisiz devrediliyorsa, orada teknik anlamda 6’nc1
madde kapsaminda isyeri devri s6z konusu degildir.

Isyeri devrinde, yeni igveren mevcut personelle cahigmak istemeyebilir. Bunun
yaratacagl olumsuz sonuglar1 gidermek amaciyla devrin hukuki sonuglarinin ne olacagmi 6zel
olarak diizenlenmektedir.

6’nc1 maddede 7 esas bulunmaktadir:

e Birinci esas:

MADDE 6-(1) Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglar
ile birlikte devralana gecer.

Devir isleminin ger¢eklesmesiyle beraber, yasadan dogan hukuki sonug, sozlesmenin
isveren tarafi degismis olur ve devredilen tiim is sézlesmeleri devralana gegmis olur.

e Ikinciesas:
MADDE 6-(2) Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigr haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Kanun burada, is¢inin kidem siiresi belirlerken sadece devirden sonraki siire¢ olarak
degil, devir dncesi donem de gdzetilsin demektedir. Ornegin, is¢i A firmasmda 3 yil ¢alisty,
sonra A firmas1 B firmasina devretti, orada da 2 yil cahst. Is¢inin kidem tazminat1 5 yil
iizerinden hesaplanacaktir.

e Uciincii esas:

MADDE 6-(3) Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden once dogmus olan ve devir tarihinde
o6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar ...

Burada; devreden ile devralani birlikte sorumlu tutarken borglari, devir 6ncesinde
dogmus olan ve devir tarihinde de O6denmesi gereken olarak smirlandirmaktadwr. Devir
tarihinden sonra dogan borg olursa, kural olarak bu sorumluluk esas1 islemeyecektir.

e Dordiincii esas:

MADDE 6-(3)...Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki y1l ile stmrlidir.

Devir 6ncesinde dogmus olan bir bor¢ varsa devreden bundan 2 yil siireyle gecerli bir
sorumluluktur. Bu siireden sonra devredenden sorumluluk diiser.

Istisnai bir durum; Is Kanunu 6’nc1 maddesindeki diizenleme ile kidem tazminatindaki
diizenleme arasmda fark vardir. Is¢ci devredilmis, devralanda bir siire ¢alismistir. O isinin
sozlesmesinin devralanla bitmesi lizerine kidem tazminat1 alacagi, devirden sonra dogan bir
alacak olmasma ragmen, 14’iincli maddedeki diizenleme ile devredeni, devir tarihindeki ticret
lizerinden sorumlu tutmustur. Ayrica burada bir siire sinir1 da yoktur.

14’lncti madde Ozel bir kuraldir, sadece bu amaca ydnelik diizenlenmistir.
Dolayisiyla, 14’iincii madde uygun oldugu durumlarda uygulanacak, bunun digindaki
durumlar 6’nc1 maddeye gore degerlendirilecektir.

e Besinciesas:
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MADDE 6-(4) Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Bu hiikiim, biraz anlamsizlagsmigtir. Kanun, zaten olagan bir durumu, olmas1 gereken
bir durumu diizenleme altina almistir.

e Altinci esas:

MADDE 6-(6) Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarligimn tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir
boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz.

Istisnai bir durumdur. iflas yoluyla bir isyeri baska birine geciyorsa, 6’nc1 maddede
yer alan kurallardan higbiri burada uygulanmaz.!

e Yedinci esas:

MADDE 6(5): Devreden veya devralan isveren iy sézlesmesini surf isyerinin veya isyerinin bir
béliimiiniin devrinden dolay feshedemez ve devir ig¢i yoniinden fesih igin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya
devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonunu degisikliginin gerekli kildig
fesih haklart veya ig¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar: saklidir.

Devir gerekcesi ileri siiriilerek is sozlesmesinin sona erdirilip erdirilemeyecegine
iligkin bir temel diizenlemedir. 6. Maddeye paralel olarak kanun koyucu borglar kanununda da

bir diizenlemeye yer vermistir.

IS KANUNUNUN KAPSAMI DISINDA KALAN DUZENLEMELER

Is Kanunu madde 4;

Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu kanun hiikiimleri uygulanmaz;

Deniz ve hava tasima islerinde

50 den az is¢i ¢alistivan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde

Aile ekonomisi sinirlart i¢inde kalan tanmla ilgili her ¢esit yapt isleri

Bir ailenin iiyeleri ve 3. Dereceye kadar (3. Derece dahil) hisimlar: arasinda disaridan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde

Ev hizmetlerinde

Ciraklar hakkinda

Sporcular hakkinda

Rehabilite edilenler hakkmnda

507 sayli Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2. Maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin c¢alisngt
isyerlerinde.

Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.
e)ev hizmetlerinde ¢alisanlar
Ev hizmetlerinde ¢alistrrilan is¢iler Is Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Eger ev hizmetlerinde ¢alisanlar 1 ayda 10 giin ve 10 giinden fazla o eve calismaya
gidiyorsa tliim sigorta hiikiimlerine tabi olmaya basladilar. Bu diizenleme ile ev hizmetlerinde
calisanlar i¢in ¢ok biiyiik bir adim atilmis oldu bir koruma getirilmis oldu.

9) Sporcular hakkinda

Hi¢ kuskusuz sporcularm kuliipleri ile arasindaki hukuki iligki is sdzlesmesidir ve
sporcu da is¢idir. Ama kanun bu spor faaliyetini yerine getiren kisileri Is Kanunu hiikiimleri
kapsami diginda tutmustur.

h) rehabilite edilenler hakkinda
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1)5362 sayii Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 3-a maddesinin tarifine uygun 3
kisinin ¢alistigi igyerlerinde

Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

IS SOZLESMESI
Kanundaki tanima gore, bir ¢calisan1 “is¢i” diye kabul edebilmemiz i¢in isverenle
arasinda bir is sdzlesmesinin ger¢eklesmis olmasi ve bu sdzlesmeye dayali calisilmasi lazim.

Tammlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye isci, isci ¢alstiran gercek veya tiizel
kisive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasmda kurulan iliskiye is
iliskisi denir.

Calisma hayatinda bazen 6yle kisilerle karsilagiliyor ki, o kisilerin is¢i olup olmadigini
anlamak ¢ok zor oluyor.

Is sdzlesmesinin tanimm1 yapan 2 tane kanun hilkkmiimiiz vardr.

1. 4857 sayili Is Kanunu 8. maddesinin ilk fikras:
2. Borg¢lar Kanunu 393. Madde

Madde 8’deki tanima gore is sdzlesmesini aywrt ederken ‘“bagmmli” kelimesi bize
yardime1 olacaktir. Is¢i alelade is gdrmeyecek, isverenin emir ve talimati altinda, onun
denetimi ve gdzetimi altinda is gdrecek.

Kuskusuz bazi eser sozlesmelerinde de bagimlilik unsuru olabilir. Ama bu bagimlilik
i3 s0zlesmesindeki kadar kati degildir.

Hizmet Sozlesmeleri
BIRINCI AYIRIM
Genel Hizmet Sozlesmesi
A. Tanimi

Hizmet sozlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gére iicret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir.Iscinin isverene bir hizmeti
kismi siireli olarak diizenli bigimde yerine getirmeyi iistlendigi sézlesmeler de hizmet sézlesmesidir.Genel hizmet
sozlesmesine iliskin hiikiimler, kiyas yoluyla ¢iraklik sézlesmesine de uygulanir; ozel kanun hiikiimleri saklidir.

Size smavda soru sorsak ve bu kisi Is Kanunu esaslarmna tabi bir is¢i midir
degerlendirin dersek, bu tanimlar ¢er¢evesinde, olayda sorulan sorular ¢ercevesinde bu
unsurlarin bulunup bulunmadigmni inceleyip buna goére cevap vereceksiniz.

v Is gdrme unsuru var nm?
v Bir licret ddeniyor mu 6denmiyor mu?
v" Bu is bagimlilik unsuru gergevesinde meydana getirilen bir is mi?

Bu sorular1 sorarak cevaba ulagsmaya calisacaksiniz. Bununla ilgili kolaylik saglamak
adma, degerlendirme yaparken iginize yarayacak bir kag¢ tane hukuki esas belirtmek gerekirse;

e lscinin isverene kars1 yerine getirmeyi iistlendigi is, ekonomik bakimdan is olarak
nitelendirilebilecek her tiirlii faaliyet olabilir. (sug teskil eden bir takim eylemlerin
yapilmasini konu eden s6zlesmeler hi¢ kuskusuz is s6zlesmesi vasfi tagimaz.)
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e Ucret olmadan bir is sdzlesmesinden sdz edilemez. Isci yaptig1 is karsihigindan
mutlaka isverenden bir {licret alacaktir. (Konuyla alakali 6nemli Yargitay igtihat
birlestirme karar1 vardr. Is karsihginda verilecek iicretin miktar1 belirlenmemisse
burada is s6zlesmesinin yoklugundan bahsedilemez. Boyle bir durumda iicret,
asgari licretten az olmamak kaydiyla rayig esas iizerinden belirlenir.

e Aniedimli sozlesme degildir, siirekli edimli s6zlesmedir.

e Son unsur bagimlilik unsurudur. Bu ayrt edici unsur son derece dnemlidir. is¢i ile
isveren arasindakibu bagimlilik hukuki, kigisel bir bagimmlilik olmalidr.

Home Office tarzi ¢alisma sekilleri ¢ogaldik¢a bagimlilik unsuru daha ¢ok hukuki
bagimlilik seklinde meydana gelmektedir. Iscinin mutlaka isverene ait isyerine gitmesine
gerek yoktur. Is¢inin isverene ait is organizasyonu icinde onun yararma bir is gdrmesi
bagimlilik unsurunu dogurur.

IS SOZLESMESI TURLERI
Is kanunu c¢ok sk karsilasilan sozlesme hikiimlerini diizenlemistir. Sozlesme
serbestisi prensibinin geregi olarak taraflar mutlaka kanunda diizenlenen bir sdzlesmeyi
olusturmak mecburiyetinde degillerdir.

Tiirii ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi
Madde 9 — Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen simrlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaglarma uygun tiirde diizenleyebilirler.

Kanunda belirtilen sdzlesme tiirleri;

Sitirekli — stireksiz is sozlesmeleri

Deneme siireli is s6zlesmeleri

Belirli siireli — belirsiz stireli is so zlesmeleri

Tam stireli — kismi siireli(part time) is sdzlesmeleri
Cagr1 lizerine ¢alismaya dayah is s6zlesmeleri
Uzaktan ¢alismaya dayali is sozlesmesi

Takim s6zlesmesi ile olusturulan is sozlesmesi

YVVVVYVYYVYYVY

Siirekli — siireksiz is s6zlesmeleri: sdzlesmenin konusunu olusturan, ig¢inin yerine
getirmeyi tistlendigi is siirekli nitelikteyse bu sdzlesmelere siirekli is sdzlesmeleri denilir. Bu
sekilde degil de, is¢inin yerine getirmeyi ustlendigi i stirekli nitelikte degilse stireksiz is
sO0zlesmesi soz konusudur.

Siirekli ve siireksiz iglerdeki is sozlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren iglere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere siirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8,12, 13,14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34,53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75,
80 ve gecici 6 na maddeleri siireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu
maddelerde diizenlenen konularda Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Deneme siireli is soézlesmesi:lsci ve isverenin sdzlesmede “deneme” kaydi
ongordikleri s6zlesmedir. Tamamen taraf iradesine sunulmus bir uygulamadir, zorunluluk
yoktur. Bu durumun bdyle olmasina karsilik, taraflarm deneme siiresini istedikleri kadar
diizenlemeleri miimkiin degildir.

Deneme siireli is sozlesmesi
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Madde 15 - Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kayd:i konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay

olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlegmeleriyle dért aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. Iscinin ¢alistig giinler igin iicret ve diger haklari sak lidr.

Taraflar yasa hiikmiinii ihlal ederek is s6zlesmesinde deneme siiresini ki aydan daha
fazla bir siire ile kararlastrirlarsa;

1. Busdzlesme deneme siiresi olmayan bir is so zlesmesi olarak kabul edilir.

2. Yasada kabul edilen ki aylik deneme siireli is sozlesmesi olarak sayilir. (hoca bu
goriisli benimsemektedir.)
Sozlesmeye deneme siiresi konulmasimn hiikiimleri nelerdir?

% Deneme siiresi sona erinceye kadar sozlesmenin her iki tarafi da herhangi bir
ihbar siiresine gerek olmadan, herhangi bir sebep bildirmesine gerek olmadan
ve sOzlesmenin sona erdirilmesine bagl olarak herhangi bir tazminat 6demek
zorunda kalmadan s6zlesmeyi rahatlikla sona erdirebilirler.

¢ Taraflar ihbar siiresine gerek olmadan is s6zlesmesini sona erdirebilir fakat
calistig1 stirenin karsiligi olan ticret igveren tarafindan 6denmek zorundadir.

% Deneme siiresinde gecen ikiaylik siire, igs¢inin kideme bagh haklar
bakimindan kidem siiresine dahil olacaktir. ( bu siire yillik izin, sosyal
giivenlik haklary, kidem tazminati vs. haklara dahil olur)

Belirli — Belirsiz siireli is sozlesmesi:Sozlesme taraflarinin sdzlesmenin bitim
siiresini kararlastirip kararlastrmamalarma gore tespit edilen sdzlesme tiiriidiir. Is¢i ve isveren
sOozlesmenin ne zaman bitecegini aralarinda kararlastirmiglarsa belirli siireli i s6zlesmesi
vardir. S6zlesmede eger, sdzlesmenin ne kadar siirecegine dair herhangi bir diizenleme yoksa
belirsiz siireli i§ sdzlesmesi s6z konusudur.

Calisma hayatinda siklhikla karsimiza ¢ikan is sOzlesmesi tiirlii belirsiz stireli is
sOzlesmesidir.

Madde 9/2
Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siiveli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam
stireli veya kismi stireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Belirli — belirsiz siireli is sozlesmesinin temel esaslar1 ise 11. maddede diizenlenmistir.
Bizim i¢in son derece 6nemli bir diizenlemedir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Madde 11

Is iliskisinin bir siireye baglh olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayihr. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢tkmast gibi objektif kosullara bagl
olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

Belirli siireli iy sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.

Aksi halde i sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayal zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini korurlar..

Madde metninin 1. fikrasinda gecen “objektif kosullara bagl olarak™ ibaresini biraz
acarsak eger bu kosullar 3 durumda meydana geliyor:

1.) Belirli siireli islerde belirli is s6zlesmesi yapilir.
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2.) Belirli bir igin tamamlanmasiamacina yonelik islerde belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir. (6rnegin, bir insaatin bitimine kadar yapilan sozlesmeler, bir aragtirma
projesi bitinceye kadar yapilan sdzlesmeler, fabrikadaki makinelerin monte isi
bitirilene kadar yapilan s6zlesmeler gibi )

3.) Belirli bir olgunun ortaya ¢iktig1 hallerde belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir.
(Askerlik olgusu sebebi ile is¢iaskerlik hizmetini tamamlayip geri doniinceye kadar
igveren bir baskasi ile belirli siireli is sozlesmesi yapabilir.)

Eger vasada belirtilen bu objektif kosullar vokken taraflar aralarinda belirli siireli is
sozlesmesi yaparlarsa bu sgzlesme hukuken belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak sayilir.

Kanun koyucu, isverenler kotii niyetli olarak belirli siireli is s6zlesmesi yapmasinlar ve
isciler is glivencesi hikkliimlerinden mahrum kalmasmnlar diye bu madde belirli siireli is
sOzlesmesi yapabilme imkanini smirland irmustir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi
Madde 11

Belirli siireli iy sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde i sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayal zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini korurlar.

Belirli stireli is sdzlesmeleri birbiri pesi sira, birbirini takip edecek sekilde yapiliyor
ise buna zincirleme is sozlesmesi ad1 verilir. Esasli nedenler varsa belirli siireli sdzlesmeleri
zincirleme sekilde birbiri ardina yapmaya kanun koyucu izin veriyor fakat esash bir neden
yoksa ve ilk maddedeki objektif kosullar yoksa bu sézlesme en basindan itibaren belirsiz
stireli sdzlesme olarak kabul edilir.

Uygulamada, is¢inin kidem tazminati talebinde bulunabilmesi i¢in en az 1 yil calismis
olmasi sart1 vardir. Isveren de uyaniklik yapiyor, kidem tazminatindan kurtulabilmek icin isci
ile 11 ay 29 giin belirli siireli is s6zlesmesi yapiyor. 11 ay 29 giin bittikten sonra yeniden ayni
isci ile 11 ay 29 giin olarak belirli siireli is s6zlesmesi yapiyordu. Bu tiir uyusmazliklar
Yargitay’in Oniline gelmeye basladik¢a Yargitay bu zincirleme belirli siireli is s6zlesmelerini
ayr1 sOzlesme olarak saymadi ve bu sekilde yapilan sdzlesmeleri bastan itibaren belirsiz stireli
is s0zlesmesi olarak yapilmis sayilmasimni kabul etti.

Belirli stireli is sozlesmesinin sekli; bu hususta iki tane diizenleme vardir;

Madde 8/2: Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli siireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda vazili sekilde yvapilan is sézlesmesi belirli siireli is sézlesmesidir.

Bu ki madde ashinda ¢eliskilere yol agmistir. 8. maddede bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmeleri yazili sekle tabi tutulmusken 11. maddede “isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde

yapilan ig sdzlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir” ibaresi kullanilmistir.

Konuyla alakali son olarak sundan bahsetmek gerekirse, belirli siireli is sdzlesmesi ile
calistirilan is¢i ile belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan ig¢i arasindaki ayrim yasagina
deginen madde hikkmiimiiz (m.12) vardir. Is Kanunu’nda diizenlenen, isverene yikklenen “esit
davranma borcu” ilkesine uygun olarak diizenlenmis 6zel bir hiikiimdiir.

Takim séZlesmesi:4857 sayil1 Is Kanunu’nun 16. maddesinde takim s6zlesmesine dair
diizenlemeler vardr. Uygulamada siklikla karsilasilan bir sozlesme tiirii degildir. Insaat
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iscileri ile yapilan s6zlesmelerde, limanlarda yik tasmmacilariyla, mevsimlik tarmm is¢ileriyle
ve miizik sektdriinde ¢alisanlarla yapilan sozlesmelerde genellikle takim sdzlesmesi akdedilir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri
Madde 16- Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim

kilavuzu sifatiyla isverenle yaptgi sozlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri i¢in hangi siire kararlastirimig olursa olsun, yazili
vapilmasi gerekir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi iicret ayri ayri gosterilir.

Takim sézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasyyla, o is¢i ile isveren arasinda
takim sézlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sozlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sézlesmesi hakkinda
Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de uygulamnr.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr
ayrt ddemek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil is¢ilerin iicretlerinden ise aracuik veya benzeri bir
nedenle kesinti yapilamaz.

Takim s6zlesmesini agiklanirken maddede bahsedilen isverenle sdzlesme yapan takim
kilavuzu sifatindaki kisinin, diger kisileri temsilen sdzlesme yapmasi aslinda Borglar
kanununda bahsedilen 3. kisinin fiilini taahhiit hilkkmiiniin Is Kanunu’na yansimasidir.

Tam siireli- Kismi siireli is sozlesmesi:is Kanunu bir is¢inin bir haftalik zaman
dilimi icerisinde ¢ahstirabilecegi siireyi sinirlandrarak bir takim kurallara yer vermistir. Isci
icin haftalik ¢alisma siiresien fazla 45 saattir. Bu siirenin iizerine ¢ikilamaz.

Kanunun belirledigi ¢calisma saatlerini is¢inin menfaatine olacak sekilde asagi cekmek
miimkiindiir fakat ¢aligma saatini yukari gekmek yasaktr. Kanunda is¢inin ¢aligma siiresine
dahil olmayan 2 tane siire vardir:

1. Aradinlenme siiresi (0 gle tatili)
2. Iscinin servis aracinda gegirdigi siire
Is¢i is sdzlesmesiyle, is yerinde uygulanan haftalik caligma siiresinin tamaminda

calismayi stleniyorsa bu s6zlesme tam siireli is sézlesmesidir. Kismi siireli is sozlesmesi ise
iscinin, haftalik caliyma siiresinin tamaminda degil de bir kisminda ¢aligmayr istlendigi
sozlesme tiirtiidiir. Bir sozlesmenin kismi stireli is sdzlesmesi olarak nitelendirilebilmesi igin
isci, o isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresinin 2/3 ii oraninda altinda calismayi
istlenmesi lazim.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi
Madde 13 - Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye

gore nemliolciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.

Belirtmek gerekir ki, her durumda 45 saatin 2/3’sini alip karar vermeyecegiz. Bir
isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma saati 45 saatin altinda da olabilir. Bu durumda indirilen
calisma siiresi ne kadarsa, yani uygulanan haftalik calisma saati ne kadarsa bu siirenin 2/3
oranini alarak kismi siireli ¢caligma saatini buluruz.

Taraflar, haftalik calisma siiresinin iigte ikisinin altinda kalmasi kaydiyla hangi
giinlerde ne kadar siire ¢aligacagini kararlagtirabilirler.

Is¢i ile isveren, kismi siireli is sozlesmesini belirli siireli yapabilecekleri gibi belirsiz
stireli de yapabilirler. Yani taraflar sdzlesmenin bitim siiresini kararlastirarak ya da ya da
bitim siiresini belirtmeden bir kismi siireli i§ s6zlesmesi olusturabilirler. Mesela tam zamanh
bir i sdzlesmesi, belirsiz siireli yapimissa bu sdzlesmeye deneme siiresi konulmus da
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olabilir. Bunlar ayn1 potada eriyebilen birden fazla sdzlesme tiiriinlin tek bir sdzlesmede
birlestigi sdzlesme tiirleridir.

Bir diger 6nemli husus, bir is¢inin birden fazla isverenle ayni anda kismi siireli is
sozlesmeleri yaparak ¢aligmasinda higbir engel yoktur.

Simdi 13. Fikranin 5. ve 6. maddesine yeni eklenen diizenlemelere bakalim:

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Bu kanunun 74 iincii maddesinde dngoriilen izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilkégretim ¢cagmin basladig tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden
biri kismi siireli ¢calisma talebinde bulunabiliv. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni
sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i, aym c¢ocuk icin bir daha bu haktan
faydalanmamak iizere tam zamanli ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam zamanli
calismaya baslamast durumunda yerine ise alinan isginin iy sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen ig¢i isverene bunu en az bir ay once yazili olarak
bildirir. Ebeveynlerden birinin calismamasi hélinde, ¢calisan es kismi siiveli calisma talebinde bulunamaz. U
yagsini doldurmamug bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferiden eviat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Besinci fikra kapsaminda hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma
vapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmnca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

5. ve 6. fikralar bu kanuna dahil edilmeden evvel bir sézlesmenin tiiriiniin tam siireli is
sOzlesmesi mi, kismi siireli is sozlesmesi mi olacagi biitiiniiyle taraf radelerine birakilmisti 5.
Fikraya gelen diizenlemenin yarattigi farklilik, iscinin madde metninde belirtilen sartlarla
kismi siireli sozlesme ile calismayi isvereninden talep etmesi halinde igverenin aksi yonde bir
irade sergilemesinin miimkiin olmamasidir.

Is¢i kismi siireli sozlesmeye gectigi zaman istihdamda bir agik olusur ve bu agiklik
sebebiyle isveren yar1 zamanh ¢alisacak bir baska is¢i alabilir. Bu durumda ayni iste iki tane
isci caligmig olur. Fakat kanunda gecen “Kismi siireli galigmaya gegen is¢inin tam zamanl
caliymaya baglamas1 durumunda yerine ise alman is¢inin i sdzlesmesi kendiliginden sona
erer.” ifadesi sebebiyle is sozlesmesi kendiliginden sona eren ig¢i artik higcbir hak talep
edemez Isveren herhangibir deme yapmaksizm o hukuki iliskinin sonuglarindan kurtulur.

Kismi Siireli Is Sozlesmelerinin Hiikiim ve Sonuclan

e Kismi siireli calisan is¢inin ticret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli
emsal ig¢iye gore calistigi siireye orantili olarak ddenir.

o Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler fazla ¢alisma ya da fazla siirelerle caliyma
yapamazlar. Kismi siireli sozlesme ile istihdam edilen is¢inin fazladan ¢calistirilmasi,
haftalik caligma stiresinin tlizerinde calistirilmasi yasaktir. (fazla calisma iicreti i¢in
bkz. md 41)

e Kismisiireli calisanlar ‘dinlenme’ ile ilgili mevzuatta yer alan kurallardan, tam stireli
calisan isciler gibi yararlanirlar.

o Issdzlesmesinin sona erdirilmesine dair is mevzuatida yer alan kurallar, kismi siireli
is s0zlesmesi ile calisan is¢iler i¢cin de aynen gegerlidir.

e Kidem siiresi hesaplanirken kismi stireli galisan is¢giler ile tam zamanh ¢alisan isgiler
bakimindan bir farklilik yoktur.

e Sendikal haklar bakimindan da kismi siireli sozlesme ile ¢alisan is¢iler bakimindan
herhangi bir ayrim s6z konusu degildir.
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Cagn iizerine cahsma sozlesmesi:Cagr1 lizerine ¢alismaya dayal is sdzlesmeleri
hukuki niteligi itibariyla kismi siireli is s6zlesmesi sayilir. Cagri tizerine ¢alismaya dayali is
sozlesmesinin 6zelligi surada ortaya ¢ikiyor, is¢ci belirli giin ve saatlerde isyerine gidip
calismayi istlenmiyor, isveren igs¢iye ne zaman ihtiya¢ duyarsa is¢iyi ise davet ediyor ve isci
de bu davet lizerine gidip ¢alisiyor.

Cagruiizerine ¢calisma ve uzaktan ¢calisma

Madde 14 - Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayr tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde ig gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi ig iliskisi, ¢cagri tizerine ¢alismaya dayal kismi
stireli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagmi taraflar
belirlemedikleri takdirde, hafialik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlastirilms sayilhir. Cagri tizerine ¢alignrilmak
icin belirlenen siivede ig¢i ¢calistirtlsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir.

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkma sahip olan igveren, bu ¢cagriyi,
aksi kararlastindmadik¢a, is¢inin ¢alisacagr zamandan en az dort giin énce yapmak zorundadir. Stireye uygun
cagri lizerine ig¢i is goérme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sozlesmede giinliik ¢aligsma siiresi
kararlastirdmanusg ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat iist iiste ¢aligtirmak zorundadir.

Cagr1 lizerine ¢aligma sozlesmesinin hiikiim ve sonuglari,
e Niteligi itibari ile kismi siireli is s6zlesmesidir.
e Sozlesmenin sekli yazili olmak mecburiyetindedir.

e Taraflar olusturduklar: is s6zlesmesi metnine is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin
uzunluguyla ilgili bir diizenleme getirebilirler. Fakat herhangi 6zel bir diizenleme
yok ise haftalik ¢aligma siiresi 20 saat olarak kararlastirilmis sayilir.

e C(Cagr1 lzerine c¢alistirilmak icin belirlenen siirede isci calstrilsin  veya
calistirilmasm ticrete hak kazanir.

e Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini ¢agr1 yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagriy1, aksi kararlagtirilmadikca, is¢inin ¢calisacagi zamandan en az
dort giin once yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri iizerine is¢i is gérme
edimini yerine getirmekle ylkiimlidiir.

e (Cagr lizerine calisma s6zlesmesinin metninde gilinlik ¢caliyma siiresine dair bir
diizenleme yoksa igveren isciyi ¢agirdigi zaman her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort
saat Uist Uiste ¢alistirmak zorundadir.

Uzaktan ¢caliymaya dayah is s6zlesmesi:Bu ¢alisma iligkisi i¢in “tele caliyma” terimi
de kullanilmaktadir. Teknolojik gelismeler 1s18inda yeni ortaya ¢ikan sdzlesme tiirlerinden
birisidir. Is¢i ile isveren arasindaki bagimlilik unsuru biraz daha zayiftir.

GECICI IS ILISKIiSI
Isverenin is yiikiinii ge¢ici olarak karsilamak amaciyla olusturulan dzel bir hiikiimdiir.
Yani igverenin bazi zamanlarda gecici is yikii olusabilir. Bu is yiikiini siirekli is s6zlesmesi
ile calisan is¢iyle degil de bir baska igverenin is¢isini belli bir siire kendi biinyesinde gegici
olarak calistirmak suretiyle gidermeye ¢aligir. Bazi kaynaklarda “6diing is iliskisi” kavrami da
kullanilmaktadir. Kanunda gegici is iliskisinin 2 sekilde yapilabilecegi belirtiliyor.

a) Ozel istihdam biirosu aracihg1 ile
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b) Holding biinyesi i¢inde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle gecici is iliskisi kurulabilir. (meslek
edinilmemis gegici is iliskisi)

Bu maddenin sadece son fikras1 holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle gecici is iligkisini yani meslek
edinilmemis is iliskisini diizenlemektedir.

“Isverenin, devir sirasinda yazili rizasim almak suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi i¢cind e veya ayni
sirketler topluluguna bagh bagka bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak devretmesi
hdlinde de gegici is iliskisi kurulmug olur. Bu fikra kapsgmmda gecici iy iliskisi, yazih olarak alti ayr gecmemek
tizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. Is¢isini gegici olarak devreden isverenin iicret ddeme
yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde ¢alistigi siirede ddenmeyen
ticretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur.

Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve dokuzuncu fikramn (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin
birinci ciimlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler bu fikraya gore kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.”

Is¢inin rizasin1 almadan bir gecici is iliskisinin kurulabilmesi bu fikraya gére miimkiin
olmamaktadir. Ayrica igs¢iden alinacak bu rizanmn yazili olmasi ve devir srasinda alinmasi
gerekir.

Kanun koyucu gecici is iliskisini belli bir siireyle de smirlandrmistir. “yazili olarak 6
ay1 gecmemek tlizere kurulabilir ve de en fazla iki defa yenilenebilir’ deniliyor. Yani ilk
seferinde 6 ay, yenileme ihtiyaci olursa bir 6 ay daha, bu siire bittikten sonra da bir 6 ay daha
uzatlp azami en fazla 18 ay icin bu sdzlesme yapilabilir. Bu 18 aylk sézlesmeyi de tek
seferde yapmak miimkiin degildir. Kanunda ag¢ik sekilde belirtilmemis olsa da, her yenileme
aninda yazili sekilde is¢iden riza alinmasi goriistindeyiz.

Aklinizdan ¢tkmamasi gereken 6zel bir husus da, bir isci gegici is iligkisi olusturularak
baska bir isverene gOnderilse bile o is¢inin igvereni, gonderen sirketteki igverendir. Bu
sebeple de iscisini gonderen igverenin, is¢iye licret ddeme yiikiimliiliigi devam eder.

Gegici is iliskisi ile ¢alisan is¢inin licretleri verilmezse, sigorta primleri 6denmezse,
isciyl gozetme borcu yerine getirilmezse, is saghgi gilivenligi alinmasi ile ilgili problemler
¢ikarsa, gegici is¢iyi ¢alistiran isveren de miiteselsilen sorumlu olur.

Simdi diger gecici i iliskisi tiirii olan 6zel isttihdam biirolar1 ile gecici is iliskisi
kurulmasi hususuna deginecegiz.

Ozel istihdam biirosu arachgwyla gecici iy iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin
verilen ozel istihdam biirosunun bir igverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir
iscisini gecici olarak bu igverene devri Kurulur.

Ozel istihdam biirolar1 alelade biirolar degildir. O zel istihdam biirosu yetkisi olmayan
bir sirket bu gegici is sdzlesmelerini yapamaz Ozel istihdam biirolarmm kendisinden is¢i
isteyen her isverene gecici i iliskisiyle is¢i gonderilmesinin smirlarmi ¢izmistir ve kanun
koyucu bu kapsamda 2 tane smirlama getiriyor:

1. Smirlama: Ozel istihdam biirosunun hangi alanlarda gegici is iliskisi kurmak suretiyle
iscileri bagka isverenin emrine gonderip ¢alistirabilecegi

2. Swmrrlama: Gegici is iliskisinin yapilmasinin tamamen yasaklandig1 bazi alanlar

Simdi 6zel istihdam biirosu aracilig1 ile kurulabilen gegici isler nelermis bakalim,
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a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrast ile 74 tincii maddesinde belirtilen hdllerde, is¢inin
askerlik hizmeti halinde ve i sozlesmesinin askida kaldig: diger hdllerde

Tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i, analik izni bitiminden sonra tam zamanl
caliymadan yar1 zamanh ¢aligmaya gegebilir. Eger igverenin isyerinde ¢alistirdig is¢i yari
zamanli calismaya geciyor ise onun yerine eksik biraktigi ¢aligmay1 tamamlamak, bosta kalan
calisma alanini degerlendirmek amaciyla 6zel istthdam biirosundan is¢i alip caligtirmasma
kanun miisaade ediyor.

74. maddede belirtilen haller ise analik izni hususudur. Dolayisiyla bir kadin ¢calisan
analik iznini kullanmak iizere isten ayriliyor ise ayrildigi analik izni siiresince bir baskasini
isveren gegici is iliskisi ile 6zel istihdam biirosundan alip ¢alistirabilmesi miimk{indiir.

a bendinde sayilan hallerin de vamu siiresince gecici is iliskisi devam eder.

b)  Mevsimlik tarnim iglerinde

Kanun tiim mevsimlik is¢ilerin gegici is iliskisi kurmasina miisaade etmemistir.
Sadece mevsimlik tarmm is¢ilerinin gegici is iligkisi kurabilecegini dngbrmiistiir. Burada bir
stire sinir1 yoktur.

c) Ev hizmetlerinde,
Ev islerinde de isveren, is s6zlesmesi ile anlasip isciyi ¢calistirabilecegi gibi gegici
is iliskisi kurmak suretiyle 6zel istihdam biirolarindan da is¢i temin edilebilir. Siire sinirt
yoktur.

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gérdiivilen islerde,

Yani bir isletmenin siireklilik arz etmeyen fakat aralikli olan gordiiriilen islerinde
gegici i iliskisi kurulmaktadir. Mesela teknik bakim ve onarim gibi ihtiyaglarin ortaya
¢ikkmas1 durumunda, belirli stireli proje islerinde gecici is iliskisi kurulabilecektir. Siire
bakimindan ise en fazla 4 ay siire ile yapilabilir. Toplamda da 8 ay1 gegmemek iizere ki defa
yenilenebilir.

e) Is saghigi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli élciide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢itkmasi hdlinde,

Iscilerin is saghig: giivenligini saglamak amaciyla da 6zel istihdam biirosu aracilig ile
gegici is iligkisi kurulabilir. Yangin vb. dogal afet durumunda veya terdr olaylar1 sirasinda
igverenin gerekli tiretimi yetistirebilmesi amaciyla gecici is iligkisi ile is¢i istihdam
edilmesidir. Yine siire bakimindan ise en fazla 4 ay siire ile ve toplami1 8 ay1 gegmemek iizere
en fazla ikikere yenilenebilir.

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasim gerektirecek
ol¢iide ve ongoriilemeyen sekilde artmast halinde,

Ornek olarak, bir isverenin beklenmedik bir siparis almasi halinde kendi is¢ileriyle
yetistirememesi halinde gecici is iliskisi kurarak baska is¢iler istihdam edebilir. Yine ayni
sekilde siire bakimmdan en fazla 4 ay siire ile ve toplam 8 ay1 gegmemek lizere en fazla iki
kere yenilenerek bu iliski kurulabilir. Bu bent bakimindan kanun, kisi smirlamasi
ongoérmistiir. 7. maddenin 6. fikrasma bakalim;

Ikinci fikrann (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirlan is¢i sayisi, isyerinde ¢alistinlan isci
sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gecici is
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iliskisi kurulabilir. Isci sayisiin tespitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, calisma siireleri dikkate
alinarak tam siireli ¢calismaya doniigtiiriiliir.
9) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglart halinde,

Omek olarak bayram ©Oncesi seker piyasasindaki artis, segim Oncesi bayrak
tiretimindeki artig gibi. g bendi i¢in kanunda ayr1 stire dngdriilmiistiir. Bu stire en fazla 4 aydir
ve yenilemek miimkiin degildir.

Gegcici is iliskisinin 6zel istihdam biiros u aracihgi ile kurulmasimn yasak oldugu haller:

» Gegici is¢igalistiran isveren belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in 6 ay gegmedikge

yeniden gegici ig¢icalistiramaz.

Toplu isci ¢ikarilan igyerlerinde 8 ay siiresince gecici is iliskisi kurulamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici is iligkisi kurulamaz.

Yeraltindan maden ¢ikarilan isyerlerinde gegici is iliskisi kurulmasi yasaktir.

Gegici is¢icalistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasida 18/10/2012

tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 65’ inci maddesi

hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla gecici is iliskisiyle is¢i ¢alistiramaz.

» Gegici iscicalistiran igveren is s6zlesmesi feshedilen ig¢isini fesih tarihinden itibaren 6
ay gegmeden gecici is iliskisi kapsaminda ¢alistiramaz.

YV VY

SOZLESME SERBESTIS1
Sozlesme serbestisi ilkesinin temel dayanak noktasi Anayasa’dir. Anayasa’da temeli
olan ve Bor¢lar Kanunu’'nda da yasal temeli olan akit serbestisi ilkesi is hukuku alaninda da
aynen gecerlidir. Fakat i hukukunun 6zellikleri dikkate alindig1 takdirde kimi zaman bu akit
serbestisini ortadan kaldiran, bozan, degistiren diizenlemeler is mevzuat1 gercevesinde yer
alabiliyor.

A. Akit Yapma Yasagi Getirilen Diizenle meler

e s kanunu md. 71°de asgari calisma yasmna iliskin bir kisitlhama vardir. Eger
sOzlesmenin is¢i tarafin1 olusturacak olan kimse, belirli bir yasa ulagsmamis ise
onun i§ s6zlesmesi yapmasi yasaktir.

e Cinsiyetle alakali kanunda getirilmis bazi kisitlamalar vardir. Kanun koyucu kadin
calisanlar1 korumak adma, onlarin durumunu gozeterek bu sekilde kurallar
olusturmustur.

e Akit yapma yasagma iliskin bir bagka kisitlama ‘yabancilik’ unsurudur.

B.AKkit Yapmavi Zorunlu Kilan Diizenle meler:

e Engelli ve eski hikiimli ¢alistirma yikiimliligii (m.30) bir igverenin isyerinde
engelli ya da eski hiikiimlii zorunlulugunun dogabilmesi i¢in isyerinde ¢alistirilan
isci sayisinin en az 50 veya 50’den fazla olmasi gerekir. 50 sayismin tespitine dair
yasada diizenlenen bazi kurallar vardir. Eger bir isverenin tek bir isyeri varsa ve bu
isyerinde ¢alistirilan is¢iler 50 veya 50’den daha fazla ise burada problem dogmaz
ve bu isverinin engelli veya eski hiikiimlii is¢i caligtirma yikiimliiliigi dogar. Eger
bir igverenin birden fazla isyeri varsa ve bu birden fazla isyeri aym il smirlar
icerisindeyse bu durumda bu il simirlar1 igerisinde ¢alisan iscilerin toplam sayisina
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bakilir. Eger isyeri farkl il smirlar1 igerisinde ise her isyerinde calisan is¢i sayisi
ayr1 degerlendirilir ve toplam say1iya bakilmaz.

Ozel kesim isverenleri sadece engelli is¢ci ¢alistrma yikiimliiliigii altindadir, eski
hiikiimlii cahgtrma yiikiimliiliikleri yoktur. Kamu sektoriinde ise her iki yiiktimliiliik vardir.

Ozel sektdrde calistirilacak engelli isci sayist1 belirlenirken kullanilacak oran yasada
diizenlenen kural gergevesinde %3’tlir. Yani o igyerinde ¢alistrilan is¢i sayis1 ne kadarsa o
saymin %3’1 alinir. Kamu sektdriinde ise engelli is¢i calistirma oran1 %4 ’tiir. %2 oraninda da
eski hiikkiimlii is¢i caligtirma zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu yikiimliiliiglinii yerine getirmeyen, engelli isci istihdam etmeyen igverenler 2295
lirahk 6deme yapmak zorundadilar. Ayrica bu miktar her bir isci icin ayr1 ayr1 ve her ayda
tekrarlanacak olan bir yaptirim miktaridir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler bakimindan 50 kisilik olan is¢i sayismin
tespitinde farkl bir kural uygulanir. Bir igsyerinde tam siireli is s0zlesmesi ile ¢alisan is¢i eger
8 saat ¢alisiyorsa ve o isyerinde 2 tane kismi siireli sézlesme ile ¢calisan isci var ise bu isgiler
giinde 4er saat ¢alistyorlarsa, is¢ci sayis1 hesaplanirken bu is¢iler 2 olarak degil de 1 is¢i olarak
hesaplanirlar.

e 30. maddenin 5. fikrasinda isyerinden malulen ayrilan kisilerin akit yapma
zorunlulugu diizenlenmistir.

e Askerlik veya yasal 6dev nedeniyle isten ayrilanlarin yeniden ise baslatilmasi
hususunda da kanun koyucu bazi durumlarda sézlesme yapma yikimliligi
getirmistir. Is Kanunu’nun 31. maddesinin son fikrasinda diizenlenmistir.

e Kanunda 29. maddede belirtilen sayida is¢in isten c¢ikariiyor ise toplu isten
¢ikarma durumu s6z konusu olur. Toplu olarak isten ¢ikarilan is¢iler 29. maddenin
6. fikrasindaki diizenleme geregince ise alinabilme durumunda olabiliyorlar.

Akit yapma zorunluluguna dair diizenlemeler igveren tarafindan yerine getirilmezse
bunlara iligkin yaptirimlar neler olur? Bazi durumlarda bu yiikiimliiliikler yerine getirilmezse
idari para cezas1 6denmek durumunda kalinir. Baz1 kisimlarda ise idari para cezasi degil de
tazminat 6denecegi hikme baglanmistir.

IS SOZLESMESININ TABi OLACAGI SEKLE DAIR KURALLAR

Seklin serbestce belirlenebilecegini ifade ettik. Ancak Is Hukuku Mevzuati’nda bazi
sozlesmelerin yazil sekilde yapilmasi zorunlu tutulmustur. Yazili sekilde yapilmasi zorunlu
olan sdzlesme tiirleri;

Asil isveren- Alt isveren iliskisinin kurulmasi

Gegici is iliskisi (iki tiirti de yazili sekle tabidir.)

Belirli stireli is sozlesmeleri

Cagr1 lizerine galigmaya dayali is sozlesmesi

Uzaktan ¢alismaya dayali is sozlesmesi

Takim s zlesmesi

Is K. madde 71°de asgari calisma yasina iliskin diizenlemede belirtilen sézlesme
Basin Is Kanunu’na tabi gazetecilerle yapilan is sozlesmesi

Deniz Is Kanunu’na tabi gemi adamlar1 ile yapilan is sdzlesmesi
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10.Toplu is s6zlesmeleri
11.Rekabet yasagi sozlesmeleri
Yasada Ongoriilen yazili sekil sartinin ihlal edilmesi durumunda uygulanacak
yaptrimin ne olacagi hususunda goriis ayriliklar1 vardir.

1. Gériis: Eger Is mevzuatinda bir is sdzlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerektigine
dair bir zorunluluk bulunmasma ragmen taraflar bu zorunlulugu yerine getirmezlerse
sozlesme gecerlilik bakimindan herhangi bir olumsuz sonug¢ dogurmaz, o sézlesmenin
gegersiz oldugu sonucuna varimaz. Kanunda yazili sekil sart1 ispat sartidir ve bu
sadece sdzlesmenin ispati ile ilgili sorun yaratur.

2. Goriis: Mevzuatta bir sdzlesmenin yazili sekle tabi tutulmasi halinde taraflarin
sozlesmeyi yazili olarak gerceklestirmeleri gerekir. Bu sart yerine getirilmezse
sozlesme gecersiz olur. Fakat bu gecersizlik ileriye dogru etkili olup sonuglarini
dogurur, sdzlesme bastan itibaren gecersiz olmaz.

IS SOZLESMESININ DEVRI
Bahsedecegimiz bir diger durum da is s6zlesmesinin igyeri devrinden bagimsiz bir
baska igverene devredilmesi.

Burada devirden bagimsiz, bir is¢i bir baska igverenin emir ve talimati altinda siirekli
olarak caligsi diye biitiin hak ve borglariyla birlikte o is iliskisi devredilir. Yani birbirinden
bagimsiz ti¢ ayr1 hukukidurum mevcuttur:

e Isyerinin devri
e Gegici is iligkisi
e is s6zlesmesinin devredilmesi

Sunu pesinen sdylemekte fayda var; is sozlesmesinin devredilmesiyle alakali, yani
ticiincii durumdaki kurumla ilgili Is Kanununda herhangi bir diizenleme yoktur. Bu
diizenleme Borg¢lar Kanununun igerisinde yer almaktadir.

Bizim hukuk sistemimizde bu konu Bor¢lar Kanunu 429’uncu maddesinde hikiim
altma almmustur.

MADDE 429-1 Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alimnmak suretiyle, siirekli olarak baska bir
isverene devredilebilir.

Onceden bahsettigimiz ki hukuki durum disinda, ilk fikrayla siz is sdzlesmesini
devretmek istiyorsaniz, is¢inin rizasini almak zorundasmiz. Taraflar {i¢ koseli bir hukuki iliski
olusturacaklar; isciyi devreden igverenle isciyi devralacak isveren uzlasacaklar ve isci de
yazili olarak buna katilacaktr. Ya bu ii¢ii arasinda bir anlasma yapilacak, ya da iki igveren
anlagma yaparken is¢ide rizasini yazil olarak sunacaktir.

429’uncu madde hizmet akdi i¢in 6zel diizenlenmistir, hizmet s6zlesmesinin devrine
dair ayr1 bir kural koymustur. Tiim s6zlesmelerin devriyle ilgili olarak TBK 205’nci maddede
genel bir diizenleme bulunmaktadir.

Yani burada is sOzlesmesini hukuki olarak baglayan iki madde bulunmaktadir,
429’uncu ve 205’ inci maddeler.
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Is sdzlesmesinin devri i¢in aranan yazili rizanin hangi anda almmas1 gerektigi bazen
problemlere yol acabilmektedir. 429’uncu maddede bdyle bir hikkiim bulunmamaktadir ama
sozlesme devrine dair genel prensiplerde, yani 205’inci maddenin 2’nci fikrasinda, bunun
onceden de alinabilecegi anlagiimaktadir.

Bu meseleler hukuki sorun olusturdugu i¢in, is¢inin rizasmi devir aninda almakta
fayda vardir.

Devreden de devralan da is¢inin yazili rizasmi aldiktan sonra sézlesme siirekli olarak
devredilir diyen hikkmiin hemen altinda s6yle bir kural konulmustur:

MADDE 429-2 Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte, hizmet sézlesmesinin

isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine bagl haklar: bakimindan, devreden igveren yaninda ise
bagsladigi tarih esas alinr.

Isyeri devrindeki hukuki sonuglar 429°uncu maddede de tekrar edilmistir ama tamami
ele almmamustir. Eksik olan boliim, yani miiteselsil sorumluluk dahil edilmemistir.

Is Kanunu’nun 6’nc1 maddesine gore; devirden once dogmus ve devir tarihinde ifa
edilmesi gereken bor¢clardan devreden isveren 2 yil siireyle miiteselsilen sorumludur.
429’uncu maddede bu hiikiim bulunmamaktadir. Bu da ortaya hukuki bir problem ortaya
¢ikarmaktadir. Ozet olarak sunu bilmelisiniz ki; isyerinin devrine dair yasada yer alan hukuki
diizenlemelerin yani sira, gecici is iliskisine dair bazi haklarm devredilmesi ile alakali bir
ikinci hukuki durum var, bir ti¢lincii durum da s6zlesmenin anlasma ile devredilmesine dair
devreden ve devralan arasindaki anlasmaya is¢inin de rizasiyla katildig1 6zel bir hukuki iliski
sekli var. Burada gecgerli hikkiimler TBK 429’uncu ve 205 ’inci hiikiimlerdir.

iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR
Is sozlesmesi iki tarafa da borg yikkleyen bir s6zlesmedir.

Isci tarafinin borglari:

e I gorme borcu
¢ Diizenleme ve talimata uyma borcu
e Sadakat borcu

e Rekabet etmeme borcu (*Yanma yildiz koyun®)

Isveren tarafindan tistlenilen borglar:

e Ucret 6ddeme borcu (Is¢inin is gdrme borcunun karsiigmi olusturan isveren
borcu)

e Isciyi koruma ve gdzetme borcu
e Esit islem borcu (Esit davranma borcu)

Is sozlesmesi, ani edimli bir sdzlesme degildir. Ani edimli sdzlesmede, taraflar
tistlendikleri edimleri bir defa yerine getirdiler mi sozlesme biter. Is sozlesmesi boyle bir
sozlesme degildir. Borglar siirekli olarak yerine getirilmelidir.
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Borglar Kanununun fonksiyonu, Is Kanunu hiikiimlerine tabi isciler ile ilgili olarak Is
Kanununda hiikiim bulamadigimiz zaman Borg¢lar Kanunundaki hikkiimlerden yararlanip
bunlar1 da Is Kanununa tabi iscilere de uyguluyoruz.

ISCI TARAFININ BORCLARI

1- is Gorme Borcu
Is gérme borcunun iki ayr1 boyutu vardir. Iscinin is sozlesmesi geregince iistlendigi is
gdérme borcu iki yoniiyle ele alinmaktadir. Isci bizzat isi kendisi yerine getirmeli ve isi
Ozenerek yerine getirmelidir.

Is gdérme borcunun ilk boyutu TBK 395’inci maddede ele almmustr.

MADDE 395- Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiimadik¢a, is¢i yiiklendigi isi bizzat
yapmakla yiikiimliidiir.

Butemel kural, istisnasiz mutlak bir kural olmayip, istisnalar1 olabilir.

Is iliskisi devam ederken iscinin Sliimii halinde is sdzlesmesi kendiliginden, baska
hicbir iglem yapmaya gerek kalmadan sona erecegi kabul edilir. Sebebi 395’inci maddede
ortaya konan esasla ilgilidir.

Is¢i yiklendigi isi bizzat yerine getirmekle yikkiimlii oldugu icin temel prensip
geregince kanun, is¢inin Oliimii halinde is¢inin is gorme borcunun Sliimle birlikte kanuni
mirascilara gegmeyecegini, sdzlesmenin kendiliginden sona erecegini kabul eder.

TBK 395’inci maddede gecen hususlarin da bazi istisnalar1 vardir. Elimizde yeterli
ornek olmamakla birlikte, is¢cinin istlendigi isi bizzat ifa etmesine dair kuralin en dnemli
istisnalarindan bir tanesi, gecici is iliskisidir.

Is gorme borcunun geregi olarak is¢ci sozlesmede belirlenen, niteligi belirtilen isi
yerine getirmekle yikiimliidiir.

Bazen sartlarin gerektirdigi lizere, igveren is¢inin is so6zlesmesin geregince istlendigi
iste esasl bir degisiklik yapacaksa, bunu isveren tek tarafli iradesiyle yapamaz Is Kanunu
22’nci maddede 6zel bir diizenleme olusturulmustur:

Madde 22 - Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Is gorme borcunun bir diger boyutu, isin 6zenle gdriilmesi borcu, TBK madde 396°da
hiikkiim altina almmaistir:

MADDE 396- Isci, yiiklendigi isi ézenle yapmak ve isverenin hakl menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir.

Buradan anlasilmasi gereken sey; is¢i, biitlin mesleki birikimini, deneyimini ve
tecriibesini kullanarak layikiyla o isin gerektirdigi sekliyle isi ifa etmesi demektir.

Bizi asil ilgilendiren, bu bor¢ ihlal edilirse, yani is¢i sdzlesme geregince yerine
getirmekle hiikiimlii oldugu is gorme edimini ihlal ederse, hangi hukuki sonuglar dogacak
hususudur.
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Is gdérme borcunun ihlali ki sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
a. Iscinin isi hi¢ ifa etmemesi
b. Isci isi yapar ama istenilen gibi yapmamasi (Kotii ifa, dzensiz ifa)

Bu iki durumun vuku bulmasi1 durumunda ortaya ¢ikan hukuki sonuglar birbirinden
ayridir.

a. Iscinin Isi Hic ifa Etme mesi
Eger isci isi hi¢ yapmazsa ortaya dort hukuki sonug ¢ikmaktadir.
v' lIsveren ugradig zararlari talep edebilir
v Disiplin cezasi verebilir
v Odemezlik defi 6ne siirebilir
v Sozlesmeyi sona erdirebilir
b. Kétii ifa/ Ozensiz ifa

Is gdrme edimini 6zensiz ifa edilirse, yaniis¢inin isi kotii ifas1 sonucuysa, o zaman
ortaya ¢ikan zarardan ig¢isorumludur.

Ayrica 8zensiz ifa halinde de Is Kanununun yine 25’inci maddesinin 2’nci fikrasinin 1
bendinde belirtilen esaslar sonucu bu hakl fesih edilme sebebine dayanilarak is sdzlesmesi
sona erdirilebilir,

2- Diizenleme ve Talimata Uyma Borcu

MADDE 399- Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler

yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriisthik kurallarmin gerektirdigi 6lciide uymak
zorundadirlar.

Son ciimlede belirtildigi iizere, diirtistliik kurallarinin gerektirdigi 6l¢iliyii tam olarak
belirlemek her zaman kolay olmayabilir. Burada somut olay degerlendirilir, 6zelliklerine
bakilir.

Isveren diiriistlik kurallarinin gerektirdigi 6l¢iiyii asacak kurallar koymussa, is¢i bu
kurallara uymayabilir.

3- Sadakat Borcu

Yasada diizenlenen temel bor¢larm yani sira ortaya konmus yan borg¢lardan bir
tanesidir. (TBK-m.396)

Sadakat borcunu iki ayr1 sekilde ifade ediyoruz; sadakat borcunun geregi olarak isci,
isveren aleyhine davraniglar1 yapmaktan kagmacak ve isverenin yararina olan davraniglarda
bulunacak. Sadakat borcunun igerigini bu ikiboyutla akilda tutmaniz gerekmektedir.

Is¢inin saghk sorunu oldugu beyan edip izinde baska yerde ¢alismasi, is¢inin riigvet
almasi, belgelerde tahribat yaparak menfaat elde etmesi, sadakat borcunun ihlali olaylarma bir
ornektir.

4- Rekabet Etme me Borcu
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Oncelikle sunu belirtelim, rekabet etmeme borcu ile ilgili diizenlemeler is Kanununun
icerisinde bulunmamaktadir. Bu borcun igerigini Bor¢lar Kanununun 444 ve devam eden 4
tane maddelerde temel esaslarin hepsi kanun koyucu tarafindan anlatiliyor.

Rekabet etmeme borcu, mevcut ii¢ diger borcun yanmnda farkli bir durum arz
etmektedir. s sdzlesmesinin devami miiddetince is¢inin isverenle rekabet etmemesi sadakat
borcu kapsaminda degerlendirilir. Rekabet etmeme admi verdigimiz borg, sdzlesmenin
devami miiddetince devam eden bir borg degildir.

Taraflar bu hususta anlasirlarsa, sdzlesmenin akdibittikten sonra, sdzlesmenin ortadan
kalktiktan sonra ortaya ¢ikan bir borgtur. Yani, sozlesme devam ederken rekabet etmeme
borcu diye bir bor¢ olusmaz ama sézlesme bitiminden sonra akit devam ederken sadakat
borcu kapsaminda degerlendirilir.

Akit devam ederken bu rekabet kapsamindaki bu hususlar hep sadakat borcu
kapsaminda degerlendirilir, ta kiakit bittikten sonra eger anlagsma varsa ve taraflar arasinda bu
hususta uzlagsmislarsa o takdirde Rekabet Etmeme Borcu baslar.

Sadakat borcunun ihlaliyle olusan iki tane sonu¢ var, yani is¢inin bu davranigiyla
isveren bir zarara ugradiysa ve o zararm tazmini hususunda ig¢iden bir taleplere bulunabilme
imkani saglanmustir. Sonra, sadakat borcunun ihlali farkli nedenle sdzlesmenin sona
erdirilmesini miimkiin kilan davranislardan bir tanesidir. Bunu da kanun 25. maddede
“Isverenin giivenini kotiiye kullanmak” seklinde ifade etmistir.

Bu rekabet etmeme borcunda aklinizdan asla ¢ikarmaminiz gereken husus, bu borcun
taraflarin aralarinda bu hususta uzlagmalar1 halinde, akdin bitiminden sonra dogacagmi is
iliskisinde taahhiit edince, rekabet etme s6z konusu olmaz.

Is¢inin belirli bir isyerinde, belirli bir siire ile ¢alismasini yasakhyoruz. Bu isci
kardesimiz, isyerinde dyle bir pozisyonda ¢alisiyor ki, o pozisyonda isin goriilmesi isletmenin
bazi 6nemli bilgilerine ulasmay1 gerektiriyor ve bu is¢iakit sona erdikten sonra igverene rakip
baska bir firmayla gidip ¢alistiginda, bu bilgiler kullanilir ise o rekabet ortaminda eski isveren
zarara ugrayabilecek konumda olmalidir. Boyle bir durum s6z konusu ise is¢iye diyoruz ki,
sen su sektorde su eski isverenin bulundugu faaliyette su kadar siire baska bir yerde
calisamazsin.

Bu yasaklama, aslina bakilirsa ¢ok ciddi bir kisitlamadir. Niye diye sorarsaniz, ig¢inin
calisma dzgirligiine dnemli bir miidahaledir. Isverenin zarara ugrama ihtimali oldugu icin
istisnai olarak ¢aligma 6zgiirliigiine bir kisitlama getirilmistir.

Ama kanun bu kisitlamay1 éngoriirken son derece siki1 kosullara baglanustir. iki tane
catisan menfaat bulunmaktadir; igverenin is¢isinin rakip firmada g¢alistigi zaman isverenin
zarara ugrama ihtimali olusabilir, 6biir tarafta ig¢inin caliymasini yasakladigm i¢in sdzlesme
Ozgiirliigiine iliskin bir ihlal s6z konusudur. Bu iki menfaati dengelemek i¢in her iki taraf da
birtakim kisitlamalara tabi tutuluyor.

Bir 6rnek, KFC var, 11 baharath ¢ok 6zel bir formiil diyorlar, bu formiilii bilen bir elit
kesim var, iste burada kanun koyucu sen bu adamlara yasak getirebilirsin diyor. Yoksa
fabrikada ¢aligan bir adama, isletenin sirlarina vakif olabilecek pozisyonda olmayan is¢iye bu
kisitlamayi getiremezsin.
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Peki sartlar neler? Sozlesmede Ongoriilen bir rekabet yasagi hikmiinlin gegerli
olabilmesi i¢in yasanin aradigi bir takim kosullar var. 444’iince maddeden itibaren bu sartlar
ortaya konulmaktadr, ilk maddeye gz atalim:

MADDE 444-1 Fiil ehliyetine sahip olan isgi, isverene karsi, sézlesmenin sona ermesinden sonra
herhangi bir bi¢imde onunla rekabet etmekten, ozellikle kendi hesabina rakip bir isletme agmaktan, baska bir
rakip isletmede c¢alismaktan veya bunlarm disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine
girismekten kacimmayi yazili olarak iistlenebilir.

Onemli hususlara deginelim, 444-1’deki diizenlemeden yola ¢ikarak ilk bilmeniz
gereken husus, rekabet yasagi sozlesmesi yazili sekle tabi sdzlesmedir. Yani mutlaka bunu
yazili sekilde yapmaniz gerekir. Bir de dikkat ettiyseniz, is¢inin rekabet yasagi hikmii
olusturuldugu devrede fiil ehliyetine sahip olmas1 lazim. 444°{in ilk fikrasindaki diizenlemede
fiil ehliyetine sahiplik sart1 ortaya ¢ikmaktadr. Mutlaka is¢inin sdzlesme olusturuldugu tarih
itibariyle fiil ehliyetine sahip olmasi gerekmektedir.

Mutlaka is¢inin imzasini iceren is sOzlesmesiyle veya ayri bir rekabet yasagi
sozlesmesiyle bu diizenleme yapilamas1 gerekir. Taraflar karsilikli oturacak, yazili olarak bu
hukuki iliski olusturulacak.

444°ncii madde geregi gegerli bir rekabet yasagi hilkmii olusmasi1 i¢in 2 tane temel sart
olmalidir.

Bunlardan bir tanesi, igverenin rekabet yasagi hikmii 6ngoriilmesi ile korunmaya
deger hakli bir menfaatinin olmas1 gerekecek. Yani bu durumda isverenin korunmaya deger
hakh bir menfaati olmahdir.

Simdi hangi durumlarda igverenin korunmaya deger hakli bir menfaati vardir; ilki,
iretim sirlar1 veya igverenin isleri hakkinda ig¢inin bilgi edinme olanagi var ise igverenin
korunmaya hakli bir menfaati oldugu kabul edilir. Ayrica bu bilgiler bagska bir firmada
kullanildiginda igverene zarar verecek nitelikte olmahdir. Bu konumda olmayan kisilere
rekabet yasagmin baglayiciligi olmaz.

Bir diger husus, is¢inin miisteri ¢evresi hakkinda da bilgi sahibi olabilme ihtimali
rekabet yasagi hikmiine gecerlilik taniyabilir. Yalniz burada 6nemli bir ayrmti mevcut,
smavlarimizda bu ayrintiya yonelik sorular sorabiliyoruz. Siz is¢i pozisyonunda isletme
bilinyesinde ¢alistyor olabilirsiniz ama bazen kisisel niteliklerinizden 6tiirti kendinize ait bir
miisteri ¢evreniz olabiliyor. Yani burada rekabet yasagi hilkkmii gecerli olabilmesi igin
aradigmmiz isletmenin olusturdugu miisteri portfoyiine is¢inin vakif olmasidir. Bir o6rnekle
aciklayalim; 6zel hastanede ¢alisan doktorlar en biiylik 6rnektir. Hasta, ben bu adam disinda
doktora gitmem diyor. Burada hastaneye degil, adama geliyor miisteri. Burada bu kisinin
sozlesmesine rekabet yasagi maddesi koyamazsimiz.

Ugiincii bir durum, isverenin dnemli bir zarara ugrama ihtimalinin ugrama ihtimalinin
olmas1 lazim. Higbir zarara ugratma ihtimali olmayan is¢iye hikkiim koyamazsiniz.

Ayrica gecerli bir rekabet yasag1 hilkkmiinden s6z edebilmemiz i¢in ilk sart olarak da
kabul edilir; igverenin korunmaya deger hakli bir menfaatinin mevcut olmasi gerekir.

Ikinci sart ise, 445inci maddenin ilk fikrasindan ¢ikariyoruz:
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MADDE 445-1 Rekabet yasag, is¢inin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye

diistirecek bicimde yer, zaman ve islerin tiirti bakinindan uygun olmayan simrlamalar iceremez ve siiresi, ézel
durum ve kosullar disinda iki yili agamaz.

Is¢inin ekonomik geleceginin tehlikeye diisiiriilmemesi gerekmektedir. Ornegin,
isveren 5 yil yasak getirelim diyor, kanun temel kural olarak “Olmaz” demektedir. Yine
igveren tiim Tiirkiye’de calisamazsin diyelim diyor, kanun yine “Olmaz” diyor.

Anlattigimiz 6zel kosullar ¢ercevesinde birkag 6zel durumdan bahsedecegiz; eger
bunlardan birisi varsa rekabet yasag1 hikmii gegerli degildir.

Mesela,
e iscinin rekabet yasag1 hiikkmiiniin olusturuldugu donemde fiil ehliyeti yoksa,
e Yazili olarak bu rekabet yasagi hikkiimleri dokiilmediyse,
e isci vasifsiz bir isciyse,
e Isverene dnemli bir zarar vermeyecekse,
rekabet yasagi hiikkiimleri gecersizdir.

Ayrica, hakimlerimizin rekabet yasagi hiikiimlerine belirli kosullar cergevesinde
yeniden sekillendirebilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Rekabet yasaginin ihlal edildiginde ortaya ¢ikardigi sonuglar:

Rekabet yasaginin ihlalinde ortaya ¢ikan 3 sonu¢ vardir. Bunlardan iki; Borglar
Kanunu 446’ nc1 maddesi ilk fikrasindakidiizenlemedir:

MADDE 446-1 Rekabet yasagmna aykin davranan is¢i, bunun sonucu olarak igverenin ugradigi biitiin
zararlar: gidermekle yiikiimliidiir.

Bu zaten bu ihlalin olugsmasinda ortaya ¢ikan en dogal sonuctur. Sizin bilmeniz
gereken husus, 446’nci maddenin ilk fikrasinda geregince igverenin ugradigi zarar1 igveren
rekabet yasagini ihlal eden kisiden talep etme imkanna sahiptir.

Ikincisi, sozlesmede cezai sart hilkkmii var ise; 446°nc1 maddenin ikinci fikrasmda bu
hususa deginiliyor:

MADDE 446-1 Yasaga aykiri davranis bir ceza kosuluna baglanmissa ve sozlesmede aksine bir hiikiim
de yoksa, is¢i ongoriilen miktar: odeyerek rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktar
asan zarar: gidermek zorundadir.

Yani sozlesmede bir ceza kosulu varsa, sozlesmede yazan miktar1 igveren
ispatlamadan temin etme imkanina sahiptir. Daha da asan bir zarar s6z konusuysa, o zaman
asan kismu ispatlamak kosuluyla talepte bulunabilir.

Bor¢lar Kanununun 182°nci maddesinin son fikrasindaki diizenleme geregince:

MADDE 182-3 Hakim, asirt gérdiigii ceza kosulunu kendiliginden indirir.

Isveren sdzlesmeye asmr1 bir ceza belirtmis, hakim burada tenkis (indirme) yoluna
gidebilir.
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Ugiincii ve son sonug, rekabet yasagina aykiri davramisin sona erdirilmesi hakki
getirilmistir.
MADDE 446-3 Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarimn 6denmesi disinda, sézlesmede yazili

olarak acik¢a sakli tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin énemi ile iscinin
davramsi hakl gésteriyorsa, yasaga aykirt davraniga son verilmesini de isteyebilir.

Rekabet etmemeyle ilgili, iscinin davraniglart akit devam ederken gerceklesiyorsa
bunlar1 rekabet etmeme borcu kapsaminda degil, sadakat borcu kapsaminda
degerlendiriyoruz. Ancak akit devam etmeyecek ise, sona ermis ise, akdin sona ermesinden
sonra taraflar aralarinda bu konuda anlasmislar ise o takdirde rekabet etmeme borcu haline
gelir.

Rekabet yasagmin sona erdigi durumlar Tiirk Bor¢lar Kanunun 447’nci maddesinde
diizenlenmistir.

MADDE 447- Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin siirdiiriilmesinde ger¢ek bir yararimn olmadigt

belirlenmigse sona erer. Sozlesme, hakli bir sebep olmaksizin igveren tarafindan veya isverene yiiklenebilen bir
nedenle is¢i tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi sona erer.

Ancak tamami burada yer almamaktadw. Bizim degineceklerimiz arasinda bu
maddede sayilmayan ama rekabet yasagini sona erdiren haller de mevcuttur.

Iki, rekabet yasagi sdzlesmede belirtilen zamanm dolmasiyla sona erer. Rekabet
yasagl hikmii getirmenin bir kosulu olan siire belirleme, bu siirenin de en fazla iki yilla
siirlandirildigini hatrrlatalim, bu siirenin bitmesiyle beraber yasak ortadan kalkar.

Ikincisi, sdzlesmede belirtilen siire gereginden fazla oldugu kanaatine varildig
zamanlarda is¢i mahkemeye basvurarak, hakim tarafindan rekabet yasaginin sona erdirilmesi
saglanabilir.

Ugiinciisii, is¢i 61d{igii zaman da rekabet yasagi isin dogas1 geregi sona erecektir.

Dordiinciisti, taraflar aralarmda anlagsma yaparak mevcut bir rekabet yasagini
kaldwrabilirler. S6zlesmenin taraflari olarak nasil rekabet yasagi olusturduysa, yine olusturulan
mevcut sliresi dolmamus rekabet yasag: hiiklimlerini aralarinda uzlasarak kaldirabilirler.

Simdi sayacaklarimiz, madde metninde gecen, 447°nci maddenin 1’inci ve 2’nci
fikralarinda diizenlenen hallerdir.

MADDE 447 Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin stirdiiriilmesinde gercek bir yarannin olmadigi
belirlenmisse sona erer.

Sézlesme, hakli bir sebep olmaksizin isveren tarafindan veya isverene yiiklenebilen bir nedenle is¢i
tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi sona erer.

Bu maddeye en biiyiik 6rnek, isletmenin sirlarinin gerekgesi olarak rekabet yasagi
hikkmii getirilmis, o sirlarm bir noktada artik sir olmadan ¢ikmasi hallerinde, o rekabet yasagi
hiikkmiiniin artik bir anlami kalmadigindan sona erer.

Isyerinin farkli bir bélgeye tasmnmasi da yine burumu olusturur. Gegerli bir rekabet
yasagl hikmii konulmas1 i¢in karsimiza ¢ikan bdlge smirlamasi getirilmesi sarti, isveren
firmasmnmn o bdlgelerden farkli bir bolgeye tasmmasi sonucunda rekabet yasagi hiikiimleri
ortadan kalkar.
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Yine igveren artik farkli bir sektorde faaliyette bulunuyor, eski faaliyet alanlarini
birakmis olabilir. Bu durumda da rekabet yasagi ortadan kalkar.

Isveren firmanin faaliyetine son verilmesi durumunda da yine rekabet yasagisona erer.

Diger bir durum, isverenin hakli bir fesih sebebi olmaksizin is¢iyi isten ¢ikarirsa,
rekabet yasagi sona erer. Ayrica, igverenden kaynakli bir sebepten is¢i hakli olarak
sOzlesmeye son veriyorsa rekabet yasagi ortadan kalkar.

ISVEREN TARAFINA YUKLENEN BORCLAR

1- Ucret Odeme Borcu

Ucret, bir is sozlesmesinin olmazsa olmaz bir sartidr. Bu borgla ilgili madde
hitkiimleri Is Kanunu 32’ nci maddesinde islenmistir.

32’nci maddenin ilk fikrasinda Is Kanunu hiikiimleri geregince iicretten ne anla silmasi
gerektigini agiklayan bir tarif diizenlemesi mevcuttur.

MADDE 32-1 Genel anlamda iticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir.

Bu diizenlemeyi ele aldigimizda {icretle alakali bilmemiz gereken ii¢ tane temel esas
ortaya ¢ikmaktadr.

Ik esas, iicret yapilan isin karsiligi olarak verilir. Bu durumun bazi istisnalari da
vardir. Bazi durumlarda herhangi bir igin goriilmemesi durumunda dahi ticretin ddenecegi
bazi1 6zel diizenlemelerde mevcuttur. Bunlar ana kurali bozmaz, is¢iyi korumak is¢iyi giivence
altina almak amag¢hdir. Bu diizenlemelerde verilen iicrete sosyal ticret ad1 verilmektedir.

Birinci 8rnek; zorlayict nedenlerle isin durmasi halinde Is Kanunu 40°nc1 maddedeki
diizenlemede gegmektedir.

Ikinci 6rnek; isci alt1 giin ¢alist: ve haftalik ¢alisma siiresinin doldurdu, kanun burada
isverene isciyi 1 giin dinlendireceksin demektedir. Is¢i bu tatil giiniinde hicbir is gdrmemesine
ragmen igveren isgiye i3 gormis gibi licretini ddemek zorundadir.

Ornekler arttirilabilir.

Bu saymig olduklarimiz yasada ongoriilen durumlardir. Bir de igsveren dilerse yasal
olarak herhangi bir iicret 6demek zorunda olmamasi ragmen kendi arzusuyla kendi is¢isini
korumak amaciyla iicreti ddemeye devam edebilir. Ornegin, hastalik halince istirahat raporu
almigsa isci, bu istirahat raporu devami siiresince igveren licret 6demek zorunda degildir.

Ucret ile ilgili 6zel kavramlarin ad1 bircok yerde sdz edilecek, bunlari en basta
ogrenmekte fayda var. Ornek olarak briit iicret, net iicret, giydirilmis iicret vs.

Briit {icret, iicretin briit tutar1 ne demektir? Ucretlerden yapilan bazi yasal kesintiler
vardir. Bu yasal kesintiler yapilmadan 6nceki tutara briit ticret denir. Bu yasal kesintiler sosyal
sigorta kesintileri, vergi kesintileri vs.dir. Bu gibi kesintiler yapilmadan evvel iicretin tutarina
briit, bu kesintiler yapildiktan sonra da net ticret ad1 verilir.

Giydirilmis ticrete gelirsek; yapilan bir ig var, bu isin karsiliginda almis oldugu ticrete
ciplak ticret/ temel ticret/kdk ticret veya asil iicret ad1 verilir. Bu ¢iplak ddemelere igverenin
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ilave 6demeleri, is¢iye destek amacgla yapilmis ek olarak yapilan 6demeleri, yol parasi, yemek
parasi, yakacak parasi, ikramiye, iste bu ilave ddemelerle birlikte ¢iplak ticret giydirilmis
ticret olarak isimlendirilir.

32’nci maddenin 1’inci fikrasindaki diizenlemeden ¢ikan ikinci unsur, ikinci esas; bir
is karsiiginda isveren veya flgilinclii kisiler tarafindan odenir ifadesiyle akillara bu is
sozlesmesi hukuki iligki tiiriinde is¢i ile igveren arasindaki hukuki bir iliski ise igi gdrme
ticretini sadece isveren 6demek zorunda degil mi sorusu gelebilir. Kanun koyucu {icret
tanimin1 yaparken tg¢lincii kisileri buraya dahil etmesi, bazi iicret tiplerini kastetmektedir.
Bunlardan bir tanesi, Is Kanunu 51’inci maddesinde dngdriilen yiizde usulii iicrettir. Burada
iscilere 0denecek yiizdelik iicret igverenin cebinden degil, miisterinin cebinden ¢ikar. Kanun
bu gibi durumlar1 da dikkate alarak sadece isvereni degil, ii¢iincii kisiler tarafindan da ticretin
saglanabilecegini kabul etmektedir.

Ucglincii kisiler tarafinda saglanabilir diyen diizenleme cergevesinde iicret ddemesinin
bankalar aracihigiyla yapilmasini da buraya girer.

Su anda yiiriirliikte olan diizenlemede 5 ve daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde
isverenler is¢i Ucretlerini mutlaka banka aracihigiyla 6demek mecburiyetindedir. Kanunda
degil, yonetmelikte mevcuttur.

Uciincii esas; iicretin parayla gerceklesmesi gerekir.

Ucretin parayla 6denmesi esas1 temel iicret i¢cin gegerlidir. Yani is¢inin yapmis oldugu
is karsisinda is¢iye isveren tarafindan yapilacak 6deme para olmak zorundadir. Bunun disinda
igveren bir takim destek amagl 6demelerde bulunabilir ama bunlar ilave olmalidir. Bunlar da
licret igerisine girer ama ek ilave ticret oldugu i¢in para kosulu aranmaz.

Zaman esasli lcret belirlerken, bir zaman dilimi esas alinarak O6denecek iicret
belirlenir. Denir ki; bir ay boyunca isci ¢calisacak ve bu bir aylik ¢alismanin karsiliginda su
kadar isveren 6deyecek. Bir hafta calisacaksm, su kadar 6denecek ya da bir giin calisacaksin,
su kadar 6denecek. Zaman esash iicretlendirmelerde yapilan isin niteligi miktar1 6nemli
degildir. Az da ¢alisilsa ¢ok da ¢aligilsa ayni {icreti hak kazanirsiniz. Taraflarin yaptig icret
miktari, igin niteligine niceligine gore degil, siireye baghdir.

Bunun disinda akort {icret dedigimiz parga bagma iicret daha var. Burada zaman esash
{icretten farkli yapilan isin miktarma gore iicretlendirme s6z konusu olabilir. Ornegin tas
ocagmda c¢alisan is¢inin ¢ikardigi komiiriin kilogrami basina iicreti 6rnek verebiliriz.

Ucret miktarma iliskin mevzuatimizda yer alan temel kural TBK 401’inci maddesinde
yer almaktadir.

MADDE 401- [sveren, iscive sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hiikiim
bulunmayan hdllerde ise, asgari iicretten az olmamak iizere emsal iicreti 6demekle yiikiimliidiir.

Sozlesmede veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen, sdzlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde ise asgari iicretten az olmamak iizere emsal {icreti 6demek zorunludur.

Yakin zaman kanunda yaptigimiz bir degisiklikle, ¢alisan kesimler i¢in uygulanan
asgari iicret miktarinda ciddi bir degisiklik yapildi. Maden ocaklarina ¢alisan is¢ilerle ilgili,
tas komiirii ve linyit komiirii ocaklarinda calisan yeralt1 iscileriyle ilgili, asgari licret tespit
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komisyonunun belirlemis oldugu asgari iicret tutarinin iki katindan az olamaz seklinde bir
diizenleme getirilmistir.

Is Kanununun 32°nci maddenin 2°nci fikrasinda belirtilen esaslara gore isciye ddenen
ticretin Tiirk parasiyla 6denmesi gerekmektedir.

MADDE 32-2 Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile
isyerinde veya ézel olarak agilan bir banka hesabina ddenir.

Bir diger kural 32°nci maddenin 7’nci fikrasinda gecen bir diizenlemedir:

MADDE 32-7 Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve magazalarda,
buralarda ¢aliganlar harig, ticret 6demesi yaptlamaz.

Ucretin 6denme zamanmna ait diizenlemeler de mevcuttur. Memurla is¢i arasinda
ticretin 6denme zamani hususunda temel farklilk mevcuttur. Kamu kurumlarinda ¢alisan
devlet memurlar1 kamu gorevlileri paralarmi pesin alirlar ama is iliskisinde once i, isin
karsihiginda ticret mantig1 oldugundan is¢inin igini yapmasindan sonra iicret ddenir. Bunun tek
istisnas1, Basm Is Kanunundaki gazeteciler paray1 pesin almaktadrlar.

Ayrica yillik izin iicretleri pesin ddenmektedir. Is¢iye izin dncesinde iicretin tutarmni
hesaplayip 6denmesi zorunludur.

Ucretin 6denmesine dair kural:

MADDE 32-5 Ucret en ge¢ ayda bir édenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile Gdeme siiresi
bir haftaya kadar indirilebilir.

Is¢inin alacagi iicret araligi bir ay1 gecemez ama kisaltilabilir. En az da bir hafta olarak
kisitlamaktadir.

Sozlesme sona erdiginde bir alacak verecek iliskisinin kalmamasi gerektigi hakkinda
bir diizenleme getirilmistir.

MADDE 32-6 Is sozlesmelerinin sona ermesinde, isginin iicreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para
ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak édenmesi zorunludur.

Isci iicretin varligini ispatla isveren de ddedigini ispatlamakla yiikiimliidiir.

Ucret alacaklarinda zaman asimu ile ilgili diizenleme 32’nci maddenin son fikrasinda
diizenleme altina alinmistir:

MADDE 32-8 Ucret alacaklarmda zamanagim siivesi bes yildir.

Isciye ddemesi yapilmadigi zaman is¢i ne gibi taleplerde bulunabilir? Eger isveren
iicreti 6demiyor veya eksik ddiiyorsa li¢ tane hukuki sonu¢ mevcuttur.

e Faiziyle birlikte talep etme hakkma sahiptir.
e Hakli nedenle sdzlesmeyi feshedebilir.

e Hizmetin karsiligimin 6denmemesi durumunda is¢i caligmaktan kagmma hakkmi
kullanabilir.

Iki, isci faiziyle beraber iicretini talep edebilecektir. Giiniinde 6denmeyen iicretlere
uygulanacak faiz, mevduata uygulanan en yiiksek faizdir.
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Eger alacak bir is sdzlesmesinden degil de toplu i sozlesmesi kaynakliysa, bu
alacaklar i¢in uygulanacak faiz farklidir. Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan alacaklarda ise
farkli bir faiz olan isletme kredilerinde uygulanan en yiksek faiz glindeme gelecektir.

Ikinci bir hak, Is Kanununun 24 ’iincii maddesinde hakli fesih nedenleri siralanmustir.
Is¢i bakiminda {icretin kanuni esaslara gdre 6denmemis olmasi is sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilme imkani olusturan bir gerekge olarak nitelendirilmistir. Dolayisiyla isci ticreti
O0denmiyorsa, eksik 6deniyorsa, gecikmeli 6deniyorsa ya da kayitlardaki iicret ile gercek ticret
arasinda fark varsa, elden verilen ticret ger¢eklesiyorsa, bu gibi durumlarda sdzlesmesini hakli
nedenle feshederek kidem tazminati talebinde bulunarak is iliskisini sona erdirebilme
imkanina da sahiptir.

Uclincii hak, calismaktan kagmma hakkii kullanabilme imkanmi kanun 6zel olarak
diizenlemistir. Bu hak, 6nemli diizenlemelerden bir tanesidir..

MADDE 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda édenmeyen
isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabiliv. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Giiniinde odenmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar: icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

Bir is¢inin bu maddeye gore ¢aligmayi birakmasi i¢in ii¢ tane kosulun gerceklesmesi
gerekmektedir.

e Bir iicret alacagmin olmasi, iicret demenin yerine getirilmemesi gerekmektedir.

Bu maddeye sunu eklemekte fayda var, iicret dedigimiz zaman burada sadece yapilan
isin karsili1 iicret olarak algilamamak lazim. fkramiye, prim veya baska ilave ddemeleri de
yapmiyor ise ilave licret niteliginde olan yani temel iicret niteliginde olmayan alacaklar1 da
O0demiyor ise is¢i 34 lincii maddeyi kullanabilir.

e Ucret 6deme gecikmesi20 giin olmak zorundadrr.
e Bu gecikmenin geriplaninda miicbir sebebin olmamas1 gerekir.

Sunu sdylemekte fayda var, isverenin alacaklarini tahsil edememesi bir miicbir sebep
degildir, o igverenin basa ¢ikmas1 gereken bir sorundur.

Yani kisaca Ozetlersek; is¢cinin alacagi olacak, 20 giin gecikmis olacak ve miicbir
sebep olmayacak.

Yine ayni kanun maddesinde, 34’lincii maddenin kullanilmasiyla ilgili bir takim
hukuki sonu¢lardan da s6z edilmektedir.

MADDE 34- ... Bu nedenle kisisel kararlarma dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez...

Bizim hukukumuzda isci ticretlerini alamamas1 sebebiyle isi birakma imkanina sahip
degildir. Bizim hukuk sistemimizde hak grevi denilen bir grev yoktur. Kanun bu konuya bir
istisna getiriyor. O igyerinde ¢alisan isciler hi¢ kuskusuz ticreti 6denmediginde, caligmaktan
ka¢mma hakkini kullanmak bireysel bir haktrr, kisiye 6zel bir haktir ama ayni durumda olan
ayni isyerinde calisan birden fazla is¢i isibirakirlarsa bu grev sayllmaz demektedir.
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MADDE 34-2 Bu iscilerin bu nedenle ig akitleri ¢calismadiklar: icin feshedilemez ve yerine yeni ig¢i
alinamaz, bu isler baskalarmna yaptirtlamaz.

Yani igveren is¢iye, sizin is gorme borcunuz var, is sdzlesmesi karsisinda tistlenmis
oldugunuz yapmaniz gereken gereklilikler var, bunlar1 yerine getirmiyorsunuz, bu bana
sozlesmeyi hakli nedenlerle sona erdirme imkani saglar, sizi hakli nedenle isten ¢ikartyorum
diyemez. Bu, yasanm is¢iye tanidigi bir haktir.

Son bir esas, yine bu fikrada belirtilen, yerine is¢i alinamaz. Yani ig gorme edimini
yerine getirmeyen is¢i yerine is¢i alinmaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz. Buradan su
sonug da ¢ikar, bu isyerinde olup da isi birakmamus iscilere isi birakanlarin isleri yaptirilamaz.

Bu kanun maddesi sonunda ortaya bir durum c¢ikti. Eger is¢i, bu madde ye uygun
durumlar1 ger¢evesinde hakkini kullanip, isyerine gidip is makinasmna elini siirmeyerek is
gorme ediminden kaginirken, o is gérme ediminden kagindigi siirenin is¢iye 0denecek mi
o0denmeyecek mi sorusu ortaya ¢iktl Yargitay, bu konuda yanls oldugunu diislindiigiim bir
karar vererek o siireyi is siiresinden saymad1.

Is gdérme borcundan kaginmayi ortaya ¢ikarak bir difer durum, isyerinde isverenin
almakla yiikiimli oldugu is saghigi ve giivenligi almamasi sebebiyle hayati bir tehlike
olusacaksa, is¢inin hayatini kaybetme riski varsa da calismayi birakma hakki vardr. Bu
diizenlemede o siire zarfinda iicreti alabilecegi yazilmistr, bu da 34’lincii maddedeki esasla
celiski olusturmaktadir.

Is Kanunu 35’inci maddesi ve Tirk Borg¢lar Kanunu 410’uncu maddesi iicretin
haczedilememesine iliskin ayn1 i¢erikli diizenlemelerdir.

MADDE 35 - Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak, ig¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklar saklidir.

Eger isverene haciz gelmisse isciyi koruma amacgl, is¢inin iicretinin dortte birinden
fazlasina haciz getirilemeyecegi hikmii getirilmisti. Bu duruma istisna olarak is¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi varsa mahkeme yoluyla tekrar diizenlemeye gidilebilir.

Diger durum ise haciz yasagmi tamamen ortadan kaldirarak, eger alacakli nafaka
alacaklistysa o zaman ig¢inin iicretinin tamamina haciz koyabilir.

Isverenlerin iscileri bir kusur islediklerinde maaslarindan kesme cezasi verme
konusunda da kanunen diizenlemeler getirilmistir.

MADDE 38-1 Isveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isgiye
ticret kesme cezasi veremez.

Isveren, hangi durumlar altinda para kesme cezasim uygulayacagmni isciye
imzalatacag1 ya toplu sdzlesmede bildirecek ya da is s6zlesmesi metninde belirtecektir.

MADDE 38-2 Is¢i iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgive derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir...

Bu fikrada kanun koyucu; isverenin kural olarak koydugu bir hususu is¢inin ihlal
ettigini gormesiyle licret kesme cezas1 verebilecegini ama bu cezay1 uyguladigi zaman hemen
hi¢ vakit kaybetmeden, ayin sonunu beklemeden derhal hangi gerekcelerle iicret kesintisi
yapildig1 ig¢iye bildirilmek zorundadir demektedir.
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Isverenin agkca is sdzlesmesinde ya da toplu sozlesmeyle belirmis oldugu
davraniglarda verebilecegi licret kesme cezasmna da smir kistlamasi getirilerek, yine is¢i
koruma altma alinmaktadir.

MADDE 38-2 ...[s¢i iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya par¢a
basina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde ig¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Burada 6nemli olan husus, is sdzlesmesine ya da toplu is sdzlesmesine sadece kural
koyarak ceza veremezsiniz, hangi davranisin ne kadar ceza gerektirdigini de isveren belirtmek
zorundadr. Aksi durumda verilecek ceza hukukiolmaz.

Son olarak 38 maddenin son fikrasiyla, kesilen iicret isverenin cebine girmez, bu
kesilen paralar kesintinin yapildig1 tarihten itibaren 1 ay igerisinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligmin nezdinde agilan bir banka hesabina yatirilir denmektedir.

Is¢ini aldig iicrette indirim yapilamamasma dair Is Kanunu m.62’de bir diizenleme de
mevcuttur:

MADDE 62 - Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢aligma siirelerinin yasal olarak daha asag simrlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yikiimliliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmast sonucuna dayanilarak is¢i iicretlerinden her ne sekilde olursa
olsun eksiltme yapilamaz.

Buna bir 6rnek verelim; gectigimiz zamanlarda yer alt1 is¢ilerinin ¢aligma saatleri
yapilan bir kanun diizenlemesiyle haftalik calisma siiresi 45 saatten asagi indirildi. Bu 62’nci
maddenin ilk swadaki hikkiim bu hususla ilgilidir. Yeralti madenlerinde is¢i caligtiran bir
igveren, iscinin haftalik ¢aligma siiresi azald1 diye, verdigim maas 45 saate géreydi simdi bu
37,5 saat oldu diyerek is¢inin ticretinde eksiltme yapamaz.

2- Isciyi Koruma ve Gozetme Borcu

Is¢inin sadakat borcunun karsiligmi olusturmaktadir. Isciyi koruma ve gdzetme
borcunun 2 boyutu vardr.

. Is¢inin kisiligini koruma ve gdzetme borcu
. Isyerinde is saghg1 ve giivenligin alnma borcu

Isyerinde cahsan iscinin isveren tarafindan kisilik haklarmna yonelik bir saldir1 oldugu
takdirde isveren bu saldirty1 engellemek, o saldirinm olumsuz sonuglarini ortadan kaldirmak
zorundadwr. Buna en dnemli 6rnek, “Mobbing”dir, Tiirkce karsihigr “Psikolojik taciz” ya da
“Bezdiri” de kullanilmaktadir.

Eskiden mevzuatimizda is¢inin kisilik haklarini koruma ile ilgili hi¢cbir diizenleme
mevcut degildi. Is¢inin kisiliginin koruma ve gdzetme borcuna dair genel anlamda konulan ilk
diizenleme TBK 417’nci maddesidir.

MADDE 417- Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve igyerinde
diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ézellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar: ve
bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Burada bahsedilen psikolojik taciz ya da mobbing dedigimiz vakit, aklimiza
gelebilecek her tirlii islem miidahalesi degildir. Bu ayrim énemlidir, isverenin veya isverenin
yetkili kildig1 igveren vekilinin stirekli bir bigimde is¢iyi bezdirmek amagh o isyerindeki is

37



iliskisini sona erdirilmesini saglamak amaciyla sistemik bir bigcimde bir takim davraniglarda
bulunuyor ise ancak o durumda mobbingden s6z edilebilir.

Is¢i, hakl olarak psikolojik tacize maruz kaldiysa ve tespit etmisse hakli nedenle
sozlesmesini tazminatmi alarak sona erdirebilir, ugradigi maddi manevi zararin tazmini igin
talepte bulunabilir.

Mesela, bagirarak ve siirekli elestirerek is yaptirilmasi. Isyerinde is verilmis ama
iscinin basinda siirekli olarak “Aman bunu beceremedin, bunu yine yapamadin, su kadar
beceriksizsin, boyle beceriksizsin, sOyle ise yaramazsin!” gibi tabirler kullanarak is¢iyi
asagilayacak, kiicik diistirecek, kisilik haklarmna zarar verecek elestirilerde bulunuyorsa bir
bezdiri s6z konusudur.

Bu konuyu soyle Ozetleyelim; iscinin kisiligini korunmasi kapsaminda, Ozellikle
mobbing ve cinsel tacize kars1 TBK 417°nci maddesindeki diizenleme ¢ercevesinde isverenin
isciyi koruma ve gdzetme borcu bulunmaktadir. (Daha fazla drnek igin bknz. Is Hukuku 16-
Vol-3)

Is¢inin kisiliginin korunmas: haricinde isverenin is¢iyi koruma ve gdzetme borcu
kapsaminda ele alman ikinci boyut, calisan is¢ilerin karsilastiklari mesleki risklere karsi
gerekli is saghg1 giivenligi 6nlemlerinin alnmasiyla ilgili boyuttur. Onceden bu husustaki
diizenlemeler Is Kanununda yer aliyordu. Sonradan bu is¢ilerin ¢alistiklar1 ortamdaki mesleki
riskin ¢cok 6nemli oldugu, isverenin is¢inin ig giivenligi ve saghgu ile ilgili alacag: tedbirin
ozel bir diizenleme yapilmasi gerektigi kanaatine gelinmesiyle 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu diizenlenmistir.

6331 sayih kanun uyarmmca is saghgi giivenligi Onlemlerini muhatabi sadece Is
Kanununa tabi is¢iler degil, memurlar1 da buna dahil etmektedir.

Is saghg1 ve giivenliginin alnmas: ile ilgili diizenlemeleri ele aldigimizda karsmmiza 3
temel esas ¢ikmaktadir.

Ik temel esas, isveren isin gerektirdigi tiim dnlemleri almakla yiik imliidir.

Ikinci temel esas, fiilen c¢alisan iscilerin uymalar1 gerekmektedir. Bu uyma
yukiimliliigiinii de kanun koyucu is¢ilere getirmektedir.

Uclincii temel esas, kanun koyucu tarafindan isverene bir kat daha yikiimliiliik
getirmistir. Isveren her tiirlii nlemi alacak, is¢i isverenin aldig1 tedbirlere uyacak, son olarak
da isveren alman Onlemlere iscilerin uyup uymadiklarimi denetleyecektir. Iscileri
denetlemekle, is¢ileri egitmekle yani o is saghigr ve giivenligi hakkinda is¢ilerinin karsisina
alip bilgilendirmekle ve bu tedbirlere is¢ilerin uyup uymadigmi denetlemekle yiikiimlii
tutulmustur.

Esit Davranma Borcu (Esit islem Borcu)

Esit davranma borcunun hukuki al yapismi olusturan diizenleme Anayasanin 10 uncu
maddesindeki diizenlemedir.

MADDE 5-1 Is iliskisinde dil, wrk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang¢, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
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Burada ifade etmeye calistigimiz husus, o isyerinde ¢alisanlarin statiisii ne olursa
olsun, hangi isi yaparsa yapsin, igverenin ayni muameleyi yapmak zorunda olduguna dair bir
kural degildir. Esit davranma borcu, ayni statiide ya da benzer statiide, ayn1 nitelikte islem ya
da benzer nitelikte islemde calisanlar arasinda isverenin ayrim yapmasini yasaklar. Ornek
verelim, igyerinde ¢aligan iki ayri miidiiriimiiz mevcut, ayni pozisyonda ayni gérev tanimina
sahip ayni isi yapmakla gorevliler. Bunlardan birisinin kidem siiresi 20 yil, digerinin 5 yilsa
isveren bunlar arasinda elbette ki ayrim yapacaktir. Kidem siiresi, o is¢cinin orada verdigi
emek siiresiayrim yapmay1 haklh kilar bir sebeptir.

Bilgi vermek amaciyla deginecegimiz bir konu, ise alim asamasinda acaba ayrim
yapilabilme ihtimali mevcut mu? Buna genellikle verilen cevap olumsuzdur. Bunun 4
gerekegesini hukukgular sunmaktadrwr, ilki s6zlesme yapilirken is¢inin ise alim asamasinda
isverenin sOzlesme 6 zgiirliigiiniin bir geregi olarak ise alacagi isciyi segebilir.

Ikincisi, heniiz bir hukuki iliski olmadigina gore bir bor¢ da ortaya ¢ikmaz.

Uclincii gerekge, 5’inci maddenin 1’inci fikrasindaki metni ifade, “Is iliskisinde”,
demek kikanun koyucu bu borcun ise alindiktan sonra uygulanacagini hedeflemistir.

Sonuncusu, 5’inci maddenin 6’nc1 fikrasmda “Is iliskisinde veya sona ermesinde”
ifadesi bu hiikkmiin is iliskisi kurulduktan sonra uygulanacagini miimkiin kilar.

5’inci maddenin 3’iincii fikrasi bu hilkkmiin istisnasidr. Ise alim asamasinda da baz
ozelliklere gore de ayrim yapamazsin denilmektedir.
MADDE 5-3 [sveren, biyolojik veya igin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is

sozlesmesinin_vapilmasinda, sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ikinci bir istisna, sendikalar mevzuatinda 25’inci maddede, ise alim asamasinda da
sendika ayrim1 yapilamayacagi burada hilkkme baglanmstrr.

Son olarak 6zel bir kanun mevcut, 5378 sayil1 engelliler hakkinda bir kanun, 14’ iincii
maddesinde ise alim agamasinda da engeline gére ayrim yapilamayacagini belirtilmektedir.

Bu 3 tane istisnai durum ihlal edilirse, kanunun yasak getirmesine ragmen ayrim
yapilmasi durumda, hangi hukuki durumlar ortaya ¢ikar?

Is Kanunu 99’uncu maddesinde bu 5’inci maddede belirtilen esaslara aykiri
davranilmasi idari para cezasina baglanmistir.

6356 sayih sendika mevzuati ile ilgili diizenlemede ¢ok biiyiik bir tazminat mevcuttur,
sendikal tazminat. Is¢inin en az bir yillik iicreti tutarinda bir tazminatidr.

Ceza Kanununda bu konu 127°nci maddesinde hikkme baglannustir. Ise alm
asamasinda ayrim yapiliyorsa bu bir su¢ olarak nitelendirilmistir.

Eger isveren Is Kanunu 5’inci maddesinde belirtilen hususlara karsi ayrimcilik
yapmussa (Ise alim asamasmda degil, is iliskisinde ya da is iliskisi sona erdiginde) 2 tane
yaptirim s6z konusudur:

Iki, isveren iscileri arasinda maddede belirtilen hususlarda ayrimcilik yaparsa:
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MADDE 5-6 s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikva hiikiimlerine aykiri davramldiginda

is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri sakhdr.

Ikinci yaptirmm, yoksun birakildig1 haklar1 da isteyebilir. Kastedilen, isveren esitlik
ilkesine uysaydi ayni hakki ona da saglayacakti diyerek aynisini is¢iye de saglamakla
yikiimlendirilmistir.

IS SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESI

Is sozlesmesinin sona erdirilmesine dair ki ana grup altinda toplanir. Bunlardan
birinci grup, fesih dis1 yani is s6zlesmesinin fesih haricinde sona erdirilmesidir.

Bir de, ikinci grup, fesih yoluyla sona erdirilmesidir.

Fesih Disinda Sona Erdirilmesi
Fesih diginda is sozlesmesini sona erdirilmesini miimkiin ki1lan 3 sebep bulunmaktadir.

Iki, adma ikale dedigimiz, sadece is sdzlesmeleri has bir neden olmayip, sdzlesmeler
hukukunda 6ngoriilen, taraflar kendi aralarinda s6zlesmeyi olusturabiliyorlarsa, olusturulan
sozlesmeyi yine aralarinda bir anlagsma yaparak sona erdirebilme yontemidir.

Yargitay ikale yoluyla yapilan s6zlesme sonlandirilmasi iglemlerini goriince agirhgmi
koyarak, siz ne kadar anlasarak s6zlesmenizi sonlandirm, benim sartlarimla uygun olmayan
anlagsma varsa sirf kot niyetli olarak yasal sistemden kurtulmak i¢in uydurulmus ise, bu tiir
diizenlemeler yapiliyor ise ben buna miidahale ederim demistir. Eger is¢i dava yoluna
bagvurursa ve ikale sdzlesmesinde art niyetli bir diizenleme varsa, normale uymayan bir
gorlinlim varsa, Yargitay bunu fesihle sona erdirilmis bir sézlesme saymaktadr ve ise iade
davasinin incelenmesine bakmaktadir.

Peki ne sartlar aranir? Bu ikalenin imzalanmasi1 sonrasinda igveren is¢iyi bilgilendirdi
mi? Yargitay verecegikararda, is¢inin ne oldugunu anlamadigi belgeyi imzalayarak ikale yolu
ile s6zlesmenin sona erdirilmesi durumunda ikale durumunu yok sayarak fesih yoluyla sona
erdirilme sayacagini soylemektedir.

Bunun disinda Yargitay, bir makul menfaatin saglanmas1 gerektigini vurguladi Yasal
haklarini brrakarak, igveren sdzlesmeyi feshettiginde talep edece gi parasal haklar1 reddederek
neden ikaleyi imzalasin disiincesiyle, isciyi ikaleyi imzalamaya sevk edecek makul bir
menfaatin temin edilmis olmasini sart koymustur. Bu sarta uymayan ikale islemleri fesih
olarak sayild1 ve is¢iye geri donme sansi taninmis o ldu.

Fesih haricinde ikinci bir sona erdirme yontemi, belirli sireli is sdzlesmesinin
taraflarin belirledikleri sdzlesme siiresinin dolmas1 sézlesmeyi kendiliginden baska higbir
seyin isleme koyulmasima gerek olmadan sona erdiren bir sona erdirme seklidir. Bunu TBK
430’uncu madde hiikiim altina almaktadir.

MADDE 430-1 Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadikca, fesih bildiriminde
bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

Fesih haricinde s6zlesmenin sona ermesi halinin {i¢iinciisi, is¢inin O limiidiir. Burada
sunu sOoylemekte fayda var; is¢inin hayatmi kaybetmesiyle ortaya ¢ikan hukuki durumla
isverenin hayatini kaybetmesiyle ortaya ¢ikan hukuki durum aynidegildir.
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MADDE 440- Sozlesme, iscinin éliimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag kalan esine ve

ergin olmayan ¢ocuklarma, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, dliim giiniinden baglayarak bir aylik;
hizmet iliskisi beg ytldan uzun bir siire devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiik iimliidiir.

440’inc1 maddenin son ciimlesindeki hikkiimle kanun koyucu, geride kalanlara destek
olmay1 igverene bir yikkiimliiliik olarak zorunlu kilmaktadir.

Isverenin dliimiiyle ortaya c¢ikan hukuki durumlar TBK 441’inci maddesinde
diizenlenmistir:

MADDE 441- [sverenin oliimii hdlinde, yerini miras¢ilan alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya
bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

Hizmet sézlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun
oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sézlesmenin siiresinden once sona ermesi yiiziinden ugradigi
zarar i¢in, miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir.

Isverenin &lmesiyle sdzlesme sona ermez, mirasgilara kalr ama is sdzlesmesi
isverenin agirlikli olarak sahsinin 6nem kazandigr sézlesmeler bakimindan isverenin
Olmesiyle sozlesme sona erer.

Fesih Yolu ile Iy S6zlesmenin Sona Erdirilmesi
Iki yontem mevcuttur; siireli fesih ve siiresiz fesih yoluyla is sozlesmesini sona
erdirme yontemleridir. Siireli fesih yerine, “bildirimli fesih”, “6nelli fesih” ya da nadir olarak
da olagan fesih” de kullanilmaktadwr. Bunlara paralel olarak da siiresiz fesih icin de;
“pildirimsiz fesih”, “Onelsiz fesih” ve “olagan iistii fesih” kavramlari kullanilmaktadir. Yalniz
stiresiz fesihle alakali 6zellikle yargi kararlarinda siklikla kargilagtigimiz “hakli nedenle fesih”
kavrami kullanilmaktadir. Ayrica “derhal fesih” de denmektedir.

Stireli festh yoluyla is sozlesmesinin sona erdirilmesi, sadece belirsiz siireli is
sozlesmelerinde uygulanan bir yontemdir. S6zlesme siireli fesih yoluyla sona erdirilecekse Is
Kanununda yapilan diizenleme geregince igveren is¢iyi isten ¢ikarmadan belirli bir siire
onceden haber vermek zorundadir. Ayni sekilde is¢i s6zlesmeyi sona erdirmeden evvel belirli
bir zamanda igvereni bilgilendirmek zorundadw. Bu diizenlemedeki temel amag, isci ve
isveren arasindaki ani gelisen durumlarin olumsuz ve ani sonuglara yol agmasimin biraz da
olsa 6niine gegmektir.

Siireler ne kadardir? Kanun koyucu Is Kanunu 17°nci maddesinde siireli fesih yoluyla
is sozlesmesini sona erdirirken is¢inin ve isverenin ne kadar siire evvel diger tarafa bilgi
vermesi gerektigini kidem siirelerinin uzunluguna gore farkh farklh belirlemistir. Yani is¢inin
isyerinde calisma siiresi arttik¢a, uyulacak ihbar/bildirim siireleri uzamaktadir.

Kidem siiresi; 6 aya kadar olan ig¢iler 2 hafta,

6 ayla 1,5 yil arasinda olan is¢iler 4 hafta,

1,5 yil ile 3 y1l arasinda olan is¢iler 6 hafta,

3 yil ve daha yukarida kideme sahip is¢ilerde ise 8 haftalik ihbar siiresi belirlenmistir.

Is Kanunu geregince yasada diizenlenmis ve ongdriilmiis olan bu ihbar siiresi
uzunluklarini s6zlesmelerle arttirmak miimkiindiir. Kanun temel siireleri belirlemis, taraflarin
iradelerine de bu siireleri artirabilme imkani tanimistir. Dikkatinizi ¢gekecegimiz husus, 17 nci
maddeyle bu siirelerin uzatilmasi miimk{in kilinmis ama azaltilmasina imkan tanmmamustr.
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Stirelerin artirmmu ile ilgili bir diger husus, siirenin taraflara gore farkl artrmmi
miimkiin olup olmama hususudur. Ornegin is¢i i¢in siireyi sekiz haftaya ¢ikarip isveren
bakimindan dort hafta olarak belirlemek ya da tam tersi sekilde diizenlemek miimkiin miid{ir?
Buna dair Is Kanunda herhangi bir diizenleme yok. Ama Borglar Kanunun 432.maddesinin
besinci fikrasinda bununla ilgili sdyle bir hiikkiim var:

Madde 432/5

".... Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf icin de aym olmasi zorunludur, sézlesmede farkl siireler
ongoriilmiisse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanir.”

Is Kanununda bir diizenleme olmadig: icin bu konuyla ilgili farkh ki goriis ortaya
¢ikmustir. Birinci gdriise gore Is kanunda bosluk oldugu i¢in Borglar Kanununun ilgili
maddesi aynen uygulanmaldir. Ikinci gdriise gdre ise, is¢inin menfaati her zaman daha goz
onilinde bulundurulmahdir. Stireler her iki taraf i¢in farkli sekilde arttirilmissa, uzun olanin
uygulanmasi is¢inin aleyhine bir durum olusturur, bu sebeple is¢inin uyacagi ihbar siiresi
igvereninkine gore daha az artirilmigsa bu is¢inin yararnadir; esitlik ilkesi mutlak esitlik
degildir, o ylizden taraflar i¢in farkl artrim uygulamasi gegerli olmaldir. Ancak tersi, yani
isverenin ihbar siiresinin is¢ininkinden az olmas1 miimkiin olamaz.

Swradaki konumuz ihbar siireleri ile ilgili bilmeniz gereken, smava ¢alisirken
muhakkak bakmaniz gereken bir konu.

Is Kanunu m.17°de diizenlenen ihbar siirelerine gdre is sdzlesmesi sona erdiriliyorsa,
1s sOzlesmesinin sona erme ani uygulanan ihbar siiresinin bitim tarihidir. Dolayistyla is¢i bu
ihbar siirelerinde is yerine gelip sdzlesmeyle yiiklendigi edimi yerine getirecek ve isveren de
bunun karsiliginda anlasilan iicreti 6deyecektir.

Ancak bahsettigimiz bu kuralin sdyle bir istisnast var. Fesih ihbar siiresi esnasinda
sozlesmenin sona erdirilmesini saglayan bir hakli sebep ortaya ¢ikarsa, sdzlesme ihbar
stiresinin bitmesi beklenmeden bu hakl sebebe dayanarak sona erdirilebilir.

Yeni Is Aramaya imkan Verme

Isveren Is Kanunu m.27 uyarmca is¢inin yeni is aramasina izin/imkan vermelidir.
Kanun koyucu, is¢i ihbar siiresi bitiminde issiz kalacagindan dolay: ihbar siiresi bitimine
kadar kendisine yenibir is bulma izninin verilmesi gerektigini diizenlemistir.

Hikkme gore igveren, is¢iye is saatleri icinde, giinde iki saatten az olmamak sartiyla,
calistig1 her giin i¢in, iicret kesintisi yapmadan is¢inin yeni is aramasina imkan vermelidir.
Maddede giinde iki saatten az olmamak sartiyla denmis, demek ki izin verilen saat siiresi
azaltilamaz ama artirilabilir. Is¢i bu hakkmi isterse toplu kullanir isterse ¢alistigi her giin
kullanir. Toplu kullanim igin kanun koyucu iki sart getirmis. I1ki, is¢i bu istemini isverene
bildirmesi sart. Yani is sozlesmesi ihbar siiresi verilerek sona erdirilecegi kararlastirildiginda
isci yeni is arama iznini toplu olarak kullanacagini hemen isverene bildirmelidir. Ikincisi toplu
olarak kullanilmak istenilen izin siirelerinin toplam kag giine denk geliyorsa bu giinleri isten
ayrilmadan evvelki glinlere denk getirerek kullanilmasidir.

Isverenin bu yikkiimliiliigii yerine getirmezse maruz kalacagi yaptrmmlar da
diizenlenmistir. Bunlar IK m27/2-3'te yer alir. Yaptirmmlar: isveren izin vermez veya izni
eksik kullandrirsa bu siireler icin iicret 6der; igveren isciyi izin siiresinde ¢alistirirsa bu
stirenin ticreti yaninda yiizde yiiz zamh 6deme yapar.
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Yeni is arama izni ile ilgili deginmemiz gereken diger bir husus, bu iznin verilmesi
icin s6zlesmeyi sonra erdirecek tarafin hicbir 6nemi yoktur. Amag issiz kalacak is¢inin i
bulmasmin saglanmasi oldugundan is¢inin ya da isverenin sdzlesmeyi sonlandirtyor olmasi
Onem tagimaz.

Su hususu da gézden kagirmayalim. Eger is¢inin isten ¢ikis sebebi, yeni bir is bulmasi
ise ve bu durum igveren tarafindan baslangigta biliniyorsa bu iznin verilmesine gerek yoktur.
Bazen is¢iler yazdiklari istifa dilek¢elerinde daha iyi calisma kosullari olan bir is bulduklarini
belirtiyorlar. Iste boyle bir durumda isciye yeni is arama izni verilmesine gerek yoktur.

Yeni is arama izniyle ilgili tartismal olan bir diger husus, glinde en az iki saatlik is
arama izninin giiniin hangi zaman diliminde kullanilacagi yoniindedir. Is kanununda buna dair
bir hiikkiim bulunmamakla birlikte Borglar Kanununun 42 1.maddesinin iigilincii fikrasinda izin
saatleri ve tatil gilinleri belirlenirken is¢inin ve isyerinin menfaatlerinin géz oniinde
bulundurulmas: gerekir yoniinde bir diizenleme mevcuttur.

Pesin Odeme Suretiyle Fesih
Bir stireli fesih ¢esidi olup isverenin menfaati g6z 6niinde bulundurarak kanun koyucu
tarafindan diizenleme bulmustur. Pesin 6deme yoluyla is sdzlesmesini sona erdirme imkani,
sadece isverene tanmmus bir haktir.

Isveren, is s6zlesmesini sona erdirirken ihbar siiresi vererek mi sona erdirecek yoksa
pesin 6deme suretiyle mi sona erdirecek, bunu basta belirtmelidir. Sekiz haftalik ihbar
stiresini verip is¢iyi dort hafta calismaya ¢agirip geri kalan dort haftanin ticretini 6deme gibi
bir durum s6z konusu olamaz Ya ihbar siiresini tam verecek ya da pesin ddemeyi tam
yapacaktir, is iliskini sona erdirmeyi pargali yaptigi zaman bu usulsiiz bir fesih olur.

Odenecek tutar Is kanunun 17.maddesinin son fikrasinda, ihbar siiresine denk gelen
ticretin tamamini odemek seklinde diizenlenmistir. Bu ticret ¢iplak ticret degil, giydirilmis
dcrettir. Yani is¢iye ddenecek ciplak {icretin iistiine varsa sosyal giivenceler de eklenerek
giydirilmis ticret seklinde 6deme yapilmalidir.

Burada tartismali bir husus s6z konusudur. Eger ihbar siiresine uyulmak suretiyle is
sOzlesmesi igveren tarafindan sona erdirilmis olsayd1 ve ihbar siiresinde is¢inin haklarinda bir
degisiklik meydana gelirse bu degisiklik is sozlesmesine yansimali midir?

Yargitay ve dgreti burada goriis ayrihklarmna diismektedir. O gretideki genel goriise
gore pesin 6demede isveren isgiye licretini pesin olarak verse bile is iliskisi thbar siiresinin
bitiminde sona erecegi i¢in, bu siirecte ig¢inin haklarinda bir iyilesme olursa bunlar1 is
iliskisine yansitilmahdir. Fakat Yargitay tam aksi goriiste olup, pesin 6denen iicretin 6dendigi
tarihte is iliskisini sona erdirip sonrasinda olusan degisikliklerin yansitilmayacagmi belirtmis
ve bu duruma iki istisna getirmistir. Birinci istisna, isveren meydana gelecek degisikliklerde
isciyi kotii niyetli olarak kullanmamas1 i¢in pesin 6demeden yararlanmissa is¢i o haklardan
yararlanir. (Hocaya gdre bunun tespiti ¢ok zordur) ikinci istisna ise toplu sdzlesmelere bu
konuyu diizenleyen kurallar getirilmisse is¢i bu hiikiimlerden yararlanabilir. (Hocaya gore
Yargitay olayr doland rmigtir)

Usulsiiz Fesih

Kanunda belirtilen siirelere uyulmadan bir stireli fesih islemi gerceklestirilmigse buna
usulsiiz fesih denir.
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Usulsiiz fesih hangi durumlarda ger¢eklesir?
e Bildirim siiresi verilmemistir.
e lsciveya isveren bildirim siiresine uymanustir.

e Bildirim siiresi verilmis fakat eksik vermistir. Eksik verilmis olmas1 hi¢ verilmemis
gibi hiikiim dogurur.

e Pesin 6deme suretiyle yapilan fesihte licret denmemistir.

e Pesin 6deme suretiyle yapilan fesihte iicret eksik 6denmistir.

Usulsiiz feshe neden olan durumlardan biri varsa séozlesme vine de sona erer.
Onemli olan fesih iradesinin ortaya konmasidir. Usulsiizliik, tazminat vb. sonugclar
bakimindan 6nem arz eder.

Isci veya isverenin ihbar siirelerine uymadan sdzlesmeyi sona erdirmesinde, adina
ihbar tazminat1 denilen bir yaptirnm devreye girer. Ihbar tazminati i¢in ihbar siiresine
uymayan tarafin dnemi yoktur. (uygulamada kafa karigikligina neden oluyor, dikkatli olun her
iki tarafa da verilen bir yikkiimliilik) Stireye uyulmadig: takdirde ihbar siiresine denk gelen
ticret tutar1 kadar tazminat 6deme durumu do gar.

Tazminat i¢in ihbar siiresinin uyulmamasindan dolay1 ayrica bir zararin dogmasima
gerek yoktur. Thbar siiresine uyulmamasi yeterlidir. Ugranilan bir zarar varsa genel hiikiimler
cergevesinde ispatlanip ayrica talep edilebilir.

Malumunuz iizere iicret alacaklarmda zamanasm 5 yild1. Ihbar tazminati da Is Kn.
Ek-m.3 gerekgesiyle 5 yillik zamanagimina tabidir.

Kotii Niyet Tazminati

Is Kanunu m-17/6

" Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin Odeyerek sozlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci
maddenin birinci fikrasi uyarmca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alam disinda kalan
iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim
stiresinin ti¢ kati tutannda tazminat édenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdiincii fikra
uyarinca tazminat odenmesini gerektirir."”

Kanun koyucunun bu diizenlemedeki amaci isverenin kendisine tanman siireli fesihle
is iligkisini sonlandirma yolunu baska bir kotii niyetli neden i¢in kullanmasmin Oniine
gecmektir.

Ko6tii niyet tazminat1 yaptrimi, isverenin kotii niyetle is¢iyi isten ¢ikarmasinda sadece
is giivencesi hiikiimlerine tabi olmayan is¢iler i¢in gecerlidir. Is glivencesine tabi olan isciler,
isverence kotii niyetli olarak isten ¢ikarildiklar1 takdirde, kotii niyet tazminati isteyemezler.

Tazminat miktar1 ise bildirim siiresinin {i¢ kati tutarindadir.

Kotii niyet tazminatinin kapsami, isverenin kotii niyetle is sézlesmesini sonlandirdigi
durumlarla smirhdir. Is¢i kotii niyetliyse isveren genel hiikiimlere dayanarak zararin
ispatlayip, zararlarinin tazminini isteyecektir.

44



Isveren kotii niyetli feshi gerceklestirirken ihbar siirelerine de uymadiysa kotii niyet
tazminatiin yaninda ihbar tazminatini da 6demekle yik timliidiir.

Kotii niyetle s6zlesmenin sona erdirilmesine ornekler:

- Isyerindeki kétii uygulamalardan sikayetci olan iscinin isten ¢ikarilmasi (fazla mesai,
ticret 6dememe, izin kullandirmama vs.)
- Is iliskisinin kidem tazminatmin dolmasina birkac giin kala feshedilmesi vs. vs.

IS GUVENCESI SISTEM1

Is giivencesi sistemi getirilmeden dnce siireli feshi kullanan isveren higbir sebep
gostermeden, ihbar siirelerine riayet etmeden is iliskisini sona erdirmekteydi. Is giivencesi ile
ilgili kanun hikkiimleri Is Kanununun 18, 19, 20, 21. maddeleridir.

Is giivencesi sitemine dahil olabilmek icin bes sart ongdriilmiistiir. Bu sartlara tabi
olmayan is¢iler i¢in igsveren herhangi bir sebep gostermeden is iliskisini ihbar siiresi vererek
ya da ihbar siiresinin iicretini 6deyerek sonlandirabilir.

Eger isci is glivencesi sistemine tabiyse siireli fesih i¢in gecerli bir neden olmalidir.

Is gilivencesine tabi olunmasi icin aranan sartlar:

e Is Kanununa veya Basm-is Kanununa tabi olma

Ek olarak belirtmek gerekir ki toplu is s6zlesmelerinde yer verilecek hikiimlerle
iscilere is giivencesine dahil olmadan is giivencesinin getirdigi haklardan yararlanma firsati
saglanabilir.

e Iscinin ise iade davasi acabilmesi i¢in isyerinde en az 30 is¢i calisiyor olmahdr.

Ayni is kolunda birden fazla isyeri varsa toplam is¢i saywst ele alimmaldwr. Ayrica
muvazaal alt igveren-asil igveren iligkisi varsa buradaki is¢i sayis1 toplam isci sayisina dahil
edilecektir.

e lscinin enazaltiaylk kideminin olmas1 lazim
Bukurala, yeraltinda calisan is¢ilerde bu sartin aranmamasi istisnasi1 getirilmistir.

Is giivencesi sistemiyle yapilmak istenen, aslinda bu sisteme dahil olan is¢ilerin siireli
fesihle is iliskilerinin sonlandirilmasinda gecerli bir nedenin gosterilmesini saglamak ve
gecerli bir neden gostermeden is iliskisi sonlandirilan is¢ilerin bu duruma karsi ise iade davasi
agmalarma imkan tanimakti.

e Is hukuku bakmmindan isveren vekili niteligini tasiyan ydneticiler is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamazlar

S6z konusu igveren vekilleri, tiim igveren vekilleri degildir, buna dikkat ediniz. Bu
isveren vekilleri Is Kanunun 18.maddesinin son fikrasinda agikca belirtilmistir.

i§ Kanunu

Madde 18

", Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve
idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci
maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.”
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18.maddede iki grup isveren vekili diizenlenmistir.

Ik grup isveren vekilleri, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekilleri ve
yardimcilaridir.

Ikinci grup ise isyerinin en iist diizey yOneticisi konumundaki isveren vekilleridir. Bu
isveren vekillerinin ig giivencesi sisteminin disinda kalabilmesi i¢cin ek bir sart getirilmistir.
Buna gore igveren vekillerinin is¢i alma ve ¢ikarma yetkilerine de sahip olmalar1 gerekir. Eger
bu ikinci grup isveren vekili sadece isyerinin biitliniinii idare ediyorsa is giivencesi sistemine
dahil olur.

e Taraflarin arasmdaki i s6zlesmesi belirsiz siireli is sdzlesmesi olmak zorundadir.

Belirli siireli is sozlesmeleri fesih siiresi hikkiimlerine tabi degildir. Dolaysiyla taraflar
aralarinda hukuka uygun bir belirli siireli is s6zlesmesi varsa s6zlesme tarafi olan is¢i i¢in i
giivencesine dahil olma durumu s6z konusu olmaz. Fakat yapilan belirli siireli is sdzlesmesi
hukuka aykir1 ise bu sdzlesme belirsiz siireli ig sozlesmesi sayilacagi i¢cin diger sartlar da
saglandig taktirde is¢i is giivencesi sistemine dahil olur.

GECERLI FESIiH NEDENLERI

Gegerli fesih nedenlerini kanun koyucu kanunun 18.maddesinin birinci fikrasinda
belirtmistir.

Madde 18/1 : "...Otuz veya daha fazla isgi ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/2 md.) Yer alti islerinde ¢alisan is¢ilerde kidem sarti aranmaz.”

Hikkiimde de gordiigliniiz lizere kanun koyucu gecerli fesih sebeplerini i)is¢inin
kendisinden kaynaklanan sebepler, ii)isletmeden kaynaklanan sebepler seklinde iki ana gruba
ayirmisgtir.

Gegerli fesih nedeni olarak kabul edilen sebepler hakli fesih sebepleri kadar agir
degildir, bunu unutmayalim.

A. lIscinin yetersizliginden ve davramslarindan kaynaklanan nedenler
1. Tscinin yetersizliginden kaynaklanan nedenler

Isciye ait sebeplerden bir kismu iscinin o isi gdrmesiyle ilgili yetersizliginden
kaynaklanir. Yargi kararlar1 iscinin yetersizligi i¢in genellikle yetersizlik, is yerinin isleyisini
ve diizenini bozmalr ifadelerini kullanmustir. Bu yiizden her yetersizlik gegerli bir fesih nedeni
olusturmaz. Bazi 6rneklere g6z atalim:

- benzer is gorenlerden ortalama olarak daha az ¢alisma
- performans diistikliigii, mesleki yetersizlik

- ise yatkin olmama

- ogrenme ve kendini gelistirme yetersizIligi

- stk sik hastalanma

- uyum yetersizligi vb.
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Is¢inin yetersizligi olgusunun icine iki kavram sokulmustur. Iki is¢inin
hastalanmasidwr, buna iscinin fiziki yetersizligi denilmistir. ikincisi ise performans
diistik iigiid{ir, buna da is¢inin mesleki yetersizligi denilmistir.

- lIscinin Fiziki Yetersizligi

Is¢inin hastaligi iki sekilde gecerli fesih sebebi olusturur. Birincisi uzun siireli
hastaliktir. Uzun siireli hastalikta is¢i ile ilgili ihbar siiresine alti hafta eklenip bu siire
boyunca is¢inin ise gelmemesi gerekir. Bekleme siiresi dolunca fesih hakkidogar.

Ikincisi ise kmsa siireli hastalklarin isyerinde olumsuzluklara yol agmasi gerekir.
Ormegin sik sik rapor alip ise gelmemek, isin aksamasina neden olmak gibi.

Belirli yasa ulagsmis olmak is akdinin feshedilmesinde gecerli bir neden olusturur mu ?
Bu hususa Yargitay ve Ogretinin verdigi yanit su sekildedir: bir kimsenin belirli bir yasa
ulagmis olmas1 kisinin dogrudan dogruya isten ¢ikarilmasma neden olmaz. Fakat belirli yasa
ulagsmaktan dolay1 performans diisiik[iigli meydana gelmigse bu durum mesleki yetersizlikten
dolay1 gecerli bir fesih nedeni olur.

Bir de Yargitay kararlarinda belirli yasa ulasmis olma noktasinda su degerlendirmede
bulunmaktadr. Eger igverenin is iligskisini sona erdirmeye yonelik is yerinden kaynaklanan bir
sebep varsa (mesela ekonomik kriz, isletmenin zarar etmesi, istihdam fazlast is¢i olugmast,
teknolojik gelismelerden dolay1 o is icin gereken is¢i sayisimin azalmast) ve bu durum isci
¢ikarilmasmi gerektiriyorsa belirli yasa ulasmis is¢iye oncelik verilmesini gecerli fesih sebebi
olarak kabul eder.

Yargitay'a gore belirli bir yas smirma gelmis veya emekliligi hak etmis olma halinde
is akdinin gegerli olarak feshedilebilmesi i¢in is politikasinin objektif ve genel nitelikte olmas1
gerekir.

- lIscinin Mesleki Yetersizligi
Kural olarak gecerli bir fesih nedenidir. Yargitay gerekcesinde is¢inin ayni derecedeki

iscilerden ortalama daha az verimli ve daha diisiik performansh ¢aligmas1 gegerli bir fesih
sebebi olusturur demektedir.

Is¢inin ne zaman performansmin diisik olacagini tespit etmek, isveren tarafindan
performans disikligine dayandirp iscinin suiistimale ugramamasi i¢in performans
diisiikliigiiniin denetlenmesine Yargitay kriterler koymustur. Performans diisiikliigiiniin
stirekli olmas1 gerekir ve igveren bunu kanitlamahdir.

Kanitlama hususunda igveren is¢iyi sirf ¢ikarmak i¢in normalde yapamayacag: isler
verip performans diisiikliigii sebebinin arkasma siinabileceginden Yargitay;

-Isverenin isyerinde objektif ve diizenli degerlendirme kriterleri olusturmali ve is¢iye
bildirmelidir. ( ne kadar calismali, ne iiretmeli, hangi dlgiitlerde olmali vb.) Ayrica eger
performans diisikliigli meydana gelmisse bunun giderilmesi i¢in Once ¢abalamali sonra feshe
basvurmahdir.

-Bu performans kriterlerinin isletmenin yapisina uygun olmal

-Kriterler insan yapisma uygun ve gerekli olmal
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-Isciye dnceden bildirilmeli, denmektedir.
2. Iscinin Davramslarmndan Kaynaklanan Nedenler
m.18/1°de diizenlenmistir.
Ornek vermek gerekirse,
- Isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek
- Isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde arkadaslarindan borg para istemek
- Iscinin diger is arkadaslarmi patrona karsi kiskirtma
- Isyerinde is akismi ve is ortamin1 olumsuz etkileyecek sekilde diger is¢ilerle iliskiler kurmak

- Sik sik ise ge¢ gelmek

Is Kanunu 25/2

" I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigr halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger¢ege uygun
olmayan bilgiler veya sézler séyleyerek is¢inin igvereni yaniltmast”

Bu bir hakli fesih sebebidir. Borglar Hukukunda gordiigiiniiz hata, aldatmanm Is
Hukukundaki goriintiistidiir. Burada aldatmanin akdin esaslh noktasinda olmas1 gerekmektedir.
Mesela is yerinde giivenlik gorevlisi olarak alman kisinin, kendisinden istenen sabika
kaydmin kendisi tarafindan diizenlenmesi durumunda igveren bunu fark ederse hakl fesih
sebebine dayanarak is sdzlesmesini feshedebilir.

Is Kanunu 25/2 g

", Isginin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya
bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi.”

Maddede ii¢ farkli durum sayilmstrr. is¢i ya iki is giinii ist iiste hakli bir gerekge
gostermeden ya da patronun izin almadan ise gelmeyecek, ya herhangi bir tatil diliminden
sonra arka arkaya olmasina gerek olmadan bir ayda iki defa ise gelmeyecek ya da bir ayda
haber vermeden ii¢ kez ise gelmemesi durumudur.

Is Kanunu 25/h
".. h) Is¢cinin yapmakla 6devli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi"

Is¢inin is sozlesmesinden dolayi iistlendigi edimi yerine getirmemesi bash bagma bir
fesih sebebi degildir. Kanundaki diizenlemede goriildiigli gibi isini yapmayan ig¢inin dnce
uyarilmas1 gerekmektedir. Isci kendisine hatrlatilmasina ragmen yapmamakta srar etmelidir.
Boyle bir durumda hakli sebep olusur.

Ama is¢i burada uyarilara ragmen isini yapsa da eksik, kotii yerine getirdi. Iste burada
yukaridaki 6rneklerde belirttigimiz gibi bir gecerli fesih sebebi olugur.

Is Kanunu 25/ 1V
"[s¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmast halinde devamsizigin 17 nci maddedeki bildirim siiresini
asmasi”
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Is¢inin isyeri disinda islemis oldugu sugtan dolay:r tutuklanmas: ya da gozaltinda
olmasindan dolay1 is¢inin hakl sebebe dayanarak isten ¢ikarilmasi i¢in is¢inin ilgili ihbar
stiresi kadar bu durumdan sebep ise gelmemesi gerekir.

B. Is Yerinden Kaynaklanan Sebepler

1. isverinin disindan kaynaklanan sebepler:

-stirtim ve satis olanaklarinin azalmasi
-talep ve siparis azalmasi

-enerji sikntist

-lilkede yasanan ekonomik kriz
-piyasadaki genel durgunluk

-dis pazar kayb1

-hammadde sikintis1

2. i1sverinin icinden kaynaklanan sebepler:

-yeni ¢aligma yontemlerinin uygulanmasi

-igyerinin daraltilmas1

-yeni teknolojilerin kullanilmasi1

-igyerinin bazi bo llimlerinin kapatilmasi, bazi is tiirlerinin kaldirilmasi

Isyerinden kaynaklanan sebepler genel olarak {i¢ duruma dayanabilir. Biri ekonomik
nedenler, digeri ise yeniden yapilanma, sonuncusu teknolojik degisimlerdir. Saydigimiz bu ti¢
durum, istihdam fazlas1 is¢cinin dogmasina sebep olmasi gerekir. Aksi halde bu ii¢ durumdan
birine dayanarak gecerli nedene dayali fesih yapilamaz.

Yargitay iscinin isten ¢ikarilmasinda is kanununda diizenleme olmamasina ragmen,
uyulmasi gereken bir ilke olusturmustur. Bu ilke, feshin son ¢are olmasi ilkesidir. Yargitay,
igverenin elinde hukuka uygun bir fesih nedeni olsa bile is akdini sona erdirmeden baska
carelerin varligini arastirmasi sart kosmustur.(Hoca bu ilkeye kars1 oldugunu séyledi)

Gegerli feshe neden olmayan haller kanunda (m.18/3) ayrintili olarak sayilmustir.
Gegerli Fesih Yoluyla Sona Erdirmede Uyulmasi1 Gereken Usul

Isverenin elinde gecerli fesih nedenlerinden biri mevcutsa, isveren sdzlesmeyi belirli
prosediirlere uyarak sonlandirmahdir. Bu prosediirler Is Kanunun 19.maddesinde
diizenlenmistir.

Is Kanunu 19.madde/Sizlesmenin feshinde usul

"[sveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin
davramsi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki saklidir.”
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Isveren isciyi isten ¢ikarmadan dnce uyarida bulunmasi gerekir. Bu husus 6gretide
kabul edilmis olup yasada yer almamistir.

Yalniz 6 greti uyarma yikiimliiliigiinii isverene, degisebilir nitelikteki yetersizlikler s6z
konusu oldugunda tanimaktadir. Eger isi sona erdirme nedeni degigsmesine imkan olmayan bir
sebepten kaynaklaniyorsa isverenin 6nce uyarmasina gerek yoktur.

Ayrica uyarinin ispat sart1 i¢in yazih sekilde yapilmasi gerekir.

Uyar1 ile ilgili son sdylememiz gereken sey, uyarinin icerigine is sdzlesmesinin su su
eksiklikleri gidermediginiz takdirde isinize son verilecektir tarzinda bir agiklamanm
eklenmesi gerekir.

Uyulmas1 gereken usulle ilgili ikinci husus siiredir. Kanun koyucu hakl fesih
sebeplerine dayanarak sona erdirmede siireleri kanunun 26.maddesinde agik¢a diizenlemis
olup gecerli fesihte ise bu siirelerle 1lgili bilgi vermemistir.

Kanunda siirelerin diizenlememis olmas1 isverenin istedigi gibi davranacagi anlamina
gelmez. Isveren 'makul bir siire icinde fesih islemini gergeklestirmesi gerekmektedir.

Fesih bildiriminin yazili olmas1 gerektigini soylemistik, fakat bazen fesih bildirimi
sozlli yapilip noter kanaliyla is¢iye ihtarname gonderiliyor. Bu islem usulen gegersizdir. Fesih
bildirimi_vyapildig1 anda is¢iye yazili bildirim yapilmasi esastr. Yazili seklin sonradan
tamamlanmasi islemi gecersiz kilar.

Eklemek gerekirse, 19.maddede yer alan hiikkiim yani yazili bildirim sart1 ig glivencesi
sistemine dahil is¢iler igin gegerli bir sarttir. Is giivencesi sistemi disinda kalan is¢ilerin fesih
islemin yazilh bildirim aranmaz Sozli fesih, eylemli fesih, isverenin davranislarindan
anlagilan fesih seklinde durumlar is gilivencesi sistemi disindaki is¢iler icin gegerli birer fesih
yolu olusturur.

Isveren fesih nedenini agikk ve kesin bir bicimde hangi gerekceye dayandigmi
belirtmek durumundadir.

Isveren sozlesmeyi iscinin davranislarindan dolayr ya da verimsizliginden dolay
sonlandirmak istiyorsa ig¢inin savunmasini almasi gerekir. Savunma yiikiimliiligii isyerinden
kaynaklanan sebeplerde gerekli degildir.

Yargitay bu savunmanin nasil alinacagina dair bazi kriterler getirmistir. Bu kriterler
yasalarda yer almayip Yargitay kararlarinda sik¢a dile getirilen hususlardir. Yargitay'a gore:

-is¢inin savunmasi sdzlesmenin feshinden 6nce alinmahdir.
-is¢i Once fesihle ilgili savunmaya davet edilmeli

-davette feshin gerekgesi agikca belirtilmeli, ¢linkii is¢i neyi savunacagini dnceden
bilmelidir.

-makul bir siire dnceden yer ve saatte hazir bulunun ya da yazili savunma verebilir
denilmeli

- belirtilen yer ve zamanda bulunmayip, yazili savunmada bulunmazsa savunma
hakkmdan vazgecilmis sayilacagi hatirlatiimali.
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TOPLU iSCI CIKARMA

Toplu isci cikarma Madde 29

"[sveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
ctkarmak istediginde, bunu en az otuz giin onceden bir yazi ile, igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge
miidiirliigiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oramnda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarmca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya favkli tarihlerde son verilmesi
toplu is¢i cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarmca yapilacak bildivimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve
gruplan ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isgi
¢tkarmanin énlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisitmn azaltimasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konular: ele alinir. Goriismelerin sonunda, toplantimn yapildigim gosteren bir
belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i gikarma istegini bélge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatlarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece
durumu en az otuz giin énceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkive Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu isci ¢ikarmanmn kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is icin
yeniden ig¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agurir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢itkanlmalar: hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin
niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢itkarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikaridmasina iliskin hikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz, aksi halde ig¢i bu maddelere gére dava agabilir."

Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isyeri veya isletmenin sonucu yani
isletmesel nedenlerle toplu isci ¢ikaracaksa bunu en az otuz giin dnceden bir yaziyla, belirli
makamlara bildirerek yapmak zorundadir.

Isverenin topluca is¢i ¢ikarabilmesi i¢in 29. maddenin ikinci fikrasmnda sayilan
sartlarm gerceklesmis olmast gerekir. Buradaki bildirim yikimligi (yetkili makamlara
bildirim) is¢ilerin davranislarindan ya da yetersizliginden yahut hakli sebeplerden dolay1
¢ikarilmasinda degil, isyerinden dogan sebeplerden dolayi ¢ikarilmasinda vardir.

Yapilacak bildirimde, is¢i ¢ikarma sebepleri, bu ¢ikarmadan etkilenecek isci sayist ve
¢ikarmanin tahmini hangi tarihlere denk gelecegi belirtilmelidir.

Bildirimden sonra is yeri sendika temsilcileri ve isveren arasinda goriisme yapilip, is¢i
cikarmay1 Onleyecek secenekler, dogacak zararlarm en aza indirilmesi gibi konular
konusmalidir. Bu goriismenin yapildigina dair tutanagm ilgili makamlara iletilmesi gerekir.

29/5de fesih bildirimlerinin bolge miidiirliiklerine bildiriminden en az otuz giin sonra
sonu¢ dogurur denilmektedir. Bunun dnemi ihbar siiresi verilmisse, ihbar siirelerini islemeye
baslayacag: siirelerin otuz giin kadar oteler; pesin 6deme suretiyle fesih yapilmissa fesih
bildirimden otuz giin sonra gergeklesir.

FESIH BILDIRIMINE KARSI ITIRAZ
Iscinin gegerli nedene dayali fesih islemine karsi itiraz etmesine olanak
tanmmustr. Bu husus Is Kanunun 20.maddesinde diizenlenmistir. Fakat 1 Ocak 2018'de
itibaren bu hilkkme yeni bir diizenleme getirilecektir.
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Isverenin fesih bildirimde bulunarak is akdini sona erdirmesinde 20.madde iki sebebe
dayanarak is¢iye itiraz etme hakki tanmmistir. Ilki fesih bildiriminde herhangi bir sebebin
bulunmamas1 durumudur. ikincisi ise isverenin gdsterdigi sebebin formaliteden olmas,
gecerli bir sebep olusturmamas1 halidir. Kanunda sayilan bu iki sebep disinda is¢inin itiraz
etmesine imkan veren haller bulunmaktadir.

Sozlesmenin feshinde usul Madde 19

"Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara karst savunmasint almadan bir is¢inin belirsiz siireli iy sozlesmesi, o is¢inin
davramgi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki sak lidir.”

Bu madde dogrultusunda, is¢i fesih bildiriminin yazili yapilmadigi, fesih nedeni agik
ve kesin bir sekilde belirtilmedigi, savunmasi almmasi gerektigi halde savunmasnin
almmadig1 i¢cin ve de toplu is¢i¢ikarma varsa toplu is¢i ¢ikarmadaki usule uyulmadigi, gerekli
makamlara bildirim yapilmadig: i¢in itiraz edebilir.

Eskiden i mahkemesine bagvurmak i¢in dngoriilen 1 aylik siire, yeni diizenleme ile
arabuluculuga basvurmak icin gereken siire olmustur. Fesih bildiriminin teblig edildigi
tarihten itibaren bir ay siire iginde arabuluculuga basvurulabilir. Eger ihbar siiresi verilerek
isten ¢ikarma s6z konuysa ihbar siiresinin bitiminin beklenmesine gerek yoktur.l aylik siire
baslangic1 i¢in dnemli olan fesih bildiriminin yazili teblig edildigi tarihtir.

1 Ocak 2018’¢ kadar dava agmasi siiresi 1 ay, yargilama yapma siiresi 2 ay, temyize
gitme siiresi 1 ay seklinde ise iade davas1 i¢in toplamda 4 aylik bir siire¢ dngdriilmiistiir. Fakat
bu tarihten sonra 6ngdriilen sireler kaldirilmis olup davanmn ivedilikle sonuglandrilacagi
diizenlenmistir. Ayrica temyiz kaldirilip, istinaf mahkemesine yollama yapimis buradaki
stirecinde ivedilikle goriilmesi gerektigini belirtmistir.

20.maddesinin ikinci fikrasmda feshin gecerli bir sebebe dayanarak feshedildiginin
ispat yiikii igverene verilmistir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclan

Swradaki  konumuz taraflarin  ise iade igin  arabuluculuk  asamasinda
uzlasamadiklaridan sonra ortaya ¢ikan durumlardr. Bu husus Is Kanunun 21.maddesinde
diizenleme bulmustur.

Is Kanunu 21.madde

" [sverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya ozel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde ige
baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isgiye en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat édemekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamast halinde
ddenecek tazminat miktarmmi da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alisarilmadig siire icin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
ticret ve diger haklari ddenir.

Is¢i ise baslatilirsa, pesin olarak Gdenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminan, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya
bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutar: ayrica ddenir.

Is¢i kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak
icin igverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmig
olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglan ile sorumlu olur.
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Bu maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile hi¢hir suretle degistirilemez; aksi
yénde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.”

Oncelikle mahkeme yaptig1 yargilama sonucu is¢inin talebini haksiz bulabilir. Bunun
sonucu olarak ise iade talebi reddedilir ve is giivencesine ait parasal sonuglarin hicbiri
dogmamis olur. Sadece is hukukuna has sdzlesmenin gecerli sebeple sona erdirilmesinin
nedenleri olusur. Kidem siiresi yahut ihbar siiresine iliskin varsa sonuglar olusur.

Ikinci olarak mahkeme is¢inin talebini hakli bulup, is¢inin ise iadesine karar verebilir.
Mahkemenin kesin kararindan sonra igs¢i on i giin icinde igverene bagvurarak ise
baslatilmasmi talep etmelidir. Isveren ise is¢inin ise baslama talebinden itibaren bir ay iginde
isciyi ise baslatmas1 gerekir.

Isveren ise iade davasii kaybetmis ve isci de kendisine ise baslama talebinde
bulunmus ancak isveren bu talebi bir aylik siire icinde kabul etmezse bir yaptirima tabi olur.
Isveren ise iadesini gerceklestirmedigi isciye is giivencesi tazminati yahut ise iade tazminati
denilen asgarisi dort ay azamisi sekiz ay tutarindaki ticreti 6demek zorundadir.

Ayrica is¢iye c¢alistirilmadi diye en fazla dort aylik siirenin karsiligi olan {icreti
alabilme imkan1 taninmistir. Bu dort aylik siire dngoriilen yargilama siiresinin dort ay olarak
ayarlanmis olmasindan dogar. Yargilama siiresinin daha uzun siirdiigii durumlarda da is¢inin
talebi dort ay tlizerinden gerceklesir. Bu parasal hak is¢inin ise iadesi gerceklesse de
gerceklesme de 6denmesi gerekir.

Mahkemeyi kazanan is¢i, on giinliik siire i¢cinde mutlaka ise iadeye bagvurmak
zorundadrr. Is giivencesinde ise iadeden bagimsiz salt parasal haklarm talep edilmesi ya da bu
yonde hikiim verilmesi miimkiin degildir. Is¢ci dava agarken de bu yonde talepte bulunamaz.

Eger asil igveren alt igveren iliskisinde boyle bir durum dogarsa ise iade yikiimliligi
alt igverene aittir. Parasal sonuglarla ilgili ise iki isveren de miiteselsilen sorumludur.

Simdibazi yargi kararlardan ¢ikan 9 ihtimal ve bunlarin sonuglarma bakacagiz.
1) On is giinliik stire igerisinde is¢inin hi¢ ise iade bagvurusunda bulunmamasi durumu

Bagvuru yapilmadig: siirece parasal sonuglarin higcbiri dogmaz. Fesih gecerli hale gelir
ve igveren sadece gegerli feshin sonuglarindan sorumlu olur.

2) On giinliik yasal siire iginde is¢i miiracaat eder, igveren bagvuruyu kabul eder fakat isci
ise baslamazsa

Yarg siiresinde is¢1 genellikle bagka bir ise baslamis olmakta ve dava agmasinin
sebebi dort ay bos kalindig1 i¢cin 6denen iicreti almaktr. Boyle bir durumda is¢i sanki hi¢ on
giinliik siire iginde bagvuru yapmamis sekilde sayilir. Dolayisiyla fesih gecerli olur ve isveren
gecerli feshin sonuglarindan sorumlu olur.

3) Her sey hukuka uygun gitti ve isci ise baslarsa is sozlesmesi yeniden kurulmus olmaz.
Eski is iliskisi varligni herhangi bir kesilme olmadan siirdiiriir.

Is giivencesi tazminati is¢inin ise baslamas1 durumunda 6denmez
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Ihbar, kidem tazminati ddenmisse bu paranin mahsup edilir. (.."Is¢i ise baslatilirsa,
pesin olarak odenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir.")

Is¢iye 6denen dort aylik bosta durma siiresi kideme de eklenir.
4) Isciise baslatilmaz ise

Is¢i miiracaat etmesine ragmen isveren isciyi ise baslatmazsa is¢inin is sozlesmesi
feshedilmis olur. Sozlesmenin fesih tarihi bir aylik ise baslatma siiresinin sonudur. Ya da
isveren bir aylk siire dolmadan agikca ise baslatmama iradesini ortaya koyduysa, iradesini
belirttigi tarih sdzlesmenin sona erdigi tarih olarak kabul edilir.

Ihbar siiresine iliskin {icret ve kidem tazminat1 is¢iye verilmisse bunlar is¢ide kalir;
verilmemigse is¢inin bu iicreti talep etme imkani olusur.

Dort aylik bosa gecen zaman i¢in ddenecek tutarin belirlenmesi hakimin takdir
yetkisine brakilmistir. Fakat Yargitay bu miktarin belirlenmesinde hakimlerin, is¢cinin kidem
sliresinin, fesih yapilma bigiminin gdz 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirtmistir.

5) Dava siirerken, is¢i bagka bir is yerinde ¢alismaya baglarsa burada elde ettigi geliri dort
aylik bosa kalma ticretinde diisiirme tartigmasi

Baz1 goriigler bu iicretin mahsup edilecegi yoniindedir. Diger bir goriis ise madde
metninde ¢alismadig@i degil cahistirilmadigr i¢in ticret 6deneceginden diger isten alinacak
ticretin mahsup edilemeyecegi yoniindedir. Yargitay'in goriisii de ikinci goriis seklinde
bigimlenmistir.

Kanunda ise iadeyle ilgili diizenlenen parasal haklar emredici hiikkiimlerdir ve is¢inin
yararina olacak sekilde dahi degistirilmesi miimkiin degildir.

6) Dava devam ederken is¢inin ise davet edilmesi iizerine is¢inin ise baslamasi

Yargitay bu konu {izerinde siirekli fikir degistirmistir. ik donem verdigi kararlarda
dava konusuz kalmig ve dort ayhk bosta kalma iicretinin verilmesine hilkkiim verilmez
yoniindedir. Son donemdeki kararlarinda ise dava konusuz kalmaz isci agikca feragat
etmedikce dort aylik bosta kalma ticretini ve diger haklar1 davanin sonucuna gore kazanabilir.
Tek kayip ise iade tazminatinin olugmamasidir.

7) Yargilama devam ederken isci, ise davetireddederse

Is¢i bu daveti kabul etmek zorunda degildir. Is¢i yargilama sonucunda elde edecegi
menfaati vardir bu ylizden isi kabul etmemesinde kotii niyeti yoktur.

8) Dava devam ederken is yerinin kapatilmas1

Ogretide bir goriise gore, is¢inin iade edilecegi bir is yeri kalmadig: i¢in is yerinin
kapanma tarihine kadar bosta kalinan tiicret ve yargilama giderlerine yonelik dava devam eder.
Ancak ise iadeye ve ise iade tazminatina hikkiim verilemez.

Yargitay ise aksi goriistedir. Is yeri isin fesih zamaninda faal durumdadir. Fesih
bildiriminden itibaren dort ay i¢inde is yerinin kapatilmasi feshi gegerli kilmaz Fesih
tarihindeki duruma gore igse iade tazminatina karar verilebilir. Yapilmis feshi is yerinin
sonradan kapatilmasi etkilemez. Yargilama devam eder.
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9) Ise iade davas1 agamadan, yargilama devam ederken veya ise iade talebinde bulunamadan
ya da bagvuru yaptiktan sonra is¢inin vefati

Isci isten ¢ikarildiktan sonra, ise iade talebinde bulunamadan vefat ederse, bu hak
kisiye bagli oldugu i¢in mirascilari ise iade talebi ve ilgili haklar1 iddia edemez, dava agcamaz.

Yargilama devam ederken is¢inin vefati durumda ise, ise iade is giivencesi tazminati
ve bosta kalma ticreti talep edilemez Dava ancak yargilama giderleri ve vekalet licreti i¢cin
devam eder. Bu Yargitay'n goriisiidiir. Ogretide ise aksi goriis mevcuttur. Mirascilar en
azindan dort aylik bosta kalan ticreti alabilirler, denmektedir.

Ise iade davasi is¢i lehine sonucland: ve isci ise iade talebinde bulundu ardindan vefat
etti, burada ise mirasg¢ilar igverenden dort aylik bosta kalma tazminatini talep edebilirler.

Arabuluculuk asamasinda anlasma olmasinin sonuclari
Arabuluculuk asamasinda anlasan igveren ve is¢i, is¢inin ise baglama tarihini, alacagi
ticreti ve diger parasal haklar1 ve de is¢i ise baslatilmadigi halde 6denmesi gereken tazminat
tutarm1 belirlemek zorundadir. Belirlememeleri halinde anlasma saglanmamis sayilir. Eger
isci ise baslamazsa fesih gecerli hale gelir ve igveren sadece gegerli feshin sonuglarindan
sorumlu olur.

Ise iade sisteminde 6ngdriilen iki tane parasal hak vardir. Bir tanesi ise iade tazminati
digeri de bosta kalma tazminatidir. 1 Ocak 2018'ten 6nce bosta kalma tazminati, is¢inin isten
cikarildig: tarih iizerine dort ay eklenerek; ise iade tazminati ise yargilama bittikten sonra
emsal iscinin iicretine bakarak hesaplanmaktadir. Fakat bu degisiklikle (7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu MADDE 12) mahkeme veya hakem is giivencesi (ise iade) tazminatini
ve bosta kalma tazminati ve diger haklarin ticreti dava tarihindeki iicret {izerinden
hesaplanacaktir. Yani yargilama siiresince gelen ek sosyal haklar, iicret artiglar1 6denecek
tutara yansitilamayacaktir.

Cahs ma kosullarinda ger¢eklestirilen degisiklikler

Is Kanunu madde 22

"[sveren, iy sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢aligsma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye
yazili olarak bildivmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve ig¢i tarafindan alti isgiinii
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigim veya fesih igin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu
durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarim her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik ge¢mise etkili olarak yiivirliige konulamaz."

Calisma kosullar1 gerek is sozlesmesiyle gerek de is sdzlesmesinin eki niteligindeki
yonetmeliklerle ya da benzer kaynaklarla olusabilir.Is¢inin ¢alisma kosulu kavrammi, is
sozlesmesi geregince is¢inin ¢aligmasma iliskin her tirli kural kaide olusturur. Nerede
diizenlendiginin, olustugunun 6nemi olmadan mevcut ¢calisma kosullarinda gerceklesen esash
degisiklikler is¢iye yazili bildirim yapilmak sartiyla gergeklesebilir.

22.madde ile yapilan degisiklikte, isverene sen degisiklik yapabilirsin ama ig¢i buna
razidegilse isciye blitiin hak larmi vererek, isciyi isten ¢ikabilirsin denilmektedir.
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Esaslh degisikliklerin ne olacagi noktasinda somut dlgiitler getirilmemistir. Bu ylizden
degisikligin esashlik teskil edebilmesi i¢in is¢inin durumunu agrlastrmis olmasi kabul edilir.

Isveren, yapacag: esasli degisikligi bildiren yazili bir metin hazirlar ve bunu isgiye
teblig eder. Is¢i isverenin bu tebliginden itibaren alt1 is giinii iginde diisiinme hakkma sahiptir.
Is¢i belirtilen siirenin sonunda kabul beyanini isverene yazili sekilde bildirmek zorundadr.
Eger isci bunu kabul etmezse, o degisiklik is¢iyi baglamaz Diger bir segenek olarak is¢i bu
teblige kars1 susarsa, is¢inin susmasi degisikligi kabul etmedi seklinde kabul edilir.

SURESIZ FESIH
Tarflarin
anlagmasi
(ikale)
Sozlesmenin B
fesihdisinda Oliim
sona erdirilmesi
Belirli siireli
sozlegsmelerde
siirenin bitimi P .

Is glivencesi

tabi isciler igin

Sozlegsmenin
sona erdirilmesi

is glivencesi ) .

sistemine tabi Ihbar siresi

Siireli fesih olmayan isgiler verilerek
icin gecerlibir
..Sfbep K Pesin 6deme
Fesih gosf:srﬁ‘re suretiyle fesih

iscinin hakh

sebeple feshi
Siresiz fesih

isverenin hakh
sebeple feshi

Stiresiz fesihte sozlesmenin tliriiniin  6nemi yoktur. Siiresiz feshe dayanarak
sOzlesmenin sona erdirilebilmesi igin, her ki taraf i¢in sdzlesmenin devam etmesi ¢ekilmez
hale gelmesi gerekir.

Soézlesmenin devammnin ¢ekilmez hale gelmesine neden olan sebep dogdugu anda,
siire vermeye gerek olmadan, sebebi agik¢a yazili olarak belirterek sdzlesme sona erdirilebilir.
Siire verilmedigi igin derhal fesih de denilmektedir.

Is Kanunu bu sebepleri smirli olmadiklar halde genisce saynustir. 24. maddede is¢iye
taninan hakli sebepler, 25.maddede ise isverene tanman hakli sebepler belirtmistir. Her iki
maddede saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri ile
zorlayic1 nedenler basliklar1 ortak tutulmustur.

Hakli sebep ortaya ¢iktiginda sozlesme kendiliginden sona ermez Hakli sebebin
ortaya ¢iktigi tarafca ileri siiriilmesi gerekir.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (m.25)
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Isveren 25.maddenin 2 numarali bashginda diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarma

uymayan haller ve benzerleri hususu disindaki hakh fesih sebeplerinde(1l.saglik sebepleri,
3.zorlayic1 sebepler, 4.is¢inin gozalt1 ve tutukluluk hallerinde) kidem tazminatini 6demekle
yikiimlidiir.

I- Saglik sebepleri:

% Is¢inin kendi kastindan ya da derli toplu hayat sirmemesinden dolayr saghk

sebeplerinin ortaya ¢ikmas1 ve bunun yiiziinden ard1 ardina {li¢ giin ya da bir ayda bes
kez ise gelmemesidurumu

% (a) alt bendinde sayilan, is¢inin kastinin olmadig1 sebepler disinda is¢inin hastalik,

kaza, dogum ve gebelik gibi halleri

Kendi kusuru diginda gerceklesen bir hastalik, kaza halinde, is¢inin kidem siiresinin

uzunluguna gore ihbar siiresine alt1 hafta ekleyip bekleyip bekleme siiresi olusturulur. Bu
bekleme siiresinin sonunda isveren hakli sebeple is¢iyi isten ¢ikarabilir. Ornegin isyerinde bes
yil kidemi olan bir is¢i i¢in sekiz haftalik ihbar siiresi s6z konusu, isveren 8+6 haftadan on
dort hafta sonuna kadar isciyi isten ¢ikaramaz.

% Iscinin yaptig1 isi saghk sebebiyle siirdiiremeyeceginin saghk raporuyla tespiti

halinde

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarma uymavan haller ve benzerleri:

% Is sozlesmesi yapildig1 sirada is sozlesmesinin esasli noktalarmda yahut kendinde

bulunmayan hususlarda igvereni yaniltma hali

Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kiric1asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi

Is¢inin baska bir is¢iye cinsel tacizde bulunmas1

Is¢inin isverenle ya da onun aile yakinlariyla kavga giiriiltii koparmas1 ve de is¢inin
sarhos olarak, uyusturucu madde ile ise gelip ¢alisamayacak halde olmasi ya da bu
maddeleri isyerinde kullanmas1 durumlar1

Iscinin sadakat borcunu ihlal eden halleri

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
suc islemesi

[scinin izinsiz ve mazeretsiz devamsizhikta bulunmasi

Is¢inin is gorme edimine aykir1 davranmasi

Is¢inin kasten ya ihmaliyle isin giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesi ya da isyerinin
mali olan veya mal olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinlik {icretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi

IIl. Zorlayic1 sebepler:
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Is¢inin isyerinden bir hafta siireyle uzak kalmasina neden olan bir sebebin ortaya

*,

¢ikmasi

IV- Iscinin GO zaltina alimmasy/tutuklanmasi hali:

& Is¢inin isyeri smirlar1 disinda gdzaltma almmas: veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin ilgili ihbar stliresini agmasi.

Iscinin hakh sebeple derhal fesih hakki (m.24)

Isci bu sebeplere dayanarak sozlesmesini feshettiginde kidem tazminati
alabilmektedir.

1. Saglik sebepleri:

% Sozlesme geregi yapilan igin is¢inin sagligni bozmasi, daha kotii hale getirmesi

% Is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir
is¢inin bulasict hastaligi olmasi veya iscinin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga
tutulmasi

II. Ahlak ve iyinivet kurallarina uymavan haller ve benzerleri:

% lIsveren is sozlesmesi yapildigi swrada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkmda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltmasi

% lIsveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sOzler sOyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa

% Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdag

verirse, yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir,

kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir
su¢ islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agwr isnad veya
ithamlarda bulunmasi1

Iscinin diger bir is¢i veya ii¢iincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve

bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmamasi

*
°e

25.maddedeki diizenlemeden farkli olarak, cinsel tacize maruz kalan is¢inin bunu
isverene bildirmesi ve igverenin bu konuda 6nlemler almasi gerekir. Cinsel tacize ugrayan is¢i
Onlemlerin yetersiz kalmas1 durumunda ancak hakli fesihle isten ayrilabilir.

% lIsveren tarafindan isginin {icreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarma uygun

olarak hesap edilmemesi veya ddenmemesi

Hiikiimde bahsedilen iicretin i¢ine ilgili sosyal haklar ve pirimler de dahildir. Ucretin
6denmemesinin yaninda da ge¢ 6denmesinde de hakli fesih sebebi olusabilir.

< Ucretin par¢a basina veya is tutar1 iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan ig¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret
fark1 zaman esasma gore 0denerek is¢inin eksik aldigi ticret karsilanmamasi yahut
caliyma sartlari uygulanmamas1

III. Zorlavyict sebepler:
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25.maddede diizenlenen zorlayici sebepler iscinin kendi alaninda meydana gelip ise
gitmemesine sebep olur. 24.maddede diizenlenen hususta ise igyerinden ya da isverenden
kaynakli sebeplerle isyerinde ¢alismanin durmasi s6z konusu olur. Mesela yangin ¢ikt1 ve is
durdu ya da dogal afetler gerceklesti ve faaliyet durdu.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

26.maddede Ongoriilen siireler 24. ve 25. maddelerin 2 numarali "ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri" bashig1 altinda diizenlenen sebepler i¢in gegerlidir.

Hikkiimde diizenlenen ik siire 6 is gilinlidiir. Hangi taraf kars: tarafin yaptigr fiili
Ogrenmisse, 6 grendigi andan itibaren alt1 ig giinii iginde sozlesmeyi feshedebilir.

Diger siire ise olayin gerceklestigi tarihten itibaren 1 yillik siire sonunda bu sebebe
dayanarak sozlesme sona erdirilemez.

Ayrica madde metnine bir yillik siirenin uygulanmayacagi istisna durumlar
getirilmistir. Is¢cinin olayda maddi ¢ikar saglamasi durumu séz konusu olur bir yillik siire
uygulanmaz.

Isveren alt1 is giinii ve bir yillik siirelere uymadan s6zlesmeyi feshetmisse bu fesih

islemi haksiz fesih olur. Isci haksiz fesih sonucunda biitiin yasal haklarini isverenden talep
edebilir.

Is Sézlesmesinin Hakli Fesihle Sonlandiriimasimin Hukuki Sonuclar

Is sozlesmesi gercek bir hakli sebebe dayanarak sona erdirilmisse, is¢inin iicreti
calistig1 stireye bakilmaksizin ister alt1 hafta olsun ister bes yil igverence 6denmek zorundadir.

24.ve 25.maddede 2 numarali baghk altinda diizenlenen ahlaka ve iyiniyet kurallarina
aykir1 hallerinde genel hiikiimlere gore bu hallerden dolay1 ortaya ¢ikan bir zarar varsa, bu
zarar tazmin edilmek zorundadrr.

Hakli nedene dayili bir fesih islemi varsa ihbar tazminatmm 6denmesi s6z konusu
olmaz.

Enazbir yi1l kidemini tamamlayan is¢ikidem tazminati talep edebilir.
Fesih haksiz olarak ger¢eklesmis olsa dahi sdzlesme yine de sona erer.
A. Haksiz feshin isveren tarafindan gerceklesmesinin hukuki sonucglan

Isverenin sozlesmeyi haksiz sekilde feshetmesinin sonuglar1 sdzlesmenin belirli siireli
is sOzlesmesi ya da belirsiz siireli is s6zlesmesi olmasindan farkli sonuglar dogurur.

1.Belirsiz siireli is sozlesmesinde dogan sonuclar

% Is giivencesine tabi olan is¢ci haksiz fesih olmasi durumunda ise iade talebinde
bulunabilir.

% Is giivencesine tabi olmayan isciler icin Borglar Kanunu bir diizenleme getirmistir.
Buna gore isciler; ihbar tazminat1 isteyebilir, kidem tazminati isteyebilir, alt1 aylik
ticret tutarinda haksiz fesih tazminati da talep edebilir.
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% Is Kanunu disinda kalan isciler Borglar Kanununa gore ihbar tazminat1 ve haksiz fesih
tazminati isteyebilirler. Sadece kidem tazminati talebinde bulunamazlar.

2. Belirli siireli is sozlesmelerinde haksiz feshin sonuclari

Borglar Kanunu 438.maddenin igerisinde diizenlenmistir.
"... belirli siireli sozlesmelerde ise, sozlesme siiresine uyulmamast durumunda, bu siirelere uyulmusg
olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir.

Belirli siireli hizmet sozlesmesinde iscinin hizmet sozlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi
miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindigi gelir, tazminattan indirilir. "

Belirli stireli is sozlesmelerinde ise isveren sdzlesmeyi haksiz feshederse mesela
stirenin ortasinda hakli bir sebebi yoksa feshetmigse bakiye siireyi 6demek zorundadr.

Fakat kanun bu iicret alacagmmi hikme baglamis olmasina ragmen, bu iicret
alacagindan bazi kalemlerin diisiiriilmesi gerektigini de belirtilmistir. Bu kalemler de ayni
maddenin ikinci firkasinda diizenleme bulmustur.

Bunlar;
- Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi yliziinden tasarruf ettigi miktar
-Bagka bir isten elde ettigi gelir
-Giderek elde etmekten kagindig1 gelir
Bu sartlarin hepsi igveren tarafindan ispatlanmaya tabidir.
B. Haksiz fesih isleminin isci tarafindan gerceklestirilmesinin sonuglari

Bunun dayanagi da BK-m.439°dur. Sadece is¢inin de haksiz feshinin birtakim hukuki
sonuglar1 oldugunu bilmeniz yeterlidir.

Is s6zlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuclar
Is s6zlesmesinin sona ermesinin genel olarak bes sonucu vardrr.

1) Sartlar1 saglandiysa kidem tazminat1
2) Issizlik sigortas1 kapsaminda ddenek talep etme
3)Is Kanunu m23- Yeni isvereninin hukuki sorumlulugu

4) Ibraname, is iliskisi sona erdiginde taraflarin kendilerinde alacak verecek herhangi bir
durum kalmadigmna dair belge diizenlemesi

5) Calisma belgesi verilmesi

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari ¢alisma siiresini dolduran is¢inin, is
sozlesmesinin kanunda sayilan nedenlerle son bulmasi halinde is¢iye ya da kanuni
miras¢ilarina 6denmesi gereken bir miktar iicrettir.

Kidem tazminati i¢in iki genel sart mevcuttur. Bunlar;

- kidem siiresini tamamlamak
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- is iliskisinin kidem tazminatini talep etme hakkini doguracak sekilde sona ermesi

Kidem tazminati ile ilgili 3 farkli hilkkiim bulunmaktadr. Bunlarmn ilki bir nceki Is
Kanunun 14.maddesidir. Ikincisi Deniz-Is Kanununun 20.maddesidir. Son olarak Basm-Is
Kanununda da kidem tazminatiyla ilgili bir hikkiim bulunmaktadir.

Kidem tazminati nasil dogar?

Kidem tazminatmin dogabilmesi i¢in kanun koyucu 14.maddede iki sart 6ngérmiistiir.
Iki, isci calisma siiresi olarak belirtilen zaman dilimini tamamlamahdir. Kanundaki ifadeden
yola ¢ikarak is¢inin en az bir yilhk caligma siiresinin olmas1 gerektigine yorum yoluyla
varilmaktadir.

Is¢inin bir yildan az siireyle calismasinda kidem tazminatma hak kazanmas1 miimkiin
degildir. Bir yillik siireye gore oranlama yaparak kidem 6demesi yapilmasibir yildan az stireli
calismalarda meydana gelmez. Fakat bir yildan fazla siireli calismalarda 6rnegin bir yil alt1 ay
calismus bir is¢i igin bir yillik kidemine gore oranlama yapilarak kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminati dogmasi i¢in ikinci sart, is iliskisinin s6zlesmede belirtilen sekillerde
sona ermesi gerekir. Bu sekilleri iki ana gruba; s6zlesmenin isveren tarafindan sona erdirildigi
haller ve sdzlesmenin is¢i tarafindan sona erdirildigi haller olarak ayrilir.

A. Tscinin s6zlesmeyi sona erdirmesinde kide m tazminatimin varhg

1.Temel kural, istifa eden bir is¢i, kendi arzusuyla s6zlesmeyi sona erdiren is¢i kidem
tazminati alamaz.

Fakat iscinin istifa etmesine bazi istisnalar getirip, bu hallerde is¢iye kidem tazminati alma
hakk1 taninmustir. Bunlar:

» Kadin is¢iler, evlendikleri tarihten itibaren bir yil icerisinde isinden istifa ederek
ayrilirsa, ayrilmayi evlilikten yaptigini kanitladiginda kidem tazminati alir.

Kidem tazminatini alarak isten ayrilan ig¢inin baska bir iste ¢aligmasma, Yargitay
kararlarinda bir engel konulmamustir.

» Muvazzafaskerlik hizmeti dolayisiyla istifada kidem tazminati 6denir.
» Emeklilik gerekcesiyle istifa eden is¢ilere kidem tazminati 6denir.
Malulen emeklilikte de kidem tazminati1 6denmektedir.

» Emekli olmak icin yas disinda diger kosullar1 yerine getirenler(emeklilik i¢cin yas
bekleyen kesim) de istifa ederse kidem tazminatimi alirlar.

Su an bu hakki 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce sigorta girisi olup 15 yillik sigortalik
stiresinin {i¢ bin alt1 yiliz glinlinii dolduranlar kullanabilmektedir.

2.0s¢i hakh sebeplere dayanarak is sozlesmesini sona erdirirse hangi sebep grubu
olduguna bakilmaksizin isveren kidem tazminati ddemekle ytikiimliidiir.

Isverenin 25.maddenin 2.bashginda sayilan haller disinda biitiin hakli fesih hallerinde
kidem tazminat1 6denmek mecburiyetindedir.
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Isveren, is¢iyi 17.maddeye gore siireli fesihle isten ¢ikariyorsa, 25/1-3-4. hallerde iste
¢ikariyorsa is¢iye 0deme yapmalidr.

Is¢inin liimii halinde isveren is¢inin kanuni miras¢ilarina kidem tazminati ddemesi
yapmalidir.

Belirli siireli ig s6zlesmesinde, siirenin bitimiyle sézlesmesinin sona ermesinde kidem
tazminat1 dogmaz.

Is¢inin kideminin baslangic1 fiilen ise basladigi tarih kabul edilir. Sézlesmenin
kuruldugu anla fiili ise baslama tarihi farkli oldugu anlar olabilir. Her haliikarda is¢inin fiilen
ise baglama tarihinde kidem siiresibaslar.

Kidem siiresinin bittigi tarih ise, sdzlesmenin sona erdigi tarihtir.

Is¢i siireli fesih yoluyla isten ¢ikarilmssa, ilgili ihbar siiresinin bitimi kidem siiresinin
bitimi olarak kabul edilir.

Derhal fesih, hakli sebeple fesih varsa, kidem siiresinin sonu hakli sebeple fesih
bildirim andr.

Iscinin 6liimii s6z konusunda, iscinin dliim tarihidir.

Pesin 6deme suretiyle fesih de ise

Yargitay kidem siiresinin bitimini 6demenin yapildig1 giin olarak kabul etmektedir.
Haksiz fesih, usulsiiz fesihte de bildirim ani, sona erme anidir.

Taraflar deneme siireli i sdzlesmesi yapmigsalar, kidem siiresine deneme siiresi dahil
olur.

6356 sayili kanunun 67/3 maddesinde kidem tazminatina dahil olmayacak acikca
belirtilmis kanunda yer alan tek siiredir.Fakat Yargitay bu agik diizenlemeye 55.maddeyi
ekleyerek kidem siiresine dahil olmayan halleri uygulamada ¢ogaltmaktadir.

Kismi siireli is s6zlesmelerinde is¢i ¢aligsin ¢aligmasimn, tam siireli is¢i icin hesaplama
nas1l yapiliyorsa kismi siireli ¢alisan is¢i i¢inde ayn1 hesaplanma yapilir.

Buraya kadar gordiigiimiiz seylere ek olarak bazi ihtimaller sdyleyecegim

- Iscinin kidem tazminati icin gerekli siire hesaplanirken ayni isverenin farkh is
yerlerinde ara vermeden ¢alismasinda kesinti olmaz, siire toplam olarak ele alinir.

- Ayni igverenin bir ya da birden fazla is yerinde aralikli olarak calisarak( o igverene
geri donerek ¢alisma) ¢alisilan eski kidemler toplam kideme dahil edilir.

- Isci kidem tazminatina hak kazandi fakat bunu talep etmedi isveren de 6deme
yapmadi isten boyle ayrildi. Sonra ise geri dondiigiinde kidem tazminat1 6denmeyen kisimda
toplam kideme eklenir.

-Is¢i is yerinde iki yil kadar ¢alist1 bu siire icin kidemi alip ayrildi ama sonra ise geri
dondii bir yil daha ¢alisty;
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Yargitay burada kidem siiresi 6denerek is iliskisi sona ermisse eski kidem yeni kideme
eklenmez demektedir. "Ayni donem i¢in birden fazla kidem tazminati 6denemez"

Ogreti ise dnceki siirelerin de hesaba katilip olusan toplam tutardan 6denen tutarin
mahsup edilmesiyle kidem tazminatinin hesaplanmasi gerektigi yoniindedir.

- Isveren bazen daha diisiik kidem tazminat1 ddemek ya da hi¢c ddememek i¢in ¢ikis-
giris islemi yapmaktadir. Yargitay bu uygulamayi kotii niyet sayip, toplam siireyi kabul eder.
Odeme yaparak da ¢ikis-giris islemi yapanlar da Yargitaym bu uygulamasinda yer alip kotii
niyetli sayilir.

- Is¢inin kidem tazminatma hak kazanmadigi bir sebeple isten ayrilmasmndan sonra
tekrar ayn1 i§ yerinde ¢aligmasinda bir yillik siire sonunda, Yargitay bir yillik yeni stireye ilk
calisma siiresini eklememektedir. O greti ise yeniden ise alma eylemi isverenin is¢iyi affetmesi
olarak goriip eskisiirenin toplam siireye eklenmesi gerektigini savunur.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi ile ilgili te mel ilkeler
1. Is¢inin bir yillik kidem siiresine karsilik otuz giinliik ¢alisma siiresi karsihig1 denir.

Bir yildan daha kisa siireli bir ¢calisma siiresi varsa, is¢i asla kidem tazminati talebinde
bulanamaz, igvereninin de bdyle bir yiikiimliiliigii olamaz. Fakat bu bir yil agilirsa, bir yildan
sonrakibir yil ermeyen siire i¢in, artik siire i¢in oranlamayla 6deme yapilir.

Yasada Ongoriilen bir yillik kidem siiresine iliskin iicreti taraflar kendi aralarinda
anlagarak artrabilirler. Buna bir engel konulmamistr. Bu anlagsma is¢i yararina olmak
zorunda olup, otuz giinli on bes giine diisiirmek seklinde miimkiin olamaz, artimi yapilabilir.
Buolay genellikle toplu sdzlesmelerde goriiliir.

2.Isciye 6denecek iicret, son, briit ve giydirilmis iicrettir.

Ucret hesaplanrken bes yillik kidemi bulanan bir is¢i i¢in her yihn sonunda o yilin
sonundaki tiicret tutarma gore hesaplama yapilip sonra toplam 6deme yapilmasi s6z konusu
olmaz. Ornegin bes yillik kidemi bulunan bir is¢i i¢in, birinci yihn sonunda bir kidem iicreti ,
ikinci yilin sonunda bir kidem iicreti seklinde bes tane kidem {icretinin toplanip besinci yilin
sonunda 6denmesi seklinde de bir uygulama gerceklesemez.

Ucret hesap pusulasinda yazan briit iicret dikkate almmalidir. Briit iicret, is¢inin
icretinden yasal kesintiler yapilmadan 6nceki durumudur.

3.Kidem tazminat1 hesaplanirken tavan ticret esas1 uygulanir.

Kidem Tazminati1 Alacaklarinda Faiz ve Zamanasim
Kidem tazminati zamaninda odenmezse, gegilen her siire icin yasal faiz degil
mevduata uygulanan en yiksek faiz uygulanir. Sozlesmenin feshedildigi tarihte kidem
tazminat1 alacagini 6deme yiikiimliiligli dogar. Fesih tarihinden sonra gecen her siire i¢in faiz
islenir.

Kidem tazminati alacaklilart i¢in de yeni diizenlemeyle zamanasimi siiresi bes yil
olmustur.
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iSSiZLiK ODENEGI
Is sdzlesmesinin sona erdirilmesinin hukuki sonuglari olarak bes tane sonug saymustik,
bunlardan en 6nemlisi olan kidem tazminatmi gérmiis olduk.

Herkes bu 6denekten yararlanamaz. Ayni kidem tazminatinda oldugu gibi belirli sona
erdirme hallerinde bu Odeme yapilabilir. Mesela is¢inin istifa etmesinde Odeme
yapilamayacagi gibi buna belirttigimiz istisna hallerinde de tek muvazzafasker diginda 6deme
yapilamaz. Yani is¢inin istifa ettigi hallerde 6deme yapilmayip sadece askerlik i¢in istifa eden
is¢iye issizlik 6denegi verilir.

Belirli bir prim siiresinin varligint sart koymustur. Bunun i¢in 300 giinliik prim
O0demesi yapilmali ve 120 giinlik igsizlik s6z konusu olmali ve 30 giin icinde bagvurmali is¢i.
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